


1. SAÚDE 

 

1.1 Hospital São João de Deus. 

Ampliar e estreitar a parceria com o Hospital São João de Deus, considerando 

que esta instituição filantrópica é parte importante do sistema de saúde do 

município, objetivando entre outras ações, criar, ampliar, gratuitamente, à 

população firminense, os seguintes serviços: 

1.1.1 Promover as ações necessárias, (equipamentos, estrutura física especial), 

para colocar em funcionamento o serviço de imagem por RAIO-X.  

1.1.2 Ampliar os serviços de laboratório e imagem por ultrassom.  

1.1.3 Promover ações para viabilizar atendimentos, no hospital, por médicos 

especialistas.  

1.1.4 Promover ações, junto ao Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região 

Sudeste - Juiz de Fora/MG, CIDESTE, para valorizar e aprimorar o serviços de 

urgência da USB, Unidade de Suporte Básico, (SAMU - serviço de atendimento 

móvel de urgência e emergência 192) , instalado em nosso município e buscar 

o credenciamento do hospital a nível 4 dentro da rede de urgência e emergência.  

1.1.5 Realizar convênios com Municípios vizinhos para ampliação do Hospital 

São João de Deus, buscando torná-lo regional.  

1.1.6 Disponibilizar atendimento no Hospital São João de Deus através do 

convênio firmado com o consórcio SIMSAUDE, evitando que o paciente tenha 

necessidade de ir para Ubá, com isso traremos mais comodidade aos pacientes, 

evitando o deslocamento do mesmo até a sede do consórcio.  

1.1.7 Pretensões: Consultas especializadas, com diversos profissionais, 

procedimentos ambulatórios, endoscopias, colonoscopia, tratamento 

escleroterapia com espuma em varizes e todos os outros que sejam 

credenciados com o consórcio, que nosso hospital tem condições de realizar. 

 

 

1.2  Atenção à Saúde na rede municipal 

 



1.2.1 Disponibilizar atendimento pediátrico 5 dias da semana. Atendimentos 

ginecológicos, urologista, cardiologista, geriátrico, psicólogo, fonoaudiólogo, no 

mínimo uma vez por semana.  

1.2.2 Instalar uma farmácia popular municipal no posto de saúde do bairro 

chácara.  

1.2.3 Disponibilizar maior número e variedades de distribuição de medicamentos 

à população assistida pela atenção básica. 

1.2.4 Reabertura do posto de saúde da comunidade da Grama e na Comunidade 

de São Manoel, com profissionais da enfermagem e atendimento médico no 

mínimo duas vezes na semana. 

1.2.5 Buscar recursos para construir uma unidade de saúde que abrigue a 

estratégia de saúde da família no bairro Córrego dos Lanas. 

1.2.6 Criar uma regulação municipal no TFD, com médico regulador e 

digitalização de todo o sistema, com agendamento online com transparência 

para evitar fura fila. 

1.2.7 Disponibilização de uma ambulância que ficará 24 horas disponível na 

comunidade de São Manoel. 

1.2.8 Realizar a aquisição de um veículo adaptado para uma unidade de 

atendimento odontológico móvel, para melhor alcançar populações residentes 

em locais mais vulneráveis e distantes, principalmente da zona rural. 

1.2.9 Aprimorar o programa saúde na escola, para realização de diagnóstico de 

crianças com problemas de visão e distribuição gratuita de óculos, com intuito 

de melhorar o aprendizado escolar das crianças. 

1.2.10 Criar e fortalecer a rede de apoio a pacientes e familiares com diagnóstico 

positivo para câncer e outras doenças graves; 

1.2.11 Ofertar quantidade suficiente de exames de prevenção ao câncer. 

1.2.12 Implantar o programa SAÚDE FILA ZERO aumentando o investimento no 

consórcio SIMSAÚDE e estabelecer mais parcerias, zerando a fila de exames e 

cirurgias. 

1.2.13 Estabelecer convênios e parcerias com hospitais e médicos, para 

realização de cirurgias de média e alta complexidade. 

1.2.14 Fortalecer e incentivar as ações junto ao Caps. 



1.2.15 Criação de um centro de referência em acolhimento e apoio de forma 

multidisciplinar as famílias e as crianças com autismo, dificuldade intelectual e 

doenças raras com todo espaço adequado e salas sensoriais. 

1.2.16 Ampliar os serviços de fisioterapia e construir um espaço para 

hidroterapia. 

1.2.17 Valorizar e ampliar as equipes eMulti (profissionais de saúde de diferentes 

áreas de conhecimento. Fortalecer e valorizar a vigilância em saúde do 

município. 

1.2.18 Valorizar os profissionais de saúde com os repasses que os mesmos 

tenham o direito a nível estadual e federal, como também, cumprir com os seus 

pisos estabelecidos por lei. 

1.2.19 Fortalecer os programas municipais e estaduais de combate à drogas, 

alcoolismo e tabagismo. 

1.2.20 Investir no serviço de epidemiologia. 

1.2.21 Melhoria no abastecimento de água da comunidade da grama. 

1.2.22 Ampliar os serviços odontológicos, conforme demandas da equipe eMulti. 

1.2.23 Disponibilizar veículos em quantidade suficientes e com acessibilidade 

para transportar os pacientes. 

2.24 Estruturar e melhorar ações de castração de animais domésticos, assim 

como implementar um programa de adoção responsável destes animais de rua, 

oferecendo incentivos aos adotantes e criar um ambulatório com médico 

veterinário. 

 

 

 

2. EDUCAÇÃO 

2.1 Disponibilizar tempo integral na creche, buscando aumentar o número de 

vagas e aumentar a sua estrutura física e/ou construir mais uma unidade em 

parceria com o governo federal no programa PROINFÂNCIA; 

2.2 Disponibilizar transporte aos alunos da creche, com vans seguras e 

equipadas com cadeirinha, tendo o acompanhamento do auxiliar de transporte 

escolar. 



2.3 Buscar junto com os parlamentares recursos no Governo Federal e Estadual 

para a construção de um Centro Educacional, possibilitando oferecer escola em 

tempo integral aos alunos da educação básica. 

2.4 Promover um melhor atendimento às necessidades especiais dos alunos 

com aprimoramentos e apoios à Educação Especial e Inclusiva. 

2.5 Projeto “Reforço Escolar Eficiente” para os alunos com dificuldades e 

defasagem na aprendizagem; 

2.6 Fornecer um kit de material escolar completo e de qualidade para os alunos. 

2.7 Fornecer uniformes completos para os alunos. 

2.8 Implementar projetos e ações pedagógicas efetivas para melhorar o 

desempenhos dos alunos no IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação 

Básica). 

2.9  Apoiar o Programa Saúde na Escola oferecendo atendimento oftalmológico, 

odontológico, psicológico, fonoaudiológico e nutricionais preventivos, garantindo 

os encaminhamentos na busca de soluções; 

2.10 Fortalecer e ampliar em parceria com a Polícia Militar o Programa 

Educacional de Resistência ás drogas e a violência (PROERD). 

2.11 Criar nas Escolas Municipais programas culturais para uma melhor 

interação com a cultura local; ⁠ 

2.12 Implantar o Programa Saúde Ocular, uma parceria entre Secretaria de 

Saúde, de Assistência social e Educação, fazendo o diagnóstico de crianças com 

problemas de visão e distribuir óculos gratuitamente; 

2.13 Garantir merenda escolar de qualidade com controle nutricional adequado 

e testes de aceitabilidade periódicos, valorizando a cultura alimentar local e a 

agricultura familiar; 

2.14 Melhoria dos prédios escolares e ampliação da Escola Municipal Padre 

Jacinto Trombert e creche. 

2.15 Instalação de câmeras de segurança em todas as unidades educacionais 

do Município. 

2.16  Pavimentar com um piso polido o pátio da Escola Municipal Padre Jacinto 

Trombert. 

2.17 Implantar parquinho na escola para atender em especial a educação infantil. 

2.18 Garantir transporte escolar digno e eficiente para os estudantes. 



2.19 Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas 

públicas do município. 

2.18 Implantar o Aplicativo de Gestão Educacional proporcionando aos pais a 

visualização virtual do progresso dos alunos, garantindo e facilitando a 

participação dos responsáveis no acompanhamento das atividades. 

2.19 Implantar um programa de formação em sustentabilidade e preparação para 

o mercado de trabalho, no contraturno escolar, como uma das alternativas de 

atividades complementares relativas ao Projeto Tempo Integral. 

2.20 Fortalecer o vínculo com a APAE, apoiando de forma efetiva manutenção e 

ampliação de suas atividades. 

2.21 Ofertar cursos de formação e capacitação aos servidores da Rede Municipal 

de Ensino; 

2.22 Aproveitar o espaço ocioso das escolas municipais, no período noturno, 

para, em parceria com o Sistema S e Redes Federais de ensino, ofertar cursos 

rápidos de formação profissional, em atendimento às vocações econômicas do 

município e região; 

2.23 Implementação do Programa “Energia que vem da Escola”, que consistirá 

na inserção de painéis solares para a produção de energia limpa nas escolas 

municipais. Produção em conjunto com os educadores e alunos da rede 

municipal, de material informativo sobre fontes sustentáveis de energia, assim 

como realizações de seminários e feiras; 

2.24 Institucionalização do programa DIREITO NA ESCOLA, a partir de parcerias 

com a OAB e Faculdades de Direito de Ubá; 

2.25 Criar um Programa Municipal de Educação Financeira no contraturno 

escolar, como uma das alternativas complementares relativas ao Projeto Tempo 

Integral; 

2.26 Buscar recursos junto aos deputados estaduais, para projetos e ações de 

melhorias para a Escola Estadual Professor Cícero Torres Galindo. 

2.27 Implementar um curso municipal Pré-Enem e Pré-vestibular gratuito, que 

terá como objetivo preparar os alunos para o vestibular, especialmente para os 

programas de financiamento do ensino superior do Governo Federal.  

2.28 Instituir o Programa Municipal de Bolsa Universitária, para auxílio financeiro 

ao estudante residente no município que se encontra em vulnerabilidade social 

e econômica matriculado em instituição de ensino de nível superior. 



2.29 Aumentar a disponibilidade de transporte para os estudantes firminenses 

que estudam e residem fora do município, mas desejam retornar aos finais de 

semana. 

 

 

 

 

3. AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE 

 

3.1 Instituir programa de pavimentação(calçamento/asfaltamento) de todos os 

pontos críticos das zonas rurais do município. 

3.2 Dar prioridade e atender os produtores rurais com veículos junto à secretaria 

de agricultura e obras, como o caminhão PAC2, retroescavadeira, máquina 

motoniveladora, tratores e implementos agrícolas como: plantadora, 

pulverizador, roçadeira além de priorizar a aquisição da grade aradora. 

3.3 Disponibilizar gratuitamente para cada produtor rural, algumas horas de 

aragem do solo. 

3.4 Criação do Programa de Melhoramento Genético, com o objetivo de auxiliar 

os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e renda; 

3.5 Atenção à saúde animal através de disponibilização de médico veterinário. 

3.6 Disponibilização de um zootecnista para auxiliar os produtores rurais na 

produção animal, no melhoramento genético, na nutrição animal, agronegócio e 

outras áreas. 

3.7 Construção de barragens nas estradas rurais para contribuir com a captação 

de água pluvial. 

3.8 Reativação do viveiro municipal com a disponibilização de mudas de frutas 

e para recuperar áreas degradadas, contribuir para a adequação ambiental de 

propriedades rurais e arborização urbana. 

3.9 Apoio ao produtor rural na recuperação de nascentes. 

3.10 Possibilitar a ida de agricultores a feiras e eventos do setor na busca por 

parcerias, tecnologias e informações que permitam melhorias nas culturas, 

propriedades e lucratividades; 



3.11 Criar um programa de incentivo ao jovem produtor rural, com ações para 

estimular a agricultura como oportunidade de negócio, inserindo tecnologias e 

aumentando atividades complementares no campo. 

3.12 Buscar expandir o sinal de celular e internet para todas as regiões rurais do 

município; 

3.13 Manter parceria com a EMATER-MG, para prestação de orientação técnica 

aos produtores rurais visando aumentar a produtividade e lucratividade. 

3.14 Ampliar a oferta de cursos para os produtores rurais em parceria com o 

SENAR. 

3.15 Manutenção e construção de pontes sobre rios e córregos de toda a zona 

rural. 

 

 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

4.1 Ampliar o programa de reformas de moradias, que estejam em situação de 

risco para as famílias em situação de vulnerabilidade social. 

4.2 Apresentar proposta, cumprir os requisitos e buscar ser contemplado com 

unidades habitacionais do programa minha casa minha vida do governo federal. 

4.3 Melhorar e aumentar os produtos a serem entregues na cesta básica social. 

4.4 Programa de doação de materiais de construção as famílias de baixa renda 

que estejam construindo a sua primeira e única moradia. 

4.5 Instituir programa de incentivo à regularização de propriedade de imóveis 

urbanos - REURB; 

4.6 Implementar o programa jovem aprendiz em convênio com as empresas e 

fábricas do nosso Município. 

4.7 Realizar parcerias com o SESI/SENAI, para disponibilização de cursos 

técnicos profissionais para os jovens firminenses que se encontram em situação 

de vulnerabilidade social, principalmente na área de móveis. 

4.8 Implantar projetos em conjunto a Secretaria Municipal de Saúde para o 

tratamento e reintegração do dependente químico e alcoólatra na sociedade, 

além de prestar assistência a seus familiares; 



4.9 Criar oficinas e ações voltadas a pessoas com deficiência, para que possam 

estar cada vez mais incluídas na sociedade de forma atuante; 

4.10 ⁠Fomentar e incentivar o artesanato local com programas e eventos 

específicos; 

4.11 Implantação de projetos sociais com atividades que elevem o nível de 

aprendizagem de crianças e adolescentes com grupos de balé, karatê, aula de 

música, capoeira, teatro dentre outros; 

 

 

 

 

5. ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO 

5.1 Esporte 

5.1.1 Construção de uma pista de caminhada iluminada da saída para ubá 

(próximo ao posto de gasolina), até a cachoeira de Senador Firmino e/ou no 

bairro do córrego dos lanas. 

5.1.2 Construção de uma quadra poliesportiva e uma academia ao ar livre na 

comunidade da grama. 

5.1.3 Melhoria nos campos de futebol rurais com construção de vestiários. 

Construção de uma academia ao ar livre na comunidade de São Manoel. 

5.1.4 Ampliar a participação dos portadores de necessidades especiais na 

prática esportiva; 

5.1.5 Compromisso do Município com o desenvolvimento esportivo com a 

participação ativa no ICMS esportivo 

5.1.6 Apoiar os atletas firminenses que estiverem representando o Município em 

competições e campeonatos esportivos. 

5.1.7 Aulas de danças na Praça Raimundo Carneiro. 

5.1.8 Buscar parceria com Instituições de Ensino Superior na área de Ed. Física 

para a atuação de estagiários em atividades esportivas nos finais de semana. 

5.1.9 Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para a cobertura da 

arquibancada do Estádio Hermínio de Oliveira Fernandes. 

 

5.2 Cultura 



5.2.1 Valorização da História, Tradições, Gastronomia, Religiosidades, 

Artesanato e Festas da Cultura Firminense; 

5.2.2 Valorizar e investir o Patrimônio Cultural Material e Imaterial do Município 

através do ICMS Cultural e de outras formas de angariar recursos públicos para 

a promoção da cultura local; 

⁠5.2.3 Dialogar com as instituições culturais presentes no município com o intuito 

de criar ações em rede para promover nossa cultura local através do 

Ordenamento Participativo;  

5.2.4 Fortalecer as iniciativas já existentes a partir do Conselho Municipal de 

Patrimônio Cultural, o Santuário de Nossa Senhora da Conceição com os 

projetos ligados ao Patrimônio Cultural e os demais grupos culturais da cidade; 

5.2.5 Fomentar, apoiar e patrocinar o Turismo Cultural e Religioso a partir das 

Tradições Religiosas do Santuário e o Jubileu que já são Patrimônio Cultura do 

município e um forte atrativo do Turismo Religioso;  

5.2.6 Valorizar nossa produção artesanal da Gastronomia local com cursos de 

capacitação para produtores e divulgação dos produtos. 

5.2.7 Promover e Divulgar as personalidades da História de Senador Firmino, 

em especial o Pe. Jacinto Teófilo Trombert; 

5.2.8 Apoiar e incentivar a festividade do dia municipal da consciência 

evangélica. 

 

5.3 Lazer e Turismo 

 

5.3.1 Melhorar e atrair maior público e turistas para o torneio leiteiro, carnaval, 

encontro de motociclistas “Moto fest”, cavaleiros e ciclistas (sena bike), miss teen 

Senador Firmino. 

5.3.2. Tarde de domingo recreativa para as crianças um domingo no mês. 

⁠5.3.3 Promover o Turismo Rural valorizando nossas fazendas com os casarões 

antigos e os pesque-pague que tem promovido nossa gastronomia local; 

5.3.4 ⁠Incentivar o Ecoturismo a partir de nossas cachoeiras;  

5.3.5 Através de editais e verbas estaduais e federais elaborar o projeto do 

Parque Municipal valendo dos entornos de nossas cachoeiras que estão nas 

áreas mais próximas da zona urbana de nosso município; 



 

 

6. OBRAS 

 

6.1  Projeto “Senador Firmino 100% pavimentado”, pavimentar as ruas urbanas 

da cidade que ainda não receberam calçamento, visando melhorar a 

infraestrutura, mobilidade e valorizar os imóveis. 

6.2 Despoluir o Rio Turvo e buscar recursos para o tratamento do esgoto do 

Município. 

6.3 Canalizar por meio de tubulações o esgoto do bairro chácara, córrego dos 

lanas e caminho da mina, para acabar com o mau cheiro dos córregos que 

cortam estes bairros, evitando contaminações, transmissão de doenças e 

preservar o meio ambiente. 

6.4 Buscar recursos para construir uma ponte e novas vias para resolver o 

problema de veículos longos e pesados que vão para Brás Pires. 

6.5 Melhorar o acesso para pedestres ao bairro córrego dos lanas. 

6.6 Reivindicar junto ao Governo do Estado de Minas Gerais o recapeamento 

asfáltico da rodovia MG-124 que liga Senador Firmino a Ubá e Brás Pires. 

6.7 Buscar recursos para conclusão das obras da sede da Associação de Pais e 

Amigos dos Excepcionais APAE. 

6.8 Revitalização e arborização das praças. 

6.9 Reformar a pracinha do bairro chácara. 

6.10 Realizar manutenção constantemente nas vias urbanas e placas de 

trânsito. 

 

 

7. SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

 

7.1 Implantar a Brigada Municipal autorizada pelo Corpo de Bombeiros do 

Estado, sendo coordenada por bombeiros militares, para combate a incêndios, 

proteção as vítimas de enchentes, vistoria em áreas de riscos, desabamento e 



salvamento de animais em risco, diminuindo o tempo de resposta dos 

atendimentos aos acidentes e desastres. 

7.2 Adquirir o “kit da defesa civil”, barcos, trena digital, coletes, veículo 4x4 e 

equipamentos de tecnologia para prevenção a desastres”. 

7.3 Ações contínuas de prevenção de enchentes e transbordamentos, com 

limpeza periódicas do rio turvo, córregos e bueiros. 

7.4 Implantar um programa para mais segurança no campo e apoiar incentivando 

a patrulha rural da Polícia Militar. 

7.5 Buscar junto ao Governo Estadual a ampliação do efetivo da Polícia Militar 

no município e novas viaturas quando necessário; 

7.6 Ampliar o programa “olho vivo”, instalando mais câmeras, em todas as 

chegadas e saídas do município, com monitoramento 24 horas, assim como na 

praça Raimundo Carneiro, local de diversas festas no decorrer do ano. 

7.7 Investir na iluminação pública em led nos bairros e colocar postes de energia 

nas ruas habitadas que não tiverem. 

 

 

 

8. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

8.1 Promover maior eficiência e eficácia administrativa; 

8.2 Ser uma gestão totalmente transparente e responsável com o dinheiro 

público. 

8.3 Fortalecer os canais de comunicação dos munícipes com a Administração 

Municipal; 

8.4 Atualizar e melhorar o Plano de Carreira e Salários dos servidores públicos 

municipais, visando valorizá-los; 

8.5 Promover a valorização do servidor público com a criação de um vale 

alimentação; 

8.6 Fortalecimento da estrutura do controle interno (valorização e capacitação 

dos recursos humanos e investimento em tecnologia). 



8.7 Estímulo à criação de conselhos comunitários, para sempre compreender os 

anseios dos munícipes e trabalhar nas áreas que estão sendo mais 

demandadas.  

8.8  Fortalecer as práticas de valorização do comércio local com manutenção e 

criação de novos programas voltados para a aquisição de produtos e 

equipamentos dos comerciantes locados no município; 

8.89 Apoiar empresas já instaladas no município, apoiando a expansão de suas 

atividades, 

8.10 Criar a sala do empreendedor – em parceria com o SEBRAE, de modo a 

ofertar serviços e capacitações básicas para que as pequenas e microempresas 

possam expandir suas atividades; 

8.11 Implementar projetos de incentivo para instalação de novas empresas e 

pequenos empreendedores em Senador Firmino. 

8.12 Criar um programa de valorização dos servidores públicos do Município, 

concedendo um bônus financeiro mensal para todos os servidores que não 

faltarem, atrasarem e não estiverem apresentado atestado no mês.  

8.13 Implantação de estação fotovoltaica com objetivo de fornecer energia aos 

prédios da administração municipal. 

8.14 Aumentar o repasse financeiro a Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais APAE. 

8.15 Apoiar com ações, recursos e projetos as entidades; Casa Beneficente da 

Sociedade São Vicente de Paulo, Associação Manto de Nossa Senhora da 

Conceição, Grupo Teatral Amador de Senador – Gotas, Corporação Musical 

Nossa Senhora da Conceição, Associação Comunitária Firminense de 

radiodifusão, Nacional Futebol Clube, associação dos produtores rurais, 

associação comercial e outras. 


