
Plano de Governo para Capinópolis/MG: Luciano Belchior (Prefeito) e 

Deca (Vice-Prefeito) 

 

Visão Geral:  

Capinópolis será uma cidade que alia tradição e inovação, proporcionando 

desenvolvimento sustentável, inclusão social, e qualidade de vida para todos os seus 

cidadãos. O governo municipal será transparente, participativo, e focado na execução 

eficiente de políticas públicas que beneficiem a população como um todo. 

1. Educação 

Objetivo: Melhorar a qualidade da educação pública, garantir acesso igualitário e 

preparar os jovens para o mercado de trabalho, promovendo a inclusão e incentivando a 

permanência dos estudantes no sistema educacional. 

- Aprimoramento do Ensino: Implementar programas de capacitação contínua para 

professores, com foco em metodologias modernas de ensino e uso de tecnologia. 

- Educação Integrada: Expandir o tempo integral em escolas, oferecendo atividades 

extracurriculares como esportes, cultura, e reforço escolar. 

- Educação Técnica e Profissionalizante: Parcerias com instituições de ensino e 

empresas para criar cursos técnicos e profissionalizantes que atendam às demandas locais 

de mercado. 

- Infraestrutura Escolar: Reformar e modernizar escolas, garantindo acessibilidade, 

segurança e ambientes adequados ao aprendizado. 

Inclusão e Permanência na Educação: 

   - Ampliação da EJA (Educação de Jovens e Adultos): Aumentar a oferta de vagas 

na EJA, criando também ações que garantam a permanência desses alunos na escola, 

como programas de apoio ao estudo e incentivo à conclusão do ensino básico. 

 Estímulo ao Ensino Superior e Técnico: 

   - Aulas Preparatórias e Cursinhos: Implantar ações de estímulo ao ensino superior e 

técnico, promovendo aulas preparatórias para o ENEM, cursos técnicos, e cursinhos 

específicos para ingresso no IFTM, contribuindo para que os alunos possam concorrer a 

vestibulares com maior competitividade. 

   - Programa Primeira Graduação: Implementar o Programa Primeira Graduação, 

buscando firmar parcerias com universidades e instituições de ensino para garantir o 

custeio de despesas e mensalidades em instituições particulares para os alunos que 

obtiverem as melhores notas no ENEM, proporcionando acesso ao ensino superior. 

Reconhecimento e Incentivo ao Desempenho Escolar: 

   - Programa ALUNO NOTA 10: Criar o Programa ALUNO NOTA 10, que 

reconhecerá os estudantes com os melhores rendimentos e notas gerais por série/ano 

escolar do ensino fundamental. O programa incluirá premiações para os alunos com boas 



notas e alta assiduidade, incentivando o desempenho acadêmico e combatendo a evasão 

escolar. 

 

Orientação Vocacional e Direcionamento Profissional: 

   - Espaço de Orientação Vocacional: Criar um espaço dedicado à orientação 

vocacional e direcionamento ao mercado de trabalho, onde uma equipe especializada 

auxiliará os jovens na escolha de suas carreiras e na inserção no mercado de trabalho. 

Inclusão e Infraestrutura para Educação Especial: 

   - Nova Escola para Ensino Especial e APAE: Realizar a construção de um novo 

espaço para a Escola de Ensino Especial e APAE, proporcionando um ambiente mais 

amplo e adequado para os alunos, aumentando a demanda de atendimentos e fortalecendo 

as atividades já existentes. 

Cultura e Esporte na Educação: 

   - Projeto Cinema Itinerante: Promover sessões de cinema itinerantes nas 

comunidades carentes do município, levando cultura e entretenimento a regiões de difícil 

acesso. 

   - Jogos Estudantis Ampliados: Ampliar as modalidades dos Jogos Estudantis, 

introduzindo mais crianças às práticas esportivas e incentivando a participação em 

atividades físicas e competições saudáveis. 

 

2. Saúde 

Objetivo: Oferecer um sistema de saúde eficiente, acessível e humanizado, ampliando e 

modernizando os serviços prestados para atender melhor as necessidades da população. 

Ampliação de Serviços e Infraestrutura: 

   - Espaço Ampliado para Fisioterapia: Implantar um espaço ampliado e modernizado 

para atendimentos de fisioterapia, com o objetivo de aumentar a capacidade de 

atendimento e melhorar a qualidade do serviço prestado. 

   - Ampliação do Hospital Municipal FAEPU:  Expandir o Hospital Municipal para 

transformá-lo em uma referência regional, garantindo um atendimento de excelência para 

a população de Capinópolis e regiões vizinhas. 

 

Aumento de Efetivo e Especialização: 

   - Contratação de Profissionais de Saúde: Aumentar o efetivo de profissionais de 

saúde, com ênfase no setor de Fonoaudiologia, para assegurar que todos os cidadãos que 

necessitam desse atendimento sejam atendidos de maneira eficiente. 



   - Atendimento à Criança: Criação de uma unidade de pediatria, funcionando dois dias 

por semana, dentro da estrutura física do Hospital Municipal, garantindo atendimento 

especializado para as crianças. 

 

Programas Específicos de Saúde: 

   - Saúde da Mulher: Implementar o Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher, 

em parceria com o Governo Federal, incluindo especialistas em ginecologia, mastologia, 

entre outros, para garantir um atendimento completo e humanizado às mulheres. 

   - Centro de Atendimento para crianças e famílias atípicas: Criar um centro 

multiprofissional  de atendimento especializado para crianças e famílias atípicas, 

oferecendo suporte e tratamento especializado para as crianças. 

Aquisição de Equipamentos: 

   - Mamografia: Buscar parcerias com o Governo Federal para a aquisição de 

equipamentos de mamografia, possibilitando a realização de exames de prevenção ao 

câncer de mama dentro do município. 

 

Proteção e Saúde Animal: 

   - Espaço para Saúde Animal: Criar um espaço dedicado à Saúde Animal, onde serão 

realizados atendimentos de emergência e procedimentos como castrações, além de 

fortalecer as parcerias com protetores e ONGs locais. 

   - Blitzes Contra Maus Tratos e Cãopanha: Ampliar as blitzes de combate aos maus 

tratos e desenvolver campanhas de conscientização como a "Cãopanha", incentivando a 

adoção e o cuidado responsável com os animais. 

 

3. Cultura 

Objetivo: Valorizar a cultura local e proporcionar acesso à arte e cultura para todos os 

cidadãos. 

- Fomento à Cultura Local: Incentivar eventos culturais que valorizem a história e as 

tradições de Capinópolis. Fortalecer as festas tradicionais de Folia de Reis em nosso 

Município. Reativar a tradicionalidade de Festa Junina na nossa Praça “João Moreira de 

Souza”. Fortalecer o projeto “Arte na Praça”. 

- Espaços Culturais: Construção e revitalização de centros culturais e espaços de 

convivência para a realização de atividades artísticas. Implantar atividades culturais nos 

bairros do Município de Capinópolis para que ocorra a interação de todos. 

- Apoio a Artistas Locais: Criar editais de apoio e incentivo para artistas e grupos 

culturais locais, promovendo a cultura capinopolense. 

 



4. Ação Social 

Objetivo: Reduzir as desigualdades sociais e garantir a dignidade e qualidade de vida 

para todos os cidadãos. 

- Programas de Inclusão Social: Ampliação de programas de assistência social, focando 

em famílias de baixa renda, idosos, e pessoas com deficiência. Ampliar o atendimento do 

Centro de Apoio ao Idoso. 

- Capacitação e Emprego: Implementar programas de capacitação profissional voltados 

para a reinserção social de pessoas em situação de vulnerabilidade. 

- Segurança Alimentar: Fortalecer os programas de distribuição de alimentos e melhorar 

a rede de proteção social. 

 

5. Desenvolvimento Econômico 

Objetivo: Promover o crescimento econômico sustentável, gerando empregos e 

diversificando a economia local. 

- Incentivo ao Empreendedorismo: Criação de um programa municipal de apoio ao 

empreendedor, com capacitações, linhas de crédito e incentivos fiscais. 

- Atração de Investimentos: Desenvolver uma estratégia de atração de novas empresas, 

especialmente nas áreas de tecnologia e indústria limpa. 

- Apoio ao Comércio Local: Incentivar o consumo local através de campanhas e políticas 

de incentivo ao pequeno e médio empresário. 

- Parcerias Público-Privadas (PPP): Utilizar PPPs para financiar e realizar projetos 

estratégicos de desenvolvimento. 

-Mercado Municipal: Construir um mercado municipal que ofereça infraestrutura 

moderna e acessível, promovendo o comércio local e o acesso a produtos frescos, 

enquanto fortalece a economia e a integração da comunidade. 

 

 

6. Segurança 

Objetivo: Garantir a segurança pública e o bem-estar de todos os cidadãos. 

- Tecnologia na Segurança: Implantar um sistema de videomonitoramento nas áreas 

urbanas e rurais, aumentando a vigilância e a segurança. 

- Polícia Comunitária: Fortalecer a parceria entre a polícia e a comunidade, promovendo 

ações preventivas e de aproximação. 

- Iluminação Pública: Expandir e modernizar a iluminação pública, especialmente em 

áreas com maiores ocorrências. 

 



7. Infraestrutura 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana e rural, promovendo o desenvolvimento 

ordenado e sustentável da cidade. 

- Plano Diretor: Revisar e atualizar o plano diretor da cidade, garantindo um crescimento 

ordenado e sustentável. 

- Mobilidade Urbana: Desenvolver um plano de mobilidade urbana, com melhorias no 

transporte público, ciclovias, e acessibilidade. 

- Manutenção das Vias Públicas: Investir na manutenção e pavimentação das vias 

públicas, tanto urbanas quanto rurais. 

 

8. Esporte  

Objetivo: Incentivar a prática esportiva e promover a saúde e o bem-estar da população. 

- Esporte para Todos: Construção e revitalização de quadras, campos e parques 

esportivos, garantindo acesso a atividades físicas para todos. 

- Esporte de Base: Criação de escolinhas de esportes para jovens, com foco em inclusão 

social e desenvolvimento de talentos. 

- Eventos Esportivos: Promover eventos e competições esportivas, incentivando a 

participação popular e o turismo esportivo. 

-Núcleo Esportivo: Desenvolver um núcleo esportivo para oferecer infraestrutura e 

programas de atividades físicas, promovendo a saúde, o bem-estar e inclusão na 

sociedade. 

 

9. Meio Ambiente 

Objetivo: Preservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentável. 

- Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um sistema eficiente de coleta seletiva e 

reciclagem de resíduos. 

- Educação Ambiental: Programas de educação ambiental em escolas e comunidades, 

promovendo a conscientização e ações práticas. 

- Preservação de Áreas Verdes: Proteção e ampliação das áreas verdes urbanas, com 

criação de parques com lago artificial, pista de caminhada e recuperação de nascentes. 

 

10. Planejamento 

Objetivo: Garantir um crescimento ordenado e sustentável para Capinópolis. 

- Plano Plurianual (PPA): Desenvolver um PPA participativo, alinhado com as 

necessidades da população e com foco em resultados. 



- Gestão Eficiente: Implementar práticas de gestão moderna, com foco em eficiência, 

transparência e resultados. 

- Participação Popular: Estabelecer canais permanentes de participação popular na 

elaboração e acompanhamento do planejamento municipal. 

 

11. Agricultura e Pecuária 

Objetivo: Fortalecer o setor agrícola e pecuário, promovendo a inovação e o aumento da 

produtividade. 

- Apoio ao Produtor Rural:  Criação de programas de incentivo à produção sustentável, 

com assistência técnica e acesso a tecnologias inovadoras. 

- Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar com políticas de crédito, 

comercialização e infraestrutura. 

- Família Rural: Promover o encontro em data específica, criando uma oportunidade 

para que elas se reúnam, compartilhem experiências e fortaleçam laços comunitários. 

- Feiras e Eventos: Promover feiras e eventos agropecuários, incentivando a troca de 

conhecimentos e a comercialização dos produtos locais. 

-Lavoura Comunitária: Reativar o projeto junto com a assistência social, secretaria de 

agricultura e também junto com o setor privado. 

 

12. Administração e Finanças 

Objetivo: Garantir uma administração pública eficiente, transparente e responsável. 

- Modernização da Gestão Pública: Digitalizar os serviços municipais, reduzindo a 

burocracia e facilitando o acesso do cidadão. 

- Transparência e Controle: Fortalecer os mecanismos de controle interno e 

transparência, garantindo a correta aplicação dos recursos públicos. 

- Equilíbrio Fiscal: Manter o equilíbrio das contas públicas, evitando desperdícios e 

priorizando investimentos estratégicos. 

 

13. Indústria e Comércio 

Objetivo: Incentivar o crescimento industrial e comercial, diversificando a economia 

local. 

- Distrito Industrial: Criação e/ou ampliação de um distrito industrial, oferecendo 

infraestrutura adequada para atração de novas indústrias. 

- Incentivos Fiscais: Política de incentivos fiscais para atração de novas empresas e 

expansão das já existentes. 



- Apoio ao Comércio: Fortalecer o comércio local com programas de incentivo, 

capacitação e campanhas de fomento ao consumo. 

 

14. Previdência Municipal 

Objetivo: Assegurar a sustentabilidade do regime próprio de previdência dos servidores 

municipais. 

- Sustentabilidade Financeira:  Realizar estudos atuariais periódicos para garantir o 

equilíbrio do fundo previdenciário. 

- Gestão Transparente: Implementar uma gestão transparente e participativa do fundo 

previdenciário, com prestação de contas regular. 

- Educação Previdenciária: Programas de educação financeira e previdenciária para os 

servidores municipais. 

 

15. Habitação 

Objetivo: Reduzir o déficit habitacional e garantir moradia digna para todos. 

- Novas Moradias: Continuar e expandir os programas de habitação popular, buscando 

parcerias com o governo estadual e federal. 

- Regularização Fundiária: Implementar um programa de regularização fundiária para 

garantir segurança jurídica às famílias que vivem em áreas irregulares. 

- Melhoria Habitacional: Criação de um programa de reforma e melhoria das condições 

habitacionais para as famílias de baixa renda. 

 

Este plano de governo foi elaborado com foco em promover um desenvolvimento 

sustentável e inclusivo, atendendo às demandas da população de Capinópolis e 

preparando a cidade para um futuro de crescimento e qualidade de vida. A liderança de 

Luciano Belchior e Deca, com seu compromisso com a comunidade, será fundamental 

para a realização dessas propostas. 


