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Plano de Governo para São João Batista do Glória – Minas Gerais - Brasil 

Candidato a Prefeito: Eder Aparecido de Paula Garcia (Eder Parabólica) 

Candidato a Vice-Prefeito: Eziomar José Soares (Bilisca) 

Partido Solidariedade - Número: 77 

Coligação: Renovação e Compromisso – Solidariedade, PSB, PP, PDT e apoio 

Podemos. 

 

Apresentação 

A construção de um município forte e próspero depende de uma gestão pública 

comprometida, transparente e voltada para as reais necessidades da população. 

Este plano de governo, elaborado por Eder Aparecido de Paula Garcia (Eder 

Parabólica) e Eziomar José Soares (Bilisca), reflete um compromisso inabalável 

com a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadãos e o desenvolvimento 

sustentável da cidade. 

O documento foi estruturado a partir de um diagnóstico minucioso das principais 

demandas do município, levando em consideração as características 

socioeconômicas, geográficas e culturais da região. Cada proposta foi 

cuidadosamente planejada para responder às expectativas da população, 

promovendo ações concretas que visam a transformação positiva de todos os 

setores da administração pública. 

Juntos, acreditam que o desenvolvimento pleno de uma cidade depende de 

investimentos estratégicos em áreas essenciais como saúde, educação, 

infraestrutura, segurança, desenvolvimento econômico e sustentabilidade. Este 

plano de governo foi concebido com a participação ativa da comunidade, por 

meio de consultas públicas, debates e diálogos que permitiram a construção de 

propostas alinhadas com os anseios da população. 
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O objetivo central deste documento é guiar a futura administração municipal em 

um caminho de progresso, assegurando que cada ação seja orientada por 

princípios de equidade, eficiência e transparência. A continuidade de projetos 

exitosos, aliados à implementação de novas iniciativas inovadoras, garantirá que 

o município se torne um exemplo de gestão pública eficiente, sustentável e 

inclusiva. 

Ao longo deste plano, detalhamos as ações e metas que serão perseguidas 

durante o próximo mandato, sempre com o foco em transformar o município em 

um lugar melhor para se viver, trabalhar e crescer. Eder Aparecido de Paula 

Garcia e Eziomar José Soares reafirmam seu compromisso com a construção 

de um futuro próspero para todos, sem deixar ninguém para trás. 
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1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREGO 

Fomentar o crescimento econômico e a geração de empregos é crucial para a 

prosperidade da cidade. Implementaremos diversas ações para estimular o 

desenvolvimento econômico local. 

 Apoio ao Comércio Local: Incentivaremos o comércio local através de 

parcerias com entidades empresariais e organização de feiras e eventos 

para promover produtos e serviços da cidade. 

 Desenvolvimento Rural: Modernizaremos a agricultura com assistência 

técnica e incentivo à produção sustentável, além de formar cooperativas 

para fortalecer a venda dos pequenos produtores. 

 Incentivo ao Turismo: Promoveremos o turismo cultural e ecoturístico, 

melhorando a infraestrutura para atrair visitantes e gerar novos empregos. 

 Reestruturação e Ampliação das Patrulhas Agrícolas: 

Modernizaremos as Patrulhas Agrícolas com equipamentos adequados 

às necessidades rurais do município. 

 Investimento em Assistência Técnica Especializada: Ofereceremos 

assistência técnica especializada para pequenos produtores, com 

políticas de orientação preventiva e parcerias com órgãos como SEBRAE 

e EMATER. 

 Programa de Agricultura Familiar: Aumentaremos a produtividade e a 

renda familiar com medidas corretivas e suporte técnico para a agricultura 

familiar. 

 Manutenção e Expansão da Feira do Produtor: Continuaremos a 

apoiar e expandir a feira do produtor, promovendo a participação da 

agricultura familiar. 

 Reestruturação das Associações Rurais: Apoiaremos as associações 

rurais para garantir uma gestão eficiente dos recursos destinados ao 

desenvolvimento rural. 

 Reestruturação da Rota Turística: Reorganizaremos a rota turística do 

município, criando um projeto abrangente que inclua e promova as 

diversas atrações naturais existentes. 



 

5 
 

 Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Ofereceremos cursos técnicos 

especializados nos setores econômicos do município por meio de 

convênios com o SEBRAE e outros órgãos especializados. 

 Apoio à Instalação de Empresas: Apoiar e dar suporte aos empresários 

e microempresários do nosso município.  

 Simplificação da Abertura de Empresas: Reduziremos a burocracia e 

agilizaremos o processo de abertura de empresas no município, tornando-

o mais acessível e eficiente. 

 

2. SAÚDE E BEM-ESTAR 

Melhorar a saúde e o bem-estar dos cidadãos é uma prioridade. 

Implementaremos diversas medidas para garantir atendimento de qualidade e 

suporte adequado. 

 Melhoria no Atendimento e Estrutura do Hospital Dona Chiquita. 

 Aumentar a oferta de medicamentos fornecidos pela farmácia básica. 

 Organização do Atendimento em PSF e Ambulatórios: Melhoraremos 

o fluxo de atendimento nos Postos de Saúde da Família (PSF) e 

ambulatórios para atender melhor a demanda. 

 Redução de Filas para Consultas Especializadas e Exames: 

Utilizaremos novas tecnologias e firmaremos parcerias com governos 

estadual e federal para eliminar filas de espera para consultas 

especializadas e exames, além de contratar mais profissionais de saúde. 

 Atenção à Saúde da Família: Focaremos na saúde da família com 

atendimento domiciliar, priorizando a atenção básica e preventiva. 

 Projetos para Idosos: Articularemos projetos nas áreas de educação, 

saúde, assistência social, cultura e lazer para oferecer atendimento 

especializado aos idosos. 

 Programa de Atendimento a Dependentes: Desenvolveremos um 

programa integrado para atender dependentes e suas famílias, 

envolvendo saúde, educação, formação profissional e assistência jurídica. 
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 Promoção da Saúde e Qualidade de Vida: Incentivaremos a promoção 

da saúde com programas de atividade física, prevenção de obesidade e 

grupos para a terceira idade. 

 Pediatria em tempo integral. 

 Aumentaremos o número de consultas com a Ginecologista. 

 Criação do Centro de Saúde Mental com equipe multiprofissional, como 

psiquiatra, psicólogo, terapeuta ocupacional e educador físico. 

 Programa Medicamento em Casa, para idosos e pessoas com 

dificuldade de locomoção. 

 

3.EDUCAÇÃO E CULTURA 

Investir em educação e cultura é essencial para o progresso pessoal e coletivo 

da comunidade. A administração se compromete a melhorar a qualidade 

educacional e valorizar a cultura local. 

 Entrega de uniformes e Kits escolares: Criar o calendário para 

fornecimento de uniformes e kits escolares, assegurando sua qualidade e 

prazo de entrega. 

 Manutenção e Ampliação do Programa de Formação Continuada: 

Continuaremos e expandiremos o programa de formação contínua para 

profissionais da educação, reconhecendo que bons educadores formam 

bons cidadãos. 

 Erradicação do Analfabetismo: Através do programa de Educação de 

Jovens e Adultos, trabalharemos para erradicar o analfabetismo e 

promover a inclusão educacional. 

 Incentivo a Cursos Profissionalizantes: Estimularemos a criação de 

cursos profissionalizantes pós-médio para preparar melhor os jovens para 

o mercado de trabalho. 

 Atendimento à Educação Especial: Garantiremos atendimento 

especializado para crianças com necessidades educacionais especiais, 

com profissionais qualificados. Além disso, ofereceremos apoio às 

associações de famílias de alunos com Transtorno do Espectro Autista e 
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criaremos um centro de atendimento multiprofissional público. Este centro 

fornecerá suporte às escolas municipais, assegurando um atendimento 

integrado e eficaz para atender às necessidades educacionais de todos 

os alunos. 

 Reestruturação do Transporte Escolar: Reorganizaremos o programa 

de transporte escolar para garantir segurança e cobertura para todos os 

estudantes, 

 Eventos Musicais e Culturais: Reativaremos eventos musicais e 

culturais para valorizar talentos locais, com oportunidades para 

apresentações de bandas, peças teatrais e mais. 

 Oficina de Música: Fomentar a fanfarra do município.  

 Incentivo a Atividades Folclóricas: Promoveremos atividades 

folclóricas e culturais como Festa Junina, Expoglória, Cavalgada, Festival 

Gastronômico, Queima do Alho e Folia de Reis. 

 Programa Educacional Preventivo: Continuaremos o programa de 

orientações preventivas sobre drogas e doenças sexualmente 

transmissíveis. 

 Investimento em Bolsa de Estudos: Ampliar e fortalecer o programa de 

Bolsa de Estudos para jovens, promovendo oportunidades e 

transformações sociais por meio de ajuda de custos e transporte.  

 Criação de Cursinho Pré-Vestibular: Criar um cursinho pré-vestibular 

para preparar jovens para exames de admissão em instituições de ensino 

superior. 

 Valorização da Cultura Local: Fomentaremos eventos e projetos 

culturais que celebrem as tradições e a história do município, valorizando 

e capacitando artistas locais. 

 Educação Especializada: Professor de apoio especializado às crianças 

com TEA (Transtorno do Espectro Autista) a partir de 02 anos de idade. 
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4. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

Melhorar a infraestrutura e os serviços públicos é essencial para garantir uma 

cidade organizada, segura e confortável para todos os cidadãos. 

 Manutenção e Recuperação de Estradas: Realizaremos a manutenção 

planejada e constante das estradas, pontes e mata-burros da zona rural. 

 Busca por Recursos Habitacionais: Buscaremos recursos e programas 

junto ao governo federal e estadual para a construção de casas populares 

e redução do déficit habitacional. 

 Manutenção das Vias Públicas: Garantiremos a conservação das vias 

públicas para proporcionar segurança e conforto aos cidadãos. 

 Modernização do Sistema de Captação de Água: Aumentaremos o 

sistema de captação e distribuição de água para melhorar o atendimento 

à população. 

 Aquisição de uma área para doação de lotes para famílias de baixa 

renda. 

 

5. SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é essencial para garantir um ambiente seguro e tranquilo 

para todos. Implementaremos estratégias para prevenir e combater a 

criminalidade. 

 Monitoramento por Câmeras: Expansão do sistema de câmeras de 

segurança para inibir a criminalidade. 

 Programas de Prevenção: Criar programas de conscientização e 

prevenção da violência, com foco em escolas e comunidades. 

 Apoio ao Patrulhamento Rural: Garantiremos total apoio ao 

patrulhamento rural, fortalecendo a segurança nas áreas fora do centro 

urbano. 
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6. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A assistência social visa garantir apoio e suporte aos grupos mais vulneráveis, 

promovendo uma vida digna e segura para todos. 

 Apoio às Famílias Carentes: Ampliar os programas de assistência social 

com auxílio emergencial, distribuição de cestas básicas e suporte 

financeiro. 

 Cuidados com os Idosos: Implementar programas para oferecer 

atendimento médico especializado e atividades sociais para idosos. 

 Baile do idoso: Ampliar o programa de encontros para a terceira idade, 

sempre valorizando essa faixa etária. 

 Implementação do Centro do Idoso, com foco no atendimento que 

incentive às práticas esportivas, como aulas de dança, hidroginástica, etc. 

 Retomar e aprimorar as aulas de dança em horários específicos que 

atendam às diversas faixa etárias, utilizando os espaços públicos 

existentes nos bairros.  

 Projetos sociais para tirar crianças das ruas: Aula de natação, dança, 

violão, teatro, capoeira, futebol, handebol, karatê, ciclismo e outros. 

 

7. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

A proteção ambiental e a promoção da sustentabilidade são essenciais para 

garantir um futuro saudável para todos. A administração implementará medidas 

para preservar o meio ambiente. 

 Preservação Ambiental: Desenvolver ações para preservar áreas 

verdes e recursos hídricos, promovendo educação ambiental e turismo 

sustentável. 

 Energias Renováveis: Incentivar o uso de energias renováveis, como a 

solar, para prédios públicos e residências. 
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 Melhoria na Infraestrutura de Reciclagem: Investiremos na 

infraestrutura de reciclagem (UTC – Usina de Triagem e Compostagem), 

valorizando os profissionais. 

 Melhoria e investimento na Frota e na Coleta de Lixo. 

 

8. CAUSA ANIMAL 

O cuidado com os animais é uma prioridade para a administração, visando 

garantir a saúde e o bem-estar dos animais e promover a adoção responsável. 

 Cuidados e Proteção: Contratar veterinários experientes, melhorar as 

condições do abrigo e fornecer veículos para socorros de animais, 

construção de baias protegidas e área de soltura. 

 Castração e Vacinação: Implementar um programa contínuo de 

castração, vacinação e microchipagem dos animais domésticos e 

resgatados. 

 Adoção e Prevenção: Fortalecer a política de prevenção e adoção de 

animais abandonados com a criação de um conselho municipal para 

fiscalização e controle. 

 Apoio a Associações: Apoiar as associações e entidades reconhecidas 

que atuam na causa animal. 

 

9. TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR 

A transparência e a participação popular são fundamentais para uma gestão 

pública eficiente e responsável, garantindo que a administração atenda às 

necessidades da população. 

 Gestão Participativa: Criar canais de comunicação direta com a 

população, como ouvidorias e consultas públicas, para a participação 

ativa na gestão municipal. 
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 Portal da Transparência: Manter o Portal da Transparência atualizado 

com informações claras sobre o uso dos recursos públicos, contratos e 

licitações. 

 

10. VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES 

A valorização dos servidores públicos é crucial para manter uma administração 

eficiente e motivada. Implementaremos medidas para melhorar as condições de 

trabalho e assegurar os direitos dos funcionários. 

 Plano de Carreira: Atualizar o plano de carreira dos servidores, corrigindo 

perdas salariais e melhorando as condições de trabalho. 

 Melhoria nas condições de trabalho. 

 Investir na capacitação dos servidores públicos municipais, bem 

como assegurar-lhes os direitos salariais. 

 

11. ESPORTES 

O esporte fortalece a saúde, promove a inclusão social e une a comunidade, 

além de impulsionar o turismo e a economia local. Investir no esporte é investir 

na qualidade de vida e no futuro da cidade. 

 Coordenação das Atividades Esportivas: Manter um profissional 

dedicado à coordenação das atividades esportivas, assegurando uma 

gestão eficiente. 

 Melhoria da Infraestrutura Esportiva: Propor e implementar melhorias 

na infraestrutura dos locais dedicados ao esporte, para promover uma 

prática esportiva de qualidade. 

 Incentivo à Prática Esportiva: Promover diversas modalidades 

esportivas, tanto masculinas quanto femininas, como futebol, vôlei, 

handebol, atletismo, ginástica, karatê, capoeira, ciclismo e natação. 
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 Participação em Jogos Intermunicipais: Incentivar a participação em 

jogos intermunicipais para promover integração e troca de experiências 

esportivas. 

 Calendário Esportivo Anual: Criar um calendário anual de eventos 

esportivos para garantir a regularidade e a organização das atividades. 

 

12. TURISMO 

O turismo é vital para o desenvolvimento econômico, gerando empregos e 

valorizando a cultura local. Ao promover as belezas naturais e atrações da 

cidade, impulsionamos a economia e fortalecemos o sentido de identidade e 

orgulho comunitário. 

 Calendário de Eventos Turísticos: Desenvolver um calendário anual de 

eventos focados no turismo para atrair visitantes e promover a cidade. 

 Apoio ao Turismo Local: Apoiar proprietários de pousadas e 

empresários para incentivar investimentos no município, promovendo o 

emprego e o desenvolvimento local. 

 Qualificação em Turismo: Oferecer cursos de qualificação na área do 

turismo em parceria com instituições de ensino profissionalizante. 

 Visibilidade de São João Batista do Glória: Implementar projetos para 

destacar São João Batista do Glória como um portal de acesso à Serra 

da Canastra, atraindo turistas e promovendo o município. 

 Campanhas de Divulgação: Utilizar redes sociais, sites de turismo e 

parcerias com influenciadores para promover a cidade como um destino 

turístico. 

 

Com o apoio da população, a administração está comprometida em realizar uma 

gestão transparente, eficiente e voltada para o bem-estar de todos. Renovação 

com compromisso e responsabilidade é o caminho para uma cidade mais 

próspera, justa e unida. Por uma Glória ainda maior! 
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