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1 Esporte/Lazer

1. APRESENTAGAO

ltacambira esta localizada no Norte de Minas Gerais, com seus
expoentes culturais e politicos conhecidos em todo o pais, municipio que
passou muitos anos, sem avacos devido administracbes deficitarias e pouco
eficientes, impedindo as conquistas e o reconhecimento do potencial existente
na regido. Continuamos construindo planos na busca de conquistas e
reconhecimentos, visando, nos proximos quatro anos, a melhoria da qualidade
de vida, o crescimento econdémico, social e educacional, que a sociedade
itacambirense espera e merece.

Portanto, foi-se o tempo em que o destino de um Pais, Estado, ou
Municipio cabia unica e exclusivamente as decisbes de governantes que
impunham suas vontades e ideologias. Com o fortalecimento da democracia no
Brasil tem se tornado cada dia mais premente a necessidade de os governantes
se aproximarem da realidade e das demandas da populagdo que, por meio da
sociedade civil organizada, tem se interessado em debater e influenciar nas
tomadas de decisbes nos municipios.

Aqueles governantes que ainda nao compreenderam esta nova
realidade estdo sendo excluidos do cenario politico, uma vez que a populagao
nao aceita mais imposicbes e desmandos. Como defensores de uma gestao

participativa, assumimos a meta de, no comando do Governo Municipal,
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governarmos em parceria com a sociedade, ndo s6 no debate, mas também na
construcdo de uma cidade que proporcione oportunidades de valorizagdo do
cidadao.

Afinal, no mundo contempordneo, as competéncias individuais e
coletivas estdo sendo cada vez mais valorizadas e nesse contexto deve ser
garantido o direito de acesso a politicas e servigcos publicos eficientes.
Assumimos o compromisso de administrar os recursos publicos com
responsabilidade e honestidade.

Aliados aos preceitos fundamentais da administragdo publica,
pretendemos retomar o trabalho de elaboragdo do Orgamento Participativo,
através do qual os diversos segmentos da sociedade definem prioridades de
investimentos dos recursos publicos, dando atencéo especial as areas da saude;
educacgao; assisténcia social; infraestrutura; cultura; melhoria da condicdo de
vida na zona urbana e comunidades rurais, bem como a geragdo de empregos
e renda.

Atauremos no fortalecimento dos Conselhos de Desenvolvimento
Comunitarios Rurais, independente da sua condi¢do social ou econémica, para
que, o cidadao dé sua contribuicdo em prol da construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Sendo Itacambira um municipio predominantemente agricola ndo se
concebe pensar no desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura,
principalmente a agricultura familiar, com base no desenvolvimento rural
sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento dessa capacidade agricola. Por essa razao, pretendemos
fortalecer a relacdo com instituicbes, voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da produgdo agricola local, conforme a vocagdo de cada
comunidade (milho, feijao, abdbora, hortifrutigranjeiros e outros).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragdo
centrara esfor¢cos na manutengdo das estradas por onde trafega as pessoas
que produzem.

Além das parcerias locais buscaremos incansavelmente o apoio dos
orgaos da administracado publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio

de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e
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renda, infraestrutura, saude, educacgao, lazer e cultura).

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos almejados estaréo
atrelados a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses sdo os
principios que deverdo caracterizar uma administragdo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populagdo, marca da nossa trajetoria politica.

Uma cidade socialmente justa se constréi com a melhoria da
qualidade de vida da populacédo, com a diminuicdo das diferencas sociais e com
politicas publicas voltadas para a questao social. Serao quatro anos de trabalho
incansavel, com responsabilidade na busca de resultados expressivos pelo bem
da nossa populacdo e do municipio.

Destaque-se ainda que todas as acgbes propostas estardo em
consonancia com a legislagdo (federal, estadual e municipal vigentes) e
obedecerdo o principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Plano ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboc¢o das principais agdes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administracdo se abrira a
participacdo da comunidade.

O Modelo de Gestao a ser implantado, com foco em instrumentos de
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado
sobre uma forte disciplina de execucdo e meritocracia, também possibilitara a
coleta e analise de informagdes preciosas para a concepgao de novas solugdes
para a cidade no médio e longo prazos, solu¢gdes que levardo a cidade a atingir
um posicionamento compativel com a sua importancia para a regiéo.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao
de alto desempenho com participagao cidada e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo do candidato.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandardo uma administragdo extremamente
dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos

I[tacambirense.
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|1 — PLANEJAMENTO|

Todas as agdes de um governo passa por um planejamento, igualmente o nosso
municipio, nada acontece se previamente ndo se passe por planejamento. Seno
assim, vamos atuar com as seguintes atividades:

>

Elaborar e propor ao Prefeito, em conjunto com as demais Secretarias as
politicas de planejamento e gestdo com base na integracao sistematica
dos fatores que a determinam, de ordem institucional, fiscal, social e
econbmica;

Planejar e fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a
tomada de contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e
movimentacao do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio;
Programar as atividades de vigilancia dos prédios publicos e patriménio
municipal;

Elaborar o planejamento dos planos e programas relacionados ao
desenvolvimento fisico e institucional do Municipio;

Planejar, juntamente com a Divisdo de Contabilidade e a Procuradoria
Juridica a proposta orcamentaria e o Plano Plurianual de Investimentos e
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Elaborar o projeto do orgamento participativo do Municipio;

Elaborar o planejamento da organizacao geral da Prefeitura, da legislagao

e demais normas relativas ao andamento municipal;

Elaborar e propor a execug¢ao das politicas de administracado de materiais,

incluindo a execuc¢ao das agoes de compra e estoque;

Elaborar o projeto do orgamento participativo do Municipio;

* Elaborar e propor a execugao das politicas de administracdo, conservagao,

utilizacdo dos imoveis publicos do municipio;

* Supervisionar e acompanhar a realizagéo de licitagcbes para compra de

materiais, execucio de obras e servicos e alienagao de bens de interesse do

municipio, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Finangas Publicas

e os demais 6rgaos e unidades interessadas;
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* Articular com os 6rgéos da administragdo, levantando as necessidades e
promovendo as licitagdes autorizadas para aquisicao de material,

22 - ADMINISTRACAOQ|

A cidade de Itacambira se apresenta para todos nés como o principal
espaco urbano onde importantes debates se impdem e que, para serem
tratados em sua plenitude, necessariamente precisam envolver todos os atores
sociais. Do poder publico a sociedade civil organizada, das mais diversas
estruturas publicas até o cidadao mais comum, todos buscam espaco e voz nas
tomadas de decisdo dos rumos de nossa cidade. Temos certeza que toda essa
interacdo € permeada por um sentimento comum: o de encontrarmos respostas
para as mais diversas demandas que se impdem na busca de um futuro de
qualidade para as préximas geragoes.

Assim, o que nos orienta primordialmente é debater questdes que
envolvam, entre outras, projetos e investimentos em infraestrutura,
desenvolvimento econémico com foco na geracdo de emprego e renda,
crescimento sustentavel aliado a preservacdo ambiental, mobilidade urbana
como melhoria da qualidade de vida, saude comunitaria de qualidade, educagao
formadora — seja académica, técnica, ou profissionalizante, como garantia de
bem estar e assisténcia social integradora.

Todos esses aspectos marcam e determinam um novo ritmo para a
nossa cidade, e sob esse complexo e dindmico cenario € fundamental
buscarmos solucdes, de forma ordenada e clara, com uma intensa participagao

da sociedade.

2.1 - Diretrizes da Administracao

A razéo basica de atuacdo de qualquer administragdo publica deve

ser a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, com atendimento adequado

das necessidades basicas e respeito a dignidade. Decorre desta crenga o
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reconhecimento da importdncia de atuar no sentido de diminuir as
desigualdades entre cidadaos e entre regides no municipio.

Esta é a diretriz basica considerada na elaboracdo deste Plano de
Governo. Outra diretriz da maior importancia € a adogao do conceito de cidade
sustentavel para uma nova ltacambira. E fundamental que os recursos naturais
do municipio sejam colocados a servico da criagdo de oportunidades de
empregos e renda, dentro de uma perspectiva de preservagao ambiental. A
eficiéncia da administracdo municipal sera buscada com a adocao dos recursos
adequados de tecnologia da informagé&o, otimizando os gastos e tornando mais
agil a atuacado da administragdo governamental e garantir maior transparéncia.
E propdsito da Gestdo a descentralizagdo dos servicos. Para que esta
autonomia se concretize, dever-se-a buscar formas de dotar condicdes
necessarias para o seu bom funcionamento. O relacionamento com os
servidores devera ser franco e transparente. A intengdo € propiciar

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

2.2 - Gestao Financeira e Administrativa

Para os proximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal,
iremos ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos
processos e procedimentos administrativos e financeiros, com foco na

modernizagao da gestao, eficiéncia dos servigos publicos e desburocratizagao.

2.3 - Prioridades

A administracdo municipal necessariamente tem que trabalhar com
dois horizontes: além de se obrigar a manter em nivel adequado os servigos de
rotina prestados a populacdo, tem que preparar o futuro da cidade, com alta
qualidade de vida. Na elaboracdo deste Plano de Governo esses aspectos
foram considerados.

A Prefeitura garantira servicos nas areas de atuagdo (saude,

educacgao, assisténcia social, defesa social, desenvolvimento econémico,
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transporte e os servigos urbanos com forte atuacdo na manutencao de ruas,

pragas, povoados e etc.), buscando aperfeigoar aqueles que sao insuficientes

em qualidade ou quantidade. Paralelamente, vai promover a discussao das

diretrizes para o crescimento da cidade sem comprometimento da qualidade de

vida e da preservagdo ambiental. Desta forma, foram eleitas as seguintes

prioridades para a atuagao da Prefeitura:

>

Melhoria e investimentos em tecnologia na da area da saude;

» melhoria da infraestrutura urbana e rural;

>

YV V. V V VYV V

melhoria na area da educacéo;

descentralizacdo administrativa;

absoluta transparéncia de todos os atos da administragao;
valorizag&o do servidor publico;

valorizacao do controle social;

valorizacao da sociedade civil;

executar uma administragao participativa;

Com agdes que objetivam retomar a transparéncia e melhoria de

servicos publicos prestados aos cidadaos; descentralizagdo das decisoes;

execucao de politicas publicas e valorizacdo dos servidores municipais, vamos

trabalhar para:

>

>

estabelecer a criagdo de uma rede Municipal de Tecnologia da
informacdo com condicdo de planejar, executar e viabilizar a
implementagdo de projetos e programas, em parceria com a Unido e o
Estado visando o melhor aproveitamento da potencialidade do municipio.
estimular o desempenho e produtividade do servidor, promovendo a
melhoria da prestacao de servigos ao cidadao;

intensificar as relagbes democraticas no trabalho e programar uma
politica salarial condizente com as possibilidades do municipio, garantindo
a recomposicao salarial dos servidores de acordo com os indicadores
econdmicos vigentes no pais;

revisdo e proposicao de atualizagdo da legislagdo da area de pessoal
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com debate sobre o Estatuto do Servidor sempre que necessario;
revisdo da Lei da Organizagdo Administrativa do Municipio para melhor
organizacao e a efetivacado do principio da eficiéncia.
intensificar acdes de promocgao da saude e assisténcia ao servidor;
realizacdo de selegbes e concursos para ingresso no servigo publico
municipal quando necessario;

desburocratizar os servigcos publicos, modernizando os
procedimentos administrativos;
capacitar os servidores que lidam diretamente com o publico em geral
humanizando os servigos prestados, com objetivo principal na oferta e
prestacao de atendimento a populagdo em todos os setores;
retomada da elaboragcdo do Orgamento Participativo, oportunidade que
todos os segmentos da sociedade poder&do contribuir para definicdo de
metas de curto, médio e longo prazo; com a insergao de toda a populagao,
realizadando audiéncias publicas ou ferramentas digitais, com coletas de
dados quantitativos e qualitativos em todas as comunidades rurais, para
que sejam tabelados e sirvam de base para a realizagdo das audiéncias e
as definicbes das alocagdes dos recursos publicos, de acordo com as
necessidades dos itacambirenses.
O Orcamento Participativo sera descrito no PPA, com renovacdes anuais
a partir da construgcado da LDO e LOA.
Emendas pecuniarias comunitarias, onde sera disponibilizado recursos
para determinada localidade, com a efetiva participagao do legislativo e
em aparo a legislagbes vigentes.
estabelecimento de parcerias governamentais, visando atrair
investimentos para execugdo de projetos e obras nas areas de
infraestrutura, saneamento basico, educacgao, saude, assisténcia social,

defesa social e qualificagao profissional, entre outros.

2. INFRAESTRUTURA

2.1. Mobilidade Urbana

10
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A questao da Mobilidade Urbana, com peso significativo na qualidade
de vida das pessoas, tem ampliado sua importancia na medida em que
aumentam as dificuldades para os deslocamentos dos individuos dentro da
cidade.

Visa determinar uma nova dindmica técnica para o tratamento da
mobilidade na cidade, permitindo que as necessidades basicas de mobilidade
dos individuos e da sociedade sejam atendidas com seguranga e de uma

maneira compativel com o ser humano e o meio ambiente.

» Propor a criacdo de uma politica municipal de Acessibilidade, que devera
dispor sobre a eliminacdo de barreiras arquitetonicas em edificagdes e
logradouros de uso publico;

» Ampliar o investimento em faixas exclusivas para pedestres;

» Dar andamento na realizacado de pavimentagao de ruas.

2.2 - Desenvolvimento Urbano

A inexisténcia de um Planejamento Participativo e a falta de um Plano
Estratégico para o municipio tem como consequéncia um municipio
desconectado e sem projetos estruturantes.

Nos proximos quatro anos, vamos trabalhar para:

» Implantar Plano Estratégico que contemple, além da abordagem
urbanistico-ambiental, agcbes estratégicas com abrangéncia municipal e
integracéo regional, baseado na participagdo popular, na fungédo social
da propriedade, no resgate da cidadania e no reconhecimento da cidade
real,

» Elaborar novo Plano Diretor Participativo, a partir de uma metodologia
profissional, com diagnostico real e atual da cidade;

» Assegurar a participagdo direta da populagdo em todas as fases do
processo de gestdo democratica da Politica de Iltacambira;

» Estruturar um sistema municipal de informacdes sociais, culturais,

11
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econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de
relevante interesse, progressivamente georreferenciadas em meio digital;
» Atualizar o diagndstico das condi¢gdes socioecondmicas e ambientais no
municipio;
» Revitalizar areas histoéricas, preservando sua identidade e valorizando as

caracteristicas de sua historia, organizagao social e cultural;

2.3 - Saneamento Basico

As Leis Federais n° 11.445/07 e n° 12.305/10 consolidaram um novo
marco regulatério para o saneamento basico, contemplando os seguintes
setores: abastecimento de agua; esgotamento sanitario; drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas; limpeza urbana e manejo dos residuos solidos.

As referidas legislagdes reafirmam o municipio como o principal
protagonista da gestdo do saneamento em seu territorio, ficando ao seu
encargo, em carater indelegavel, o planejamento das agdes.

A area de Saneamento Basico abrange as atividades de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e coleta de
residuos solidos. O abastecimento de agua € operado pela COPANOR. E
devera ser monitorado para viabilizar melhoramentos; A drenagem urbana é
precaria, nao existindo cadastro adequado para o planejamento da manutengao.
A coleta de residuos sélidos é feita pela prépria Prefeitura e devera ser

ampliado para atender cada vez mais as Comunidades Rurais.

» Ampliar o atendimento da populagdo com abastecimento de agua
regularizado;

» Implantar medidas e intervengcbes necessarias a efetiva protegcao
ambiental dos cursos d’agua no municipio de Iltacambira;

» Elaborar estudo para identificacdo e viabilizacdo do uso de novos
mananciais;

» Executar obras de sistemas de esgotamento sanitario para atender a

populacéo;

12
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» Elaborar o plano municipal de gestdo integrada de residuos solidos
urbanos, conforme a Lei Federal n°12.305/10;

» Estudar viabilidade de parcerias junto as cooperativas de residuos solidos
reciclaveis, visando a preservagao do meio ambiente e geragdo de emprego

e renda;

3. EDUCAGAO

A Educagdo é uma politica que se propde a pensar, a dialogar,
debater, conhecer seus direitos e deveres, para tanto, pode influenciar na
mudanca de vida das pessoas, principalmente daquelas mais vulneraveis, que
dependem da elevacao da escolaridade para inser¢ado no mercado de trabalho,
capacitacao profissional, do acesso aos espacgos publicos para o lazer, a cultura,
o esporte, a educagao e a saude, a fim de desenvolverem valores éticos, morais
e estéticos, objetivando sua formagédo enquanto pessoa, completa em todas as
suas potencialidades.

O Plano para a Educagao 2025/2028 — estabelece cinco grandes
metas visando a melhoria da educacdo municipal. Este plano devera ser
debatido e implementado com a comunidade educacional e os demais
segmentos da sociedade civil organizada, buscando detalhar e alcangar os

objetivos descritos no artigo 214 da Constituicao Federal:

Erradicacido do analfabetismo;
Garantir que todos tenham acesso a escola;
Implantar a educagao integral na medida do possivel;

Melhorar a qualidade de ensino;

YV V. V V V

Formar cidadaos para o trabalho;

Dentro destas metas educacionais propostas na Constituicdo Federal
e de acordo com a situacdo municipal atual, buscaremos superar a
descontinuidade educacional e as dificuldades sociais através da promoc¢ao de
um plano educacional capaz de dinamizar uma educagao para o trabalho na

insercdo de adolescentes e jovens no mercado, através da promogao de

13
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geragdo e renda com a formagdo e qualificacdo profissional de aprendizes,

formacéo e qualificagao técnica, aumento do acesso a educagdo basica para

criangas, adolescentes, jovens e adultos, promovendo uma educagao de

qualidade e melhoria no ensino ofertado a populagao.

Diante do exposto, a Administragcao vai trabalhar para:

Viabilizar recursos para construcdo de um proinfancia na sede do
municipio, para garantir conforto ao ensino infantil na sede do municipio,
propondo incluisive o atendimento as criangas na faixa etaria de 2 a 5
anos em tempo integral, possibilitando as maes que trabalham fora do lar,
um espaco adequado para os filhos enquanto trabalham e auxiliam no
sustento familiar, promovendo também uma educac¢ao de qualidade aos
filhos e integrac&o ao lazer e cultura.

Formar o cidadédo para o trabalho através de parceria com o Governo
Federal e Convénios escolas de educacao profissinalizantes, Governo
Estadual, Ong’s, Universidades e Faculdades;

Promover no municipio o avango nas questdes da ciéncia, da tecnologia
e na valorizagdo humana, implementando nas escolas municipais
laboratdrios de informaticas, e de pesquisas;

Para o desenvolvimento da educacgao, investir o minimo constitucional de
25% de investimento na area educacional.

Promover debates com a comunidade escolar, afim de discutir e construir
acdes que visem o melhor funcionamento da rede municipal,

Implementar nas escolas municipais a Educac¢ao de Jovens e Adultos em
Parceria com o Estado, para atender jovens evadidos das escolas,
trabalhadores que necessitam voltar para as salas de aulas visando a
melhoria no seu emprego, a elevagdo da escolaridade da populagéo, o
aumento de insercdo no mercado de trabalho, elevando o
desenvolvimento social e educacional do municipio;

Ofertar aulas de Lingua Inglesa nas turmas dos Anos Iniciais 4° ano e 5°
ano de escolaridade.

Ofertar aulas de educacao fisica em todo o ensino municipal.

Para contratacdo de servidor na educacao através de critérios pautados

14
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na habilitacdo almejado no cargo.
Atuar no sentido de viabilizar reformas nas unidades escolares,
valorizando assim, a educacgao, lazer e cultura nas comunidades rurais
minimizando os fatores de riscos sociais, prevenindo a violéncia por meio
de uma educag¢ao humanizada que valoriza o homem do campo;
Promover nas comunidades rurais a iser¢do a tecnologia e informatica
para melhor desnvolvimento da comunidade;
Promover curso de formacdo continuada para os profissionais,
possibilitando melhoria na sua profisséo, e no atendimento ao educando.
Promover nos espagos escolares urbanos e rurais cursos
profissionalizantes em parceria com o SENAC, SENAI,
empreendedorismo individual (SEBRAE), cursos de sustentabilidade e
meio ambiente, hortas nas escolas, na comunidade, em parceria com
Ongs, SENAR, Unimontes, UFMG e demais 6rgéos;
Revitalizar o Conselho Municipal de Educagcdo com a participacdo da
sociedade civil e governamental para dialogar, debater e decidir agcoes de
desenvolvimento e melhoria da educagdo no municipio sem a

interferéncia politica e pessoal do prefeito;

» Maior atuacao dos Profissional especialistas na educagdo, com o objetivo

de diagnosticar as razdes da evasdao escolar, dificuldades na
aprendizagem, reforgo escolar, trabalhando em parceria com as unidades
escolares para tragcar as melhores estratégias para ofertar uma melhor

qualidade no processo de ensino/aprendizagem;

» Investimento no intuito de garantir sempre a qualidade do transporte

Escolar.

» Para nédo prejudicar o desempenho escolar dos alunos, garantir o

transporte Escolar no primeiro dia letivo de cada ano Ano Escolar.

» Manter a parceria com a associagao dos alunos universitarios para atender

toda a demanda dos jovens que desejam fazer cursos para a sua
formacéo técnica e superior em Montes Claros.

» Estruturacdo com ferramentas tecnologicas para que professores ofertem

melhoria da qualidade do ensino e da propria relacdo humana entre os

discentes.
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» Busca de recursos financeiros por meio de governos estadual e federal
para viabilizar a construgdo de um espacgo publico (auditorio) destinado
aos eventos da comunidade escolar em geral (apresentacgdes teatrais e/ou
musicais, saraus, oficinas, palestras, capacitacbes, seminarios,

exposicoes, formaturas, festividades, entre outros).

4. CULTURA/TURISMO

A histdria de Itacambira comecga na distancia do tempo, com um fato
inusitado que ocorreu com o bandeirante paulista, Ferndo Dias Paes Leme,
contraindo febre as margens da Lagoa Vapabugu, desassossegando os
impavidos portugueses que até entdo andavam em busca de fortuna; e é no
percorrer do tempo, noticias das “Pedras Verdes”, as esmeraldas cintilantes da
Serra Resplandecente, chegam aos ouvidos dos bandeirantes paulistas e, em
poucos meses, uma legido de aventureiros se formam em grupos para langar na
selva virgem das Minas Gerais, ao encontro da Lagoa do Vapabugu. Assim,
iniciava-se o povoamento da regiao de Itacambira.

Entre as atracdes turisticas do nosso Municipio, esta a Matriz de Santo
Antbnio, uma construcao iniciada na primeira metade do século XVIII.

Préximo a Itacambira, encontram-se diversas cachoeiras, que tem
fomentado o turismo em Itacambira, que vdo em busca da visitagcdo de pontos

turisticos ecoldgicos e sustentaveis.

Para tanto, propomos trabalhar para:

» Preservar a cultura local, as festividades da Zona Urbana e das
comunidades rurais, estimulando os moradores a participarem do
resgate da sua cultura tais como: musicas antigas, dangas,
comemoracgdes, valorizando nossa cultura;

» Preservar o patriménio histérico (pracas, estatuas e outros) urbano e
rural no municipio.

» Incentivar o desenvolvimento do trabalho artesdo, promovendo a
criacdo de feiras para comercializacdo dos produtos artesanais;
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» A manutencdo de festas tradicionais tais como a Festa da Garoa e
Festa de Dona Benta para levar o nome do municipio a um destaque
regional e incentivar a garantia de trabalho e renda para as

comunidades locais.
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5. SAUDE

O plano de governo, no que tange a saude, sera concebido a partir
das demandas do setor; analise da situacédo atual e do perfil demografico da
populagao; temos o objetivo fundamental de estimular a promogéao e protecéo a
saude, promovendo mudanca no estilo de vida e ofertando servigos eficientes e
efetivos.

Apresentamos como metas de governo no ambito da saude e vamos

trabalhar para:

» Implantacdo das Redes Integradas de Atencdo a Saude, buscando
efetivar a integralidade da assisténcia; protecdo e recuperagdo da
saude dos individuos, dirigidas a todas as fases de suas vidas,
ofertadas de forma abrangente para toda a populagéo de Itacambira;

» Investimentos em reformas e construgdes de novas unidades
assistenciais;

» Recuperagido de programas especiais € garantia efetiva de acdes de
prevencao e intervengdes necessarias;

» Implementacdo de ag¢des de prevencédo e promogao da vigilancia em
saude, com identificagao de riscos individuais e coletivos;

» Garantia de assisténcia farmacéutica de qualidade;

» Consolidacao das Redes Integradas de Assisténcia a saude da mulher,
crianga, adolescente, do idoso, bem como ao diabético, hipertenso,
portador de doencgas transmissiveis;

» Adequacgao da estrutura fisica e tecnoldgica para detectar os pontos de
atencao e estruturacédo dos sistemas de apoio e logisticas das redes
de atencao a saude;

» Fortalecimento dos servigos de Vigilancia Sanitaria;
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Reforgar o atendimento dos Programas de Saude da Familia (PSF)

com profissionais capacitados nesta area, fortalecendo a assisténcia

primaria, minimizando os problemas da assisténcia especializada aos

pacientes que necessitam de cuidados constantes como: diabéticos,

hipertensos, idosos acamados, etc.;

Reforgar a assisténcia do PSF nos domicilios, no atendimento familiar

e na resposta rapida na marcacdo de consultas e exames, visando

uma saude primaria de qualidade.

Estruturar os postos de saude existentes nas comunidades com

reformas, consertos mobiliarios e atendimento médico e odontoldgico

Promover vigilancia em saude bucal, com identificagdo do risco

individual e coletivo;

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia odontologicas;

Ampliar o atendimento a todas as comunidades do municipio;

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital no

Centro de Saude Municipal, contratando mais profissionais de saude;

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos

servicos no Centro de Saude e nos postos existentes no municipio,

garantindo atendimento preventivo de saude a toda populacdo que

precisa;

Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na

saude visando a prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis e

canceres comuns;

Cursos intensivos para capacitagdo na atuagao dos agentes de saude

e agentes de endemias;

Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao

alta, diabetes, colesterol e outros;

Promocdo de campanhas itinerantes, nos povoados, voltadas a

exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

Promover campanhas educativas de prevencao e tratamentos de

doencgas, em parcerias com as escolas do municipio;

Garantir para a populacao as consultas com médicos especializados.

Manter a Casa de apoio em Montes Claros e Itacambira para

assisténcia as pessoas que necessitam de tratamento de saude, bem
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como seus acompanhantes.

6. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EMPREGO E RENDA

Vamos trabalhar para:

» Em parceria com o Governo do Estado viabilizar a implementagao do
Projeto de Combate a Pobreza, contemplando familias de baixa renda
residentes no municipio;

» Potencializar os equipamentos publicos de protecdo social (CRAS) com

foco no atendimento as familias que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade e risco social;

» Capacitar os profissionais da assisténcia social para a acolhida e

acompanhamento das familias, humanizando o0s servicos e

potencializando o diagndstico social para que possamos criar estruturas

de atendimento dentro dos servigcos de protegcao social;

» Realizar um trabalho interdisciplinar e inter setorial junto as secretarias de:

educacédo, saude, assisténcia social e esportes para atender criangas,

adolescentes e jovens, desenvolvendo o lazer e a cultura;

» Fortalecer a parceria das Secretarias de Assisténcia Social, Educacao e

Saude possibilitando o acompanhamento e a promogao social das

familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, nas visitas dos servigos

de protecdo e nos encaminhamentos para a rede de enfrentamento local,

» Desenvolver atividades com grupos familiares (rodas de conversa,

atendimento especializado, projetos tematicos) dos portadores de

necessidades especiais possibilitando acesso a seus direitos e beneficios
sociais;

> Revitalizar e fortalecer os servicos de atendimento e acolhimento aos

portadores de necessidades especiais com objetivo de orientar,

encaminhar e acompanhar este publico ao acesso e garantia aos seus
direitos;

» Trabalhar no sentido de conseguir o atendimento a populacdo que

necessita da protecado social por meio da oferta dos servigcos e beneficios

socioassistenciais;
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» Garantir condigbes de locomog¢ao a Equipe Volante (CRAS Rural) para
que este atue junto a populagdo da area rural como espago de
convivéncia e protecao social, visto que 0 municipio possui comunidades
a aproximadamente 80 km da sede municipal;

» Fortalecer os servigos ofertados, ampliando o quadro de profissionais com
a implantagao nos equipamentos publicos de equipes multidisciplinares;

» Revitalizar e construir quadras, pragcas e academias ao ar livre no
municipio, ofertando aos idosos um lazer saudavel através de
implantacdo de projetos e programas de inclusdo social, inclusao
produtiva, integragéo e socializagao;

» Fortalecimento das associag¢des rurais como espagos representativos das
demandas locais. Incentivar a fixacdo do homem no campo através de
implantacdo de programas e projetos de incentivo a agricultura familiar,
associativismo e cooperativismo. Incentivar o empreendedorismo e
cooperativismo através de parceria com o Sebrae, Emater, Senar, e
outros;

» Implantar programas socioassistenciais na area rural, com escolas de
formacéo profissionalizante, na promocdo de cursos de qualificagcao
profissional em parceria com as instituicdes do Sistema “S”, Ongs, Emater
e SENAR;

» Divulgar e apoiar a inser¢gdo no programa de micro empreendedorismo
individual;

» Proporcionar aos idosos acompanhamento nas atividades fisicas de
profissionais especializados nas areas de saude, assisténcia social,
esporte e lazer;

» Criacao de sistema de radiodifusdo comunitaria sem fins lucrativos para

facilitar a comunicag¢ao da populagao municipal.

6.1 - Habitagao

Possuir um local seguro, confortavel e digno para viver com sua

familia € o sonho de muitas familias de Itacambira, que desejam também ter a
garantia de que os filhos terdo um teto, um amparo, para seguir suas vidas.

Nos proximos quatro anos, vamos reforcar o trabalho de
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regularizagao fundiaria para titulagdo das familias que residem em areas né&o

legalizadas, bem como intensificar a constru¢gdo de novas unidades

habitacionais, reduzindo o deficit habitacional de Itacambira.

Acbes que serao alvo dos nossos esforgos:

Captacao de recursos federais para realizagdo de melhorias em
residéncias de familias de baixa renda;

Buscar parcerias com instituicdes sem fins lucrativos e clubes de servico
para ampliar a oferta de moradia as familias de baixa renda;

Realizar parcerias com as entidades de classe na area da engenharia e
da arquitetura, para implantagao do Programa de Engenharia Publica;

Captar recursos junto ao Governo Federal para reformas de moradias

nas areas rurais das familias de baixa renda;

7. DEFESA SOCIAL E SEGURANGA PUBLICA

Mesmo que a seguranga publica é dever do estado, vamos manter o

convénio em dia, para que nao tenha prejuizo nas atividades de seguranga no

municipio

Assumimos o compromisso de trabalhar para:

Reorganizar o Programa de Apoio a Criangca e ao Adolescente do
municipio.

Buscar parcerias com a Defensoria Publica através de acgdes e
atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual,
exploragcao sexual e estupro;

Trabalho educativo com criangas, adolescentes e jovens de ambos os
sexos com a tematica violéncia doméstica, diversidades social,
igualdade racial visando minimizar o preconceito, prejulgamento e o
bulling. Esses fatores sdo geradores de praticas violentas e conflitos que
transformam em agressdes entre a juventude.

Combater o preconceito para estimular um clima de coesédo e
solidariedade social;

Fortalecer o conselho tutelar existente no municipio com fornecimentos
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dos material equipamentos e mobiliarios necessarios;

Implantar o Conselho Municipal da Juventude para que possam discutir
tematicas que envolvem esta etapa da vida, contribuindo com projetos e
ideias que possam ser utilizadas pelo municipio seja no combate a
violéncia, cultura e arte, lazer e esporte, etc.;

Capacitar tecnicamente o municipio para a realizagdo de diagnostico e
elaboragao de projetos para captagao de recursos nas areas de defesa
social.

Limpeza dos espacgos publicos (pragas) e lotes vagos, melhoramento a
iluminagdo publica nas ruas e pragas da cidade, ofertando maior
seguranga a populacéo;

Criar o sistema de cémeras para que barreiras tecnolégicas sejam
instaladas no municipio e garantir mais seguraga ao povo do municipio,

visando melhorar a seguranga dos moradores;

8. MEIO AMBIENTE

Para ser uma cidade sustentavel, Itacambira precisa ser

ambientalmente correta. Na gestdo dos recursos hidricos, na arborizagdo

urbana, no gerenciamento dos residuos sélidos, no saneamento ambiental e na

construgao de espacos ambientais de lazer.

Serado envidados esforcos para implementar as boas praticas, por

meio da reciclagem dos materiais e da energia, uso de tecnologias limpas,

educacao ambiental, bem como regras de protecdo ambiental e fiscalizagao.

Principais a¢des a serem buscadas:

Elaborar e implantar um Plano Municipal de Arborizagdo do municipio;
Implantar o programa de manutengao, protecdo e conservagao de
nascentes e rios do Municipio;

Continuar a parceria com o |IEF no programa de cercamento de
nascentes, no intuito da preservagao das fontes naturais de agua;
Implantar gradativamente a coleta seletiva;

Aperfeicoar o sistema de destinagao final de residuos sélidos;
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o Continuar no intuito de levar mais conhecimento a populacdo, da
importancia da APA respendescente, para regulamentagdo a mesma,
garantindo a preservacgao da fauna, flora e nascentes;

e Implementar juntamente com as redes de educagado, programas de

educacido ambiental.

9. ESPORTE E LAZER

O esporte e lazer sao elementos fundamentais no desenvolvimento
integral dos cidaddos, pois desenvolvem inumeros beneficios como a
autoconfianga e a autoestima, habitos saudaveis de vida, superacao de limites,
os respeitos individuais, o espirito de grupo, e tantos outros aprendizados.

Tradicionalmente, o esporte e o lazer tém uma aproximacdo com o
rendimento, o desempenho fisico, o desenvolvimento técnico e tatico, mas esse
conceito deve ser revisto e ampliado, € necessario conceber a pratica esportiva
e de lazer também como meio de formacgao do cidadao.

No campo da integragao social, as praticas esportivas e de lazer,
constantes e regulares, trazem a possibilidade real de inclusdo das pessoas,
no contexto social em que vivem, tirando criangas e adolescentes das ruas,
como também prevenindo doengas cardiacas, diabetes, obesidade e varias
outras doencgas, alem do combate as drogas e a violéncia, contribuindo para a
promogao da seguranga publica.

Por essa razdo, as agdes do poder publico para todos os segmentos
da sociedade sao essenciais para diminuir as desigualdades sociais,
educacionais e culturais existentes em nossa cidade.

Temos como objetivo central trabalhar para criar uma cultura
esportiva e de lazer em nossa sociedade, através do aumento significativo das
atividades esportivas nas escolas, pragas, e ruas, almejando envolver um maior
numero de pessoas.

O programa de governo para o esporte e lazer pretende ajudar na
construcdo de uma sociedade mais humana, promovendo a integragcdo das
pessoas e estimulando a cidadania. As agbes governamentais nele previstas
visam a constru¢cdo de uma cultura esportiva e de lazer a ser buscada de forma

participativa e democratica.
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Vamos trabalhar para:

> Inserir profissionais da educacgao fisica para atuacdo permanente
desenvolvendo atividades fisicas para idosos, obesos e diabéticos,
assim como demais grupos de riscos;

» Otimizar os espagos e horario da infraestrutura esportiva da cidade para
atendimento ao publico da melhor idade;

» Desenvolver atividades e jogos para a melhor idade e de campanhas
especificas conscientizando sobre os beneficios das praticas esportivas
e de lazer;

> Incentivar o esporte no municipio desenvolvendo campeonatos de
futebol e futsal, para incentivar a cultura do esporte nas escolas e nas
comunidades rurais.

» Assegurar parceria com as universidades através de projetos sociais de
esporte e lazer;

» Melhorar a qualidade da infraestrutura esportiva publica da cidade;

» Promover campanha institucional sobre a importancia da atividade fisica

como instrumento de promogao social e da saude;

10. AGRICULTURA

10 .1 - Apoio e incentivo ao homem do campo

Trata-se de importante setor da economia de Itacambira. O Poder
Publico Municipal compreende um dos principais elementos de promogao e
fomento desse fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a
Secretaria de Agricultura desenvolvera importantes programas e projetos de
apoio ao homem do campo.

Dentre as metas para os proximos quatro anos estdo a difusdo do
conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econbémica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de produgao, bem como o
incentivo ao produtor rural para diversificar atividades em culturas alternativas.

Vamos trabalhar para:
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>

> Manter atengéo rigorosa destinado a permanente manutengao de

estradas rurais;

Garantir mais Investimento na Feira livre na sede do municipio destinado
a comercializagao dos produtos agricolas e artesanais;

Criar programa de vale compras destinado a populagdes de baixa renda,
para serem gastos na feira livre, garantindo aumento nas vendas dos
feirantes e acesso a populacdo de baixa renda a alimentos mais
saudaveis, oriundos da agricultura familiar do municipio.

Recuperar areas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em
parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, incentivar a construgcédo de
pequenas barragens, aproveitando os leitos dos cérregos, riachos e rios,

a exemplo a que se faz hoje em diversas regides do Pais;

> Incentivo, valorizagdo e fomento da agricultura familiar;

> Atuar na politica de regularizagdo fundiaria das propriedades rurais do

municipio, visando fixar os trabalhadores na terra e tirar dela o proprio
sustento, para o acesso a escritura registrada das propriedades, o que
facilitara aos mesmos, o acesso a financiamentos em bancos para
construcdo e melhorias de infraestruturas rurais, visando melhor

produtividade;

Incentivo aos produtores rurais no sentido de viabilizar a logistica da
producdo agricola e escoamento até Feira da Agricultura Familiar da

Sede do Municipio garantindo mais renda advinda do campo;

Outras iniciaivas

Proposta de parceria com o poder legislativo municipal.

Para o bom andamento das atividades no municipio, a administragao ira atuar

junto a camara municpal para otimizagdo dos recursos por meio de emenda
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parlamentar municipal ora implantada, que continuara a atender os vereadores
nos investimentos em saude e obras, com abrangéncia de todos os membros da
Casa Legislativa. Assim com a implantacgdo da EMENDA PARLAMENTAR
MUNICPAL os membros da Camara Municipal terdo a resposabilidade junto com
a administracdo do municipio em aplicar uma cota mensal dos recursos do

municipio na comunidade ou regido a ser apontada pelo vereador.

Conclusao

Diante do exporto, este plano de governo aponta o caminho mais viavel
ao bem estar, saude, educagao, seguranga e convivencia social a populagao do
municipio, bem como, aos turistas que visitam a regido. Neste plano foi
sintetizada a necessidade do nosso ponto de vista, beseado em relatos da
populagdo. Portanto, sendo a coligagdo “Governar e Avangar” sagrada
vencedora da eleicdo majoritaria municipal 2024, este plano de governo passara
de proposta, para medidas de implantagdo de trabalho pratico e direcionamento

da administracdo municipal para os quatro anos de mandato.
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