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Me fizeram uma pergunta; porque entrar na política agora? A verdade é que estou na política faz 

tempo como todos nós estamos, de uma forma ou de outra. Política não se resume em disputar eleições ou 

assumir cargos, é sobre CONSTRUIR, DIALOGAR, REALIZAR, OUVIR, DISCUTIR E CUIDAR. Não vamos falar em 

ser e sim em fazer! Vamos falar de cuidar, de transformar! Todo grande sonho tem um começo, temos 

pensamentos diferentes, mas com respeito e diálogo transformamos as ideias em realizações.  

A velha política promete tudo até mesmo o que é impossível cumprir! A nova política na qual estamos, 

temos propostas para o coletivo, que são para melhorar a vida de cada cidadão e desenvolver nossa cidade 

levando ela a ser referência na nossa região. 

Na nossa gestão temos o compromisso com nosso povo de ser honesto, transparente e fazer de 

Araponga uma cidade melhor pra se viver.  

E como gestor, sinto que minha responsabilidade por ser novo é maior do que de outros, pois que seja 

na política ou não, o meu futuro depende do meu nome. Sinto que chegou o momento de retribuir.  Aqui eu 

nasci e fui criado. Araponga é o seu, é o meu, é o nosso lar.    

 
Vamos falar de caminhar e realizar! Conheça as nossas propostas! 

 
 

AGRICULTURA 

 
- Firmar parcerias com o Governo Estadual e Federal para manutenção de estradas de lavouras e estradas 

vicinais; 

- Incentivar os agricultores familiares do município a produzirem alimentos de qualidade para o programa 

alimentação escolar; 

- Celebrar parceria com o Senar e orgãos de extensão para desenvolver cursos de capacitação para os 

produtores rurais; 

- Contratação de profissionais da área de agrárias para assistência técnica junto aos produtores rurais; 

- Instalação de uma sala para análise sensorial (de prova de café) para atender os agricultores e agricultoras 

familiares; 

- Parceria com a Emater-MG para agilização e rapidez nos financiamentos do Programa Nacional da Agricultura 

Familiar, PRONAF/PRONAMPE, Entre outros; 

- Incentivar e apoiar processamentos e produção de frutas, polpas, doces, geleias, licores e outros; 

- Incentivo e apoio à produção do café de qualidade, ampliando o concurso afim de beneficiar mais 

produtores;  

- Parceria com todas as entidades organizadas do município; 



- Ampliação e apoio à feira livre; 

- Apoio e diversificação das culturas agrícolas;  

- Criação de selo e certificação de produtos do município de Araponga; 

- Celebrar parceria com a Universidade Federal de Viçosa, e com as faculdades da região; 

 

MEIO AMBIENTE 

 
- Criação de Estratégias para mitigar os efeitos das mudanças climáticas na produção; 

- Criação de um programa de conscientização para os agricultores (as) do uso correto de agroquímicos, para 

assim evitar a contaminação das pessoas, dos solos e das águas; 

- Criação de um programa de conscientização voltado a todas as escolas do município para a conservação e 

manutenção da biodiversidade local (fauna e flora); 

- Recuperar áreas degradadas, mananciais e proteção de nascentes; 

- Aquisição de caminhão próprio para coleta de lixo, visado a segurança e a saúde dos colaboradores; 

- Aquisição de uniformes adequados para os funcionários da limpeza urbana; 

- Construção de barraginhas para preservação de águas e conservação de estradas; 

- Buscar parcerias para construção de fossas sépticas nas comunidades rurais; 

- Limpeza e despoluição dos mananciais urbanos;  

 

DEFESA CIVIL 

 
- Limpeza dos rios em pontos críticos de alagamentos; 

- Implantar o sistema de alerta, a fim de evitar o desastre; 

- Elaborar projetos de prevenção a desastres, visando proteger as famílias que estão em área de risco; 

- Construção de muros de contenção em áreas de risco; 

 

SAÚDE 

 
- Construção de uma Unidade Básica de Saúde para atender a comunidade de Estouros; 

- Construção de uma Unidade Básica de Saúde no Bairro Areia Branca, criando mais uma equipe de Saúde da 

família, com objetivo de atendimento aos usuários; 

- Disponibilização de medicamentos da Farmácia básica no ponto de apoio da UBS de São Domingos; 

- Reforma e Ampliação do Centro de Saúde de Araponga; 

- Revitalização das UBS de Estevão Araújo, São Domingos e Araponga; 

- Apoio para realizações de práticas integrativas na atenção primária a saúde;  

- Interceder junto aos órgãos competentes para que o serviço de referência ao tratamento do Câncer retorne 

para o município de Muriaé; 

- Manter a Insalubridade dos profissionais com inclusão da classe dos agentes comunitários de saúde, visando 

cumprir a lei federal, emenda constitucional nº 120 de 05/05/2022; 



- Ampliação da relação de medicamentos na Farmácia Básica do município, não deixando faltar medicamentos 

e nem materiais de consumo hospitalar;  

- Apoiar e incentivar o Conselho Municipal de Saúde, pois através dele, conforme previsto em lei, a população 

tem o direito de eleger representantes e participarem das decisões referentes às demandas do município; 

- Ampliar as especialidades médicas que atendem o município; 

- Firmar convênios com laboratórios visando ampliar a oferta de exames laboratoriais, inclusive agilizar a 

entrega dos resultados de exames, (biopsia, preventivos, entre outros); 

- Manter o atendimento médico e odontológico no PSF de Estouros, Estevão Araújo, São Domingos e 

Araponga; 

- Celebrar convênios com clínicas, hospitais e centro de referência em imagem, visando a descontos nos 

exames de média e alta complexidade; 

- Manter e avaliar periodicamente o Plantão 24 horas; 

- Manter e ampliar a coleta de exame nos Estouros e Estevão Araújo; 

- Aumentar a oferta de consultas e exames junto ao CIS-MIV (consórcio de saúde); 

- Manter o transporte de UTI Móvel para hospitais de referência.  

- Organização nos atendimentos dos pacientes, evitando a fila de espera. 

 

EDUCAÇÃO 

 
“Uma educação de qualidade movimenta os sonhos de quem passa nela”. 

 
- Finalizar e colocar em funcionamento a creche municipal. 

- Construção de uma escola para atender a demanda da educação infantil de Estevão Araujo; 

- Ampliação e melhorias no transporte escolar em todas as rotas, beneficiando alunos e professores; 

- Manter a alimentação escolar de qualidade, incluindo café da manhã; 

- Reformar todas as escolas municipais em funcionamento, dando condições adequadas ao trabalho e 

acessibilidade para receber os alunos com deficiência física, bem como construir refeitórios para os alunos e 

profissionais, com mesas, cadeiras, água potável e banheiros adequados para todos; 

- Implementação de escolas no modelo Escola Família Agrícola, pois o município se destaca nacionalmente e 

internacionalmente no cultivo do café e outros produtos; 

- Oferta de uma alimentação saudável nas escolas, rica em frutas e verduras com produtos oriundos da 

produção da agricultura familiar; 

- Uma Secretaria de Educação acolhedora, que seja capaz de atender os anseios dos estudantes do campo e da 

cidade; 

- Contratação de psicólogo para atuar exclusivamente na área da educação junto a professores e alunos; 

- Adotar medidas preventivas de saúde física e bucal nas escolas; 

- Dar maior assistência na área social às escolas; 

- Realizar parcerias e/ou convênios com entidades de nível superior, tais como: UFV, UFJF, SRE para 

treinamentos e capacitações aos profissionais; 



- Oferecer assistência aos alunos com dificuldades educacionais; 

 

COMUNICAÇÃO 

 
- Implantação de uma equipe de marketing para divulgação dos serviços prestados no município, bem como 

divulgação e prestação de contas dos recursos públicos; 

- Manter e ampliar a telefonia celular em todas as comunidades; 

- Melhorias e ampliação do sinal de internet WiFi em pontos estratégicos das comunidades rurais e urbana; 

- Incentivar os trabalhos das ONGs dentro do município, apoiar os projetos culturais e ser parceiro dos 

mesmos. 

 

TURISMO, CULTURA ESPORTE E LAZER 

 
- Desenvolver e implementar políticas públicas de Cultura, Turismo, Meio Ambiente, Esportes e Lazer, 

estabelecendo vínculo constante com a população, através da participação e qualificação das práticas 

esportivas e recursos humanos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a inclusão social; 

- Disponibilização de um terreno para pratica de esportes radicais; 

- Zelar pelas infraestruturas existentes; 

- Construir alambrados nos campos de futebol das comunidades onde houver condição propícia; 

- Promover políticas de captação de recursos junto às entidades públicas, destinados a Programas e Projetos 

esportivo, leis culturais, ICMS; 

- Promover eventos culturais, valorizando a rica gama cultural da cidade; 

- Promover a valorização dos Pontos turísticos da cidade; 

- Incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais órgãos e entidades municipais; 

- Executar reuniões com os departamentos da secretaria para avaliar o desempenho dos trabalhos realizados; 

- Preparar o Calendário de eventos ligados a Secretaria;  

- Criação do Programa Socioesportivo nas modalidades Futsal , voleibol , Hipismo, Futebol de Campo para 

crianças, adolescentes, jovens; 

- Criação do Programa de Hipismo para adestramento e regras de competições modernas; 

- Realizar a Semana de jogos Escolares com os alunos das escolas municipais e estadual do município; 

- Apoio técnico e estrutural para as equipes escolares do município participarem dos Jogos escolares de Minas 

Gerais (JEMG). 

- Criação de Eventos semestrais em parceria com a secretaria de saúde e faculdades regionais, que engloba 

atividade física e saúde.  

- Manter e melhorar o Programa Melhor idade,  

- Realização de quatro Campeonatos de Futebol Anual: (um Campeonato Municipal Masculino, um 

Campeonato Regional Masculino, um Campeonato Regional Feminino, um Campeonato Regional Categorias 

de Base); 

- Realização de três Torneios de Futsal No Ano: (um Torneio Municipal Masculino, um Torneio Regional 

Masculino, um Torneio Regional Feminino); 



- Torneios Municipais: (Criação de um Torneio Misto de Voleibol, Torneios em outras modalidades de interesse 

da população); 

- Criação de uma equipe Municipal para participar dos campeonatos regionais em que ARAPONGA for 

convidada.  

- Proporcionar e/ou apoiar os atletas municipais a peneiras e competições individuais; 

- Realizar viagens com os participantes dos programas a centros de referências de esporte e lazer. 

- Realização de Workshop antes e depois da realização dos torneios; 

- Realização da Tradicional Cavalgada de Nossa Senhora Aparecida do Distrito de Estevão Araujo;  

- Apoiar as festividades do padroeiro São Manoel em Estevao Araujo e São Miguel Arcanjo em Araponga; 

- Investir na qualificação da mão de obra local para atender bem o turista, através de cursos com o Sesc, Senar 

e outros; 

- Constituir um calendário de eventos, em sintonia com o Circuito Turístico Serra de Minas, para todos os 

meses do ano, incluindo o Festival de músicas, a Festa do Café, a Festa do Terreiro Cultural, a Festa do 

Aniversário da Cidade, eventos de ecoturismo, gastronomia, música, esportes radicais e artes, visando o 

destaque do turismo local; 

 

OBRAS E ESTRADAS 

 
- Construção da Garagem Municipal, visando melhorar as condições de trabalho dos funcionários e melhor 

receptividade dos usuários, inclusive sair do aluguel; 

- Melhorias na Iluminação Pública do bairro Areia Branca, Araponga e do Distrito Estevão Araújo; 

- Execução de calçamento em bloquetes em ruas não pavimentadas; 

- Execução de calçamento na comunidade dos Pereiras; 

- Execução de drenagem pluvial, em pontos críticos de Estevão Araújo, afim de evitar alagamentos e 

transtornos diários com os moradores; 

- Execução de rede de esgoto, onde não tem, visando a melhoria na qualidade de vida; 

- Reabertura e Patrolamento de todas as estradas do município, facilitando escoamento da produção; 

- Pavimentação da estrada de Araponga ao Distrito de Estevão Araújo; 

- Encascalhamento em pontos prioritários das estradas principais do município; 

- Construção de pontes de concreto e madeira onde houver demanda; 

- Construção de bueiros e passador de gado; 

- Instalação de mata-burros em estradas vicinais; 

- Construção de coletores de água de chuva nas estradas, visando à conservação, evitando assoreamento dos 

córregos; 

- Recapeamento asfáltico das ruas de Araponga e de Estevão Araújo onde é calçamento de Pedra fincada. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
- Melhoria habitacional para as famílias carentes; 

- Buscar parceria do Governo Federal para o Programa Minha Casa Minha Vida; 



 

- Intensificar o trabalho das assistentes sociais e da equipe do CRAS, visando que as famílias mais carentes 

sejam atendidas de forma humana e igualitária; 

- Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

- Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas de voluntariado solidário; 

- Instituição do programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso município; 

- Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual; 

- Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e dependência 

química; 

- Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de pobreza extrema; 

- Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos 

jovens da cidade; 

- Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de convivência e ações de 

inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades;  

- Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos nas atividades 

socioeducativas, culturais e esportivas;  

- Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população idosa;  

- Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 12 - Propiciar ao idoso a sua 

valorização e conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos;  

- Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosas; 

- Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, através de capacitação 

continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

- Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados que permitam o acompanhamento 

técnico das famílias atendidas pelos serviços sócio assistenciais do município; 

- Implantar a oferta de Cursos Profissionalizantes; 

- Viabilizar a implantação de Programa voltado para o “Primeiro Emprego”, através de políticas públicas de 

incentivo e aproximação das empresas e do ambiente escolar do município; 

- Implantar políticas públicas de inserção de pessoas com necessidades especiais no mercado de trabalho; 

- Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

- Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto especialmente para mulheres; 

- Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos serviços de atendimento às 

vítimas; 

- Ampliação de Projetos de Habitação; 

- Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais; 

- Valorizar e capacitar os profissionais que atuam na área de assistência e desenvolvimento social do 

município. 

 

TRANSPORTE 

 



- Aquisição de uma ambulância grande para o município, visando conforto para o paciente e melhor condição 

de trabalho para o profissional de saúde, em caso de procedimentos; 

- Ampliar, manter e melhorar as condições do transporte escolar do município; 

- Disponibilizar o transporte dos pacientes de Estevão Araújo até Araponga  

- Manter e ampliar o transporte para os usuários, como: hemodiálise, fisioterapia, APAE, consorcio entre 

outros; 

- Valorizar o trabalho de todos os motoristas; 

- Adquirir mais veículos novos, de acordo com a demanda; 

- Disponibilizar uma van ou microonibus para o transporte de pacientes todos os dias de Estouros pra Viçosa; 

- Reajustar o valor da diária dos motoristas e demais servidores e realizar o pagamento das mesmas toda 

semana; 

- Disponibilizar um ônibus exclusivo para o transporte de atletas e para os encontros religiosos na região; 

- Manter e melhorar a qualidade do transporte escolar para o Ensino Superior na cidade de Viçosa. 

 

SEGURANÇA 

 
- Manter convênio com a Policia Militar, Policia Ambiental e Policia Civil; 

- Manter o convênio com a Defensoria Pública (defensor público atendendo na sede do município); 

- Criação da guarda municipal. 

 
 

"Renovação a Serviço do povo”  

 
Um Abraço 
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