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INTRODUÇÃO 

 

PREZADO ELEITOR, 

Vimos até você com respeito e consideração, para apresentar nossa chapa para 

pleitear as eleições municipais em 2025/2028. 

 
PREFEITO DR. MOURA - Nascido e criado em Santana do Garambéu, teve sua 

infância simples e saiu em busca novas oportunidades, prometendo voltar para ajudar 

a querida cidade de Santana do Garambéu. Teve sua primeira candidatura municipal 

no pleito anterior e se mostrou competente para gerir o querido município, trazendo 

inovações para a população santanense. 

 
VICE-PREFEITO - Zezé Vandionísio- Pessoa simples de família humilde casado pai 

de 02 filhos, funcionário público, com 04 mandatos de vereador, e 01 de vice-prefeito, 

faz parte em vários seguimentos de nosso município, conhece bem a realidade de 

nosso município e já demonstrou a enorme vontade de que o município se desenvolva 

para o bem comum da população. 

 
 

PLANO DE GOVERNO 

 
O plano de governo da coligação Unidos por Santana de novo: continuamos juntos 

foi feito dedicado à população Santanense, buscando atender todos seus anseios e 

com a graça de Deus continuaremos colocando nossa cidade em um lugar de 

destaque. 

É com amor à nossa terra que enfrentaremos os problemas de frente, certos de que, 

com a ajuda do povo faremos de nossa cidade um lugar ainda melhor de se viver. 

Após um diagnóstico da realidade detodos os setores da Prefeitura Municipal de Santana 

do Garambéu faremos as reformas e ações necessárias com o intuito de melhorar e 

bem servir aos cidadãos, focando as necessidades primeiras e urgentes do município. 

Esse Plano de governo é um guiaparanortearmos nossas ações, masnãoestá totalmente 

pronto, ficando aberto a contribuições da comunidade. 

Queremos governar com a sua participação tendo em vista o PROGRESSO e a 

satisfação de todos. 



SAÚDE 
 

•A saúde continuará sendo prioridade em nosso município buscando a 
permanência de atendimentos com médicos especializados, médicos que conheçam 
as necessidades de nosso povo e maior valorização dos profissionais; 

•Apoio aos doentes e familiares, com eficiência e dignidade na remoção e 
transporte de pacientes especialmente aqueles que necessitam de tratamentos 
específicos; 

•Manter e ampliar o fornecimento demedicamentos; 

•Reduzir ainda mais o tempo de espera em filas para atendimento, consultas e 
exames; 

•Buscar novas parcerias, manter e ampliar convênios já existentes; 

•Manutenção e ampliação da frota de veículos para o atendimento da demanda da 
secretaria de saúde. 

•Buscar juntos com as comunidades maneiras que melhor possamos atendê- 
los com dignidade e ampliar o atendimento de saúde nas mesmas. 

•Buscar parcerias para que possamos manter e ampliar fornecendo um 
atendimento odontológico de qualidade, reforçando o Programa Saúde Bucal e 
implementando o programa Santanense Sorridente; 

•Fortalecimento das atividades de participação popular através do Conselho 
Municipal de Saúde, ampliando os Núcleos de Apoio à Saúde da Família - NASF, Equipe 
Saúde Família; 

•ESF, Programa Saúde da Família - PSF, melhoria do Programa de Atenção ao Idoso, 
na zona rural e na sede do município; 

• Implementar ações educativas e de vigilância epidemiológica da Dengue, junto à 
população para prevenção da proliferação do Mosquito em parcerias com outros 
órgãos competentes; 

•Fomentar parcerias Inter setoriais visando a melhoria do Serviço deSaneamento, 
Coleta de Lixo, Esgotamento Sanitário, Meio Ambiente, Educação; 

•Promover maior integração com as escolas e comunidade para implantação dos 
programas de prevenção à DST-AIDS, gravidez precoce, álcool, drogas e etc.; 

• Implementar ações na atenção às pessoas portadoras de necessidades especiais, à 
saúde do trabalhador e do adolescente no município; 



EDUCAÇÃO 

 
•  Parceria entre as Escolas Estadual/Municipal e todas as áreas para que possamos 

dar uma educação de qualidade aos nossos munícipes, pois já temos ótimos profissionais. 

•  Parceria entre Prefeitura, Conselho Tutelar, CONSEP, Juizado de Menores, 
Polícia Militar, Igrejas e Comunidades; 

•  Valorização dos profissionais da Educação; 

•  Valorização de todos os profissionais de outras áreas da educação; 

•  Aquisição de novos equipamentos tecnológicos e mobiliário; 

•  Ampliação da rede física do Pré-Escolar para atender alunos da educação 

inclusiva apoiando a Sala Recurso e garantindo o transporte escolar quando 

necessário; 

•  Construção de uma plataforma coberta para embarque e desembarque dos 

alunos oferecendo maior segurança; 

•  Construção de Centros Profissionalizantes em convênio com SESI, SENAR e 

outros, buscando ampliar a informatização da escola e colocando em funcionamento o 

laboratório de informática; 

•  Ampliação do acervo bibliográfico com acesso irrestrito a toda população; 

•  Renovação da frota escolar com aquisição de novos veículos e revisão dos já 
existentes; 

•  Manutenção da horta escolar, utilizando os produtos da própria horta na merenda 
escolar; 

•  Melhoria na qualidade do ensino através da educação de tempo integral, incentivo 

aos professores e participação dos pais na criação; 

•  Apoio ao curso PROERD em nosso município; 

•  Melhoria e ampliação de transporte dos universitários que estudam fora do 

município, 100% GRATUITO, facilitando a vida destes e garantindo o futuro e o 

desenvolvimento de nossa comunidade; 

•  Manutenção e ampliação do atendimento de odontologia, fonoaudiologia, 
nutrição, médico, psicologia e pedagogos para os alunos das escolas do Município; 

•  Incentivo acriaçãode CRECHEESCOLARcomunitária; 

•  Manutenção e continuidade da Escola Cívico-Militar; 

•  Continuidade na distribuição de uniformes gratuitos e completos para os alunos 
do Pré-escolar ao 9º ano. 



ADMINISTRAÇÃO 

• Valorização do cidadão santanense acima de tudo; 

• Apoiar as Associações, Entidades Beneficentes (APAE), Clube do cavalo, SSVP, AA, 
Santanense Esporte Clube e outros; 

• Apoio, incentivo e estruturação dos Conselhos Municipais de Direito 

• Saúde, Educação, Assistência Social, Cultura, Desenvolvimento Rural Sustentável, 
Criança e Adolescente, CONSEP e outros, permitindo que a população participe da 
aplicação dos recursos públicos, da fiscalização do seu uso e da participação direta 
da administração pública; 

• Construção de um centro de tratamento de resíduos sólidos (lixo); 

• Aquisição de novos equipamentos para melhoria de estradas, mata-burros e pontes 
rurais; 

• Construção de um Centro de leilões rurais; 

• Construção de estação de tratamento de esgoto; 

• Manutenção constante em parques, jardins e iluminação; 

• Continuidade da publicação das contas na internet, melhoria do site da Prefeitura 
Municipal, buscando maior transparência; 

• Calçamento e/ou asfaltamento das vias da cidade; 

• Revitalização da sinalização viária do município; 

• Manutenção das estradas rurais e sinalização em todo o município. 

• Parceria com a CEMIG visando a extensão da rede de iluminação pública nos locais 

que se fizerem necessários; 

• Manutenção e renovação da frota municipal existente e aquisição de novos 
equipamentos para segurança dos usuários. 

• Implantação de Plano Habitacional visando atender às variadas classes sociais 

existentes no Município, em parceria com os governos Estadual e Federal; 

• Criação e implantação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Social de Santana do Garambéu; 

• Dar continuidade ao projeto que ajude a reforma das casas de famílias carentes, 
que tenham prioridade na ajuda de custeio, tanto na zona rural quanto na urbana. 

• Apoio a Convênios junto aos órgãos Estaduais e Federais; 

• Construção de uma usina fotovoltaica para a economia nos prédios da prefeitura. 

• Finalização e instalação da Estação de Tratamento de Água do município. 

• Extensão da rede de água tratada para Comunidade do Pico. 

• Busca de apoio para o asfaltamento da via que liga Santana à Andrelândia. 

• Dar continuidade à construção da nova Sede da Secretaria de Transporte; 

• Revitalização e asfaltamento da Rua Maria Pia até a saída para o Pico; 

• Revitalização da Praça em frente ao Centro Social, transformando-a em um espaço para 
a realização de eventos. 

• Revisão no Plano de Cargo de Salários dos funcionários públicos. 

• Continuidade do Projeto de Regularização Fundiária (REURB) 

• Dar continuidade ao Projeto de calçamento de morros e comunidades do município. 

 



TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 

• Continuidade no Projeto da feira do produtor aos domingos de manhã no parque de 
exposições, com música ao vivo valorizando e incentivando artistas locais, dentre outras. 

• Estimular o turismo rural, artesanato, feiras e outros; 

• Apoio a eventos esportivos e culturais (caminhadas, torneios, etc.) 

• Revitalizar o centro de informaçõesturísticas; 

• Manter a divulgação do artesanato local, bem como o seu crescimento; 

• Divulgar os eventos municipais nas redes de comunicação da região; 

• Apoio à Lira Santanense e criação de escolinhas de música nas comunidades 

• Incentivo irrestrito a cultura de nosso município como conjuntos musicais, grupos 

folclóricos, grupos de artes e culturas já existentes, incentivando eventos regionais e 

criando valorizando os talentos de nossa terra. 

• Resgate da história de Santana do Garambéu em parceria com as Escolas e o 

Memorial Histórico, visando sua ampliação e o fortalecimento do Conselho Municipal 

do Patrimônio Histórico e Cultural de Santana do Garambéu; 

• Revitalização e iluminação do Campo de Futebol Beira Rio. 

• Construção de quadras e vestiários nascomunidades; 

• Continuidade da exposição agropecuária, torneio leiteiro, incentivo a criação 

cooperativas valorizando o homem do campo. 

• Apoio ao festival de carros de boi, mantendo a tradição. 

• Criação de mecanismos de integração dos grupos de terceira idade com projetos 
de cultura; 

• Implantação do turismo: ecológico, rural, esportivo, cultural e incentivo a projetos 

de hotéis fazenda, pousadas e centros de convenções; 

• Manter o apoio e inovações às festas e eventos tradicionais da cidade (Carnaval, 

Semana Santa, Aniversário da Cidade, Feira Livre, Festival da Primavera, Exposição 

Agropecuária, Festa da Padroeira, Festas das Comunidades, Encontro de Bandas, 

Encontro de Congada e Moçambique, Festa de Nossa Senhora Aparecida, Natal, Ano 

Novo, outras). 

• Apoio incondicional a atividade física, esporte e lazer em espaços públicos do 

município tendo em vista a promoção da saúde, a qualidade de vida, a prevenção e 

redução da violência e o estímulo à cultura da paz; 

• Revitalização da escola de esportes recreativo santanense, inclusive para o público 

feminino; 

• Contratação de profissionais para as escolinhas de esporte do município. 

• Apoio às Ligas de Futebol de Salão e de Campo da cidade através de convênios 
e na realização dos seus eventos; 

• Manutenção e incentivo aos esportes radicais no município como: corrida rústica, 

bike, corridas de aventura, voo livre, maratonas, passeio ciclístico, olimpíadas da 

terceira idade, paraolimpíadas, canoagem, dentre outros; 



• Buscar convênio nas Secretarias de Esporte, Turismo e Cultura. 

• Construção de um salão multiuso na comunidade da pedra negra. 

• Construção de uma quadra de futebol Society. 

• Continuação na reforma do Parque de Exposições Ary Baumgratz, transformando-o 
em um centro de atividades e esportes. 

• Construção de Portais nas entradas da cidade. 

• Construção de uma passarela no Rio Grande, na antiga Ponte Velha. 

• Adaptação do Centro Social do município em uma sala de cinema. 



AGRICULTURA 

 
• Apoio total na agricultura e ao agronegócio, buscando parceria nas diversas ares 

especializados, fornecimento de maquinas e equipamentos visando melhor acesso nas 
propriedades rurais. 

• Criação de Associações e cooperativas unindo os produtores rurais. 

• Secretaria de agricultura atuante e buscando alternativa aos produtores e 
trabalhadores rurais. 

• Presença constante da EMATER ou outro órgão que se comprometa a informar e 
incentivar a agricultura familiar agregando renda a estas famílias. 

• Organização do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável; 

• Continuar Viabilizar o transporte e o armazenamento de calcário para a correção de 
solos, reduzindo os custos e aumentando a produtividade das culturas e pastagens; 

• Implantação do Horto Florestal para a produção de mudas de eucalipto, espécies 
nativas, frutíferas, hortaliças e ornamentais para o paisagismo da cidade e das 
comunidades; 

• Distribuição de mudas do Horto Florestal para a produção de madeira e carvão, 
adequação das reservas legais, APP's (Área de Proteção Permanente - nascentes 
topos de morros, beira de córregos e rios), por ocasião da implantação do novo 
Código Florestal; 

• Implantação do Programa Municipal de Esgotamento Sanitário Municipal na zona 
rural com a tecnologia de fossa. 

• Ampliação da patrulha mecanizada com a aquisição de novos equipamentos, 
mantendo a oferta de serviços dos tratores da Prefeitura e os terceirizados 
contratados para todos os produtores rurais do município de Santana do Garambéu 
e ainda, a continuidade das cinco horas gratuitas para cada produtor rural na 
produção de alimentos básicos; 

• Manutenção do programa de qualificação do Produtor Rural através de cursos e 
Incentivo a diversificação das atividades rurais (piscicultura, fruticultura, caprino 
cultura, apicultura, e outras criações) por meio de parcerias com o SENAR, IF 
SUDESTE, EMATER-MG, EMBRAPA e EPAMIG; 

• Incentivo aos produtores rurais, para iniciar na prática da piscicultura com construção 
de tanques para criação; 

• Criação do Projeto de calçamento de currais para pequenos produtores. 



ASSISTÊNCIA E INCLUSÃO SOCIAL 
 

• Criação do SAC (serviço de Atendimento ao cidadão) oferecendo assessoria jurídica 
e em outras áreas nas quais precisarem. 

• Adesão junto ao Tribunal de Justiça de Minas Gerais, do sistema de Centro Judiciário 
de Solução de Conflitos e Cidadania (CEJUSC); 

• Fortalecimento das ações do CRAS, investimento na contratação de 

profissionais e adequação da equipe; 

• Manutenção de Internet de qualidade na cidade e zona rural 
• Orientação das pessoas assistidas pelo programa bolsa família; 

• Realização de campanhas educativas para prevenção e combate ao uso de 
drogas; 

• Incentivo e criação de espaços onde as entidades sociais possam mostrar o 

trabalho desenvolvido; 

• Criação de programas de qualificação profissional e capacitação, visando 

reinserir desempregados no mercado de trabalho, 

• Revitalização e ampliação de Centros de Inclusão Digital, contendo cursos de 

informática básica e acesso livre à Internet (TELECENTROS); 

• Apoio aos grupos de convênio existentes (crianças, jovens, idosos, etc.); 

•  Criação de cooperativas com o objetivo de proporcionar o enfrentamento da 

pobreza e geração de renda; 

• Dar continuidade aos convênios firmados com o Governo Federal e Estadual para 
o Projeto 

• Minha Casa Minha Vida e Habitação Rural; 

• Manter e garantir o atendimento e o acesso da população aos Programas de 

Transferência de Renda do Governo Federal como BPC (Benefício de Prestação 

Continuada) e o PBF (Programa Bolsa Família); 

• Manutenção e ampliação dos benefícios de auxílio natalidade, funeral e cestas 
básicas às famílias do Município; 

• Construção de pelo menos 20 casas populares com recursos próprios a pessoas 
de baixa renda; 

• Transformação da atual sede da Secretaria de Transportes do município em um 
lar de convivências para idosos; 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL 

 
• Criação de campanhas para incentivar a instalação de empresas de grande e 
pequeno porte, através de incentivosfiscais; para que possa gerar emprego e renda 
em nossa cidade. 

• Oficinas profissionalizantes para crianças, adolescentes, adultos e melhor idade, 
principalmente para mulheres de 18 a 40 anos visando melhorar a renda familiar; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 

 
• Trabalho de conscientização sobre questões ambientais; 

• Apoio e implantação de políticas públicas de preservação e manutenção do meio 

ambiente, proteção das áreas verdes existentes, inclusive nas praças da cidade; 

• Limpeza urbana eficaz e desenvolvimento da cultura de reciclagem, implantando 

a coleta seletiva em toda a cidade com lixeiras em pontos estratégicos; 

• Saneamento básico em 100% da cidade; 

• Criação de um paisagismo harmônico, nas vias de acessos à cidade, na cidade e 

comunidades, através de plantio de espécies de quaresmeira, manacás da serra e 

árvores frutíferas; proporcionando com esta composição paisagística um atrativo 

para a cidade. 

• Parceria com proprietários rurais onde houver nascente de água para que elas 

sejam cercadas e protegidas (programa produtor de águas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOSSOS VEREADORES 

 

• AILTON DA BANDA – 24.456 

• DEMIVAL – 25.300 

• GEOVANA – 25.444 

• JOSÉ MANOEL – 14.331 

• CIRLEI – 25.201 

• GORETE – 25.200 

• JUNIOR DA JAEL – 25.555 

• MAGAL – 25.000 

• ANGELA – 44.777 

• CÉSAR DO VADINHO – 44.444 

• SERGINHO – 44.888 

• ZECA DO TRAILER – 44.123 

• Maria Lúcia – 44.555 


