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Introdução 

 

O munícipio de Verdelândia foi criado através da Lei Estadual nº12030, 

de 22/12/1995, com a junção das áreas de dois distritos: Verdelândia, então 

pertencente ao município de Varzelândia e Barreiro do Rio Verde, pertencente 

a Janaúba. O mesmo localiza-se no Norte de Minas Gerais, sua economia se 

destaca pela agropecuária, sobretudo pelo cultivo de banana e criação de 

gado. É banhada pelo Rio Verde Grande, de grande importância para seu 

desenvolvimento. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE) em 2022, a população era de 7.672 habitantes e a 

densidade demográfica era de 4,88 habitantes por quilômetro quadrado. 

O presente documento é um instrumento em que se apresenta e define 

o Plano de Governo para o Município de Verdelândia-MG estabelecendo as 

diretrizes e as medidas que serão tomadas na nova gestão. O mesmo tem 

como objetivo fundamental implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a 

serviço da população, estabelecendo metas e resultados altamente positivos 

em todas as áreas, ofertando serviços públicos e garantindo o acesso da 

população a seus direitos, reduzindo as desigualdades sociais. 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas 

de foco deste Plano de Governo e consistem nas diretrizes, metas e nos 

projetos que o compõem. 

 

Administração, Planejamento e Finanças 

 

         A gestão para além do cumprimento das determinações legais será pautada 

pelas seguintes medidas: 

 

 Dar transparência dos gastos públicos por meio dos portais de transparência 

dando visibilidade das ações governamentais; 



 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade; 

 Tornar a gestão pública municipal eficiente e voltada para atendimento ao 

público com eficácia; 

 Manter um canal de comunicação aberto e permanente com os servidores 

públicos através de sua representação sindical.  

 

 

EDUCAÇÃO  E  CULTURA 

 

A educação é um direito fundamental e constitucional, sendo essencial para a 

evolução de uma sociedade, um dos principais pilares para o desenvolvimento de 

áreas importantes como a ciência, tecnologia, economia, política e cultura. Ademais, 

desempenha um papel fundamental na formação de indivíduos favorecendo o 

combate à desigualdade social, proporcionando oportunidades iguais para todos os 

indivíduos. 

O governo Municipal gestão 2025 – 2028 considerando sempre os dados censitários 

terá como programas estratégicos para a educação: 

 

Diretrizes 

 Garantir educação de qualidade como instrumento de inclusão e justiça 

social; 

 Valorização dos profissionais da educação; 

 Ampliar o atendimento em creches, promovendo o desenvolvimento infantil 

em múltiplos aspectos e oferecendo suporte às famílias; 

 Formação continuada aos profissionais da educação, utilizando novas 

tecnologias para uma prática mais efetiva no processo de ensino e 

aprendizagem; 

 Enfrentar o problema da evasão escolar proporcionando condições e  



oportunidades para que todos os alunos concluam a educação básica, na idade  

correta; 

 

Acesso e permanência “Educação para Todos” 

 Ampliar a oferta de educação infantil em creches para as crianças de 0 a 3 

anos em regime de colaboração com Estado e União; 

 Universalizar o atendimento a crianças com idade entre 4 a 5 anos, ofertando 

a estrutura física, material pedagógico específico e adequado, para 

funcionamento pleno dessa etapa de ensino; 

 Garantir o acesso para toda a população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos no 

ensino fundamental de 9 (nove) anos, viabilizando políticas para permanência 

e conclusão dessa etapa do ensino na idade correta; 

 Ampliar a oferta de forma gradativa da educação em tempo integral em regime 

de colaboração com Estado e União; 

 Garantir o atendimento para toda a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) 

anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, preferencialmente na rede regular de ensino ao 

atendimento educacional especializado; 

 Implantar diretrizes pedagógicas visando garantir os direitos e objetivos de 

aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do 

ensino fundamental; 

 Garantir a busca ativa da população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora 

da escola, em articulação com a rede estadual de ensino, os serviços de 

assistência social, saúde e proteção à adolescência e à juventude; 

 Fomentar a expansão das matrículas, na Educação de Jovens e Adultos, da 

Rede pública de Ensino, visando a elevação do nível de escolaridade no 

município; 

 Garantir segurança alimentar e nutricional a toda população matriculada na 

rede municipal, com acesso regular e permanente a uma alimentação 

saudável e em quantidade suficiente; 



 Propiciar a distribuição de Kit Escolar e uniforme para alunos da rede 
municipal de ensino; 

 Ofertar materiais pedagógicos adequado e suficiente para o desenvolvimento 

de atividades nas unidades escolares. 

 Mobilizar e fortalecer a rede de apoio e proteção no combate ao abandono e 

evasão escolar; 

 Ofertar transporte escolar com segurança e qualidade em regime de 

colaboração, na garantia do acesso e permanência na escola aos alunos. 

 Fortalecer a gestão democrática, ofertando espaços de escuta ativa e 

permanente para os Conselhos Escolares, Diretoras, e Diretores das unidades 

escolares; 

 Viabilizar a implantação de novas tecnologias aos professores e alunos nas 

escolas públicas municipais. 

 Apoiar e incentivar as manifestações culturais por meio dos projetos 

desenvolvidos nas unidades escolares; 

 Apoiar e incentivar a prática esportiva nas unidades escolares, integrando toda 

a rede pública de ensino; 

 

Educação: Valorização do Magistério: 

 Estimular a criação de comissões permanentes de profissionais da educação, 

para subsidiar o monitoramento, reestruturação e implementação do plano de 

Carreira dos servidores da educação; 

 Investir na formação dos profissionais de Educação, por meio de programas 

federais e programas de formação continuada da Secretaria Municipal de 

Educação; 

 Investir na formação técnica e pedagógica dos professores para utilização dos 

recursos tecnológicos no processo ensino aprendizagem;  

 Garantir um processo seletivo para contratação temporária dos servidores da 

educação com ampla divulgação e transparência; 

 Garantir que todas as unidades escolares sejam dotadas de equipe 

administrativa e pedagógica que atendam as necessidades das comunidades 

escolares. 



 Garantir atualização salarial dos profissionais do magistério conforme previsto 

na Lei nº 11.738/08. 

 

Infraestrutura 

 Realizar um diagnóstico anualmente para levantamento da situação atual da 

estrutura física e dos mobiliários/ equipamentos existentes, possibilitando um 

adequado planejamento das ações e intervenções necessárias; 

 Manter uma comunicação direta ou indireta da Secretaria Municipal de Obras, 

com às unidades escolares em suas demandas emergenciais na estrutura 

física dos prédios; 

 Viabilizar manutenções, reformas e revitalizações periódicas nos 

equipamentos e estrutura física das unidades escolares. 

 Construção e reformas de quadras esportivas nas unidades escolas e garantir 

aos estudantes o desenvolvimento de habilidades esportivas, valores como 

trabalho em equipe e cooperação, promoção a saúde mental e o bem-estar, 

além de combater o sedentarismo e a obesidade infantil. 

 Melhoria na infraestrutura física, recursos tecnológicos e acervo da biblioteca 

municipal; 

 

Tecnologia: 

 Ampliação dos equipamentos de multimídia nas unidades escolares da rede 

municipal; 

 Criação e ampliação de laboratórios de informática nas unidades escolares da 

rede municipal; 

 Garantir que 100% das escolas tem acesso à internet com investimentos do 

Programa de Inovação Educação Conectada, desenvolvido pelo Ministério da 

Educação e parceiros;  

 

Ensino Superior 



 Apoiar o transporte universitário como incentivo ao acesso e permanência no 

ensino superior;  

 

Cultura: 

 Fortalecer o conselho municipal de cultura; 

 Apoiar e Incentivar os festejos de manifestações culturais (bumba meu boi, 

cavalgada, festas religiosas, festas Junina, festa de julho); 

 Preservar o patrimônio material e artístico, resguardando: bens, documentos, 

acervos e tradições; 

 Incentivar e apoiar a economia da cultura, formalizando as cadeias produtivas 

e ampliando o mercado de trabalho e a geração de renda; 

 Elaborar e promover um calendário municipal das manifestações culturais; 

 Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, 

como forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural local; 

 

 Fomentar a história e a cultura afro-brasileira nas escolas e em outros 

espaços, fortalecendo as comunidades remanescente existente no município; 

 

 

“Se a educação sozinha não transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade 

muda.” 

Paulo Freire 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

O Esporte é um instrumento poderoso de transformação, a prática esportiva além de 

promover saúde desenvolve valores morais e éticos, estimula a autoestima, o 

respeito ao próximo, tolerância, sentido de equipe e disciplina. 



O governo Municipal gestão 2025 – 2028 entendo os benefícios do esporte em uma 

sociedade tem como programas estratégicos: 

 Instituir um calendário anual de competições esportivas como incentivo ao 

desporto e lazer no município; 

 Ampliar a oferta de modalidades esportivas, promovendo saúde, 

sociabilização, construção de valores morais e éticos, recreação e lazer. 

 Incentivar e apoiar a promoção dos jogos escolares internos em parcerias 

com as escolas publicas do município;  

 Incentivar e apoiar a participação das escolas do município nos Jogos 

Escolares do Estado de Minas Gerais; 

 Apoiar e incentivar a prática esportiva nas unidades escolares em parceria 

com a Secretaria de Educação e escolas publicas do munícipio; 

 Aprimorar os programas de iniciação esportiva para as crianças; 

 Criação de programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (torneios, passeios ciclísticos, maratonas); 

 Incentivo aos times de futebol masculino e feminino do município;  

 Valorizar, acompanhar e apoiar às iniciativas esportivas, nas comunidades 

rurais; 

 Manutenção periódica nas áreas esportivas do município (quadras 

poliesportivas, ginásio poliesportivo; campos de futebol); 

 Construção e ampliação de espaços para práticas esportivas;  

 Garantir o funcionamento dos programas de atividade física com a população 

da terceira idade; 

 Aquisição de materiais esportivos de qualidade e suficiente para garantir o 

bom funcionamento das atividades da secretaria de esporte; 

 Adesão aos programas de incentivo ao esporte do governo federal aos 

municípios; 

 

 

 



AGRICULTURA 

 

           Situado na Região Intermediária de Janaúba, no Polígono da Seca na área 

da SUDENE, o município de Verdelândia possui uma área territorial de 1.570.582 

km²  com uma população de 7.672 habitantes, com IDH igual a 0,584 conforme 

resultado do Censo 2.010. Ainda segundo o IBGE, 43% da população reside no meio 

rural.  O município tem a sua economia baseada na produção agropecuária, tendo 

como destaque a produção de frutas, além dos produtos tradicionais, leite, carne, 

milho, sorgo, feijão, mandioca e pequenos animais.  

         De acordo com o “Mapa da Riqueza” realizado pelo Centro de Políticas Sociais 

da Fundação Getúlio Vargas (FGV Social), em 2020, o município de Verdelândia 

ocupa a última colocação do Ranking de distribuição de renda no país. Pensando na 

superação desta triste classificação, traçamos como meta promover a geração de 

renda no município, explorando o seu maior potencial produtivo que é a 

agropecuária.  

 

• Incentivar a criação de cooperativas de agricultores familiares e cooperativas 
de catadores de materiais recicláveis; 

• Incentivar os pequenos produtores rurais no sentido de ampliar a área de 
cultivo, através da ampliação do programa de gradagem de terras para os pequenos 
produtores rurais, com a ampliação da patrulha mecanizada do município; 

• Ampliar a aquisição de alimentos da agricultura familiar para incrementar o 
cardápio da merenda escolar; 

• Criar o Banco de Alimentos visando a aquisição de produtos da agricultura 
familiar e a distribuição dos mesmos à famílias em vulnerabilidade social; 

• Incentivar a comercialização pela Agricultura Familiar nos programas 
institucionais de aquisição de alimentos como: PNAE, PAA entre outros; 

• Apoiar a reestruturação das associações de pequenos produtores rurais do 
município; 

• Incentivar a certificação da produção orgânica de alimentos por parte da 
agricultura familiar; 

• Implantar sistemas fotovoltaicos nos poços tubulares destinados ao 
abastecimento de água comunitários; 



• Estimular a regularização de agroindústrias da agricultura familiar; 

• Apoiar a implantação e regularização de queijarias; 

• Garantir serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural aos agricultores 
familiares através de convenio celebrado com a EMATER-MG; 

• Viabilizar a capacitação dos agricultores familiares através da implantação do 
circuito de cursos e palestras nas comunidades rurais; 

• Intensificar a capacitação e viabilização dos meios de escoamento da 
produção rural; 

• Articular junto a parlamentares e governo do Estado a distribuição de mudas 
frutíferas e sementes aos agricultores familiares; 

• Criar programa de preservação das comunidades quilombolas: Incentivar o 
Turismo Cultural e Gastronômico; 

• Criação da Feira Agrocultural: Espaço reservado as "quartas feiras", para 
apresentação de artistas locais e regionais e a comercialização de comidas típicas e 
dos produtos da agricultura familiar; 

• Implantar programas de educação e capacitação para o fortalecimento dos 
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, com efetivos 
resultados financeiros; 

• Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrões de segurança alimentar 
e possam ser comercializados em todo o território da Serra Geral; 

• Implantar escritório de atendimento do IMA; 

• Intensificar os meios para cobertura de 100% do território do município das 
campanhas de vacinação animal; 

• Incentivar o Turismo Ecológico, através da capacitação de guias e 
implantação de equipamentos de sinalização para trilhas, mirante para 
contemplação das belezas naturais e pôr do sol; 

• Em parceria com a EMATER, Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria 
Municipal de Educação, criar a HORTA ESCOLAR na rede municipal; 

 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL  

A Assistência Social é uma política pública, direito do cidadão que dela 

necessitar, organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Tem 

por objetivo garantir a proteção social aos cidadãos, apoiando indivíduos, famílias e á 

comunidade no enfretamento da vulnerabilidade social e violação de direitos, por meio 

de serviços, benefícios, programas e projetos.  

Pretendemos fortalecer e ampliar a referida política pública em nosso 

município, através das seguintes medidas: 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: 

 Adquirir veículos para atender as demandas do CRAS e do PBF, 

como: visitas domiciliares e transporte de usuários; 

 Ampliar as equipes técnicas do CRAS, promovendo maior 

cobertura da proteção social básica tanto na zona urbana quanto 

rural; 

 Ampliar a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV atendendo mais comunidades da zona rural. 

1. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL: 

 Criação de equipe multiprofissional com Assistente Social, 

Advogado e Psicólogo para atender as demandas da PSE, 

ofertando o PAEFI; 

 Estruturação da equipe de PSE através de espaço físico, recursos 

humanos e materiais. 

2. VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL; 

 Criar o setor da Vigilância Socioassistencial com estrutura física e 

recursos humanos; 

3. CONTROLE SOCIAL: 

 Criar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa; 

 Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

 Fortalecer os conselhos municipais já existentes: CMAS e CMDCA, 

através de recursos materiais e humanos. 

4. CONSELHO TUTELAR (DIREITOS HUMANOS): 



 Favorecer o pleno exercício dos Conselheiros Tutelares através de 

capacitações, suporte técnico se necessário; 

 

 

 

 

SAÚDE 

 

A gestão tem como objetivo desenvolver planejamento, programação de modo a 

atender as necessidades da população proporcionando acesso equitativo e universal 

aos serviços de saúde. 

 

 Implantar ouvidora municipal – atendimento ao público – populaçao  

sendo ouvida; 

 Firmar parceria com a Companhia de Saneamento de Minas Gerais - 

COPASA para melhorar a qualidade da água (criação de comissão com 

representantes da sociedade civil e pública);  

 Investir em tecnologias de tratamento adequado do esgoto e promover 

a conscientização da população sobre a importância da preservação; 

 Implantar o programa “verde em casa” para atendimentos de acamados 

com equipe multidisciplinar, com fornecimento de fraldas, dietas, coleta de 

exames em domicílio e demais necessidades; 

 Implantar o programa “um gesto que transforma vidas, onde o município 

disponibilizará para as pessoas acamadas, em comodato: Cadeira de rodas; 

cadeira de banho; frasco para dieta; cama hospitalar e colchão “casca de 

ovo”; 

 Implantar o programa para crianças que possuem déficit de aprendizagem, 

deficiência visual e auditiva (doação de óculos e aparelhos auditivos); 

 Disponibilizar atendimento de médicos com especialidades atendendo de 

acordo demanda do município; 



 Ampliação das equipes de saúde das famílias; 

 Revitalização de postos de saúde; 

 Implantação de programas em parceria com a secretaria de educação, para 

vacinação e atendimento odontológico aos alunos da rede pública de ensino; 

 Promoção a atenção integral da saúde dos idosos, (prática de exercícios com 

atividades adequadas, estimular alimentação saudável e equilibrada, 

incentivar realização de exames periódicos, oferecer acesso aos serviços de 

saúde e fomentar o autocuidado) 

 Ampliar investimento no Centro de Atenção Psicossocial - CAPS: atendimento 

com profissionais: psiquiatra, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, 

capacitação dos profissionais, ampliação do atendimento: expansão dos 

serviços oferecidos à população, integração com a comunidade: estabelecer 

parcerias com escolas, postos saúde e assistência social, desenvolver 

campanhas de conscientização sobre a saúde mental, garantir acolhimento e 

escuta ativa aos usuários; 

 Melhorar e ampliar o atendimento de saúde bucal: ativar consultórios para 

tratamento preventivo e atendimento de especialidades (canal, cirurgias e 

próteses); 

 Retornar unidade móvel para atendimento na zona rural (assentamentos e 

comunidades quilombolas) com atendimento médico, odontológico e 

enfermeiros, 

 Implantação de ponto de apoio em Verdelândia (saída) e montes claros 

(chegada), com disponibilidade de lanches e banheiros aos usuários; 

 Implementar um programa de apoio a mulheres gestantes e pré-natal, 

incluindo curso para gestante, grupo de apoio presencial, consultas regulares 

para acompanhar o desenvolvimento do bebê e da gestante, e serviços de 

ultrassonografia in loco; 

 Promoção de parcerias para facilitar o acesso a medicamentos especiais 

(doenças crônicas e raras) e garantir o acesso a esses medicamentos; 

 montagem de infraestrutura adequada com equipamentos e recursos 

necessários para prestar atendimento as famílias como: ambulância, 



equipamentos médicos, comunicação, entre outros; bem como médicos 

disponíveis 24 h. 

 Contratação e treinamento de uma equipe qualificada para lidar com 

situações de urgência e emergência; 

 Promoção do serviço de urgência e emergência para que a população saiba 

como acioná-lo em caso de necessidade; mantendo um acompanhamento 

constante para garantir a qualidade do atendimento. 

 Introdução da medicina alternativa – uma variedade de práticas e tratamentos 

que se utilizam em lugar da medicina tradicional, como por exemplo: 

homeopatia, acupuntura, fitoterapia, medicina quiroprática, dentre outras.  

 


