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    PROPOSTAS DE GOVERNO  

MUNICÍPIO  DE IPUIUNA – MG. 

ELEIÇÕES – 2024 

 

 

INTRODUÇÃO: 

Os gestores municipais têm a nobre missão de transformar as realidades atuais, dando às 

próximas gerações a chance de um futuro melhor. A responsabilidade com os recursos públicos 

é parte fundamental de um propósito. Investimentos de qualidade em educação, saúde, 

entretenimento, esportes, agricultura, meio ambiente dentre muitos outros, revelam também aos 

administradores uma preocupação com o bem comum. 

Para nós do Partido LIBERAL – PL em conjunto com o UNIÃO BRASIL e o PARTIDO 

SOCIAL DEMOCRÁTICO – PSD do município de Ipuiuna, Estado de Minas Gerais, 

acreditamos no potencial transformador da gestão pública; e mais do que isso, acreditamos que 

o governo municipal pode e deve ser criativo e inovador. Inovar e criar devem serem 

instrumentos de um governo de sucesso, onde estimulem projetos e ações de empreendedorismo, 

visando a geração de trabalho e o desenvolvimento local, considerando como incentivador de 

uma sociedade mais justa e sustentável. 

O administrador público não deve medir esforços para mostrar que é possível fazer 

mudanças, mesmo com todas as dificuldades que impactam a gestão pública. É possível fazer 

diferente sendo mais criativo, inovando e, sobretudo, acreditando no futuro. 

Ser prefeito é sinônimo de superar desafios. Diariamente são dezenas deles que se colocam 

diante da figura do administrador municipal, sob as mais variadas formas e tamanhos; e se não 

bastassem os desafios do próprio município, há também aqueles que ultrapassam as fronteiras. 

Estes sim, por mais importantes e urgentes que sejam todos os outros, são considerados os 

grandes desafios dos gestores municipais. Aqueles desafios que, se não superados em conjunto 

pelo prefeito, pelos legisladores, pela sociedade, pelos demais entes federados, pelos órgãos de 

controle, enfim, por todos nós cidadãos, serão capazes de impelir que todos os demais desafios 

diários sejam de fato solucionados. Só encontraremos formas adequadas para superá-los se 

propusermos soluções em comum, onde todos os envolvidos se encontrem para tal fim. 

A missão de gerenciar uma cidade não é simples. Muitas responsabilidades, inúmeras 

demandas e poucos recursos. A administração pública municipal responde por grande parte das 

demandas mais imediatas dos cidadãos como : educação, saúde, esportes, mobilidade, opção de 

lazer, cultura, dentre outras. Ao mesmo tempo em que está mais próxima do cidadão, enfrenta 

uma dura realidade de ter que prestar serviços de qualidade com recursos que muitas vezes não 

são suficientes. 

Para corresponder às exigências crescentes, os gestores municipais precisam estar cada 

vez mais preparados, mais aptos a desempenhar uma administração eficiente, responsável, 

transparente, que preste contas dos seus atos e que ofereça serviços públicos melhores e com 

maior rapidez, de modo a melhorar a qualidade de vida das pessoas. 

Este gestor moderno carrega consigo os conceitos do empreendedorismo público, em que 

o dinamismo, o preparo, a inovação, a liderança, a capacidade de solucionar problemas e também 

de evitá-los, a maneira como lida com os diversos tipos de conflitos, pressões e demandas sem 

se desviar do foco principal - uma gestão pública de qualidade – faz com que toda a sociedade 

evolua a cada dia mais. 
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A agenda estratégica de todos os gestores públicos municipais que queiram enfrentar o 

enorme desafio de gerenciar uma cidade, ou seja, contribuir para a melhoria da qualidade de vida 

de centenas ou milhares de pessoas, tem que contar com o conceito do empreendedorismo 

público, aliando habilidade política, essencial ao gestor municipal, à capacidade de resolução de 

problemas, fundamentais para o bom funcionamento do município. 

No dia a dia, no Congresso Nacional, são confrontados com novas medidas adotadas pelo 

Executivo que, encaminhadas via Medidas Provisórias, vão progressivamente amarrando a 

sociedade brasileira aos desígnios do Palácio do Planalto. Quando se fala em redução de 

impostos, a conta recai especialmente sobre a parcela compartilhada com estados e municípios, 

enquanto a União preserva a sua fatia. 

Afinal, não pode haver verdadeiro desenvolvimento nacional, em um país onde 83% das 

cidades simplesmente não conseguem se sustentar. No entanto, como se diz uma das expressões 

mais destacadas pelo movimento municipalista,de que “ninguém vive num continente, num 

estado, num país; as pessoas vivem mesmo é na cidade”, é preciso também reconhecer que, por 

vivermos nas cidades, a maioria das prestações de serviços públicos seja realizada na instância 

municipal. 

No entanto, o objetivo principal da nossa administração será que todos os cidadãos e 

cidadãs ipuiunenses se sintam inseridos numa sociedade onde todos comunguem de um mesmo 

ideal, que passa pelo bem comum. 

Apresentamos a seguir nossas propostas e intenções de trabalho e de ação para os diversos 

setores que compõem a administração pública municipal do nosso município, sendo: 

01 – ADMINISTRAÇÃO 

02 – EDUCAÇÃO 

03 – SAÚDE 

04 – ESPORTES – TURISMO – LAZER 

05 – AÇÃO SOCIAL 

06 – INFRAESTRUTURA – ( TRANSPORTES – TRÂNSITO –                   

URBANISMO – MOBILIDADE – ACESSIBILIDADE ) 

07 – MEIO AMBIENTE 

08 – AGRICULTURA 

09 – FUNCIONALISMO PÚBLICO MUNICIPAL 

10 – SEGURANÇA PÚBLICA 

11 – ECONOMIA 

12 – HABITAÇÃO 

13 – CULTURA 
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14 – CÂMARA MUNICIPAL 

15 – GOVERNOS ESTADUAL – FEDERAL 

16 – CIDADÃO IPUIUNENSE 
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01 – ADMINISTRAÇÃO: 

A figura do administrador público municipal – o prefeito; deve estar atento às inúmeras 

atividades diárias que uma administração pública requer; para que possa oferecer aos cidadãos, 

uma administração eficiente e de qualidade; capaz de gerir o interesse público; dentro dos 

princípios fundamentais da legalidade, moralidade, finalidade ou impessoalidade, publicidade, 

razoabilidade e eficiência; que norteia toda uma gestão pública. 

Caberá ao administrador público, estimular à criatividade e o planejamento, utilizando 

para isso, a força do associativismo, formando uma gestão compartilhada, com mais qualidade, 

onde num tempo de poucos recursos, possamos promover o desenvolvimento municipal que 

nossa gente merece. 

A empreitada, no entanto, é complexa. São muitos sonhos e esperanças depositados sobre 

os ombros do chefe do executivo municipal e muito menos somos capazes de enumerar quantos 

desafios, encontrará ao decorrer de uma administração.    

O gestor público municipal deverá obediência às Leis – Federais, Estaduais e Municipais, 

bem como as normativas, instruções e demais atos que norteiam uma gestão pública. Manter um 

bom relacionamento com o Poder Legislativo, para que em conjunto, sempre respeitando à 

independência de poderes; possam oferecerem à sociedade, uma gestão que contemple os anseios 

da coletividade. 

Para tanto, alancamos alguns tópicos: 

 

 Realizar uma administração aberta, inovadora e descentralizada com à participação 

popular, ouvindo aos cidadãos e cidadãs ipuiunenses, e inserindo os na participação, para 

que os mesmos elaborem políticas públicas municipais, utilizando preceitos do 

planejamento estratégico e participativo; onde as propostas, projetos e ações, venham a 

serem contempladas, para que cada parcela que compõe a nossa sociedade, atinja seus 

interesses. 

 Proporcionar uma administração transparente, conforme estabelece a Lei Federal de 

Acesso à Informação – LAI (Lei nº 12.527/2011), com constantes atualizações ao Portal 

de Transparência da municipalidade, inserindo mais informações como : atos do 

executivo municipal, decretos municipais sancionados, leis sancionadas, portarias, 

processos licitatórios, contratos de serviços terceirizados, dentre outros. 

 Interagir com os diversos departamentos e setores que compõem a administração pública 

municipal, com realização de reuniões periódicas com os chefes dos departamentos / 

setores ou órgãos equivalentes, para garantir o desempenho de uma gestão eficiente, 

assegurando total desempenho na obtenção de recursos financeiros ou de qualquer 

natureza; com a efetiva aplicação dos mesmos, propiciando aos cidadãos o direito de 

usufruir das prestações de serviços ofertados pela gestão pública municipal. 

 Manter as finanças equilibradas, para que o gestor público municipal possa contar com 

recursos para investir em projetos e ações que atendam diretamente os anseios populares 
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nas mais diversas áreas.  

 Revisão dos atuais contratos, convênios e outros atos para melhor interesse da 

municipalidade. 

 Prestar Contas e Informações da administração aos órgãos de controle e de fiscalização e 

à população, de forma a garantir o acesso à mesma. 

 Valorizar o nosso povo, a nossa gente, inserindo a todos no contexto municipal. 

(participação popular). 

 Desenvolver ações com os Governos Estadual e Federal, para aumentar o repasse de 

recursos voluntários. 

 Promover constante manutenção dos veículos e maquinários que compõem a frota 

municipal, para a conservação, segurança e aumento de tempo de vida útil dos mesmos. 

 Desenvolver projetos e ações para a retomada de uma cidade acolhedora e bonita, visando 

sempre a qualidade de vida de todos os Ipuiunenses. 

 Realizar Audiências Públicas, conforme prevê a Legislação. 

 

02 – EDUCAÇÃO: 

A plenitude do ser é o saber. 

Na educação está a esperança do desenvolvimento pleno do ser humano e na gestão 

encontra-se a possibilidade de efetivar tal esperança. Uma educação de qualidade, gratuita e 

igualitária se faz quando a inclusão gera unidade. 

Investir em educação é proporcionar mudanças, renovar visões, reestruturar caminhos, 

estabelecer metas e alcançá-las: é produzir vida. 

“A Educação não muda o mundo; A 

Educação muda as pessoas, 

As pessoas transformam o mundo!” 

Paulo Freire 

Ao gestor público municipal, de forma sintetizada, os principais temas relacionados à 

gestão da educação que são: a organização da educação escolar e responsabilidades do 

município, o planejamento da educação municipal e o Plano Municipal de Educação, o 

financiamento da educação, a valorização do magistério, a qualidade da educação básica e 

programas federais, como o Programa Nacional de Alimentação Escolar e o Programa Nacional 

de Apoio ao Transporte Escolar. 

Apresentar uma nova concepção de gestão municipal para a educação do município de 

Ipuiuna, será uma das grandes metas de nossa administração; pois, entendemos que somente 
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recursos bem geridos, podemos promover educação de qualidade para todos, com acesso e 

permanência na escola, aprovação e aprendizagem adequada. Dessa forma, a nossa 

administração espera contribuir para que a educação es  colar constitua-se efetivamente em 

prioridade da gestão municipal e cumpra papel decisivo no desenvolvimento social do município 

de Ipuiuna. 

Propomos: 

 Construção do CEMEI: Priorizar a construção do Centro Municipal de Educação Infantil, 

que atenderá crianças de 0 a 5 anos, oferecendo um espaço adequado para o 

desenvolvimento integral das crianças. 

 Realizar um diagnóstico completo do estado das escolas municipais e promover a 

reforma e a manutenção das instalações, garantindo um ambiente seguro e adequado 

 Construir uma quadra esportiva no bairro Barreiro, promovendo a prática de atividades 

físicas e o desenvolvimento social dos alunos. 

 Investir na ampliação da frota de veículos escolares, garantindo o transporte seguro e 

confortável dos alunos para as escolas. 

 Manter o sistema apostilado, avaliando constantemente sua eficácia e realizando os 

ajustes necessários 

 Realizar um estudo aprofundado do plano de cargo e salário dos professores, buscando 

valorizar a carreira docente e garantir melhores condições de trabalho. 

 Adotar e implementar as políticas educacionais do governo federal e estadual, como o 

programa "Criança Alfabetizada", buscando a melhoria dos indicadores educacionais do 

município. 

 Expandir a oferta de escolas de tempo integral, proporcionando aos alunos mais 

oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento. 

 Garantir o acesso e a permanência de todos os alunos na escola, oferecendo os recursos 

necessários para atender às necessidades específicas dos alunos com deficiência. 

 Garantir que 100% das escolas municipais tenham acesso à internet e recursos 

tecnológicos. 

 Formar 100% dos professores em serviço até o final da gestão. 

 Estabelecer uma parceria com a comunidade escolar para a elaboração do Plano 

Municipal de Educação. 

 Apoiar o conselho municipal de educação no acompanhamento e implementação das 
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políticas educacionais. 

 Investir na formação continuada dos professores.  

 Implementar um sistema de avaliação da aprendizagem que permita identificar as 

dificuldades dos alunos e ajustar as práticas pedagógicas.  

 Promover a participação da comunidade escolar na gestão das escolas. 

03 – SAÚDE: 

Direito de todos. 

Ipuiuna vem se destacando pela excelência nos serviços de saúde e busca continuamente 

implementar políticas que garantam eficiência, qualidade e humanização no atendimento. O 

objetivo é continuar transformando o sistema de saúde municipal, garantindo acesso universal e 

de qualidade para população. 

Os profissionais devem estar capacitados para atender desde a recepção até a entrega de 

medicamentos. 

Os serviços continuarão sendo aperfeiçoados garantindo aos cidadãos atendimento de 

qualidade e respeito. 

A saúde é, juntamente com a educação, um dos temas mais debatidos nos municípios, dada 

a sua magnitude e importância para o modelo de federalismo de fato adotado no Brasil. 

As demandas são crescentes e intermináveis, por outro lado, os serviços e os recursos 

financeiros parecem sempre insuficientes. 

Após a criação do Sistema Único de Saúde – SUS, o que se priorizou foi a municipalização 

das ações e dos serviços de saúde, porém, sem a devida avaliação quanto à estruturação dos 

serviços e às perspectivas de manutenção. 

A saúde é uma das áreas da administração pública, se não a principal, responsável pelo 

maior número de demandas da sociedade. Ocupa sempre um lugar de destaque, seja nas 

reclamações sociais, na programação e na execução orçamentárias, nos noticiários, nos 

telejornais, nas políticas públicas de governo, seja nas propostas de candidaturas. Sem dúvida 

alguma, a saúde merece esse destaque, afinal, trata – se da vida saudável da população de nosso 

município. 

A saúde, constitui-se de políticas sociais e econômicas que visam à redução do risco de 

doenças e outros agravos. 

Atuaremos: 

 

 Viabilização de Pontos de Apoio de Atendimento da Equipe de Saúde da Família 

equipando para oferecer serviços básicos de saúde nos bairros zona rural (Tamanduá, 

Chapada, Engenho, Barreiro e outros dentro da logística de acessibilidade) 

 Analisar implementação de nova Equipe de Saúde da Família assegurando a expansão da 

assistência a população. 

 Ampliação da equipe multidisciplinar da Atenção Primária.  
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 Realizar reformas nas UBS existentes, assegurando condições adequadas de trabalho e 

atendimento. 

 Estruturar espaços para atividades de promoção à saúde (como dança e outras atividades 

corporais). 

 Implantar e ofertar atendimentos e acupuntura e outras PICS nas unidades de atenção 

primária, garantindo acesso equitativo e gratuito a população. 

 Implementar programas contínuos de capacitação e atualização para os profissionais de 

saúde, garantindo a qualidade e eficiência do atendimento. 

 Implantar serviço de saúde bucal e dispensação de medicamentos básicos na UBS do 

bairro Pau a pique. 

 Implantar Saúde Digital e fortalecimento da saúde bucal. 

 Fortalecer programas de prevenção e promoção a saúde com desenvolvimento de materiais 

educativos. 

 Intensificar campanhas de vacinação contínuas e intensivas para atingir altas coberturas 

vacinais, com foco especial nas populações vulneráveis. 

 Aquisição novos equipamentos médicos e odontológicos para todas as unidades de saúde, 

garantindo assistência de qualidade a população. 

 Investir em capacitação contínua dos profissionais de saúde para melhoria da assistência 

de saúde a população. 

 Disponibilizar veículos para transporte de pacientes das áreas rurais e de difícil acesso até 

as unidades de saúde urbanas, facilitando o acesso aos serviços especializados. 

 Adotar protocolos de acolhimento que garantam um atendimento respeitoso, humanizado 

e centrado no paciente. 

 Implementar um sistema de monitoramento e avaliação dos serviços de saúde, 

identificando áreas de melhoria e garantindo a eficácia das ações implementadas. 

 Fortalecimento e participação do controle social. 

 Expansão do acesso a especialidades médicas, consultas, exames e procedimentos, 

buscando inclusive parcerias com setor privado para viabilizar as expansões planejadas. 

 Garantir transporte sanitário de qualidade para atendimentos em outros municípios, através 

de aquisição de novos transporte e manutenção dos existentes. 

 Buscar recursos estaduais e federais para financiar a reforma garantindo melhorias na 

estrutura da Santa Casa de Misericórdia de Ipuiuna, com espaço acolhedor e humanizado. 

 Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial e programa de saúde animal. 

 Integração dos sistemas informatizados, ampliação de mutirões de cirurgias. 

 Estruturar as unidades de Atenção Primária para acesso as terapias na rede pública para 
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pessoas com diagnostico de autismo e TDAH. 

 Criação de programas e suporte psicológico aos familiares de pessoas com diagnostico de 

autismo e TDAH e dependentes de substancias ilícitas. 

 Expandir a relação de medicamentos básicos conforme as necessidades identificadas, 

incluindo novos fármacos essenciais para o tratamento de doenças prevalentes na 

população local.  

 

04 – ESPORTES – TURISMO – LAZER: 

Esporte é vida. 

Ipuiuna sempre teve êxito em disputas esportivas. É necessário investimento para que 

outras modalidades esportivas possam se destacar também. 

O esportes é muitas vezes a ponte que separa a desocupação (que favorece o envolvimento 

de crianças e adolescentes na vida pregressa) da oportunidade. Através de ações esportivas, 

levaremos ocupação, saúde e disciplina. 

O lazer esportivo é destinado a ocupar e preencher o tempo ocioso dos munícipes com 

atividade físicas e esportivas que favorecerão a sociabilidade e relações interpessoais, a melhoria 

da qualidade de vida, a criatividade e ocupação prazerosa. 

 Investimentos na Escolinha de Futebol, voleibol, Futsal, natação, artes marciais. 

 Incentivo ao esporte amador: organizar campeonatos e atividades esportivas para a 

população, promovendo à saude e o bem-estar.  

 Infraestrutura esportiva: manter e melhoras as quadras e campos esportivos existente, 

além de incentivar à prática de esportes em escola e comunidade.  

 Manter e ampliar a programação de incentivo ao esporte no município, oferecendo aulas 

de alongamento, ginástica aeróbica, localizada, funcional e laboral. 

 Continuar apoiando e aprimorando todas as práticas esportivas, nas mais diversas faixas 

etárias. Promover e apoiar aulas de futebol de campo, futsal e volei para as crianças e 

adolescentes, formando grupos/times, realizando campeonatos municipais e 

intermunicipais, com a supervisão de um profissional da área, contando com o apoio dos 

tradicionais colaboradores. 

 Realizar obras de construção de quadra de esportes no Bairro do Barreiro. 

 Revitalizar e adequar com qualidade a infraestrutura esportiva nas escolas municipais. 

 Adquirir materiais esportivos de várias modalidades. 

 Otimizar os espaços e horários da infraestrutura esportiva do município para atender ao 
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público da melhor idade. 

 Programar calendário anual de eventos esportivos que contemplem a participação ativa 

dos munícipes. 

 Manter em bom estado de uso dos equipamentos do parque infantil, para que nossas 

crianças possam usufruir dos mesmos e que não ofereçam riscos às mesmas, com revisões 

periódicas. 

No que se refere ao turismo, em virtude da relevante capacidade de gerar crescimento 

econômico e social, o turismo vem ganhando importância em todo o mundo. 

“...o turismo, organizado e planejado, 

é poderoso instrumento de aceleração ou 

complementação do processo de desenvolvimento.” 

Mário Bensi 

O turismo é uma atividade econômica que possui implicações políticas, sociais, 

ambientais e culturais. Entre os benefícios do desenvolvimento da atividade destacam – se a 

geração e a distribuição de renda, as melhorias na infraestrutura, a preservação dos patrimônios 

natural e cultural, o aumento da arrecadação de impostos e, muitas vezes, a atração de 

investimentos externos. Assim, ao desenvolver a atividade turística, o município cria um 

ambiente agradável para o turista e melhora a qualidade de vida de toda a sua população. 

Defendemos: 

 Maior participação do município na Associação Circuito Turístico Caminhos das 

Gerais, para promover o aumento de turistas circulando na cidade e consequentemente 

gerando renda e crescimento no comércio. 

 Apoiar o comércio local, proporcionando reuniões para melhor organização dos 

mesmos. 

 Identificar e catalogar as atrações turísticas da região, como belezas naturais 

(cachoeiras, nascente do rio pardo, trilhas), fazendas históricas, e festas tradicionais.  

 Avaliar a infraestrutura existente, como estradas, sinalização, hospedagem, e 

alimentação, para identificar pontos de melhoria.  

 Desenvolver parcerias com produtores locais para criar experiências de turismo rural, 

como visita a sítios, degustação de produtos locas (queijo, doces, cachaças artesanais), 

e participação em atividades agrícolas.  

 Valorizar o turismo cultural: promover e divulgar eventos tradicionais da cidade, como 
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festas religiosas, feiras e festivais. Transformar essas atividades em atrações turísticas 

regionais. 

 Parcerias para realização de festivais e eventos que atraiam turistas e movimentem a 

economia local. 

 

05 – AÇÃO SOCIAL: 

Prestar assistência aos grupos vulneráveis e a todos (as). 

Os cidadãos do município configuram a política pública de proteção social. Para uma 

gestão plena é necessário o desenvolvimento de ações e formas inovadoras e criativas em sua 

implementação, monitoramento, avaliação e administração. 

Precisamos preconizar a importante política que garante atendimento qualidade a todas as 

famílias que dela necessitam; para que uma administração pública municipal, consiga construir 

uma política pública no campo social. 

O gestor, deve definir ações partir de exemplos reais de ações de assistência social, que 

contribuam para o desenvolvimento social do município, com vistas a afirmar a realidade local 

com parâmetro para o desenvolvimento de políticas públicas; propondo sempre o diálogo entre 

a sociedade e a administração local. 

Ações: 

  

 Ampliar e fortalecer os CRAS (Centros de Referência de Assistência Social) e criar 

CREAS (Centros de Referência Especializados de Assistência Social), com foco no 

atendimento integral às famílias em situação de vulnerabilidade e ou implantar equipe de 

referência que atenda às necessidades da proteção social de média e alta complexidade. 

 Oferecer capacitação e treinamento contínuo para assistentes sociais e profissionais do 

setor (trabalhadores do SUAS), visando melhorar a qualidade do atendimento e a 

efetividade dos programas sociais. 

 Criar horta comunitária em bairro estratégico de Ipuiuna, promovendo o cultivo coletivo 

de alimentos saudáveis e acessíveis. A hortas será gerida pelo CRAS e comunidade, com 

apoio técnico da Prefeitura, e os alimentos produzidos serão destinados às famílias em 

situação de vulnerabilidade, escolas e outras instituições públicas. 

 Oferecer oficinas de educação alimentar integradas ao projeto da horta comunitária, para 

ensinar técnicas de cultivo, alimentação saudável e aproveitamento integral dos alimentos. 

 Estabelecer parcerias com agricultores locais e instituições educacionais para fomentar o 

conhecimento sobre agricultura sustentável e gerar integração comunitária. 

 Desenvolver programas de qualificação e capacitação profissional voltados para a inclusão 

produtiva de pessoas em situação de vulnerabilidade, com cursos em áreas como 

agricultura urbana, artesanato, culinária, e serviços. 
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 Apoiar iniciativas de empreendedorismo social que possam beneficiar as comunidades 

locais, como cooperativas de trabalho, produção artesanal e pequenos negócios familiares, 

incluindo projetos relacionados à produção e comercialização de produtos das hortas 

comunitárias 

 Reforçar o acompanhamento psicossocial das famílias em situação de vulnerabilidade, 

com foco em intervenções que promovam a autonomia e o fortalecimento dos vínculos 

familiares. 

 Implementar programas específicos para o desenvolvimento integral de crianças em idade 

pré-escolar, incluindo o acesso a creches, apoio nutricional e atividades educativas. 

 Implementar programas móveis de atendimento social, como unidades móveis assistência 

social, que possam chegar às comunidades rurais mais distantes de Ipuiuna, garantindo 

que essas famílias tenham acesso regular a serviços essenciais. 

 Fomentar programa específico voltado para o desenvolvimento sustentável das 

comunidades rurais, promovendo práticas agrícolas ecologicamente corretas, capacitação 

técnica e acesso a recursos como sementes, ferramentas e insumos agrícolas. 

 Estabelecer iniciativas de apoio à agricultura familiar, facilitando o acesso a mercados 

locais para a venda dos produtos, oferecendo assistência técnica e promovendo práticas 

sustentáveis de cultivo. 

 Levar programas de educação e qualificação profissional, através de parcerias com 

entidades e ou ONGs para as áreas rurais, com cursos que atendam às necessidades locais, 

como manejo de produção agrícola, artesanato e práticas de agroecologia. 

 Desenvolver um serviço de apoio psicossocial voltado para as populações rurais, 

oferecendo acompanhamento regular para as famílias, com foco na prevenção de situações 

de vulnerabilidade social e no fortalecimento da comunidade. 

 Incentivar a criação de cooperativas específicas para famílias chefiadas por mulheres, 

oferecendo suporte para que possam se organizar coletivamente em torno de atividades 

produtivas como artesanato, culinária, serviços de limpeza e produção agrícola. 

 Oferecer capacitação técnica, apoio financeiro e orientação jurídica para a criação e o 

fortalecimento dessas cooperativas, garantindo que as mulheres tenham as ferramentas 

necessárias para gerenciar suas atividades de forma autônoma e sustentável. 

 Facilitar o acesso das cooperativas formadas por mulheres a mercados locais e regionais, 

promovendo parcerias com empresas, feiras e eventos que possam gerar oportunidades de 

venda e divulgação dos produtos e serviços oferecidos. 



 13  

 Integrar as cooperativas em uma rede de apoio que inclua serviços de cuidado infantil, 

apoio psicossocial e outras formas de suporte que permitam às mulheres conciliar suas 

responsabilidades familiares com suas atividades econômicas. 

 Implementar estratégias de fortalecimento do SUAS (sistema único de assistência social); 

 Realizar o diagnóstico da realidade local em relação à questão social, mapeando e 

identificando as áreas de risco 

 Manter o convênio com a APAE, Asilo e Grupo Idade Feliz de Ipuiuna instituições que 

compõem a rede socioassistencial; 

 Revisar a Lei Municipal do SUAS, para a regulamentação de direitos, funções da política 

de assistência social, gestão e definição de atribuições desse sistema público; 

 Realização de Concurso Público e Educação Permanente, para a formação de um quadro 

qualificado de trabalhadoras/es do SUAS, assegurando a profissionalização, capacitação 

continuada, a valorização e a estabilidade das equipes, conforme orientações nacionais; 

 Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da gestão local do Cadastro Único, com 

a devida implementação e fortalecimento da vigilância socioassistencial, e qualificação da 

gestão do Cadastro Único, para melhor identificar as desproteções sociais, planejar ações 

e expandir de forma qualificada as ofertas de serviços nos territórios, visando mais 

proteção e impacto social; 

 Integração e Aprimoramento da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único, 

garantindo acesso a quem da política de assistência social precisar, e condições para o 

trabalho social com as famílias;  

 Implantação de Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e 

financeiro direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, integrando 

ações ao Programa Bolsa Família e outras iniciativas de proteção social; 

 Captar recursos financeiros junto aos deputados para dar início ao projeto do Centro de 

Convivência. 

   

06 – INFRAESTRUTURA – (TRANSPORTES / TRÂNSITO / URBANISMO – 

MOBILIDADE – ACESSIBILIDADE): 

Direitos de ir e vir. 

Mesmo um município do porte de Ipuiuna, necessita preocupar se com a qualidade do 

transporte que oferece a seus munícipes, bem como com a utilização de seu espaço de trânsito. 

O direito de ir e vir não pode esbarrar na impossibilidade física da desorganização. 

Entender os espaços e usá – los em favor da melhor ocupação e uso gera conforto e segurança 
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aos usuários. 

Os pedestres merecem uma atenção especial neste contexto, visto que nosso município 

está entre e sobre montanhas. Isso produz algumas dificuldades de locomoção, pois as calçadas 

são irregulares possuindo obstáculos e degraus. 

Uma cidade representa uma residência ampliada. Por onde andamos, os lugares que 

frequentamos, as pessoas que encontramos, respectivamente são nossos quintais; os 

compartimentos de nossa casa e membros de nossa querida família. 

Nosso lar precisa de cuidados, construções, reformas e ampliações para que a qualidade 

de vida seja cada vez maior. 

Portanto, nos cabe buscar soluções eficazes para o desenvolvimento do trânsito, 

mobilidade urbana, acessibilidade e engenharia de tráfego. 

Adotaremos a seguintes estratégias e ações: 

 A criação do Plano Municipal de Mobilidade Urbana. 

 A melhora do transporte da zona rural para zona urbana, proporcionando melhores 

condições para o tráfego de veículos. 

 Substituir as faixas de pedestre por faixas elevadas em pontos de maior fluxo de veículos. 

 Realizar manutenção das estradas vicinais rurais, implantando métodos e serviços de 

profissionais para que possamos oferecer aos usuários meios de locomoção com mais 

qualidade e segurança. 

 Incentivar os proprietários de terrenos urbanos e residenciais, a manter suas calçadas 

adequadas. 

 Melhorar a sinalização do município, com a colocação de mais placas de trânsito e 

promover o conserto e manutenção das já existentes. 

 Promover campanhas de conscientização junto à população, para que os proprietários de 

veículos automotivos, emplaquem seus veículos no município. 

 Criar o Plano Diretor para o município. 

 Investir na preservação do Rio Pardo 

 Realizar estudo para extensão da rede elétrica, contribuindo para a melhoria da 

iluminação dos logradouros públicos. 

 Adquirir espaço para ampliação do cemitério municipal e disciplinar o uso do mesmo de 

forma planejada. 

 Realizar a manutenção das pontes,. 
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 Remodelar a sinalização horizontal das ruas do município. 

 Promover a limpeza permanente das vias públicas. 

 Promover a revitalização dos prédios, praças, jardins e outros bens imóveis que compõem 

o patrimônio municipal, para melhor caracterização visual dos mesmos. 

 Promover com constância, a manutenção asfáltica das vias urbanas da municipalidade. 

 Intervir em conjunto com os nossos representantes ( deputados ) junto aos Governo 

Estadual através da Secretaria de Estado, para a liberação de recursos financeiros para 

pavimentação asfaltica das estradas dos bairros rurais. 

 

7 – MEIO AMBIENTE: 

Preservar o meio ambiente é gerar vida e favorecer a economia. 

Para uma cidade alcançar status de sustentável deve demonstrar esforços para garantir que 

o meio ambiente esteja preservado. Para isso, precisamos desenvolver uma gestão responsável 

dos recursos hídricos, da arborização urbana, do gerenciamento dos resíduos sólidos, do 

saneamento ambiental e da construção de espaços ambientais e de lazer. 

Uma cidade ambientalmente correta garante qualidade de vida e desenvolvimento. 

Defendemos: 

 Criar programas de arborização urbana e garantir que os novos bairros já apresentem 

projetos de arborização. 

 Incentivar os proprietários rurais em parceria com o Departamento Municipal de Meio 

Ambiente, Agropecuária e Sustentabilidade e o CODEMA, para desenvolver projeto de 

preservação das nascentes de água e do solo. 

 Criar projeto de revitalização do rio Pardo em parceria com a COPASA/MG e outros 

órgãos de preservação ambiental. 

 Desenvolver projetos de incentivo a coleta e reciclagem dos resíduos sólidos, quer seja 

através de consórcios ou associações organizadas. 

 Apoiar o CODEMA ( Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Meio Ambiente ) em 

seus projetos e ações que visão a preservação ambiental do nosso município. 

 Propiciar a realização de campanhas e palestras educativas voltadas à conservação do 

nosso meio ambiente ( preservação das nascentes de águas)  com a recuperação da mata 

ciliar. 

 Promover políticas públicas voltadas para a destinação final dos resíduos sólidos. 
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08– AGRICULTURA: 

Desenvolvimento rural – Valorização da agricultura familiar. 

Pilar da nova gestão municipal. 

A forte crise financeira que todos os municípios estão vivendo, provoca abalos nas mais 

diferentes regiões do nosso país; as quais buscam alternativas para se manterem competitivas, e 

esta crise repercute diretamente na administração municipal. 

Mesmo que o pacto federativo esteja à deriva, a hora é de encontrarmos mecanismos que 

atraiam inovações e promovam o desenvolvimento rural sustentável em nosso Brasil. 

Temos que partir de informações importantes para articular e acelerar a economia local no 

setor agrícola; auxiliando a renovação de novas práticas, a revisão de conhecimentos e a 

implantação de novas técnicas capazes de envolver positivamente o produtor rural e de gerar 

competitividade, emprego e renda no nosso município, cuja vocação primordial, é a produção 

agrícola – denominada agricultura familiar. 

Não é prática generalizada os pequenos municípios brasileiros apoiarem diretamente 

políticas públicas dirigidas ao desenvolvimento agrário e ao apoio à produção rural. Dada a 

importância atual deste setor no contexto mundial, o nosso município, não pode deixar de inserir 

políticas públicas, para que possamos garantir a permanência de nossos munícipes na zona rural. 

Este setor produtivo requer políticas de elevada concentração de investimentos financeiros 

e tecnológicos, além de demandar poder político decisório, até então todos concentrados na 

esfera federal e, em menor grau, na competência dos Estados. 

Daí, a necessidade de se colocar em prática uma atuação descentralizada do município, 

objetivando a municipalização das políticas públicas de desenvolvimento rural a serem 

concebidas com o conhecimento de causa e respaldadas em uma estratégia operacional capaz de 

mobilizar para o nível municipal todos os atores responsáveis pela implementação dessas 

políticas públicas, normalmente executadas nas instâncias federal e estadual. 

Tal estratégia amplia as fontes de financiamento, via formação de parcerias, garantindo ao 

gestor maior nível de autonomia no processo gerencial e de coordenação administrativa, por 

meio do diálogo permanente com a população interessada e da participação na tomada de 

decisões, o que garante transparência e controle social. 

A adoção do enfoque territorial, como elemento estratégico do desenvolvimento rural, 

tendo em vista que os pequenos municípios brasileiros, possuem economia eminentemente rural 

e dependem, em grande parte, das atividades do campo para gerar emprego e renda, e as políticas 

executadas pelo Estado brasileiro não têm sido suficientes, até o presente, para promover a 

disseminação do desenvolvimento rural ou mesmo reduzir de forma significava a pobreza rural. 

Atualmente, existem muitos programas para auxiliar a agricultura familiar e fazer com que 

o homem do campo tenha mais condições de ter sua própria subsistência e ainda aumentar a sua 

renda. 

O nosso município deverá ser parceiro nesse processo de assistência por meio dos órgãos 

agrícolas disponíveis; passar por um amplo processo de capacitação e reciclagem nos níveis de 

assessoramento, coordenação, intermediação e direção superior. 

Adotaremos : 

 Implantação imediata de uma política municipal para o desenvolvimento do setor rural, 

com a criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável – CMDRS, 
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realizando reuniões e encontros com o homem do campo, ouvindo suas opiniões e 

necessidades. 

 Dotar e estruturar o Departamento Municipal de Agricultura, Pecuária e 

Desenvolvimento Sustentável, oferecendo suportes nas estruturas física, pessoal, etc. 

 Fortalecer a parceria com a EMATER para oferecer assistência de qualidade aos 

agricultores. A prefeitura apoiará a ampliação das atividades da EMATER no município, 

facilitando o acesso dos produtores às orientações técnicas necessárias para melhorar a 

produtividade e a sustentabilidade das suas atividades.  

 Incentivar a diversificação das culturas agrícolas, promovendo a adoção de novas culturas 

que possam aumentas a renda das famílias.    

 Priorizar a manutenção das  estradas vicinais, garantindo o escoamento da produção 

agrícola e o acesso das comunidades rurais aos serviços essencias.  

 Buscar apoio entre nossos representantes ( deputados ) para a contemplação do 

município, com o equipamento rolo compactador, para composição total do maquinário 

do setor de estradas da municipalidade. 

 Elaborar o planejamento de rotas de trabalho, para melhor atendimento da demanda de 

serviços que o setor requer. 

 Promover, incentivar e apoiar a agricultura familiar local, fixando as famílias no meio 

rural, oferecendo suporte permanente, como cursos de capacitação através do 

SENAR/MG, da EMATER e outros serviços de apoio rural, palestras, dentre outros. 

 Elaborar um diagnóstico da situação do setor rural do município, para estabelecer 

políticas públicas. 

 Realizar encontros e reuniões com os sitiantes, para ouvi – los para que os mesmos 

opinem sobre a realização de estudos e a implantação da produção em escala familiar de 

queijos e outros produtos artesanais; buscando para tal fim, investimentos financeiros 

junto a Instituições Financeiras de Créditos Rurais, para que as famílias interessadas a 

aderirem no Projeto Municipal; possam ser atendidas com recursos financeiros para a 

construção ou adequação de espaço físico ( queijarias ) nos moldes exigidos pela 

Vigilância Sanitária; para que possamos trazer divisas financeiras às famílias e o nosso 

município possa ser visto como um forte potencial neste seguimento. Também 

apoiaremos as famílias com a articulação política junto ao SENAR/MG para a promoção 

de cursos de capacitação e o SEBRAE/MG para realização de estudos de mercado e 
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atuaremos na busca de mercados para o escoamento da produção. 

 Estimular a realização de feiras agrícolas e mercados locais onde os produtores possam 

comercializar seus produtos diretamente com os consumidores.  

 Envidar esforços políticos para obtenção de recursos financeiros através de Programas 

de iniciativa dos Governos Federal – Estadual, para a construção e reforma de moradias 

rurais. 

 Realizar periodicamente a coleta de lixo na zona rural. 

 

 

09– FUNCIONALISMO PÚBLICO MUNICIPAL : 

Acreditar na força de um trabalhador valorizado e motivado, traz benefícios à população. 

O servidor público é o alicerce e o patrimônio de um município. 

Através de seus esforços, trabalho e dedicação, cada um carrega consigo a 

responsabilidade de manter a ligação entre o Poder Público e a sociedade. 

Esses cidadãos se dedicaram e estudaram com objetivo de passar em um concurso público. 

Portanto, uma gestão séria deve valoriza – los e respeita – los para que toda população ipuiunense 

possa usufruir de um serviço público de qualidade. 

Nas mais diversas áreas em que atuam cada um tem consigo o ofício do “ bem servir ”. E 

em qualquer órgão público há sempre sua relevante e indispensável participação. 

Desta forma propomos: 

 

 Valorização do servidor público municipal, através de melhorias nos ambientes de 

trabalho, melhores salários e o reconhecimento pelo desempenho de suas atividades, além 

de benefícios que possam promover sua qualidade de vida. 

 Manter de forma sistemática, diálogo com o funcionalismo público municipal, ouvindo 

suas sugestões e manter constante sintonia com o Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipal, para melhor parceria entre administração, servidor e sociedade. 

 Reestruturação do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal, 

investindo em sua modernização, organização, capacitação, materiais de trabalho, além de 

regularizar as pendências que existirem, dessa forma obter a satisfação e regularização 

do funcionário. 

 Capacitação e segurança de todo o funcionalismo através de cursos, palestras e 

congressos; contribuindo assim, para a atualização profissional e o fortalecimento de EPI’s 

para cada profissional que atue em trabalhos insalubres além de exames anuais que 
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assegurem a saúde do trabalhador. 

 Realização de concursos públicos e processos seletivos para sanar as carências de mão 

de obra no setor, de forma justa e democrática. 

 Reorganização dos cargos em comissão, para permitir uma negociação de reestruturação 

nos salários e melhorias de condição de trabalho. 

 Criação de leis orgânicas específicas para a carreira do servidor. 

 Atualização dos Planos de Carreira para equilibrar e assegurar a qualidade de vida do 

servidor. 

 Manter benefícios já conquistados pelo funcionalismo como o vale  alimentação e 

assegurar sempre que se tenha no mínimo o reajuste anual da inflação. 

 Buscar parceria com planos de saúde, para que todos servidores sejam beneficiados e 

possam ter direito a um tratamento médico adequado e principalmente contribuir assim 

para sua qualidade de vida. 

 

 

10 – SEGURANÇA PÚBLICA : 

Garantir a segurança é promover a paz. 

A segurança municipal está sobretudo nas mãos dos poderes Estadual e Federal ( Polícia 

Militar e Polícia Civil ).  

Entretanto somos desafiados a promover a qualidade de vida que perpassa 

impreterivelmente pela segurança. 

Estaremos dando suporte para garantir que nosso município possa usufruir efetivamente 

de sua liberdade com tranquilidade. 

Propomos: 

 Em sintonia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural – CMDRS, Polícia 

Militar e demais órgãos de segurança, a realização de encontros / reuniões nos bairros 

rurais, com o intuito de criar políticas de segurança pública, com o mapeamento de todo 

o território rural, no combate a roubos e outras ocorrências às propriedades rurais. 

 Formalizar solicitação ao Governo do Estado para a aquisição de uma viatura 4x4 

destinada à patrulha rural, com o objetivo de intensificar o patrulhamento nas àreas rurais, 

previnindo crimes como furto de gado, maquinário e invasões de propriedade, 

aumentando assim a sensação de segurança entre os moradores do campo.  

 Intervir junto a Secretaria de Segurança Pública Estadual, no sentido de nomear o 
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delegado de polícia para o município. 

 Desenvolver o projeto para construção de um quartel da policia militar, visando oferecer 

melhores condições de trabalho aos policiais.  

 Pleitear junto à Secretaria de Estado de Segurança Pública, a liberação de novas viaturas, 

para melhor atender as atividades policiais. 

 Solicitar ao comando da policia militar o aumento do efetivo policial. 

 Garantir a permanência do PROERD nas escolas municipais, reforçando a importância 

da prevenção ao uso de drogas de crianças e adolescente.  

 Para o sistema de câmeras, será adicionado câmeras de monitoramento nos bairros rurais 

onde ainda não possui, instaladas em pontos estratégicos de forma que as estradas que 

dão acesso a outros municípios sejam todas monitoradas. 

 Na área urbana, expansão do sistema de monitoramento próximo aos comércios e bairros 

onde ainda não possuem câmeras. 

 

11 – ECONOMIA: 

Políticas voltadas para o crescimento. 

As empresas, o contingente da força de trabalho, o comportamento das pessoas, o papel 

dos governos locais, tudo está em constante transição. Com a economia não é diferente. E 

entender o funcionamento dessa realidade no nosso município é essencial para a escolha das 

políticas mais adequadas à promoção do desenvolvimento sustentável. 

A economia de cada município tem um perfil que não se encaixa em receitas prontas. As 

diferenças se devem à cultura, à história, às vocações e às riquezas locais, que são únicas. 

Entretanto, existe um ponto em comum entre todos os municípios: as micro e pequenas empresas 

são as maiores geradoras de emprego. Por isso, os pequenos negócios são peças fundamentais na 

economia local. 

A competitividade de uma região decorre do dinamismo dos setores econômicos que a 

compõem. Criar condições para que os pequenos negócios se fortaleçam e gerem mais empregos 

é um desafio para os governos e para as empresas. Para tornar – se competitiva, a empresa precisa 

concentrar esforços na melhoria dos processos produtivos. E necessita também de investimentos 

e medidas da administração municipal. 
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A excelência na gestão pública significa investir tempo e dedicação na motivação e 

capacitação de equipes técnicas, na articulação de parcerias estratégicas e, principalmente, na 

definição de metas e planos de ação compatíveis com os resultados que se espera alcançar : fazer 

mais, melhor e com menos. Esse é o nosso desafio e vamos enfrentar juntos. 

 

 Apoiar as microempresas do município e incentivar a instalação de outras, para ampliação 

da oferta de trabalho e de produtos. 

 

 Fomentar o setor agropecuário, tornando – o potencial econômico do município. 

 

12 – HABITAÇÃO : 

  Garantir às famílias um lugar seguro e digno para agregarem – se e oportunizar a seus 

filhos aquilo que a lei assegura, fundamental para que si estruture uma comunidade. Em um 

município em crescimento, faz – se necessário o investimento no setor de moradia, bem como 

em gerar espaços sociais e áreas de convivência. 

No nosso país existe uma variedade de projetos, programas e leis que são instituídos a cada 

ano com o objetivo de mitigar os problemas urbanos e fomentar o desenvolvimento social. 

Atuaremos: 

 Ampliar o projeto das casas populares,  

 Construir praças em pontos estratégicos, gerando espaço de convivência e eliminando 

terrenos baldios. 

 Reativar o Conselho Municipal de Habitação, com a implementação do plano municipal 

de habitação. 

 

13 – CULTURA: 

A cultura revela o seu povo. 

Destinar atenção para a cultura e incentivar eventos culturais, o que trará benefícios 

imensuráveis para o nosso município; proporcionando a nossos cidadãos, conhecer, expandir e 

participar de concursos, danças, mostras que podem gerar e acelerar a economia do município. 

Entendemos que a cultura pode ser utilizada como fator de desenvolvimento municipal e 

fonte de atração de investimentos, favorecendo, desta maneira, a geração de renda e 

possibilitando a inclusão social das pessoas. 

Ao gestor público municipal, com o intuito de dedicar com atenção e exercitar práticas 

promocionais da cultura regional e local, deve movimentar com certa urgência, pois a sociedade 

se mobilizando e modernizando, requer ações neste campo. 

Com a promulgação da Lei nº 12.343/2010, a qual institui o Plano Nacional de Cultura e 
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cria o Sistema Nacional de informações e Indicadores – Snic, a cultura situa – se em uma nova 

fase, que esperamos venha a redefinir a política nacional de cultura, repartindo competências, 

recursos e responsabilidades entre União, Estados e Município. 

A cultura pode ser trabalhada como fator de elevação da autoestima das pessoas e de 

consequente mudança no trato e na preservação dos usos e dos costumes locais. 

O administrador municipal, terá de empreender para obter uma boa gestão e um novo olhar 

sobre a cultura, transformando – a em uma ferramenta de incremento de receitas e de valorização 

social. 

Atuaremos : 

 Desenvolver projetos culturais nas escolas, ensinando sobre as principais práticas 

culturais do município. 

 Incentivar grupos culturais de danças típicas, de pintura, de música, através de exposições 

e apresentações em festas municipais. 

 Apoiar a fanfarra municipal, nas suas atividades, apresentações, quer sejam locais ou em 

outras localidades; e na ajuda para a obtenção de recursos junto aos órgãos federal e 

estadual, para a aquisição de novos equipamentos 

 Investir nos desfiles de carreiros e de carros de bois.  

 Apoiar a festa de São Benedito, da Apae, de Nossa Senhora do Rosário e Santa Efigênia 

 Incentivar a participação de nossas crianças e jovens, nas atividades da fanfarra. 

 Oferecer apoio para as práticas culturais locais como : encontro de folia de reis, festivais 

de música, roda de viola, etc.  

 Manter e, se possível, ampliar o apoio financeiro a eventos beneficientes. Esse apoio é 

fundamental para que as entidades possam continuar desenvolvendo suas atividades e 

ajudando a comunidade.  

 Promover eventos culturais, como por exemplo a criação do pré – carnaval ou carnaval 

fora de época, exposição de carros antigos e carros rebaixados, entre outros; 

 Identificar e, se possível, adquirir um terreno adequado para a construção de um Parque 

de Exposições. Este local será destinado à realização de eventos culturais e sociais, com 

foco especial para os shows dos desfiles de cavaleiros e carreiros, e rodeios.  

 Realizar a restauração e reforma das praças Maria Candido Franco e José Francisco 

Lopes, preservando suas características históricas e culturais, mas também modernizando 

os espaços para melhor atender a população.  

 Estabelecer um calendário anual de eventos culturais e festivos.  

 Adquirir um veículo específico para apoiar a realização de eventos festivos no município.  
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 Desenvolver um espaço dedicado ao Centro de Memória de Ipuiuna, onde serão 

preservados documentos, fotos, objetos históricos e relatos que contam a história do 

município.  

 LAZER: 

 Realização de eventos na semana das crinças; 

 Eventos teatrais e doação de brinquedos as crianças no natal,; 

 

14 – CÂMARA MUNICIPAL : 

Independentes, mas harmônicos. 

O Poder Executivo bem como o Legislativo, têm como o “povo”. 

Estreitar relações e comunicação entre os poderes é facilitar entendimento, estabelecer 

estratégias e gerir soluções. 

Uma gestão pública eficiente passa pela desburocratização e humanização dos serviços, 

aproximando o cidadão de seus representantes. 

O Prefeito precisa do apoio da maioria na Câmara Municipal, a fim de conseguir aprovar 

as leis de que necessita para bem administrar o município. 

Quanto mais ousadas e inovadoras forem as iniciativas do Prefeito na ampliação das 

atividades da Prefeitura, através do estabelecimento de novos programas ou da criação de novos 

serviços, mais precisará o Chefe do Executivo do apoio da Câmara para a aprovação de seus 

projetos e a autorização dos recursos necessários à execução das medidas, para o sucesso de toda 

a sociedade. 

 

15 – GOVERNOS – ESTADUAL / FEDERAL: 

Relações intergovernamentais – Todos em um. 

A constituição de 1988, garante a autonomia política, fiscal e administrativa dos 

municípios, o que lhes permite uma agenda própria. Entretanto deve haver a disposição de 

cooperação entre os entes federativos. 

Essa cooperação é citada na Constituição pelo menos em dois aspectos : a assistência 

técnica e a financeira. Ao município cabe exigir da União e do Estado a prestação dessa 

assistência para viabilizar e otimizar o serviço público municipal, aperfeiçoando seu quadro 

técnico e administrativo, possibilitando assim, cumprir adequadamente com suas funções e 

responsabilidades. 

Cabe então, ao gestor público municipal exercer a sua função política, mantendo uma 

sintonia com as demais esferas da federação, articulando os nossos deputados ( estadual e federal 

); para a obtenção de recursos de qualquer natureza, através de convênios, garantindo uma gestão 

próspera. 

 Pleitear convênios com a União e o Estado, para obtenção de recursos. 

 Otimizar a Associação dos Municípios do Alto Rio Pardo – AMARP, para que nosso 

município possa usufruir das prestações de serviços desenvolvidos pela mesma, visando 

o planejamento regional, a ampliação da oferta de serviços, racionalização de uso dos 
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equipamentos, a ampliação de cooperação regional, aquisição de equipamentos e outros. 

 Organizar associações intermunicipais para cooperação na prestação de serviços 

especializados de saúde, manutenção de hospitais, preservação de rios, estradas, 

pavimentação, universidades e outros. 

 

16 – CIDADÃO: 

Motivar a participação popular. 

Quando se discute aberta e participativamente as temáticas municipais, observa – se na 

prática da gestão municipal, que um grande número de municípios está passando por desafios 

políticos, sociais, ambientais, financeiros e na forma de gestão. Isso requer a aproximação e 

equalização dos interesses pessoais e coletivos, sejam públicos ou privados. 

Do ponto de vista dos valores positivos e das intenções coletivas, isso não é ruim para os 

municípios; mas, devem ser levados em consideração outros fatores operacionais e estratégicos 

do município, lembrando principalmente que o foco é o cidadão e não somente a remuneração 

dos políticos. 

No meio desses interesses está o munícipe (ou cidadão), que deve ser respeitado e 

priorizado; realizando-se uma gestão democrática, participativa, inovadora e descentralizada; 

utilizando preceitos de planejamento estratégico participativo e de conceito de cidadão 

inteligente. 

O respeito ao cidadão, a modernização administrativa e a responsabilidade fiscal, serão os 

principais fundamentos de nossa gestão municipal. 

 Criar um canal que ligue a administração ao cidadão. (Fala Cidadão – Ouvidoria Pública 

Municipal). 

 

CONCLUSÃO: 

O Plano de Mandato de Elder e Zé do Peixe para IPUIUNA, MG, é uma proposta 

abrangente e participativa, voltada para o desenvolvimento sustentável da cidade e o bem-estar 

de seus cidadãos. Com foco na educação, saúde, segurança, infraestrutura, desenvolvimento 

econômico, meio ambiente, cultura, esporte,   inclusão social e participação cidadã, nosso 

compromisso é transformar IPUIUNA em um exemplo de gestão eficiente e democrática. 

Contamos com o apoio de todos para construir uma cidade melhor para as próximas gerações. 


