
PLANO DE GOVERNO  

 

CANDIDATOS PREFEITO ALEXANDRE ELLER E VICE 

ELIELTON 

 

EDUCAÇÃO 

 
 Manutenção da CRECHE em Tempo Integral; 

 Manutenção da Creche no Bairro dos Rochas; 

 Distribuição de Kit de Higiene Bucal aos alunos; 

 Implantação das Aulas de educação financeira e musicalização na grade curricular; 

 Implantação de biblioteca física e digital municipal (centro de pesquisa); 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

 Capacitação dos professores para educação aos alunos com deficiência (autistas, 

dislexia, discalculia, transtorno do déficit de atenção e hiperatividade – TDAH e etc.)  

 Ampliação do Programa de Informática nas escolas; 

 Manter a distribuição dos materiais didático-pedagógicos e uniformes (tênis, meia, 

agasalho e etc.) aos alunos das Escolas Municipais; 

 Manter a qualidade da merenda escolar atendendo as necessidades nutricionais, 

buscando sempre prezar pela particularidade de cada aluno; 

 Manter o incentivo ao Patriotismo; 

 Manter a oferta do Transporte Universitário gratuito; 

 Criação de equipe multidisciplinar para atendimento as crianças com dificuldade no 

processo ensino-aprendizagem: fonoaudiólogo, psicólogo, terapeutas ocupacionais, 

psicopedagogo, etc). 

 

 

CULTURA 

 
 Buscar parcerias com a Administração Estadual, Federal e Associações para promoção 

de ações culturais; 

 Apoiar eventos culturais tradicionais; 

 Promover projetos literários nas escolas; 

 Buscar parcerias para projetos de dança e teatro; 

 Criação do “Conheça Nossa História” – História de Fama contada em diversos pontos 

da Passarela José França de Morais;  

 Preservação e valorização do patrimônio cultural; 

 Parcerias com escolas e universidades; 

 Cultura itinerante: implementar projetos que possam levar atividades culturais a bairros 

e comunidades rurais; 

 

SAÚDE 
 

 Qualificar os profissionais de saúde para o atendimento humanizado e igualitário com 

qualidade para toda população;  

 Promover o atendimento estendido após as 16:00 horas, com equipe plantonista e 

ambulância; 

 Trabalhar incansavelmente para implantação do plantão 24 horas; 



 Expansão do atendimento com equipe itinerante na zona rural; 

 Estruturação do ambulatório médico e odontológico na comunidade rural; 

 Aumento do número de consultas médicas e odontológicas na zona rural; 

 Garantir o transporte na saúde para a população rural; 

 Atender em tampo hábil os pedidos de cirurgias; 

 Credenciar mais profissionais qualificados para composição da equipe, diminuindo, 

assim, a fila de espera por atendimentos; 

 Manter a frota de veículos atualizada, para o transporte de pacientes; 

 Capacitação continuada para os motoristas da saúde, melhorando o transporte e 

segurança dos pacientes; 

 Estruturação da UBS, com equipamentos, materiais e móveis para garantia de um bom 

atendimento; 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços garantindo 

atendimento preventivo de saúde a toda população; 

 Continuar ofertando cursos de capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes 

de endemias; 

 Continuar a ofertar gratuitamente medicamentos, consultas e exames, durante o ano 

inteiro; 

 Manter a promoção de campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmológicos, 

cardiológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

 Realização de Convênios com as universidades e Hospitais de Alfenas para 

disponibilizar médicos residentes para atendimento no Município; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 Promover ações de inclusão social; 

 Ampliar as ações com programas voltados aos jovens, crianças e idosos. 

 

OBRAS/INFRAESTRUTURA 

 
 Assegurar a plena acessibilidade das pessoas com deficiência (rebaixamento de guias 

sarjetas, remodelando calçadas) visando a boa mobilidade de cadeirantes; 

 Calçamento com bloquetes da Estrada do Bairros dos Rochas; 

 Revitalização e reformulação da Praça Sagrado Coração de Jesus; 

 Revitalização e reformulação da Praça no Bairro dos Rochas; 

 Instalação de Academia ao Ar Livre no Bairro dos Rochas; 

 Continuar com a instalação de rede das águas pluviais das vielas do Bairro São Pedro; 

 Revitalizar e calçar as vielas do Bairro São Pedro; 

 Calçamento do Morrão (Lado oposto ao Morro Barreiro) – Bairro dos Coqueiros (Zona 

Rural)  

 Implantação da Coleta Seletiva; 

 Conclusão da Praça da Saúde – Bairro São Pedro; 

 Ampliação da Iluminação Pública na área urbana e no Bairro dos Rochas; 

 Instalação de Iluminação no Trevo de Fama-MG (BR 491) 

 Reparar as vias de bloquetes do centro; 

 Reparo da Sinalização com Placas de Trânsitos; 

 Instalação de Placas com os nomes das Ruas; 

 Manutenção de toda a orla do Município; 



 

TURISMO 

 
 Manter e incentivar as tradicionais festas da Cidade (Festa da Tilápia, Festa de São 

Pedro, Carnaval na Praça, Encontro de motos e carros antigos, Encenação Paixão, Morte 

e Ressurreição de Cristo, Encontro de Folia de Reis, Aniversário da Cidade, Reveillon, 

Mostra de Cinema e natal);  

 Transformação do Vale do Shangrilá: Construção do calçadão, quadras esportivas, Pier 

público; 

 Criação de Pontos Turísticos no Município; 

 Construção de Mirante na Praça do Cristo; 

 Manter a Cantata de Natal; 

 Incentivo a Criação de Feiras de artesanatos; 

 Instalação de novos Letreiros e revitalização dos pontos instagramáveis; 

 Criação da Rota do patrimônio de Fama-MG; 

 Criação de torneios de Pesca Esportiva; 

 Incentivos aos esportes náuticos, jetsky, standup e passeios de Caiaques; 

 Criação e Distribuição do Calendário Anual de Eventos para Hotéis, Pousadas e turistas; 

 Reforma e ampliação do Trampolim; 

 Construção de Quiosques comerciais na Beira Lago; 

 Construção de Pier Público para recepção de embarcações; 

 Revitalização das áreas verdes; 

 Continuar mobilizando e defendendo junto às autoridades o retorno das águas do nosso 

Lago de Furnas, lutando por uma cota maior, para manter no período das secas a cota 

762, promovendo o desenvolvimento econômico, atraindo mais turistas, fomentando a 

agricultura e contribuindo com a geração de novos empregos 

 Realizar campanhas publicitárias para promoção do turismo; 

 Manter o município habilitado no programa ICMS TURISMO; 

 

ESPORTE E LAZER 
 

 Manter o Incentivo a torneios e campeonatos de Futebol, futsal, vôlei, peteca, Bet’s para 

entretenimento e lazer social; 

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

 AMPLIAÇÃO do moderno programa “Fama Conectada” para instalação de WIFI nos 

principais pontos e praças da cidade para facilitar comunicação e interação da população 

acompanhando as novas tecnologias; 

 Manter os Programas de Lazer para Terceira idade (dança, artesanato, etc); 

 Construção de MAIS quadras de areia na Beira Lago; 

 Criação de centro esportivo no Bairro São Pedro; 

 

SEGURANÇA 

 
 Implantação da Guarda Municipal Terceirizada; 

 Aumentar os pontos de monitoramento por Câmeras no Município; 

 Prevenção ao crime com melhoria de iluminação em pontos que ainda não possui; 



 Educação para a segurança: Desenvolver programas educativos em escolas e 

comunidades, abordando temas como prevenção ao crime, cidadania e convivência 

pacífica; 

 Combate a violência doméstica com apoio a vítimas, capacitação de profissionais e 

campanhas de conscientização; 

 Parcerias com Ongs e Instituições para desenvolver projetos e ações de prevenção e 

combate ao crime; 

 Buscar convênios e recursos federais destinados a segurança pública, ampliando a 

capacidade de investimento no setor; 

 Segurança no trânsito com campanhas de conscientização em parceria com as escolas 

do município; 

 Aplicativos de segurança: Aderir a aplicativos de segurança cidadã, onde moradores 

possam reportar ocorrências e solicitar ajuda de forma rápida e eficiente. 

 

EMPREGO E PROFISSIONALIZAÇÃO 

 
 Construção de Distrito Industrial para pequenas e grandes empresas; 

 Continuar investindo pesado no turismo para o aumento de oportunidades e geração de 

empregos; 

 Doações de terrenos como incentivo para instalação de empresas no Município; 

 Qualificação de mão de obra relacionado ao turismo; 

 Incentivo ao empreendedorismo com a qualificação do aproveitamento total da tilápia, 

derivados do leite, agricultura; 

 Incentivar o artesanato; 

 Manter parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAI e instituto federal para promover 

cursos profissionalizantes. 

 

AGROPECUÁRIA 
 

 Manter convênio com Emater; 

 Desenvolver parcerias com o produtor rural; 

 Manter o incentivo a agricultura familiar, adquirindo de nossos produtores produtos 

para a merenda escolar; 

 Apoio ao funcionamento da Feira aos sábados; 

 Incentivar a criação de associações e cooperativas.  

 

HABITAÇÃO 

 
 Ampliação de acesso a moradia, com programas habitacionais voltados para famílias de 

baixa renda, facilitando o acesso a moradia digna; 

 Conclusão dos projetos de regularização fundiária em andamento – REURB; 

 Requalificação de áreas degradadas transformando-as em espaços habitacionais seguros 

e bem equipados; 

 Sustentabilidade e Eficiência energética; 

 Plano diretor participativo: Atualizar e implementar o Plano Diretor Municipal com a 

participação da comunidade, garantindo um crescimento urbano ordenado e sustentável; 

 Fiscalização e Transparência com participação social e combate a corrupção; 

 

SUSTENTABILIDADE 



 
 Adesão ao Programa Cidades Sustentáveis. O Programa Cidades Sustentáveis (PCS) é 

uma agenda de sustentabilidade urbana que incorpora as dimensões social, ambiental, 

econômica, política e cultural no planejamento municipal. Desde 2012, o PCS atua na 

sensibilização e mobilização de governos locais para a implementação de políticas 

públicas estruturantes, que contribuam para o enfrentamento da desigualdade social e para 

a construção de cidades mais justas e sustentáveis. 
 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

 
 Capacitação dos funcionários para melhor atendimento à população; 

 Manter o programa de estagiários. 

 Implantação e modernização da Rede interligando todos os setores; 

 


