
“PLANO DE GOVERNO – ELEIÇÕES 2024” 

  

Nome do Candidato: NILSON FRANCISO CAMPOS  

Partido: AVANTE. 

Administração: 2025-2028. 

Coligação: ÁGUAS VERMELHAS NÃO PODE PARAR 

 

Município: ÁGUAS VERMELHAS - MG Zona Eleitoral de: PEDRA AZUL – MG 213ª  

 

O subscritor da presente, candidato a Prefeito do Município de Águas Vermelhas - MG, 

para os fins previstos na legislação eleitoral, faz apresentar a sua Proposta de Governo, na 

forma seguinte:  

  

“O crescimento não deve ser um fim em si, mas um meio de alcançar avanços sociais 

e beneficiar a população.”  

  

Dados Gerais  

  

O município de Águas Vermelhas, localizado no Norte Minas Gerais, possui uma área 

geográfica de 1.256,607 Km², com uma população total de 14.037 habitantes (Censo IBGE 

2022)  

O município possui dois distritos denominados Machado Mineiro e Itamaratí; o Povoado de 

Campo Novo e várias Comunidades Rurais interligadas à sede do município. 

Os municípios limítrofes com Águas Vermelhas são: Ninheira, São João do Paraíso, Berizal, 

Curral de Dentro, Santa Cruz de Salinas, Cachoeira de Pajeú, Divisa Alegre, Pedra Azul e 

Encruzilhada (BA). 

 

O nosso programa de governo, continuará abraçando a tese da descentralização, buscando 

a participação e a mobilização da sociedade civil na preparação e acompanhamento do 

orçamento público municipal, sempre procurando incluir projetos de interesse da 

comunidade e corrigir eventuais desvios na sua execução.  

 

O sucesso da presente proposta de governo está literalmente ligado à proximidade dos 

mais variados segmentos da comunidade municipal, fazendo-se necessário o estreitamento 

do relacionamento entre o Poder Executivo – Poder Legislativo – Poder Judiciário – 

Comunidade em geral.  

 

Com essas considerações preliminares, passaremos a dar destaques às metas tidas e 

havidas como prioritárias, nas respectivas secretarias, no trabalho governamental que 

pretendemos continuar fazendo desenvolver no mandato que fluirá no período 2025/2028:  

  



• Continuaremos viabilizando a inclusão social dentro de todos os segmentos da sociedade, 

buscando a qualidade de vida da população. 

 

• Permaneceremos firmes em promovermos uma gestão pública visando uma 

administração solidária, democrática e participativa, respeitando a pluralidade dos 

interesses individuais e coletivos. 

 

• Viabilizar os recursos da administração pública somente em projetos viáveis, os quais 

possam promover a sustentabilidade econômica, social e ambiental, atendendo às 

demandas efetivas e urgentes dos cidadãos, de acordo com o diagnóstico a ser realizado 

pela nossa administração. 

• Fortalecer o capital humano da cidade, preparando-o para o exercício da cidadania, 

qualificando-o para o trabalho, permitindo-lhe gerar renda de modo a reduzir as 

disparidades sociais e, de modo especial, incorporar a juventude no processo de definição 

de políticas públicas para o desenvolvimento humano. 

• Fortalecer o comércio e as empresas de prestação de serviços local, proporcionando uma 

efetiva participação no desenvolvimento econômico e social de Águas Vermelhas, 

formando parcerias público-privadas, visando o desenvolvimento de nosso município. 

 

EDUCAÇÃO: 

 

“Educação não transforma o mundo, educação muda as pessoas. Pessoas 

transformam o mundo”. Paulo Freire 

 

Garantir educação de qualidade para todos, promovendo a inclusão, a equidade e o 

desenvolvimento integral dos estudantes de Águas Vermelhas, será um dos nossos 

importantes compromissos, através de um PROGRAMA ESCOLA MODELO para garantir 

a manutenção das escolas e a melhoria contínua das estruturas locais para elevarmos 

ainda mais nossos índices de qualidade educacional. 

Assim, segue algumas das nossas propostas de governo: 

• Revitalizar e modernizar as escolas, de acordo, com as necessidades físicas e 

pedagógicas de cada unidade, bem como, equipar as escolas que ainda não tem, 

com laboratórios de informática, garantindo o acesso dos alunos às novas 

tecnologias e à internet com conforto e comodidade uma vez que iremos equipar as 

escolas com ar condicionado em todas as unidades de ensino; 

• Dar continuidade à Educação Período de Tempo Integral, garantindo infraestrutura, 

alimentação, materiais entre outros, oferecendo aprendizagem significativas a todas 

os estudantes que necessitarem dessa modalidade de ensino; 

• Dar condições às escolas e CMEIS para que sejam instalados ar condicionado nos 

ambientes que ainda não possuem; 



• Garantir merenda de qualidade para os alunos das escolas municipais realizando 

parceria com produtores e empresas locais; 

• Ampliação no atendimento em creches e Pré-escolas; 

• Manter uma sistemática de acompanhamento da aprendizagem do aluno; 

• Fortalecer o vínculo entre as instituições de ensino público, municipais e estaduais; 

• Universalizar o ensino fundamental para toda a população de 6 a 14 anos com a 

meta de que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade 

recomendada; 

• Ampliar o acesso a creches e a pré-escolas; 

• Manter a população informada sobre as ações e progressos na área da educação 

por meio de canais de comunicação acessíveis e frequentes; 

• Apoiar e garantir o funcionamento dos órgãos normativos e de controle social da 

educação; 

• Ampliar a política de garantia de acessibilidade a todas as escolas da rede, 

renovando a frota do transporte escolar e reorganizando as rotas de ônibus 

escolares para atender todas as crianças da zona rural, e da sede do município com 

a intensificação do transporte urbano dos alunos na sede do município;  

• Estabelecer um protocolo de ações conjuntas com conselho tutelar, conselhos de 

direitos da criança e adolescente e secretaria de educação; 

• Assegurar a execução e divulgação dos resultados das avaliações oficiais;  

• Garantir a valorização dos profissionais da educação, com adequações ao Plano de 

Carreira do magistério que proporcionem aos profissionais da educação o 

desenvolvimento pessoal e profissional que lhes é de direito, bem como, 

implementar sistemas de premiação meritória para alunos que se destacarem na 

rede de ensino públicos e realizar capacitações com equipes pedagógicas, 

merendeiras e equipes administrativas através de palestras e formações continuada; 

• Definir uma política de atuação intersetorial entre as secretarias municipais 

(saúde/assistência social/cultura/juventude, esporte e lazer); 

• Atualizar o acervo de livros em todas as salas de leituras das escolas municipais; 

• Universalizar o sistema de comunicação digital na educação; 

• Ofertar vagas na Educação de Jovens e Adultos, proporcionando um sistema de 

ensino atrativo aos estudantes;  

• Buscar parcerias com Instituto Federal, para realização de cursos 

profissionalizantes, como: pedreiro, pintor, eletricista, torneiro mecânico, corte e 

costura e outros serviços a serem mapeados junto à população em parceria com a 

assistência Social e demais entidades; 

• Estabelecer interlocução e cooperação permanentes com a Educação Estadual e a 

Educação Federal, com o intuito de fortalecer, aprimorar e colaborar para a 

construção de um modelo de Educação Pública de qualidade; 



• Concluir a construção do novo prédio do Centro Municipal de Educação Infantil em 

Águas Vermelhas e da Escola Municipal Jeane Antunes no Distrito de Itamarati, 

• Ampliação e reforma da Escola Municipal Padre José de Anchieta na comunidade 

de mocó e da Escola Municipal João Álvaro Bahia na comunidade do bom jardim. 

• Proporcionar aos nossos jovens que moram em Machado Mineiro, Campo novo e 

Itamarati, cursos técnicos profissionalizantes dentro de suas comunidades para 

melhor conforto, com recursos próprios do município ou através de parcerias com 

outras instituições; 

• Envidar esforços para a criação de caixas escolares em todas as escolas municipais; 

• Ampliar a Escola Municipal Esperidião Ferreira de Oliveira com salas de aula e sala 

de reuniões; 

• Ampliar o espaço físico do Centro Municipal Sonho de Crianças com salas de aula 

e depósitos para estoque de materiais de arquivo e uso necessários à manutenção 

das atividades; 

• Ampliar o atendimento dos serviços de psicologia nas escolas;  

• Reposição de mobiliários e equipamentos novos para todas as escolas municipais; 

• Transporte exclusivo para os alunos da educação inclusiva na sede deste município 

em virtude do aumento da demanda;  

• Fortalecimento do programa de erradicação do analfabetismo por meio da Educação 

de Jovens e Adultos;  

• Capacitação e qualificação do profissional da educação, promovendo também a 

valorização do mesmo; programas em parcerias com os Governo Federal e 

Estadual.  

• Melhorar o atendimento da Secretaria Municipal de Educação nas escolas referente 

ao acompanhamento das ações pedagógicas. 

• Construção da sede própria da Secretaria Municipal de Educação. 

 

CULTURA 

 

A cultura demonstra o que somos e auxilia na escolha de onde pretendemos chegar. Cuidar 

do patrimônio histórico é cuidar da nossa história. 

 

● Resgatar os festejos de manifestações culturais; 

● Criar o festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura rural; 

● Criar o centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos 

artistas da terra; 

 

● Criar e implementar o programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI 

(internet móvel) nos principais pontos e praças da sede, povoados e distritos para 

facilitar a comunicação e interação da população acompanhando as novas 

tecnologias; 



● Apoiar e fortalecer as manifestações culturais existentes no município. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 A segurança pública atualmente está entre as principais demandas da sociedade 

Brasileira. Para o município de Águas Vermelhas poder ter mais autonomia na questão da 

segurança pública, é de fundamental importância para nosso município. 

 

● Otimizar e priorizar os recursos e esforços da Gestão Pública e Sociedade Civil, 

estimulando as ações prioritárias de Convivência e Segurança no município; 

● Intensificar esforços no sentido de implantar o efetivo da Polícia Militar para o distrito 

de Machado Mineiro; 

● Incentivar ainda mais a Polícia Civil, para que possa acompanhar de perto e prestar 

um melhor serviço aos cidadãos em todas as localidades do município.  

 

INFRAESTRUTURA 

 

• viabilizar o asfaltamento da estrada vicinal (Municipal), no trecho que liga a sede do 

município ao distrito de Machado Mineiro, com extensão de aproximadamente 26 

Km; 

• Promover ações no sentido de mitigar os impactos ocasionados pelos fatores 

climáticos;  

• Conservação e melhorias das estradas municipais, bem como, construção e 

manutenção de mata-burros; 

• Pavimentação de vias com bloquetes e asfalto conforma as condições logísticas; 

 

• Investir e dar todo suporte aos programas habitacionais para Reformas e 

Construção de casas populares nos distritos e sede do munícipio; 

• Criar políticas de incentivo ao agricultor familiar, visando o aumento da 

produção agrícola e transporte para as feiras livres do município; 

• Construir postos artesianos nas comunidades, povoados e distritos que 

necessitam de abastecimento de água; 

• Disponibilizar maquinas e retroescavadeira par os agricultores no período de 

seca; 

• Desenvolver projetos de eletrificação das áreas urbanas para levar energia a 

todas as famílias; 

• Avanças nos projetos e promover a regularização fundiária nas áreas 

urbanas, 

• Investir em projetos de água e esgotamento sanitário em parceria com os 

governos federal e estadual, e em parceria com a COPASA melhorar os sistemas de 

abastecimento de águas e tratamento de esgotamento saniotário na sede do 

município, povoados e distritos; 



• Construir novas praças municipais e reformar as mais antigas, inclusive com 

implantação de parquinhos para diversão das crianças; 

 

ESPORTE E LAZER 

 

O esporte socializa e educa. A prática desportiva, além de saudável, promove 

formação do caráter, o desenvolvimento das relações sociais de forma divertida. 

Proporcionar meios e incentivos não pode faltar num plano de governo voltado para 

a melhoria da qualidade de vida. Para tanto, vamos: 

 

• Incentivar a prática de esportes como futebol, futsal, vôlei, handebol e peteca 

nos bairros, distritos, povoados e inclusive nas escolas da cidade; 

• Construir e reformar mais poliesportivos do município; 

• Apoiar à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e 

Competições; 

• Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participarem de competições 

estaduais e intermunicipais; 

•  Incentivar os programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre 

escolas).  

• Promover os esportes e o lazer como meio de prevenção e melhoria da saúde 

e das condições físicas do ser humano e da integração social. 

 

SAÚDE 

 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização 

do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 

médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o devido respeito que o 

cidadão do município de Águas Vermelha merece. Continuaremos focando a 

qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na 

promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a 

criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do 

cidadão. Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade 

de ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 

Pública que atenda às necessidades da população. Dentre as propostas de trabalho, 

destacamos: 

• Promover a reforma geral, ampliar e aparelhar o Hospital Santa Lúcia, na sede do 

município;  

• Concluir a construção, equipar e colocar em funcionamento a UBS do Bairro Recreio 

da Vista;  

• Manter a gestão do transporte de saúde, na cidade e no interior do município, 

melhorando ainda mais a qualidade de vida dos usuários; 



• Disponibilização dos serviços às gestantes, com ultrassom e exames periódicos; 

• Dar apoio financeiro necessário ao Hospital Santa Lúcia, implementando novos 

serviços, tais como: contratar um médico cirurgião para a realização de 

procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

• Oferta de novos serviços em diversas especialidades e revitalização do Bloco 

Cirúrgico para realização de pequenas cirurgias (Hospital Santa Lucia). 

• Implantar planejamento local com monitoramento e avaliação das ações propostas, 

bem como divulgação dos resultados alcançados; 

• Construir Postos de Saúde, nos nas comunidades que ainda não contam com esses 

serviços; 

• Construir uma UBS de melhor suporte no povoado de Campo Novo; 

• Ampliar a frota de veículos da Secretaria de Municipal de Saúde, bem como, renovar 

a frota de ambulâncias da Central de Transportes Eletivos e de Urgência e 

Emergência; 

• Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica; 

• Ampliar os mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

• Ampliar a Linha de Saúde na área rural do Município, com a implementação de 

pontos de Apoio para o melhor atendimento aos pacientes; 

• Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com 

ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

• Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência 

de crack e outras drogas; 

• Intensificar as ações de combate à dengue de acordo com o Plano de Contingência 

Municipal; 

 

MEIO AMBIENTE 

 

Cuidar do meio em que vivemos é um dever de todos. Desta forma, educação 

ambiental é imprescindível, assim como a correta gestão de recursos hídricos. 

Incentivo ao plantio de árvores na zona urbana e adequado tratamento de resíduos 

proporcionará enorme ganho para o presente e para o futuro. Desta forma: 

•  Manter o consórcio com o COMAR, para em parceria, promover o uso racional 

dos recursos naturais e a proteção do meio-ambiente e o gerenciamento dos 

resíduos sólidos, e de recursos hídricos que lhe tenham sido delegados ou 

autorizados, bem como, adequar as normas ambientais para resolver 

definitivamente os problemas ocasionados pelo lixo com a construção da usina de 

reciclagem na sede do município, ampliando a coleta seletiva do lixo nos sede, 

povoados e distritos do município; 

• Promover a urbanização das margens do Rio Mosquito em Águas Vermelhas. 



• Promover ações conjuntas com EMATER e Órgãos afins, as quais busquem 

assistência técnica a produtores rurais, bem como estímulo ao uso da 

informática/internet/bancos de dados/meteorologia; 

• Ampliar os Programas de Educação Ambiental; 

• Ampliar os serviços prestados à população pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente; 

•  Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e 

proprietários rurais quanto as práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: 

preservação de nascentes, cursos d’água e matas ciliares; 

• Criar viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e 

nativas da região; 

• Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base em conceitos 

ecologicamente corretos; 

• Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores, em 

feiras e nas centrais de abastecimento; 

• Apoiar a manutenção e a melhoria da infraestrutura rural – estradas, bueiros 

– e dar suporte à execução de outras melhorias rurais; 

• Estimular a agricultura familiar e o agronegócio; 

• Incentivos às pequenas lavouras irrigadas; 

• Apoio aos produtores rurais do município; 

• Desassoreamento, despoluição e revitalização da vegetação ciliar do    rio 

Mosquito. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Apoio às Famílias Vulneráveis: 

• Fortalecer os programas de transferência de renda e assistência a famílias 

em situação de hipossuficiência  

• Políticas para Mulheres e Minorias: 

• Desenvolver políticas específicas de proteção e apoio às mulheres. 

• Promover campanhas de combate à violência doméstica e de gêner 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 

Este Plano de Governo expressa a vontade das políticas, projetos e programas que 

objetivam alcançar a visão de um município melhor. O compromisso é produzir uma gestão 

transparente e democrática, séria e ética, na administração do bem público.  

 

Dessa forma, não mediremos esforços para atendermos os anseios da população com 

eficiência, responsabilidade e transparência no trato dos recursos públicos. 

 

 

Águas Vermelhas-MG, 13 de agosto de 2024. 



 


