
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Prefeito: Daniel Maurício Reis 
Vice-prefeirto: Geraldo Magela de Santana 

 

 



1 - APRESENTAÇÃO 
 

 
Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Município de 

Piedade dos Gerais, Minas Gerais, estabelecendo as diretrizes e medidas que serão 

implementadas no novo mandato.  

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da simples sugestão de propostas; 

é fundamental compreender a realidade do município e como ela impacta a vida 

das pessoas. A partir dessa compreensão, com bom senso e sensibilidade, é 

possível propor políticas públicas ajustadas e realistas. 

 

Com o propósito de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam sua constituição, este documento 

apresenta as diretrizes e principais propostas do candidato Daniel Maurício Reis 

para a administração municipal na legislatura 2025-2028, com o objetivo de 

promover o desenvolvimento social e econômico sustentável, melhorando as 

condições de vida em nosso município. 

 
 

2 - HISTÓRIA DE PIEDADE DOS GERAIS/MG 
 

A região foi descoberta e povoada, nos tempos coloniais, não se sabe 

exatamente a data, por um português de nome Francisco Sobreira, juntamente 

com outros patrícios seus e africanos em suas andanças pelo alto do vale do Rio 

Paraopeba. Sobreira fixou residência no lugar denominado Santana do Paraopeba, 

hoje distrito de Belo Vale. Sobreira mandou erguer capelas nos arredores do 

povoado, para as quais trouxe de Portugal três imagens, duas de Santana e uma 

do Senhor do Bonfim. 

A partir dessas capelas foram surgindo os povoados que receberam 

denominações dos santos de sua devoção. Assim surgiu o povoado de Nossa 

Senhora da Piedade que até 1840 pertencia à Paroquia de Bonfim. Quando Piedade 



dos Gerais estava para ser emancipada, a população logo se movimentou no 

sentido de escolher o nome mais apropriado para a cidade. 

Existia um grupo que defendia o nome Piedade dos Gerais em 

homenagem à Nossa Senhora de Piedade. Um outro grupo, com ideias mais 

modernas, defendia o nome de Florencena, que quer dizer flor em cena; flor, no 

caso, representaria a cidade, que é bonita, vistosa e com grandes possibilidades 

de desabrochar, entrar em cena, ou seja, progredir. Então houve um plebiscito 

para escolher o nome da cidade. Após a apuração ficou definido que o nome da 

cidade seria Piedade dos Gerais. 

Em 03 de abril de 1840, o povoado de Piedade dos Gerais foi elevado à 

condição de freguesia ao ser desmembrado de Bonfim pelo então presidente da 

Província, Bernardo Jacintho da Veiga. Em 25 de julho de 1923 ocorreu a 

simplificação oficial do então distrito de Nossa Senhora da Piedade dos Gerais para 

apenas Piedade dos Gerais. 

Piedade dos Gerais foi desmembrada do município de Bonfim e elevada 

a município em 30 de dezembro de 1962, pela lei nº 2764. A partir desta data, 

Piedade dos Gerais começa a administrar suas terras. Na oportunidade, foi 

nomeado o primeiro chefe do Executivo Municipal, Sr. João Batista de Carvalho. 

Em 1964, os Piedadenses passam a eleger as autoridades que atuaram 

no Executivo e Legislativo. 

Fonte: IBGE 

 

3 - TIPOS DE ESTABELECIMENTOS 

 

CÓDIGO DESCRIÇÃO 

7818254 
ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE P DOS 
GERAIS 

7111126 GERALDO RIBEIRO DINIZ 

0877727 LABORATORIO ANDRADE LEITE 

2117207 
PIEDADE DOS GERAIS CENTRO DE SAUDE JOSE DE AVILA E 

SILVA 

5017084 PIEDADE DOS GERAIS LABORATORIO LACLIBE 



2116162 
PIEDADE DOS GERAIS POSTO DE SAUDE DE MEDEIROS DE 
CIMA 

2205106 
PIEDADE DOS GERAIS SAUDE EM CASA GERALDO MOREIRA 

DA SILVA 

6893147 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIEDADE DOS GERAIS 

Fonte: CNES 
 

4 - ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
 

ESTABELECIMENTO CNES CNPJ GESTÃO 

ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS 
DOS EXCEP DE P DOS GERAIS 

7818254 
10.816.648/00
01-94 

Municipa
l 

GERALDO RIBEIRO DINIZ 7111126 - 
Municipa

l 

LABORATORIO ANDRADE LEITE 0877727 
29.293.532/00
04-99 

Dupla 

PIEDADE DOS GERAIS CENTRO DE 
SAUDE JOSE DE AVILA E SILVA 

2117207 - Dupla 

PIEDADE DOS GERAIS 

LABORATORIO LACLIBE 
5017084 

21.014.113/00

06-20 

Municipa

l 

PIEDADE DOS GERAIS POSTO DE 
SAUDE DE MEDEIROS DE CIMA 

2116162 - 
Municipa
l 

PIEDADE DOS GERAIS SAUDE EM 

CASA GERALDO MOREIRA DA SILVA 
2205106 - Dupla  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
DE PIEDADE DOS GERAIS 

6893147 - 
Municipa
l 

Fonte: CNES  
 

5 - PLANO DE GOVERNO: 

 

5.1 Saúde acolhedora, inclusiva e para todos: 
 

 
A melhoria dos serviços públicos de saúde passa, necessariamente, pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde 

até o atendimento médico, o serviço será continuamente aperfeiçoado, realizado 

com zelo e respeito ao cidadão piedadense. 

 

Assim, o grande objetivo é assegurar a continuidade e a sustentabilidade de ações 



eficientes e eficazes, com foco em uma gestão de qualidade que garanta uma 

Saúde Pública capaz de atender às necessidades da população. 

 

5.1.1 Ações propostas: 
 

 Fortalecer  o CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE: Capacitar os conselheiros, 

incentivar a participação em eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas 

dos conselheiros; 

 

 Fazer parceria com os municípios vizinhos fortalecendo assim o SISTEMA 

DE SAÚDE e mudando o nível de hierarquia dos nossos estabelecimentos 

de Saúde; 

 

 Saúde Mental – “PROGRAMA LOUCOS PELA VIDA” - (Pacientes com 

Necessidades Especiais) 

 

 Criar CAPS para atender Piedade dos Gerais e municípios vizinhos; 

 

 Realizar atendimento/acompanhamento da Secretaria de Saúde com: 

PSIQUIATRA, PSICÓLOGA, ARTESÃO E ASSISTENTE SOCIAL; 

 

 Realizar OFICINA de artesanato (produção de material para as festas da 

cidade) - com a Secretaria de Ação Social; 

 

 Realizar OFICINA pedagógica com os pacientes e as respectivas famílias - 

Secretaria de Educação; 

 

 Implantar o LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS Municipal ofertando 

exames para a população; 

 

 Criar a CLÍNICA DE ESPECIALISTAS MEDICAS MUNICIPAIS (C.E.M.M) 

Ampliar uma carteira de especialidades para a população (consultas 

especializadas em cardiologia, oftalmologia, pneumologia, endocrinologia, 



angiologia, dermatologia, otorrinolaringologia, neurologia, urologia, 

homeopatia e acupuntura, atendendo assim estas especialidade através 

das demandas referenciadas pelos ESF;  

 

 Implantar  a equipe MULTI DICIPLINAR DE SAÚDE DA FAMILIA entre os 

seguintes profissionais (psicólogo, nutricionista, assistente social, 

farmacêutico, educador físico, fisioterapeuta, e outros); 

 

  Ampliar o SERVIÇO DE FISIOTERAPIA com a contratação de profissionais 

e aquisição de equipamentos para auxílio, reabilitação e humanização dos 

pacientes com mobilidade reduzida; 

 

 Ampliar os SERVIÇOS AS NOSSAS GESTANTES um pré natal de qualidade, 

dentro da estratégia de saúde da família, com acesso aos seguintes 

profissionais: médico, enfermeiro, nutricionistas, odontólogo, psicólogo, 

psiquiatra, obstetra e agentes de saúde, durante o pré natal quanto após, 

o nascimento do bebê, o puerpério; 

 
 Ampliar às mulheres serviços de ULTRASSONOGRAFIA DE MAMA E 

MAMOGRAFIA, e, caso ocorra uma lesão, essa mulher enviará ao 

ginecologista da nossa rede, ao qual fará sua complementação na 

assistência com biópsia e encaminhamento ao centro oncológico. Também 

ofertamos o rastreio para câncer de mama durante a consulta de 

papanicolau e exame de imagem bem como o encaminhamento desta 

mulher ao especialista e centro oncológico se necessário; 

 
 Ampliar os serviços da SAÚDE DO HOMEM com o exame de PSA livre e 

total, dentro da faixa etária, e, fora dela, quando houver risco nos eventos 

do novembro azul bem como caso ocorra a alteração de ambos, será 

encaminhado ao especialista e a oncologia; 

 

 Fortalecer a SAÚDE BUCAL: Oferecer tratamento de qualidade, com oferta 

de procedimentos mais conclusivos e baseados em evidências científicas 

atualizadas e de intervenções adequadas as comunidades; Oferecer 



tratamento resolutivo, com oferta de procedimentos prótese dentária e de 

intervenções adequadas nas comunidades; 

 

 Criar o SMA – Sistema Municipal de Auditoria do SUS para controle e 

avalição dos serviços de saúde; 

 

 Fortalecer a VIGILÂNCIA EM SAÚDE, intensificando as ações de 

combate à dengue, zika e chikungunya de acordo com o Plano de 

Contingência Municipal; 

 

 Vigilância das DOENÇAS CRÔNICAS Não Transmissíveis: serão 

priorizados na organização da rede os seguintes eixos temáticos, dentro 

dos quais serão desenvolvidas as linhas de cuidado para as 

doenças/fatores de risco mais prevalentes:  

 Doenças renocardiovasculares; 

 Diabetes;  

 Obesidade;  

 Doenças respiratórias crônicas;  

 Câncer (de mama e colo de útero); 

 Tabagismo e álcool 

 

 Ampliar o SETOR DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA diretamente subordinada ao 

Departamento de Vigilância em Saúde: Desenvolver ações de fiscalização, 

vistoria, saneamento, voltadas para a garantia da qualidade dos serviços 

de saúde e/ou produtos envolvidos direta ou indiretamente com saúde e 

circulação de bens e da prestação de serviços de saúde, abrangendo bens 

de consumo que se relacionam diretamente com a saúde (medicamentos, 

alimentos, cosméticos, saneantes, materiais médicos) em todas as etapas 

e processos de produção e consumo, bem como o controle da prestação de 

serviços que se relacionam direta e indiretamente com a saúde (serviços 

médicos, odontológicos, terapêuticos, óticos, diagnósticos, de prótese, de 

beleza e estética, de sanitização e de manipulação de alimentos); 

  



 Ampliar a VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR: compõe um conjunto 

de práticas sanitárias, vinculadas à vigilância em saúde como um todo, 

devendo estar articulada às ações da atenção básica, da atenção 

especializada e hospitalar, às práticas das vigilâncias epidemiológica, 

sanitária e ambiental, bem como às práticas de programas específicos ou 

estruturantes; 

 

 Implementar a VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL com um conjunto de 

ações que proporciona o conhecimento e detecção de qualquer mudança 

nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que 

interferem na saúde humana, com a finalidade de identificar as medidas de 

prevenção e controle dos fatores de risco ambientais relacionados às 

doenças ou outros agravos à saúde; 

 

 Ampliar os SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA das Condições Crônicas 

transmissíveis e fortalecer o setor de Vigilância com as ações, aqui 

propostas, no cotidiano das rotinas dos serviços e das unidades de saúde 

bem como fomentar a incorporação/ ampliação das atividades e também 

dos fóruns de controle social da questão das DST/aids  transformando-a, 

de uma questão da área de saúde em uma questão social relevante; 

 

  Operacionalizar a VIGILÂNCIA DOS ÓBITOS MATERNO E INFANTIL ganhou 

espaço específico com a criação dos comitês de prevenção. Tais instâncias 

constituem verdadeiros espaços de controle social e apoio à gestão bem 

como são hoje entendidos como imprescindíveis para a redução desses 

eventos através do conhecimento de sua magnitude e determinantes bem 

assim de proposição de ações para a qualificação da atenção à saúde; 

 

 O Setor de VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  desenvolver, implantar, 

acompanhar e analisar por meio de indicadores epidemiológicos, o perfil da 



morbi-mortalidade na região e seus fatores determinantes, facilitando nas 

tomadas de decisão, visando a prevenção; 

 

 Implantar o NEP (Núcleo de Educação Permanente) em parceria com o 

Telessaúde para trabalho de capacitação contínua e humanizada com todos 

os profissionais de saúde; 

 

 Manter as UNIDADES DE SAÚDE de forma a melhorar a qualidade dos 
serviços com ampliação de ações e garantindo material de consumo 
humano; 
 

 Implantar a COLETA DE DADOS informatizada dos Agentes Comunitários 

de Saúde e Agentes de Endemias através de computadores portáteis 

(Palmtop); 

 

 Ampliar os MUTIRÕES de procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais; 

 

 Manter a frota de ambulâncias; 
 

 Rever junto ao Estado a lista de MEDICAMENTOS de alto custo e 

medicamentos excepcionais; 

 

 Ampliar o número de MEDICAMENTOS do programa de assistência 

farmacêutica; 

 

 Criar um PROGRAMA MUNICIPAL PARA ATENÇÃO AO IDOSO, inclusive com 

atividades físicas e acompanhamento de equipe multiprofissional, na sede 

e nos distritos; 

 

 Aumentar os itens da FARMÁCIA BÁSICA de medicamentos; 

 

 
 Ampliar os atendimentos nos POSTOS DE SAUDE de Distrito de Medeiros dos 

Gerais e Passa Sete; 
 

 Construção de POSTOS DE ATENDIMENTO no povoado de Borges e Logoa. 
 

 Manutenção da POLITICA CONTROLE DE NATALIDADE DOS ANIMAIS (cáes 
e gatos) mediante castração, vacinação e atendimento veterinário.  



 
 Manutenção da politica municipal de distribuição de Fraldas geriatricas, 

óculos, proteses dentarias. 
 

5.2 SECRETARIA DE OBRAS:  
  

5.2.1 Ações propostas: 
 

 Construção de uma QUADRA POLIESPORTIVA no povoado de Passa Sete, 

considerando que já fora adquirido um terreno pela Prefeitura; 

 

 COBERTURA DA QUADRA DE ESPORTES situada no Conjunto Habitacional 

Walter de Ávila Silva; 

 

 Finalizar a obra da QUADRA POLIESPORTIVA situada no Vale da Imaculada 

Conceição; 

 
 Revitalização do PÓRTICO na entrada da cidade; 

 
 Construção de uma PISTA DE CAMINHADA às margens do asfalto na saída 

para Bonfim, com iluminação pública na extensão de 2,5 km; 

 

 Revigoramento das PRAÇAS DA CIDADE, em especial a praça da Igreja 

sagrada Família;  

 

 PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA de todos os morros que favorecem o 

transporte escolar, a saúde Municipal e o escoamento da produção 

agropecuária, entrada Insumos e o caminho de moradores e sitiantes 

rurais.  

 

 PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA ligando as cidades de Piedade do Gerais até a 

divisa com Crucilândia; Piedade dos Gerais até a divisa com Desterro de 

Entre Rios, e, Piedade dos Gerais ao povoado de Passa Sete; 

 

 PAVIMENTAÇÃO das demais ruas da cidade que não possuem calçamento 

ou asfalto; 

 

 Construção de um COMPLEXO ESPORTIVO utilizando a área da prefeitura 

no Bairro Macaúbas (antigo parque de exposiçoes), com pista de 

caminhada, iluminação, campo de futsal, quadra, pista de skate e etc...; 

 

 CONTENÇÃO em pontos alarmantes do Município com grande passagem de 

água, em especial no perímetro urbano; 

 



 Continuidade do PROGRAMA DE ASSENTAMENTO DE NOVOS MATA 

BURROS inteiriços; 

 

 Construção do CEMITÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL;  

 
 Construção e implantação do DISTRITO INDUSTRIAL (terreno já adquirido 

pela prefeitura), para geração de empregos, renda e tributos; 

 
 Implantação de CAÇAMBAS PARA LIMPEZA PÚBLICA na área urbana;  

 

 Programa de REVITALIZAÇÃO DE PONTES de madeira por pontes de 

alvenaria em toda zona rural; 

 

 Implantação de BRINQUEDOS INFANTIS NAS PRAÇAS;  

 
 Implantação de ILUMINAÇÃO PÚBLICA EM ÁREAS DE GRANDE 

AGLOMERAÇÃO nas vias pavimentadas situadas na zona rural;  

 
 Ampliação da USINA FOTOVOLTAICA que abastece os prédios públicos, 

abrangendo todos os pontos necessários;  

 

 EXPANSÃO da Secretaria Municipal de Obras e Transporte utilizando a área 

institucional de novo empreendimento imobiliário anexo, ora em 

aprovação; 

 

 Implementar SINALIZAÇAO DAS VIAS urbana e rural do Município. 

 

 Aquisição de MÁQUINAS novas, tais como motoniveladora, pá carregadeira, 

retro escavadeira, caminhão trucado, caminhão pipa, etc... 

 
 

5.3 SECRETARIA DE TRANSPORTE:  

 
5.3.1 Ações propostas: 

 Implantação de LAVA A JATO para atendimento aos veículos da Prefeitura 

Municipal de Piedade dos Gerais, contemplando aquisição de compressor, 

bomba de alta pressão e construção de vala para lavagem; 

 

 Implantação de LINHA PNEUMÁTICA para pequenas manutenções e 

revisões. (Linha pneumática compreende a utilização de parafusadeiras de 

impacto, utilização de bombas de graxa para lubrificação de máquinas e 

equipamentos); 

 

 Aquisição de ELEVADOR DE VEÍCULOS leves e vans para pequenas 

manutenções e revisões periódicas; 



 
 Aquisição CAMINHÃO PRANCHA com implemento Munck. (Prancha para 

transportes de máquinas, retros, rolos compactadores e outros, evitando 

assim desgaste improdutivo das máquinas / Munck para movimentação 

adequada de materiais e equipamentos); 

 
5.4 EDUCAÇÃO 

 
5.4.1 Ações propostas: 

 
A educação de qualidade é um pilar fundamental para o desenvolvimento 

individual e social. Ela vai além da simples transmissão de conhecimentos, visando 

à formação de cidadãos críticos, conscientes e preparados para enfrentar os 

desafios do mundo contemporâneo. Uma educação de excelência envolve 

currículos bem estruturados, metodologias de ensino inovadoras e o uso de 

tecnologias que potencializam o aprendizado. Além disso, é essencial que o 

ambiente escolar seja inclusivo e seguro, onde todos os alunos se sintam acolhidos 

e motivados a explorar seu máximo potencial. 

 
5.4.1.1 Educação Infantil 

 
 GARANTIR 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) 

anos em pré-escola; 

 
 Criação de CRECHE que pretende viabilizar matrícula de crianças do 

município em dois turnos ou em período integral, fomentando o 
desenvolvimento econômico da cidade e um ensino de qualidade, 

impactando positivamente toda população Piedadense; 
 

 Incentivar o desenvolvimento de PROJETOS DE BRINCADEIRAS DE 
CRIANÇAS, música, oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e o 

desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da imaginação, do 
movimento em espaços amplos, a percepção de si e dos outros, a vivência 

de valores como a cooperação, a solidariedade, a vivência de regras e 
práticas meditativas; 

 
 Manter as PROGRAMAÇÕES festivas que estimulam a participação da família 

e da comunidade no ambiente escolar; 

 
 Manter MATERIAIS EDUCATIVOS que incentivem o desenvolvimento lógico, 

motor e cognitivo das crianças; 
 

 PROMOVER a educação continuada dos (as) profissionais da educação; 



 
 Buscar mecanismos para trabalhar a INTELIGÊNCIA EMOCIONAL DOS 

ALUNOS e dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relações 
interpessoais. 

 
5.4.1.2 Ensino Fundamental 

 
 Construir um AMBIENTE ESCOLAR alegre e de interação no qual a 

aprendizagem flua em todos os envolvidos; 
 

 Realizar EXCURSÕES pedagógicas de lazer e aprendizado para os alunos 

do município; 
 

 
 Ampliar Instalação de CONSULTÓRIOS ODONTOLÓGICOS nas escolas para 

atendimento das crianças no ambiente escolar; 
 

 Ampliação e IMPLEMENTAÇÃO DE SALA DE INFORMÁTICA nas escolas 
municipais; 

 
 Estimular os profissionais para o desenvolvimento das AÇÕES DO 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA; 
 

 Garantir EDUCAÇÃO INCLUSIVA para todos que necessitam; 
 

 Criação de SALA AMBIENTE para prática meditativa (técnica utilizada a 

milhares de anos para, no geral promover uma sensação de bem-estar e 
relaxamento, reduzindo os níveis de ansiedade e estresse); 

 
 Ampliar o ENSINO INTEGRAL, destacando as habilidades de cada aluno 

envolvendo o conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço 
escolar, esporte e cultura; 

 
 Utilizar ESPAÇO ESPORTIVO para fomentar a prática de atividades físicas; 

 
 Apoiar EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS dentro do ambiente escolar; 

 
 Investir em MOBÍLIA, garantindo conforto e qualidade para funcionários e 

alunos; 
 

 Promover MAIOR INTERAÇÃO entre as escolas municipais e estadual, 

buscando uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino no 
município, fomentada pela Secretaria Municipal de Educação; 

 
 Estimular projetos que combatam e trabalhem PRECONCEITOS E A 

VIOLÊNCIA NA ESCOLA, visando o estabelecimento de condições 
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboração 



com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e 
proteção à infância, adolescência e juventude; 

 
 Enfatizar um AMBIENTE ESCOLAR com disciplina e organização, como 

incentivar a uniformização, garantindo assim a identificação e igualdade 
entre todos; 

 
 INCENTIVAR a participação dos pais e/ou responsáveis no 

acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do 
estreitamento das relações entre as escolas e as famílias; 

 

 Estimular uma ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL no espaço escolar, através de 
equipe treinada, para garantir conscientização dos alunos e familiares; 

 
 Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem 

o meio ambiente, através de AULAS PRÁTICAS e parcerias com a 
Secretaria de Meio Ambiente; 

 
 Fazer com que o EMPREENDEDORISMO esteja cada vez mais presente na 

vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o 
município; 

 
 Trabalhar com SIMULADOS e retomadas de conteúdo a fim de elevar os 

índices de avaliações externas. 
 

 Manter o fornecimento de UNIFORMES E KITS ESCOLARES em toda a Rede 

Municipal de Ensino; 
 

 Continuar com o CURSO DE INGLÊS que tem como foco a produção oral 
dos alunos a partir de uma abordagem lúdica: estimular os alunos por 

meio de vivências no idioma – práticas com músicas, jogos, brincadeiras 
e atividades manuais - o que torna o aprendizado mais leve e eficaz; 

 
 Criação do EJA (Educação de Jovens e Adultos) do 1° ao 5°ano - para as 

pessoas que, por diversos motivos não concluíram na idade certa; 
  

 Criar ENSINO ITINERANTE para visitação dos alunos em locais específicos 
como medida de extensão curricular; 

 
 Criação de lei para contratação de serviços de PSICOLOGIA E DE SERVIÇO 

SOCIAL para atender as necessidades específicas e prioridades de nossa 

política educacional, conforme estipulado na Lei 13.935 de 11/12/2019. 
 

 Criar projeto de lei para contratação de serviço de FONOAUDIOLOGIA Para 
atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Educação. 

 
  



5.4.1.3 Ensino profissionalizante  
 

 Criar um POLO DE ENSINO UNIVERSITÁRIO, manter e ampliar o apoio ao 
transporte universitário presencial.   

 
 

5.4.1.4 Transporte escolar 
 

 Melhoria no TRANSPORTE ESCOLAR E VEÍCULOS, garantindo transporte 
seguro, digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural 

para as escolas. 

 MONITORES NO TRANSPORTE ESCOLAR, para se garantir segurança aos 
alunos da rede municipal de ensino. 

 
 

5.4.1.5 Escola do Futuro 
 

Concluir a obra da ESCOLA DO FUTURO, um projeto arquitetônico arrojado 

e moderno, é uma prioridade. Os principais focos educacionais dessa escola 

incluirão formações voltadas para a valorização do meio ambiente (como o uso de 

energias renováveis, processos de absorção sanitária, coleta seletiva de lixo, 

reciclagem, entre outros), a medicina das plantas, a tecnologia da robótica e a 

criação de um observatório astronômico. Além disso, a escola se dedicará ao 

desenvolvimento do espírito crítico, à capacidade de debate, ao trabalho em grupo 

e à integração interdisciplinar. O objetivo é preparar verdadeiramente nossas 

crianças, adolescentes e jovens para o mundo moderno e desafiador, onde aqueles 

que estão mais bem preparados se destacam, usando seus conhecimentos em prol 

de uma sociedade participativa, inclusiva, resolutiva, equilibrada e justa. 

  O planejamento da administração para a implantação dessa nova escola 

ultramoderna busca criar, oferecer e promover um caminho alternativo para 

nossos estudantes, afastando-os dos vícios químicos, mentais e ideológicos do 

mundo contemporâneo. A escola se compromete a formar cidadãos capazes de 

tomar decisões pautadas no bem comum, com princípios e valores da família 

cristã, sempre respeitando a diversidade, mas seguros de que cada um pode 

contribuir para uma sociedade mais justa e igualitária. 

 

Também será prioridade o desenvolvimento físico dos alunos, incentivando 



a prática de esportes, aliada à disciplina e ao bem-estar nutricional. Além disso, 

serão promovidos trabalhos terapêuticos voltados para o equilíbrio e a saúde 

emocional, como a prática meditativa. 

 
 

5.5 ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 

5.5.1 Ações propostas: 
 

Valorizar, respeitar e capacitar os Servidor Público do setor com foco no 
relacionamento humano e social, e assim melhorar o atendimento à população;  

 
 Manter atualização anual do REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS de acordo com a inflação; 
 

 Implementação de um SISTEMA de acompanhamento e avaliação do 
desempenho das políticas internas, com ajustes periódicos. 

 

 Revisar e regularizar o PLANO DE CARGOS E CARREIRA dos servidores; 
 

 Informar as ações do gabinete à população através de live e programa de 
rádio pelo menos uma vez por mês, promovendo transparência da gestão 

pública; 
 Criar projetos de CONCESSÃO DE INCENTIVOS FISCAIS atraindo novas 

empresas e industriais a se instalarem no município no Distrito Industrial; 
 

 Criação do DISTRITO DE PASSA SETE; 
 

 Inovar o sistema de VÍDEO MONITORAMENTO com a instalação de câmeras 
digitais no Município e implantação na zona rural do município, promovendo 

a segurança pública e a proteção dos cidadãos de Piedade dos Gerais. 
 

 Criar a GOVERNANÇA ELETRÔNICA implantando a oferta de serviços online 

à população, como consulta de processos, agendamento de serviços e 
pagamento de taxas, bem como fortalecer a ouvidoria municipal como canal 

de comunicação entre a população e a administração, promovendo a 
resolução de demandas e reclamações. 

 
 Investir na modernização dos EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA 

TECNOLÓGICA da administração pública, e ainda melhorar a rede de dados 
e comunicação entre os diversos setores da administração, garantindo maior 

integração e eficiência. 
 

 
5.6 CULTURA ESPORTE E TURSMO 



 
5.6.1 Ações propostas: 

 
A Casa de Cultura Isabel Rezende foi fundada em 20 de fevereiro de 2000 e 

está localizada na Rua Presidente Vargas, número 30, no centro da cidade. 
Recebeu esse nome em homenagem a uma cidadã que contribuiu 

significativamente para a educação da comunidade. Como disse André Malraux: 
"A cultura, sob todas as formas de arte, amor e pensamento, através dos séculos, 

capacitou o homem a ser menos escravizado." 
 

O esporte desempenha um papel crucial na formação do cidadão, pois, 

enquanto atividade social, promove o desenvolvimento de princípios e valores 
morais e éticos, além de fomentar uma intensa interação social. Através do 

esporte, aprende-se a cultivar o espírito coletivo, o companheirismo, a 
solidariedade, o respeito mútuo e a educação. 

 
No setor de turismo, há uma tendência crescente de personalização das 

experiências, onde os turistas buscam cada vez mais viagens que considerem seus 
interesses e preferências individuais. Observa-se também um aumento na procura 

por destinos menos explorados, mais bucólicos e menos populosos. 
 

Durante suas viagens, as pessoas buscam se hospedar em locais distintos 
daqueles em que vivem, por períodos de tempo inferiores a um ano consecutivo, 

com finalidades variadas, como lazer, negócios e outras atividades. 
O Plano Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Piedade dos Gerais é um 

instrumento essencial para a gestão pública dessas atividades no município. Ele 

define diretrizes estratégicas e operacionais, além de apresentar sugestões para 
a sua implementação. O plano oferece ao poder público um panorama claro da 

situação atual da cultura, do esporte e do turismo no município, e traça os 
caminhos a serem seguidos para atingir os níveis desejados de competitividade e 

sustentabilidade. 
 

Como resultado da metodologia adotada, obteve-se a seguinte estrutura 
para o plano: 

 
 Levantamento da situação atual, compilado em um diagnóstico da 

ATIVIDADE TURÍSTICA do município de Piedade dos Gerais; 
 

 Na cultura, OBRAS NECESSÁRIAS para uma infraestrutura da casa de 
cultura Isabel Resende, considerando o espaço de convivência das 

pessoas, de realização pessoal e profissional,  o desenvolvimento e 

melhoria de serviços à população. 
 

Espera-se, portanto, que este plano seja de fato um instrumento útil de 
trabalho e proporcione a Piedade dos Gerais uma gestão mais eficiente na cultura 

do Esporte e turismo com resultados mais tangíveis. 
 



A equipe da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo cabe a 
importante missão de implementar este plano agregando-lhe visão e criatividade. 

 
 Realizar campanhas juntamente com Secretaria de Educação, sobre os 

nossos PONTOS TURÍSTICOS NATURAIS e importância de preservar o meio 
ambiente.  

 
 Realizar projetos como ARBORIZAÇÃO E PAISAGISMO e mostrar para 

crianças, jovens e adolescentes a importância de se ter uma cidade limpa e 
preservada.  

 

 No Esporte, juntamente com a secretaria de educação, criar PROJETOS que 
acolha essas crianças e adolescentes e incentivar a prática de atividade 

física e esportiva. 
 

 Promover e valorizar a PRODUÇÃO ARTÍSTICA, CULTURAL E ARTESANAL do 
município, realizar encontros de artesões de nossa cidade com demais 

artesões das cidades vizinhas  
 

 Realizar FEIRA E EXPOSIÇÕES, utilizando a Casa de Cultura Isabel Rezende 
como referência de exposições, tornando assim um ponto turístico. 

 
 Continuar promovendo EVENTOS ESPORTIVOS tais como torneios de 

futebol de campo, futsal, peteca, basquete, volei, truco, passeio ciclistico, 
corrida rústica, trilhas (moto, jipe) etc. 

 

 Manter as FESTIVIDADES como: Folia de Reis, Carnaval, Aniversário da 
Cidade, Festa Junina, Festa do Produtor Rural e Réveillon.  

 
 Manutenção e apoio as tradicionais festividades nos povoados rurais.  

 
 

5.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMETNO SOCIAL  
 

5.7.1 Ações propostas: 
 

 Fomentar a criação de uma “INSTITUIÇÃO PÚBLICA DE LONGA 
PERMANÊNCIA” para idosos;  

 
 Retomar a FEIRA LIVRE, valorizando o artesão e produtor rural, afim de 

incrementar a renda destas famílias;  

 
 Ampliar a oferta das OFICINAS DO CRAS por meio do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos e do Programa de Atendimento 
as Famílias; 

 
 Buscar parcerias com Estado a fim de diminuir o déficit de moradia, 



DESAPROPRIAÇÃO DE TERRENO PARA CRIAÇÃO DE 270 LOTES para 
construção de um Conjunto Habitacional para Famílias carentes do 

Município; 
 

 Buscar parcerias com SEBRAE, SENARC dentre outros, a fim de promover “ 
CURSOS PROFISSIONALIZANTES” para jovem aprendiz e famílias de baixa 

renda inscrita no Cadastro Único;  
 

 Garantir Capacitação Permanente da Equipe do SUAS e dos Conselhos da 
Assistência Social do Município; 

 

 Levar oficinas de DANÇA E ZUMBA para a zona rural; 
 

 Manter e ampliar dentro dos critérios de vulnerabilidade social a doação e 
distribuição de cestas básicas; 

 
 Manter e ampliar, dentro dos critérios legais, a doação de materiais de 

construção; 
 

 Manter e ampliar programa de locação de imóveis à famílias em situação 
de vulnerabilidade; 

 
 Manter e abranger ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA SOCIAL para resolução de 

problemas judiciários; 
 

 Manter e ampliar a assistência de auxílio funerário; 

 
 Implantação de um plantão permanente para receber as mais diversas 

demandas sociais; 
 

 Criação de um programa permanente de doação de vestuário; 
 

 Implantação permanente de um programa que receba doações de materiais 
de construção para que sejam repassados para a população vulnerável; 

 
 Implantar o Programa “Família Acolhedora” para crianças e adolescentes;  

 
 

5.8 ECONOMIA, AGRICULTURA E AGROPECUÁRIA 
 

5.8.1 Ações propostas: 

  
 

 Apoiar os trabalhadores autônomos com ofertas de cursos de capacitação 
nas áreas de maior demanda do município, como pedreiros, pintores, 

eletricistas, corte e costura, culinária, produção de laticínios e outros, 
buscando incentivar o empreendedorismo através de parcerias com 



diversos orgãos competentes; 
 

 Atrair INDÚSTRIAS, EMPRESAS e empreendimentos para geração de 
empregos; 

 
 Incentivar o turismo visando fomentar o comércio local; 

 
 Facilitar emissão de notas fiscais da produção agrícola voltado ao interesse 

de agilizar emissões, bem como incrementar tributos ao município; 
 

 Investir na AGRICULTURA FAMILIAR como oportunidade de acesso das 

famílias ao alimento natural e orgânico, à oportunidade de trabalho e de 
geração de renda; 

 
 Garantir ao(à) produtor(a)rural/Trabalhador infraestrutura necessária para 

escoamento da produção e tecnologia para o contínuo desenvolvimento, 
notadamente via convênios com empresas públicas especializadas e 

reconhecidas pela sua tradição e resultados na produtividade, qualidade e 
metodologia/tecnologia; 

 
 Buscar cursos acerca da melhoria da qualidade do gado leiteiro com 

aquisição de botijão de semem e outros equipamentos além da contratação 
de profissionais para dar suporte ao produtor, buscando a melhoria genética 

e comercialização de animais, inclusive por meio de leilões; 
 

 Buscar permanentemente junto à Secretaria de Estado de agricultura de 

MG e Ministério da Agricultura, Programas de Apoio a Pequenos e Médios 
Produtores; 

 
 Manter e ampliar a aquisição de calcário, adubos, vacinas e implementos 

agropecuários; 
 

 Reimplantar o programa Feira Livre, incentivando a comercialização de 
produtos locais; 

 
 Construção do Parque de Exposição oriundo da desapropriação de 90 mil 

metros quadrados, com investimentos em infraestrutura para realização de 
eventos; 

 
 Explorar formas de retenção de tributos variados da produção agrícola com 

a emissão de notas no municipio, aumentando os indices do VAF (Valor 

Adicionado Fiscal) garantindo maior retorno econômico. 
 

 
5.9 POLÍTICA AMBIENTAL  

 
5.9.1 Ações propostas: 



 
 Assegurar os processos de EDUCAÇÃO AMBIENTAL em todas as instâncias 

da organização pública; 
 

 Buscar parcerias com outras organizações públicas e privadas na construção 
do Desenvolvimento Sustentável; 

 
 Implementar políticas públicas de coleta e destinação de resíduos sólidos 

dentro da legislação ambiental vigente; 
 

 Implantação, em parceria com EDUCAÇÃO E CULTURA, do programa 

municipal apeixamento em todos os córregos e cursos d’agua do município, 
com indispensável envolvimento/participação de estudantes do município; 

 
 Celebrar convênios com outras instâncias governamentais, do Estado e da 

União, buscando solução adequada para o esgotamento sanitário; 
 

 Investir na recuperação das cachoeiras e reflorestamento das margens do 
Rio Macaúbas; 

 
 Desenvolver projetos para RECUPERAÇÃO DE NASCENTES e construção de 

barraginhas em todo município; 
 

 Atentar para o crescimento ilegal, desordenado, temeroso, de loteamentos 
irregulares, zona rural e urbana, com devidos embargos, visando defender 

toda população envolvida, seguindo legislações vigentes; 

 
 Realização de estudo técnico de viabilização de Implantação da câmara de 

refrigeramento para acondicionamento de descarte de ossos de animais de 
médio e grande porte; 

 
 Ampliação, modernizar e revitalização da USINA DE RECICLAGEM; 

 
 Revitalização do horto municipal, desenvolvendo atividades abertas ao 

público como doações de mudas e exposições de flores. 
 

 
6 - Considerações finais 

 
Daniel Maurício Reis, candidato a Prefeito de Piedade dos Gerais, e Geraldo 

Magela de Santana, candidato a Vice-Prefeito, atentos às necessidades da 

população, registram, por meio deste plano de governo, o seu compromisso com 

o município. Eles tornam suas propostas públicas, oficializando seu empenho em 

transformar Piedade dos Gerais em uma cidade mais justa, igualitária, 



participativa, responsável, transparente e democrática. 

 

É evidente que Piedade dos Gerais é uma cidade promissora, com elevado 

potencial de crescimento e desenvolvimento, cuja base econômica está 

solidamente alicerçada na pecuária, agricultura e comércio. O turismo e a indústria 

representam possibilidades reais de desenvolvimento, exigindo ações pontuais e 

efetivas que os candidatos se comprometem a implementar. 

 

As propostas apresentadas visam à geração de emprego e renda, à melhoria 

da infraestrutura, saúde, educação e das ações assistenciais, com o objetivo de 

promover a prosperidade e a melhoria da qualidade de vida dos piedadenses. 

 

Os candidatos agradecem a todos e pedem bênçãos a Deus para este 

projeto. Comprometem-se a trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação para a 

concretização das propostas apresentadas, que, neste momento, submetem à 

apreciação de todos os piedadenses. 

 

 

DANIEL MAURÍCIO REIS. 

 
 

GERALDO MAGELA DE SANTANA. 
 


