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E com grande honra e senso de responsabilidade que apresentamos o Plano de
Governo para o nosso municipio. Este documento é o resultado de uma
construgéo coletiva, baseada em um profundo entendimento das necessidades

e aspiracdes da nossa comunidade.

O nosso objetivo € promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo,
proporcionando melhores condi¢des de vida para todos os cidadaos. Com foco
na saude, educagao, agropecuaria e 0 homem do campo, esporte e lazer, obras
e servigcos, meio ambiente, turismo e cultura, buscamos solugdes inovadoras que
respeitam a nossa identidade local, a0 mesmo tempo em que projetam o

municipio para um futuro de prosperidade.



Plano de Governo Municipal para a Secretaria do Meio Ambiente

Este plano tem como objetivo promover a sustentabilidade ambiental no
municipio, garantindo a preservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida
dos cidadaos, e a conscientizacao da populacéo sobre a importancia da protegao
do meio ambiente. O plano inclui agdes voltadas para a gestdo de residuos,

preservacao de areas verdes, educacao ambiental, e o combate a poluicao.

Gestao de Residuos Solidos

Objetivo: Implementar um sistema eficiente de gestdo de residuos sdlidos,

promovendo a reciclagem e reduzindo o impacto ambiental.

Acoes:

Coleta Seletiva: Ampliar e fortalecer o programa de coleta seletiva no municipio,

com a implantacao de pontos de coleta em bairros e centros comunitarios.
Aquisicdo de um caminhdo compactador destinado a coleta de residuos sélidos

Educacdo e Conscientizacdo: Desenvolver campanhas educativas para
conscientizar a populagao sobre a importancia da separagao de residuos e do

descarte correto de lixo.

Cooperativas de Reciclagem: Criacdo de cooperativas de catadores,
promovendo a inclusdo social e a geracao de emprego e renda através da

reciclagem.

Destinacao de Residuos Organicos: Implementar programas de compostagem
doméstica e comunitaria para a destinagao de residuos organicos, reduzindo a

quantidade de lixo encaminhado ao aterro.

Reducao de Plasticos: Criar politicas de incentivo para a redugdo do uso de

plasticos descartaveis, promovendo alternativas sustentaveis.



Preservagao de Areas Verdes e Recursos Naturais

Objetivo: Proteger e preservar as areas verdes, mananciais e recursos naturais

do municipio.

Acoes:

Mapeamento e Protecdo de Areas Verdes: |dentificar, mapear e proteger as
areas de preservagcdo ambiental, administrando, com respeito, eficiéncia e
legalidade a APA do Rio Picao, patrimbénio esse importantissimo para a
preservagao das nossas aguas e o equilibrio da fauna e da flora, garantindo a

conservacgao das florestas e matas ciliares.

Recuperacgao de Nascentes: Implementar programas de recuperagao e protegao
de nascentes, assegurando a qualidade e a quantidade da agua disponivel no

municipio.

Educag¢ao Ambiental

Objetivo: Conscientizar a populagdo sobre a importdncia da preservagao

ambiental e promover uma cultura de sustentabilidade.

Acoes:

Programas de Educagdo Ambiental nas Escolas: Integrar a educagao ambiental
ao curriculo escolar, promovendo atividades praticas como hortas escolares,

visitas a areas protegidas e projetos de sustentabilidade.

Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos sobre temas como compostagem,

reciclagem, economia de agua e energia, e agricultura urbana.

Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com instituicbes
académicas para desenvolver projetos e pesquisas voltados a conservacgao

ambiental.



Promogao do Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Integrar o desenvolvimento econémico do municipio com a

preservagao ambiental, garantindo um crescimento sustentavel.

Acoes:

Agricultura Sustentavel: Apoiar a transicéo para praticas agricolas sustentaveis,
promovendo a agroecologia, 0 manejo integrado de pragas e 0 uso consciente

da agua.

Empreendimentos Verdes: Apoiar o desenvolvimento de empreendimentos
verdes, como ecoturismo, agricultura organica, e projetos de conservagao, que

possam gerar emprego e renda de forma sustentavel.

Combate a Mudancga Climatica

Objetivo: Contribuir para a mitigagao dos impactos das mudangas climaticas e

adaptagao as novas condi¢gdes ambientais.
Acoes:

Plano de A¢ao Climatica: Desenvolver um plano de agdo para a mitigagao e
adaptagao as mudancgas climaticas, com metas claras de redugdo de emissdes

de gases de efeito estufa.

Reflorestamento e Plantio de Arvores: Implementar programas de
reflorestamento em areas degradadas e o plantio de arvores em areas urbanas

para melhorar a qualidade do ar e reduzir a temperatura.

Incentivo a Economia Circular: Promover a economia circular no municipio,
incentivando a reutilizacdo de materiais, a redug¢ao de residuos e a recuperagao

de recursos.

Plano de Governo Municipal para a Secretaria do Turismo



O plano de governo para a Secretaria do Turismo tem como objetivo transformar
o municipio em um destino turistico atrativo, sustentavel e inclusivo, que valorize
as riquezas naturais, culturais e histéricas da regido. A secretaria atuara para
fomentar o desenvolvimento econdémico local através do turismo, gerando

emprego e renda, e promovendo a preservagao do patrimdnio local.

Desenvolvimento do Turismo Local

Objetivo: Estruturar e promover as potencialidades turisticas do municipio para

atrair visitantes e estimular a economia local.

Acoes:

Inventario Turistico: Realizar um levantamento detalhado das atracdes turisticas
do municipio, incluindo belezas naturais, patriménios histéricos, culturais e

manifestacdes populares.

Criacdo de Roteiros Turisticos: Desenvolver e divulgar roteiros turisticos
tematicos (ecoturismo, turismo cultural, rural, histérico, gastrondmico) que

contemplem diferentes interesses e publicos.

Infraestrutura Turistica: Investir na melhoria da infraestrutura turistica, como
sinalizagao, acessos, servigos de informagao ao turista, banheiros publicos, e

pontos de apoio ao visitante.

Capacitacao de Profissionais: Oferecer cursos de capacitacdo e qualificacéo
para os profissionais que atuam no setor turistico, como guias turisticos,

recepcionistas, e proprietarios de estabelecimentos turisticos.

Promocao de Eventos: Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos culturais,

esportivos e gastronbmicos que possam atrair turistas e divulgar o municipio.

Valorizagao do Patriménio Cultural e Natural



Objetivo: Preservar e promover o patrimonio cultural e natural do municipio como

diferencial competitivo no turismo.

Acoes:

Protecdo de Patrimdnios Histéricos: Restauragdo do casardo, antiga sede da

prefeitura, com a criagcao da Casa de Cultura.

Promocao de Tradigdes Locais: Incentivar a realizagdo das festas e eventos

tradicionais, artesanato, musica e dancga, que promovam a cultura local.

Educacdo Patrimonial: Implementar programas de educag¢do patrimonial nas
escolas e na comunidade, para conscientizar sobre a importancia de preservar

a cultura e a natureza do municipio.

Turismo Sustentavel

Objetivo: Promover o turismo de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente

e beneficiando a comunidade local.

Acoes:

Ecoturismo: Desenvolver e promover o ecoturismo, com trilhas ecologicas,
observagdo de aves, e visitas guiadas a areas de conservagao, sempre

respeitando a capacidade de carga dos ambientes.

Parcerias com Comunidades Locais: Estabelecer parcerias com as comunidades
locais para que elas sejam beneficiadas diretamente pelo turismo, através da

criagao de produtos e servigos turisticos comunitarios.

Gestao de Impactos Ambientais: Implementar praticas de gestdo ambiental em
todas as atividades turisticas, como controle de residuos, uso eficiente de

recursos, e promogao de agoes de reflorestamento e preservacgao.



Sensibilizagdo para o Turismo Responsavel: Realizar campanhas para
conscientizar turistas e a comunidade sobre a importdncia do turismo

responsavel e do respeito ao meio ambiente e a cultura local.

Marketing e Promocgao Turistica

Objetivo: Divulgar o municipio como destino turistico em potencial, aumentando

o fluxo de visitantes.

Acoes:

Plano de Marketing Turistico: Desenvolver um plano de marketing que contemple
a promogao do municipio em diferentes meios de comunicagao, incluindo midias

sociais, sites de viagens, e parcerias com agéncias de turismo.

Participacdo em Feiras e Eventos: Participar de feiras e eventos de turismo,
regionais e nacionais, para divulgar as atracbes do municipio e estabelecer

parcerias com operadores turisticos.

Criacdo de Material Promocional: Produzir material promocional, como guias,
mapas, videos e folhetos, destacando os principais atrativos turisticos do

municipio.

Turismo Digital: Desenvolver um portal de turismo oficial do municipio, com
informacdes completas sobre roteiros, atragbes, hospedagem, gastronomia, e

calendario de eventos.

Parcerias para Divulgagao: Estabelecer parcerias com influenciadores digitais e

meios de comunicagao para a divulgagao do municipio como destino turistico.

Apoio ao Empreendedorismo no Setor Turistico

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de novos negdcios e a profissionalizagcao

dos servigos turisticos no municipio.



Acoes:

Facilitagdo de Abertura de Negdcios: Simplificar os processos para a abertura de

novos negodcios turisticos, como pousadas, restaurantes e lojas de artesanato.

Apoio aos empreendimentos turisticos: oferecer consultoria, capacitagcdo e

suporte para o desenvolvimento de projetos.

Incentivo ao Artesanato e Produgao Local: Apoiar a producédo e comercializagcao
de artesanato local e produtos tipicos, valorizando a identidade cultural do

municipio e oferecendo uma experiéncia auténtica aos turistas.

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Saude

O plano de governo para a Secretaria de Saude tem como objetivo assegurar
um sistema de saude eficiente, acessivel e de qualidade para todos os cidadaos.
O foco sera na promocao da saude preventiva, melhoria dos servigcos de
atendimento, e na valorizagcdo dos profissionais de saude, garantindo que as

necessidades da populagao sejam plenamente atendidas.

Fortalecimento da Atengao Primaria a Saude

Objetivo: Garantir que a Atencao Primaria seja a porta de entrada para o sistema

de saude, promovendo o atendimento integral e continuo a populagao.

Acoes:

Ampliacdo da Cobertura do Programa de Saude da Familia (PSF): Assegurar
que todas as familias do municipio estejam cadastradas no PSF, com equipes

completas e bem treinadas.

Capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS): Oferecer treinamento
continuo para os ACS, garantindo que eles estejam preparados para identificar

e encaminhar casos de salude com eficacia.



Educacdo em Saude: Promover campanhas de educacdo em saude nas
comunidades, com foco em temas como prevencgao de doencgas cronicas, saude

mental, e habitos saudaveis.

Ampliagdo do Atendimento Domiciliar: Fortalecer os servigos de atendimento

domiciliar para pacientes idosos, acamados ou com dificuldades de locomogao.

Apoio Psicossocial: Integrar o apoio psicossocial ao PSF, garantindo

atendimento psicoldgico e social para familias em situagcéo de vulnerabilidade.

Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos de Saude

Objetivo: Garantir que todas as unidades de saude do municipio estejam bem

equipadas e oferecam um ambiente adequado para o atendimento.

Acoes:

Reforma e Ampliacdo das Unidades de Saude: Identificar as necessidades de
reforma e ampliagado das unidades basicas de saude, garantindo acessibilidade,

conforto e seguranga para os pacientes e profissionais.

Aquisicdo de Equipamentos: Atualizar e ampliar o parque tecnolégico das
unidades de saude, adquirindo equipamentos médicos modernos e necessarios

para diagnosticos e tratamentos.

Gestao de Insumos: Implementar um sistema eficiente de gestdo de insumos
médicos e medicamentos, garantindo que nao faltem materiais essenciais nas

unidades.

Ampliacao do Acesso a Servigos Especializados

Objetivo: Facilitar o acesso da populagao a servigos especializados de saude,

reduzindo a necessidade de deslocamentos para outras cidades.



Parcerias com Municipios Vizinhos: Reforgar parcerias com municipios vizinhos
para compartilhamento de servicos especializados e exames de alta

complexidade.

Consultas Periddicas com Especialistas: Organizar mutirbes de saude
periddicos, trazendo especialistas ao municipio para consultas em areas de

maior demanda, como cardiologia, oftalmologia e ginecologia.

Transporte: Melhorar e ampliar o servico de transporte para pacientes que

precisam se deslocar para tratamentos em outras cidades.

Alojamento: Casa de Apoio para pacientes que necessitam de atendimento em

outras cidades.

Promoc¢ao e Prevengao em Saude

Objetivo: Reduzir a incidéncia de doengas e promover o bem-estar da populagéo

através de agdes de prevencgao e promogao da saude.

Campanhas de Vacinacdo: Realizar campanhas regulares de vacinagao para
manter alta a cobertura vacinal da populagdo, incluindo campanhas de

imunizagao contra a gripe, HPV e outras doengas.

Fortalecer o servigo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica para controle de

doencas de saude publica transmitidas por animais.

Programas de Prevengao de Doencas Crbnicas: Desenvolver programas
especificos para a prevencgao de doengas crénicas, como hipertensao, diabetes

e obesidade, com ac¢des educativas e de acompanhamento regular.



Saude da Mulher e da Crianga: Implementar programas focados na saude da
mulher e da crianga, incluindo pré-natal de qualidade, campanhas de

amamentacao e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

Combate ao Tabagismo e Alcoolismo: Promover campanhas de conscientizagao
sobre os riscos do tabagismo e alcoolismo, oferecendo apoio e tratamento para

quem deseja parar de fumar ou reduzir o consumo de alcool.

Atividades Fisicas e Lazer: Incentivar a pratica de atividades fisicas através de
programas de caminhada, ciclismo e atividades recreativas, promovendo a

saude fisica e mental da populagao.

Valorizagao e Capacitagao dos Profissionais de Saude

Objetivo: Assegurar que os profissionais de saude estejam motivados e

capacitados para oferecer um atendimento de qualidade a populagao.

Acoes:
Garantia, manutengao e ampliagéo dos direitos do servidor.

Capacitacao Continua: Oferecer cursos de capacitagao e atualizagdo continua
para todos os profissionais de saude, garantindo que estejam sempre

informados sobre as melhores praticas e inovagdes na area.

Melhoria das Condi¢ées de Trabalho: Investir na melhoria das condi¢goes de
trabalho nas unidades de saude, garantindo equipamentos de protecao

individual (EPIs), ambientes saudaveis e recursos adequados.

Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira para os profissionais de

saude, com incentivos e progressao baseada em mérito e tempo de servigo.



Gestao Eficiente e Transparente

Objetivo: Garantir que a gestdo dos recursos da saude seja feita de forma
eficiente e transparente, com foco na melhoria continua dos servigos oferecidos

a populacéo.

Transparéncia na Gestado: Publicar periodicamente relatérios de gestéo,
demonstrando a aplicagao dos recursos e os resultados alcangados nas politicas

de saude.

Participacdo Popular: Criar canais para que a populacao participe das decisoes

sobre saude, como conselhos municipais de saude e consultas publicas.

Monitoramento e Avaliagdo: Implementar sistemas de monitoramento e
avaliacao dos servigos de saude, utilizando indicadores de desempenho para

identificar areas de melhoria e agir de forma proativa.

Captacao de Recursos: Buscar novas fontes de financiamento para a saude,
incluindo emendas parlamentares, parcerias com o setor privado, e convénios

com o governo estadual e federal.

Saude Mental e Apoio Psicossocial

Objetivo: Fortalecer a rede de atencao psicossocial e garantir o acesso a

cuidados de saude mental para toda a populagao.

Acoes:

Centros de Atengao Psicossocial (CAPS): Criar ou fortalecer centros de atengao
psicossocial, oferecendo servicos de saude mental e apoio psicossocial para

pessoas com transtornos mentais e dependéncia quimica.



Programas de Prevengédo ao Suicidio: Implementar programas de prevengao ao
suicidio, com acbes educativas, campanhas de conscientizagcdo e linhas de

apoio para pessoas em crise.

Capacitacdo em Saude Mental: Capacitar os profissionais de saude para
identificar e encaminhar casos de saude mental, integrando o cuidado

psicossocial a atencéo primaria.

Plano de Governo Municipal para a Protegdao de Animais de Rua

Este plano tem como objetivo criar um ambiente de convivéncia saudavel entre
humanos e animais, promovendo ag¢des que garantam a protegao, cuidado e
bem-estar dos animais de rua. O foco sera na reducédo do abandono, no controle
populacional, e na educacido da comunidade sobre a importancia do respeito e

cuidado com 0s animais.

Controle Populacional de Animais de Rua

Objetivo: Reduzir o numero de animais abandonados e controlar a populagao de

animais de rua de forma ética e sustentavel.

Acoes:

Campanhas de Castragdao Gratuita: Implementar campanhas regulares de
castracao gratuita para caes e gatos, com foco nos animais de rua e nas familias

de baixa renda.

Parcerias com Clinicas Veterinarias: Estabelecer parcerias com clinicas

veterinarias para a realizagao de tratamentos a precos acessiveis.

Criacdo de um Banco de Dados de Animais: Desenvolver um banco de dados
municipal para acompanhar o numero de animais de rua e monitorar as agoes

de controle populacional.



Campanhas de Adogao

Objetivo: Facilitar a adogéo responsavel.

Acoes:

Programas de Adocdo Responsavel: Promover campanhas de adogao

responsavel, com eventos periddicos de adocao e incentivo a posse consciente.

Apoio a Protetores Independentes: Estabelecer parcerias e oferecer suporte a
protetores independentes que atuam na protecao animal, incluindo doacodes de

racao, medicamentos e outros insumos.

Resgate de Animais em Situagao de Risco: Criar uma equipe especializada para
o resgate de animais em situagao de risco, como feridos ou abandonados em

condicdes precarias.

Educacao e Conscientizagao da Populagao

Objetivo: Conscientizar a populagdao sobre a importancia do cuidado com os

animais e a responsabilidade da posse responsavel.

Acoes:

Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas de conscientizagao nas
escolas, comunidades e midias locais sobre a importancia da protegao animal,

os beneficios da castragao e a posse responsavel.

Divulgacgao de Informacdes: Criar materiais educativos, como folhetos, videos e

cartilhas, para distribuicdo em postos de saude, escolas e eventos comunitarios.

Salude e Bem-Estar dos Animais

Objetivo: Assegurar o atendimento veterinario basico para os animais de rua,

promovendo sua saude e bem-estar.



Acoes:

Vacinagao e Vermifugagao: Implementar campanhas regulares de vacinagao e
vermifugagdo para os animais de rua, prevenindo doengas e controlando

Z0oonoses.

Atendimento Veterinario Gratuito: Criar um programa de atendimento veterinario
gratuito ou a pregos acessiveis para familias de baixa renda, assegurando que

todos os animais tenham acesso a cuidados basicos de saude.

Campanhas de Higiene e Cuidados: Promover campanhas de higiene e

cuidados basicos com os animais, como banho e tosa.

Programas de Alimentagdo: Implementar programas de alimentagdo para
animais de rua, garantindo que tenham acesso a comida e agua em pontos

estratégicos do municipio.

Parcerias e Mobilizagao Social

Objetivo: Envolver a comunidade e diferentes setores da sociedade na causa da

protecdo animal.

Acoes:

Parcerias com Empresas Locais: Estabelecer parcerias com empresas locais
para apoiar as a¢des de protegcdo animal, como patrocinios para campanhas de

castracao e adogao.

Incentivo ao Comércio Responsavel: Promover o comércio responsavel de
animais de estimacdo, garantindo que os vendedores respeitem as leis de

protecao animal e promovam a posse responsavel.

Redes de Solidariedade: Criar redes de solidariedade na comunidade para o
cuidado de animais de rua, incluindo grupos de moradores que possam alimentar

e cuidar temporariamente de animais em situagao de abandono.



Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Obras e Servigos Publicos

O plano de governo para a Secretaria de Obras e Servigos Publicos tem como
objetivo desenvolver e manter uma infraestrutura urbana de qualidade,
garantindo a eficiéncia dos servigos publicos e a melhoria continua da qualidade
de vida dos cidad&os. O foco sera na modernizagdo dos espagos publicos, na

sustentabilidade e na transparéncia das agoes.

Infraestrutura Urbana

Objetivo: Modernizar e expandir a infraestrutura urbana para atender as

necessidades da populacao e impulsionar o desenvolvimento do municipio.

Acoes:

Pavimentacao e Recuperacao de Vias: Realizar um levantamento das vias mais

danificadas e estabelecer um cronograma de pavimentagao e recapeamento.

Expansdo da Rede de Saneamento Basico: Ampliar o acesso ao saneamento
basico, garantindo a coleta e tratamento de esgoto em toda a area urbana e

melhorando o sistema de abastecimento de agua.

Acessibilidade: Promover a adequacgao dos espacos publicos e calgadas para
garantir acessibilidade para todos os cidadaos, especialmente para pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida.
lluminagao da MG 232 até o Balneario Lageado.
Construgao de banheiros em espagos publicos.

Reestruturacdo do campo da praia: iluminagdo, alambrados, conservagao do

gramado, vestiarios, arquibancadas.

Construgdo de ginasio poliesportivo para pratica de futsal, vblei e demais

esportes especializados.

Ampliacao do projeto de reforma e construcéo de casas populares, visando uma

melhor qualidade de moradia para as pessoas de baixa renda.



Captacgéao de recursos para pavimentagéo das estradas vicinais que ligam Morro

do Pilar as cidades vizinhas.

Ampliagéo e conservagéo do cemitério.

Manutencao e Conservagao dos Espacos Publicos

Objetivo: Assegurar a manutengdo regular e eficiente dos espagos e
equipamentos publicos, proporcionando um ambiente urbano limpo, seguro e

bem cuidado.

Acoes:

Manutencdo das Pracgas: Realizar a manutencdo periédica das pragas
garantindo a preservacgao das areas verdes e a seguranga dos equipamentos de

lazer.

Limpeza Urbana: Fortalecer os servigos de limpeza urbana, incluindo a varrigao
de ruas, coleta de lixo regular, instalacdo das lixeiras publicas em todos os

pontos de coletas.

Revitalizagdo de Espacgos Publicos: Identificar espagos publicos degradados e
promover a sua revitalizagao, transformando-os em areas de convivéncia e lazer

para a comunidade.

Gestao de Residuos Sélidos: Implementar um programa de gestao de residuos
soélidos que inclua a coleta seletiva, reciclagem e a conscientizagao da populacao

sobre a importancia da destinagéo correta do lixo.

Conservacao de Edificagdes Publicas: Manter a conservagdo e manutengcao
preventiva das edificagdes publicas, como escolas e unidades de saude,

garantindo sua funcionalidade e seguranca.



Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Integrar praticas sustentaveis nas obras e servigos publicos,
promovendo a preservagcao ambiental e o uso responsavel dos recursos

naturais.

Acoes:

Implantacdo de Areas Verdes: Ampliar as areas verdes no municipio, com o
plantio de arvores e criacdo de corredores ecoldgicos que contribuam para a

melhoria da qualidade do ar e a redugcao da temperatura urbana.

Programas de Educagdo Ambiental: Desenvolver programas de educacao
ambiental que incentivem a populacido a adotar praticas sustentaveis no dia a
dia, como a redugao do consumo de agua e energia, e a destinagao correta dos

residuos.

Preservacao de Recursos Hidricos: Implementar agdes de preservagcdo dos
recursos hidricos do municipio, incluindo a protecdo de nascentes e a

recuperacao de areas degradadas.

Transparéncia e Participagao Popular

Objetivo: Garantir a transparéncia das a¢des da Secretaria de Obras e Servigos

Publicos, promovendo a participagao da populagéo na tomada de decisoes.

Acoes:

Orgamento Participativo: Implementar o orcamento participativo, permitindo que
a populagao participe da definicdo das prioridades de investimento em obras e

servigos publicos.

Divulgagcao de Obras: Manter a populacao informada sobre o andamento das
obras publicas através de canais de comunicagido oficiais, como site da

prefeitura, redes sociais e murais em locais publicos.



Consulta Publica: Realizar consultas publicas para ouvir as opinides da
populacdo sobre projetos de infraestrutura e obras de grande impacto no

municipio.

Portal da Transparéncia: Garantir a atualizagdo constante do Portal da
Transparéncia, onde a populagdo possa acompanhar a aplicagao dos recursos

publicos nas obras e servigos do municipio.

Valorizagao e Capacitagao dos Servidores

Objetivo: Garantir que os servidores da Secretaria de Obras e Servigos Publicos
estejam capacitados e motivados para desempenhar suas fungdes com

exceléncia.

Acoes:

Capacitagcao Continua: Oferecer programas de capacitagdo e atualizagao para
os servidores, com cursos técnicos e de gestdo que melhorem a qualidade do

servico prestado.

Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira para os servidores, com

critérios claros de progressao e valorizagdo do desempenho.

Melhoria das Condi¢cdes de Trabalho: Investir na melhoria das condi¢cdes de
trabalho, garantindo a seguranga dos servidores, a disponibilidade de

equipamentos adequados e um ambiente de trabalho saudavel.

Incentivos e Reconhecimento: Implementar politicas de incentivo e
reconhecimento para os servidores que se destacam em suas fungdes,

promovendo um ambiente de trabalho motivador e produtivo.

Parcerias e Captagcao de Recursos

Objetivo: Ampliar as fontes de financiamento para as obras e servigos publicos

através de parcerias e captagao de recursos externos.



Acoes:

Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Estabelecer Parcerias Publico-Privadas para
a realizagdo de grandes obras e projetos de infraestrutura, compartilhando

custos e riscos com a iniciativa privada.

Captacao de Recursos Federais e Estaduais: Buscar ativamente a captacéo de
recursos federais e estaduais através de emendas parlamentares, convénios e

programas de financiamento.

Gestado Eficiente de Recursos: Assegurar a gestdo eficiente dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a aplicagcdo correta dos

investimentos em obras e servicos.

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Educagao

O plano de governo para a Secretaria de Educagao tem como objetivo garantir
uma educacao de qualidade para todos os alunos do municipio, promovendo a
inclusdo, a inovagao pedagogica, e a formacgao cidada. A meta é preparar os
estudantes para enfrentar os desafios do futuro, integrando as novas tecnologias

e fortalecendo o papel da escola como centro de desenvolvimento social.

Melhoria da Qualidade do Ensino

Objetivo: Elevar a qualidade do ensino nas escolas municipais, garantindo que

todos os alunos tenham acesso a uma educagao de exceléncia.

Acoes:

Formacao Continuada dos Professores: Implementar programas de formacéao
continuada para os professores, com foco em novas metodologias de ensino,

uso de tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.



Avaliagdo de Desempenho Escolar: Desenvolver e aplicar um sistema de
avaliacdo continua do desempenho escolar, identificando dificuldades e

intervencgdes necessarias para melhorar a aprendizagem dos alunos.

Aprimoramento do Curriculo Escolar: Atualizar o curriculo escolar para incluir
temas contemporéneos, como educacdo financeira, cidadania digital,

sustentabilidade e empreendedorismo.

Incentivo a Leitura e Escrita: Implementar projetos de incentivo a leitura e escrita,
como feiras literarias, clubes do livro e concursos de redagao, para melhorar o

desempenho dos alunos nessas areas.

Integragdo das Novas Tecnologias: Promover a integragdo das novas
tecnologias no ambiente escolar, disponibilizando laboratérios de informatica e

capacitando professores e alunos para o uso de ferramentas digitais.

Promover melhoria na rede municipal de educacgao infantil, E PRINCIPALMENTE
firmar convénio com outros entes federados para construcdo de uma creche para

abrigar criangas enquanto suas maes trabalham.

Educacao Inclusiva

Objetivo: Garantir que todos os alunos, independentemente de suas condigoes,

tenham acesso a uma educagao de qualidade e adaptada as suas necessidades.

Acoes:

Inclusdo de Alunos com Necessidades Especiais: Ampliar o atendimento
educacional especializado para alunos com necessidades especiais, com a
contratacdo de profissionais qualificados e a adaptagcdo das escolas para

receber esses alunos.

Capacitacao para Inclusao: Oferecer cursos de capacitagao para professores e

funcionarios sobre praticas inclusivas e atendimento as necessidades especiais.



Programa de Apoio Psicopedagogico: Criar um programa de apoio
psicopedagdgico para identificar e acompanhar alunos com dificuldades de

aprendizagem, oferecendo suporte individualizado.

Parcerias com Instituicdes Especializadas: Estabelecer parcerias com
instituicoes especializadas em educacao inclusiva para fornecer suporte técnico

e recursos adicionais as escolas municipais.

Acessibilidade nas Escolas: Assegurar que todas as escolas municipais sejam
acessiveis, com adaptagdes arquitetbnicas e tecnoldgicas que permitam a plena

participacado de alunos com deficiéncia.

Valorizagao dos Profissionais da Educacéao

Objetivo: Valorizar os profissionais da educagdo, oferecendo condi¢gbes de

trabalho adequadas e oportunidades de crescimento profissional.

Acoes:
Revisao Salarial

Plano de Carreira: Implementar um plano de carreira justo e motivador para os
professores e demais profissionais da educagédo, com critérios claros para

progressao e desenvolvimento profissional.
Garantia, manutengao e ampliacao dos diretos do servidor (cartdo alimentagao)

Melhoria das Condigbes de Trabalho: Garantir que todas as escolas estejam
equipadas com o0s recursos necessarios para o trabalho dos professores,

incluindo materiais didaticos, tecnologia e infraestrutura adequada.

Programa de Saude e Bem-Estar: Desenvolver um programa de saude e bem-
estar para os profissionais da educagdo, com atividades de prevencao,

promocao de saude mental e apoio psicoldgico.



Infraestrutura Escolar

Objetivo: Melhorar e modernizar a infraestrutura das escolas municipais,

proporcionando um ambiente seguro e estimulante para o aprendizado.

Acoes:

Reforma e Manutengdo das Escolas: Realizar um levantamento das
necessidades de infraestrutura das escolas e implementar um programa
continuo de reforma e manutengao, garantindo que todas as unidades escolares

estejam em boas condigdes.

Ampliacédo dos Espacgos de Lazer e Esporte: Investir na construgao e ampliagao
de quadras poliesportivas, areas de lazer e recreac¢ao, proporcionando espacos

para a pratica de esportes e atividades fisicas.

Bibliotecas Escolares Modernas: Modernizar as bibliotecas escolares, criando
ambientes acolhedores e equipados com acervos atualizados e recursos digitais

para pesquisa e estudo.

Salas de Aula Tecnoldgicas: Equipar as salas de aula com tecnologias
educacionais, como projetores e acesso a internet, para facilitar o uso de

metodologias ativas de ensino.

Educacao Integral

Objetivo: Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na escola e oferecer uma
educacgao integral que contemple o desenvolvimento académico, cultural e

social.

Acoes:

Implementagdo do Ensino em Tempo Integral: Expandir o ensino em tempo
integral para as escolas municipais, garantindo que os alunos tenham mais

tempo para atividades educacionais, esportivas e culturais.



Atividades Extracurriculares: Oferecer uma ampla gama de atividades
extracurriculares, como musica, artes, esportes e teatro, que contribuam para o

desenvolvimento integral dos alunos.

Programa de Alimentagdo Escolar: Ampliar e melhorar o programa de
alimentagdo escolar, garantindo refeicbes saudaveis e balanceadas, que

contribuam para o desempenho académico e o bem-estar dos alunos.

Educacdao Ambiental: Incorporar a educagdo ambiental no curriculo e nas
atividades extracurriculares, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia

da sustentabilidade e do cuidado com o meio ambiente.

Participagcao da Comunidade e Transparéncia

Objetivo: Garantir a participagéo ativa da comunidade na gestao da educagao e

promover a transparéncia nas acdes da Secretaria de Educacao.

Acoes:

Conselho Escolar Ativo: Fortalecer o papel dos conselhos escolares, garantindo

que pais, alunos e professores tenham voz ativa nas decisbes das escolas.

Portal da Transparéncia: Manter um portal da transparéncia atualizado com
informacdes sobre o0 orcamento da educacao, investimentos em infraestrutura e

resultados das avaliagdes escolares.

Inovagao e Tecnologia na Educacao

Objetivo: Integrar a inovagao e as novas tecnologias no processo de ensino-

aprendizagem, preparando os alunos para os desafios da era digital.



Acoes:

Laboratorios de Informatica: Criar e modernizar laboratorios de informatica,
garantindo que os alunos tenham acesso a computadores e internet de

qualidade.

Uso de Recursos Digitais: Incentivar o uso de recursos digitais, como aplicativos
educativos, plataformas de aprendizado e ferramentas de gestdo escolar, para

otimizar o processo educacional.

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Esporte

O plano de governo para a Secretaria de Esporte tem como objetivo principal
incentivar a pratica esportiva entre os moradores do municipio, promovendo
saude, integracao social e a descoberta de talentos. O esporte sera utilizado
como uma ferramenta de inclusdo social, melhoria da qualidade de vida e

fortalecimento da cidadania.

Ampliagcao e Melhoria da Infraestrutura Esportiva

Objetivo: Oferecer infraestrutura adequada e segura para a pratica de diversas

modalidades esportivas, atendendo as necessidades da populacgéo.

Acoes:

Construgdo de Novos Espacos Esportivos: Identificar areas carentes de
infraestrutura esportiva e construir novos espagos, como pistas de caminhada e

atividades ao ar livre.
Apoio aos projetos esportivos ja existentes.

Incentivo as criangas e Adolescentes: Criagdo de um projeto esportivo para a
insercao de criangas e adolescentes, com o fornecimento de todo material

esportivo necessario.



Criacao de quadras de areia para incentivo de atividades esportivas em espacos

a serem definidos juntamente com a populagéo.

Acessibilidade: Adaptar os espacgos esportivos para garantir a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo nas atividades fisicas e

esportivas.

Promocéo de Atividades Esportivas e Recreativas

Objetivo: Incentivar a pratica regular de atividades fisicas e esportivas,

promovendo a saude e o bem-estar da populacéo.

Acoes:

Programas de Iniciagdo Esportiva: Criar programas de iniciagao esportiva para
criangas e adolescentes, com escolinhas de futebol, basquete, natacao e outras

modalidades, incentivando a pratica esportiva desde cedo.

Eventos Esportivos Locais: Organizar campeonatos e torneios esportivos locais,
como campeonatos de futebol amador, corridas de rua e competicées de vélei,

estimulando a participagao da comunidade.

Grupos de Caminhada e Corrida: Formar grupos de caminhada e corrida para
adultos e idosos, incentivando a pratica de atividades fisicas em grupo e a

socializagao.

Aulas de Educacao Fisica ao Ar Livre: Promover aulas de educacgao fisica ao ar
livre em parques e pragas, aproveitando os espacgos publicos para atividades

recreativas e de lazer.

Parcerias com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas municipais para
integrar as atividades esportivas as aulas de educacéao fisica, promovendo

competicdes intercolegiais e atividades extracurriculares.



Esporte como Ferramenta de Inclusao Social

Objetivo: Utilizar o esporte como uma ferramenta para a inclusdo social,
prevencao de violéncia e desenvolvimento de valores como disciplina, trabalho

em equipe e respeito.

Acoes:

Programas Esportivos Comunitarios: Desenvolver programas esportivos
comunitarios voltados para jovens em situagcado de vulnerabilidade, oferecendo

atividades que ocupem o tempo livre e afastem os jovens de situagdes de risco.

Treinamento e Capacitacdo: Oferecer treinamento e capacitacdo para
profissionais e voluntarios que trabalham com esporte e inclusao social,

garantindo que as atividades sejam conduzidas de forma segura e eficiente.

Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas de conscientizacido sobre
os beneficios do esporte para a saude mental e fisica, especialmente para

grupos em situagao de vulnerabilidade.

Incentivo ao Esporte Escolar e Identificagao de Talentos

Objetivo: Promover o esporte nas escolas e identificar jovens talentos que

possam ser incentivados a seguir carreira esportiva.

Acoes:

Jogos Escolares Municipais: Organizar jogos escolares municipais, envolvendo
todas as escolas do municipio em competicdes saudaveis e estimulando o

espirito esportivo entre os alunos.

Parcerias com Federagbes Esportivas: Estabelecer parcerias com federacdes
esportivas regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos que

identifiquem e apoiem jovens talentos esportivos.



Capacitacdo de Professores de Educacdo Fisica: Oferecer cursos de
capacitacao para os professores de educacao fisica das escolas municipais,

focando na identificagcdo e desenvolvimento de talentos esportivos.

Parcerias e Captacao de Recursos

Objetivo: Ampliar as oportunidades esportivas através de parcerias e captagéo

de recursos externos.

Acoes:

Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias publico-privadas (PPPs) para
a construgao e manutencao de equipamentos esportivos, garantindo recursos

adicionais para o desenvolvimento do esporte no municipio.

Captacao de Recursos Estaduais e Federais: Buscar ativamente recursos
estaduais e federais para o financiamento de programas esportivos, incluindo

verbas para a construcao de infraestrutura e a realizagao de eventos.

Convénios com Clubes e Associacdes Esportivas: Firmar convénios com clubes
e associagdes esportivas para o uso compartilhado de suas instalagdes e o

desenvolvimento de projetos em conjunto.

Patrocinios para Eventos Esportivos: Incentivar empresas locais a patrocinarem
eventos esportivos, oferecendo contrapartidas como divulgagdo da marca e

associagao com projetos de responsabilidade social.

Programas de Incentivo Fiscal: Criar programas de incentivo fiscal para
empresas que investirem em projetos esportivos no municipio, estimulando o

apoio privado ao desenvolvimento do esporte.



Plano de Governo Municipal para Processos Seletivos

O plano de governo para processos seletivos municipais tem como objetivo
assegurar a contratagao de servidores publicos de forma transparente, eficiente
e baseada no mérito, garantindo que o municipio conte com profissionais
capacitados e comprometidos com a melhoria continua dos servigos publicos. O
foco € promover a igualdade de oportunidades, atrair talentos e fortalecer a

confianca da populacao no sistema de contratagcao publica.

Transparéncia e Legalidade nos Processos Seletivos

Objetivo: Assegurar que todos os processos seletivos sejam conduzidos com

total transparéncia, seguindo as normas legais e garantindo a imparcialidade.

Publicagdo de Editais: Garantir a ampla divulgagao dos editais dos processos
seletivos, com todas as informagdes necessarias, como numero de vagas,

requisitos, etapas do processo, e critérios de avaliagao.

Portal da Transparéncia: Manter um portal da transparéncia atualizado, onde
todos os documentos relacionados aos processos seletivos (editais, resultados,

convocatorias, etc.) sejam disponibilizados para consulta publica.

Comissdo de Acompanhamento: Criar uma comissao de acompanhamento
composta por representantes do governo e da sociedade civil para monitorar

todas as etapas dos processos seletivos e garantir a lisura dos procedimentos.

Conformidade com a Legislagao: Assegurar que todos os processos seletivos
estejam em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo normas de

acessibilidade e inclusao.



Eficiéncia na Conducgao dos Processos

Objetivo: Realizar processos seletivos de forma agil, sem comprometer a
qualidade, garantindo que as vagas sejam preenchidas com celeridade e

eficiéncia.

Acoes:

Simplificacdo de Processos: Revisar e simplificar os procedimentos internos para
a realizacdo de processos seletivos, reduzindo burocracias desnecessarias e

acelerando os prazos.

Parcerias com Instituicbes Especializadas: Estabelecer parcerias com
instituicdes especializadas em recrutamento e selecdo, como universidades e
empresas de recursos humanos, para auxiliar na conducdo dos processos

seletivos.

Uso de Tecnologia: Implementar sistemas online para inscri¢ao,
acompanhamento e divulgagéo de resultados, tornando o processo mais agil e

acessivel para os candidatos.

Capacitacdo da Equipe: Oferecer treinamento continuo para os servidores
envolvidos na condugdo dos processos seletivos, garantindo que estejam

preparados para executar suas fungdes com eficiéncia e imparcialidade.

Igualdade de Oportunidades

Objetivo: Garantir que todos os candidatos tenham as mesmas oportunidades
durante o processo seletivo, promovendo a inclusao e a diversidade no servigo

publico.

Acoes:

Acdes Afirmativas: Implementar politicas de agbes afirmativas, como cotas para
pessoas com deficiéncia, minorias étnicas, e outros grupos vulneraveis, de

acordo com a legislagéo vigente.



Acessibilidade nos Processos: Assegurar que todos os processos seletivos
sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia, incluindo adaptag¢des nos locais

de prova e disponibilizagao de recursos de acessibilidade.

Combate a Discriminacdo: Adotar medidas rigorosas contra qualquer forma de
discriminagdo durante o processo seletivo, incluindo treinamentos sobre

diversidade e inclusdo para os membros das comissdes.

Equidade de Género: Promover a equidade de género nos processos seletivos,
garantindo que mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades de

ingresso no servigo publico.

Gestao e Planejamento de Recursos Humanos

Objetivo: Garantir que o processo seletivo esteja alinhado com as necessidades
do municipio, planejando as contratagdes de acordo com a demanda de servigos

publicos.

Acoes:

Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento peridédico das
necessidades de recursos humanos em todas as secretarias do municipio, para

planejar os processos seletivos de forma estratégica.

Plano de Cargos e Salarios: Implementar um plano de cargos e salarios bem
estruturados, que valorize os servidores publicos e estabelega critérios claros

para promogdes e progressdes na carreira.

Planejamento Orgamentario: Alinhar os processos seletivos ao planejamento
orcamentario do municipio, garantindo que as contratagcdes sejam viaveis

financeiramente e sustentaveis a longo prazo.



Agropecuaria e o Homem do Campo

Acoes:

Mapeamento das necessidades e dificuldades: Entender as principais
necessidades dos agricultores e produtores locais, como acesso a insumos,

crédito, infraestrutura, entre outros.

Assisténcia técnica: Implementar programas de assisténcia técnica para os
agricultores e pecuaristas, com apoio de engenheiros agrbnomos, veterinarios e

técnicos especializados.

Valorizag&do de produtos locais: Estimular o consumo de produtos, por meio de

feiras, mercados e parcerias com comerciantes locais

Energia e conectividade: Ampliar o acesso a energia elétrica e internet nas areas
rurais para melhorar a qualidade de vida e facilitar o acesso a tecnologias

agricolas.

Educacao ambiental: Oferecer cursos e workshops sobre praticas sustentaveis

e preservacao ambiental para os produtores rurais.

Aquisicdo de equipamentos e maquinas, incluindo tratores, para o
desenvolvimento das atividades agricolas, com o objetivo de melhorar a

produgao com boas praticas agropecuarias.

Programas de formacgao: Implementar programas de formagao continuada para
os agricultores, com foco em gestao rural, novas tecnologias e boas praticas

agricolas.



Estamos comprometidos em garantir que cada agéo, cada investimento, seja
feito com transparéncia, eficiéncia e, sobretudo, com o propésito de transformar
positivamente a vida das pessoas. Este plano ndo € apenas uma proposta; é
uma visdo compartilhada para o futuro, construida com a participacéo ativa da

sociedade, ouvindo cada voz e valorizando cada contribuigao.

Comprometo-nos a implementar cada agéo do nosso plano de governo sempre
com o objetivo de construir uma cidade livre, onde todos tenham oportunidades
de prosperar. Nosso compromisso € com o bem-estar de cada cidadao, sem
perseguicbes ou ameagas, garantindo que todos possam viver e trabalhar com
dignidade e respeito. Juntos, construiremos um futuro de desenvolvimento,

justica e harmonia para nosso municipio.

Que Deus nos dé forga e sabedoria para seguirmos juntos nessa caminhada.
Com fé, coragem e unido, superaremos todos os desafios e construiremos um

futuro de paz, justica e liberdade para todos.

CLERIO LIMA FILHO
JERSOMAR MORAIS FERNANDES



