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É com grande honra e senso de responsabilidade que apresentamos o Plano de 

Governo para o nosso município. Este documento é o resultado de uma 

construção coletiva, baseada em um profundo entendimento das necessidades 

e aspirações da nossa comunidade. 

 

O nosso objetivo é promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo, 

proporcionando melhores condições de vida para todos os cidadãos. Com foco 

na saúde, educação, agropecuária e o homem do campo, esporte e lazer, obras 

e serviços, meio ambiente, turismo e cultura, buscamos soluções inovadoras que 

respeitam a nossa identidade local, ao mesmo tempo em que projetam o 

município para um futuro de prosperidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo Municipal para a Secretaria do Meio Ambiente 

Este plano tem como objetivo promover a sustentabilidade ambiental no 

município, garantindo a preservação dos recursos naturais, a qualidade de vida 

dos cidadãos, e a conscientização da população sobre a importância da proteção 

do meio ambiente. O plano inclui ações voltadas para a gestão de resíduos, 

preservação de áreas verdes, educação ambiental, e o combate à poluição. 

 

Gestão de Resíduos Sólidos 

Objetivo: Implementar um sistema eficiente de gestão de resíduos sólidos, 

promovendo a reciclagem e reduzindo o impacto ambiental. 

 

Ações: 

Coleta Seletiva: Ampliar e fortalecer o programa de coleta seletiva no município, 

com a implantação de pontos de coleta em bairros e centros comunitários. 

Aquisição de um caminhão compactador destinado à coleta de resíduos sólidos 

Educação e Conscientização: Desenvolver campanhas educativas para 

conscientizar a população sobre a importância da separação de resíduos e do 

descarte correto de lixo. 

Cooperativas de Reciclagem: Criação de cooperativas de catadores, 

promovendo a inclusão social e a geração de emprego e renda através da 

reciclagem. 

Destinação de Resíduos Orgânicos: Implementar programas de compostagem 

doméstica e comunitária para a destinação de resíduos orgânicos, reduzindo a 

quantidade de lixo encaminhado ao aterro. 

Redução de Plásticos: Criar políticas de incentivo para a redução do uso de 

plásticos descartáveis, promovendo alternativas sustentáveis. 

 

 



Preservação de Áreas Verdes e Recursos Naturais 

Objetivo: Proteger e preservar as áreas verdes, mananciais e recursos naturais 

do município. 

 

Ações: 

Mapeamento e Proteção de Áreas Verdes: Identificar, mapear e proteger as 

áreas de preservação ambiental, administrando, com respeito, eficiência e 

legalidade a APA do Rio Picao, patrimônio esse importantíssimo para a 

preservação das nossas águas e o equilíbrio da fauna e da flora, garantindo a 

conservação das florestas e matas ciliares. 

Recuperação de Nascentes: Implementar programas de recuperação e proteção 

de nascentes, assegurando a qualidade e a quantidade da água disponível no 

município. 

 

Educação Ambiental 

Objetivo: Conscientizar a população sobre a importância da preservação 

ambiental e promover uma cultura de sustentabilidade. 

 

Ações: 

Programas de Educação Ambiental nas Escolas: Integrar a educação ambiental 

ao currículo escolar, promovendo atividades práticas como hortas escolares, 

visitas a áreas protegidas e projetos de sustentabilidade. 

Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos sobre temas como compostagem, 

reciclagem, economia de água e energia, e agricultura urbana. 

Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com instituições 

acadêmicas para desenvolver projetos e pesquisas voltados à conservação 

ambiental. 

 



 

Promoção do Desenvolvimento Sustentável 

Objetivo: Integrar o desenvolvimento econômico do município com a 

preservação ambiental, garantindo um crescimento sustentável. 

 

Ações: 

Agricultura Sustentável: Apoiar a transição para práticas agrícolas sustentáveis, 

promovendo a agroecologia, o manejo integrado de pragas e o uso consciente 

da água. 

Empreendimentos Verdes: Apoiar o desenvolvimento de empreendimentos 

verdes, como ecoturismo, agricultura orgânica, e projetos de conservação, que 

possam gerar emprego e renda de forma sustentável. 

 

Combate à Mudança Climática 

Objetivo: Contribuir para a mitigação dos impactos das mudanças climáticas e 

adaptação às novas condições ambientais. 

Ações: 

Plano de Ação Climática: Desenvolver um plano de ação para a mitigação e 

adaptação às mudanças climáticas, com metas claras de redução de emissões 

de gases de efeito estufa. 

Reflorestamento e Plantio de Árvores: Implementar programas de 

reflorestamento em áreas degradadas e o plantio de árvores em áreas urbanas 

para melhorar a qualidade do ar e reduzir a temperatura. 

Incentivo à Economia Circular: Promover a economia circular no município, 

incentivando a reutilização de materiais, a redução de resíduos e a recuperação 

de recursos. 

 

Plano de Governo Municipal para a Secretaria do Turismo 



O plano de governo para a Secretaria do Turismo tem como objetivo transformar 

o município em um destino turístico atrativo, sustentável e inclusivo, que valorize 

as riquezas naturais, culturais e históricas da região. A secretaria atuará para 

fomentar o desenvolvimento econômico local através do turismo, gerando 

emprego e renda, e promovendo a preservação do patrimônio local. 

 

Desenvolvimento do Turismo Local 

Objetivo: Estruturar e promover as potencialidades turísticas do município para 

atrair visitantes e estimular a economia local. 

 

Ações: 

Inventário Turístico: Realizar um levantamento detalhado das atrações turísticas 

do município, incluindo belezas naturais, patrimônios históricos, culturais e 

manifestações populares. 

Criação de Roteiros Turísticos: Desenvolver e divulgar roteiros turísticos 

temáticos (ecoturismo, turismo cultural, rural, histórico, gastronômico) que 

contemplem diferentes interesses e públicos. 

Infraestrutura Turística: Investir na melhoria da infraestrutura turística, como 

sinalização, acessos, serviços de informação ao turista, banheiros públicos, e 

pontos de apoio ao visitante. 

Capacitação de Profissionais: Oferecer cursos de capacitação e qualificação 

para os profissionais que atuam no setor turístico, como guias turísticos, 

recepcionistas, e proprietários de estabelecimentos turísticos. 

Promoção de Eventos: Incentivar e apoiar a realização de eventos culturais, 

esportivos e gastronômicos que possam atrair turistas e divulgar o município. 

 

 

Valorização do Patrimônio Cultural e Natural 



Objetivo: Preservar e promover o patrimônio cultural e natural do município como 

diferencial competitivo no turismo. 

 

Ações: 

Proteção de Patrimônios Históricos: Restauração do casarão, antiga sede da 

prefeitura, com a criação da Casa de Cultura.  

Promoção de Tradições Locais: Incentivar a realização das festas e eventos 

tradicionais, artesanato, música e dança, que promovam a cultura local. 

Educação Patrimonial: Implementar programas de educação patrimonial nas 

escolas e na comunidade, para conscientizar sobre a importância de preservar 

a cultura e a natureza do município. 

 

Turismo Sustentável 

Objetivo: Promover o turismo de forma sustentável, respeitando o meio ambiente 

e beneficiando a comunidade local. 

 

Ações: 

Ecoturismo: Desenvolver e promover o ecoturismo, com trilhas ecológicas, 

observação de aves, e visitas guiadas a áreas de conservação, sempre 

respeitando a capacidade de carga dos ambientes. 

Parcerias com Comunidades Locais: Estabelecer parcerias com as comunidades 

locais para que elas sejam beneficiadas diretamente pelo turismo, através da 

criação de produtos e serviços turísticos comunitários. 

Gestão de Impactos Ambientais: Implementar práticas de gestão ambiental em 

todas as atividades turísticas, como controle de resíduos, uso eficiente de 

recursos, e promoção de ações de reflorestamento e preservação. 



Sensibilização para o Turismo Responsável: Realizar campanhas para 

conscientizar turistas e a comunidade sobre a importância do turismo 

responsável e do respeito ao meio ambiente e à cultura local. 

 

Marketing e Promoção Turística 

Objetivo: Divulgar o município como destino turístico em potencial, aumentando 

o fluxo de visitantes. 

 

Ações: 

Plano de Marketing Turístico: Desenvolver um plano de marketing que contemple 

a promoção do município em diferentes meios de comunicação, incluindo mídias 

sociais, sites de viagens, e parcerias com agências de turismo. 

Participação em Feiras e Eventos: Participar de feiras e eventos de turismo, 

regionais e nacionais, para divulgar as atrações do município e estabelecer 

parcerias com operadores turísticos. 

Criação de Material Promocional: Produzir material promocional, como guias, 

mapas, vídeos e folhetos, destacando os principais atrativos turísticos do 

município. 

Turismo Digital: Desenvolver um portal de turismo oficial do município, com 

informações completas sobre roteiros, atrações, hospedagem, gastronomia, e 

calendário de eventos. 

Parcerias para Divulgação: Estabelecer parcerias com influenciadores digitais e 

meios de comunicação para a divulgação do município como destino turístico. 

 

Apoio ao Empreendedorismo no Setor Turístico 

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de novos negócios e a profissionalização 

dos serviços turísticos no município. 

 



Ações: 

Facilitação de Abertura de Negócios: Simplificar os processos para a abertura de 

novos negócios turísticos, como pousadas, restaurantes e lojas de artesanato.  

Apoio aos empreendimentos turísticos:  oferecer consultoria, capacitação e 

suporte para o desenvolvimento de projetos. 

Incentivo ao Artesanato e Produção Local: Apoiar a produção e comercialização 

de artesanato local e produtos típicos, valorizando a identidade cultural do 

município e oferecendo uma experiência autêntica aos turistas. 

 

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Saúde 

O plano de governo para a Secretaria de Saúde tem como objetivo assegurar 

um sistema de saúde eficiente, acessível e de qualidade para todos os cidadãos. 

O foco será na promoção da saúde preventiva, melhoria dos serviços de 

atendimento, e na valorização dos profissionais de saúde, garantindo que as 

necessidades da população sejam plenamente atendidas. 

 

Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 

Objetivo: Garantir que a Atenção Primária seja a porta de entrada para o sistema 

de saúde, promovendo o atendimento integral e contínuo à população. 

 

Ações: 

Ampliação da Cobertura do Programa de Saúde da Família (PSF): Assegurar 

que todas as famílias do município estejam cadastradas no PSF, com equipes 

completas e bem treinadas. 

Capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS): Oferecer treinamento 

contínuo para os ACS, garantindo que eles estejam preparados para identificar 

e encaminhar casos de saúde com eficácia. 



Educação em Saúde: Promover campanhas de educação em saúde nas 

comunidades, com foco em temas como prevenção de doenças crônicas, saúde 

mental, e hábitos saudáveis. 

Ampliação do Atendimento Domiciliar: Fortalecer os serviços de atendimento 

domiciliar para pacientes idosos, acamados ou com dificuldades de locomoção. 

Apoio Psicossocial: Integrar o apoio psicossocial ao PSF, garantindo 

atendimento psicológico e social para famílias em situação de vulnerabilidade. 

 

Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos de Saúde 

Objetivo: Garantir que todas as unidades de saúde do município estejam bem 

equipadas e ofereçam um ambiente adequado para o atendimento. 

 

Ações: 

Reforma e Ampliação das Unidades de Saúde: Identificar as necessidades de 

reforma e ampliação das unidades básicas de saúde, garantindo acessibilidade, 

conforto e segurança para os pacientes e profissionais. 

Aquisição de Equipamentos: Atualizar e ampliar o parque tecnológico das 

unidades de saúde, adquirindo equipamentos médicos modernos e necessários 

para diagnósticos e tratamentos. 

Gestão de Insumos: Implementar um sistema eficiente de gestão de insumos 

médicos e medicamentos, garantindo que não faltem materiais essenciais nas 

unidades. 

 

Ampliação do Acesso a Serviços Especializados 

Objetivo: Facilitar o acesso da população a serviços especializados de saúde, 

reduzindo a necessidade de deslocamentos para outras cidades. 

 

 



Ações: 

 

Parcerias com Municípios Vizinhos: Reforçar parcerias com municípios vizinhos 

para compartilhamento de serviços especializados e exames de alta 

complexidade. 

Consultas Periódicas com Especialistas: Organizar mutirões de saúde 

periódicos, trazendo especialistas ao município para consultas em áreas de 

maior demanda, como cardiologia, oftalmologia e ginecologia. 

Transporte: Melhorar e ampliar o serviço de transporte para pacientes que 

precisam se deslocar para tratamentos em outras cidades. 

Alojamento: Casa de Apoio para pacientes que necessitam de atendimento em 

outras cidades. 

 

Promoção e Prevenção em Saúde 

Objetivo: Reduzir a incidência de doenças e promover o bem-estar da população 

através de ações de prevenção e promoção da saúde. 

 

Ações: 

 

Campanhas de Vacinação: Realizar campanhas regulares de vacinação para 

manter alta a cobertura vacinal da população, incluindo campanhas de 

imunização contra a gripe, HPV e outras doenças. 

Fortalecer o serviço de Vigilância Sanitária e Epidemiológica para controle de 

doenças de saúde pública transmitidas por animais. 

Programas de Prevenção de Doenças Crônicas: Desenvolver programas 

específicos para a prevenção de doenças crônicas, como hipertensão, diabetes 

e obesidade, com ações educativas e de acompanhamento regular. 



Saúde da Mulher e da Criança: Implementar programas focados na saúde da 

mulher e da criança, incluindo pré-natal de qualidade, campanhas de 

amamentação e acompanhamento do desenvolvimento infantil. 

Combate ao Tabagismo e Alcoolismo: Promover campanhas de conscientização 

sobre os riscos do tabagismo e alcoolismo, oferecendo apoio e tratamento para 

quem deseja parar de fumar ou reduzir o consumo de álcool. 

Atividades Físicas e Lazer: Incentivar a prática de atividades físicas através de 

programas de caminhada, ciclismo e atividades recreativas, promovendo a 

saúde física e mental da população. 

 

Valorização e Capacitação dos Profissionais de Saúde 

 

Objetivo: Assegurar que os profissionais de saúde estejam motivados e 

capacitados para oferecer um atendimento de qualidade à população. 

 

Ações: 

Garantia, manutenção e ampliação dos direitos do servidor. 

Capacitação Contínua: Oferecer cursos de capacitação e atualização contínua 

para todos os profissionais de saúde, garantindo que estejam sempre 

informados sobre as melhores práticas e inovações na área. 

Melhoria das Condições de Trabalho: Investir na melhoria das condições de 

trabalho nas unidades de saúde, garantindo equipamentos de proteção 

individual (EPIs), ambientes saudáveis e recursos adequados. 

Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira para os profissionais de 

saúde, com incentivos e progressão baseada em mérito e tempo de serviço. 

 

 

 



Gestão Eficiente e Transparente 

Objetivo: Garantir que a gestão dos recursos da saúde seja feita de forma 

eficiente e transparente, com foco na melhoria contínua dos serviços oferecidos 

à população. 

 

Ações: 

 

Transparência na Gestão: Publicar periodicamente relatórios de gestão, 

demonstrando a aplicação dos recursos e os resultados alcançados nas políticas 

de saúde. 

Participação Popular: Criar canais para que a população participe das decisões 

sobre saúde, como conselhos municipais de saúde e consultas públicas. 

Monitoramento e Avaliação: Implementar sistemas de monitoramento e 

avaliação dos serviços de saúde, utilizando indicadores de desempenho para 

identificar áreas de melhoria e agir de forma proativa. 

Captação de Recursos: Buscar novas fontes de financiamento para a saúde, 

incluindo emendas parlamentares, parcerias com o setor privado, e convênios 

com o governo estadual e federal. 

 

Saúde Mental e Apoio Psicossocial 

Objetivo: Fortalecer a rede de atenção psicossocial e garantir o acesso a 

cuidados de saúde mental para toda a população. 

 

Ações: 

 

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS): Criar ou fortalecer centros de atenção 

psicossocial, oferecendo serviços de saúde mental e apoio psicossocial para 

pessoas com transtornos mentais e dependência química. 



Programas de Prevenção ao Suicídio: Implementar programas de prevenção ao 

suicídio, com ações educativas, campanhas de conscientização e linhas de 

apoio para pessoas em crise. 

Capacitação em Saúde Mental: Capacitar os profissionais de saúde para 

identificar e encaminhar casos de saúde mental, integrando o cuidado 

psicossocial à atenção primária. 

 

Plano de Governo Municipal para a Proteção de Animais de Rua 

Este plano tem como objetivo criar um ambiente de convivência saudável entre 

humanos e animais, promovendo ações que garantam a proteção, cuidado e 

bem-estar dos animais de rua. O foco será na redução do abandono, no controle 

populacional, e na educação da comunidade sobre a importância do respeito e 

cuidado com os animais. 

 

Controle Populacional de Animais de Rua 

Objetivo: Reduzir o número de animais abandonados e controlar a população de 

animais de rua de forma ética e sustentável. 

 

Ações: 

Campanhas de Castração Gratuita: Implementar campanhas regulares de 

castração gratuita para cães e gatos, com foco nos animais de rua e nas famílias 

de baixa renda. 

Parcerias com Clínicas Veterinárias: Estabelecer parcerias com clínicas 

veterinárias para a realização de tratamentos a preços acessíveis. 

Criação de um Banco de Dados de Animais: Desenvolver um banco de dados 

municipal para acompanhar o número de animais de rua e monitorar as ações 

de controle populacional. 

 



Campanhas de Adoção 

Objetivo: Facilitar a adoção responsável. 

 

Ações: 

Programas de Adoção Responsável: Promover campanhas de adoção 

responsável, com eventos periódicos de adoção e incentivo à posse consciente. 

Apoio a Protetores Independentes: Estabelecer parcerias e oferecer suporte a 

protetores independentes que atuam na proteção animal, incluindo doações de 

ração, medicamentos e outros insumos. 

Resgate de Animais em Situação de Risco: Criar uma equipe especializada para 

o resgate de animais em situação de risco, como feridos ou abandonados em 

condições precárias. 

 

Educação e Conscientização da População 

Objetivo: Conscientizar a população sobre a importância do cuidado com os 

animais e a responsabilidade da posse responsável. 

 

Ações: 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização nas 

escolas, comunidades e mídias locais sobre a importância da proteção animal, 

os benefícios da castração e a posse responsável. 

Divulgação de Informações: Criar materiais educativos, como folhetos, vídeos e 

cartilhas, para distribuição em postos de saúde, escolas e eventos comunitários. 

 

Saúde e Bem-Estar dos Animais 

Objetivo: Assegurar o atendimento veterinário básico para os animais de rua, 

promovendo sua saúde e bem-estar. 



Ações: 

Vacinação e Vermifugação: Implementar campanhas regulares de vacinação e 

vermifugação para os animais de rua, prevenindo doenças e controlando 

zoonoses. 

Atendimento Veterinário Gratuito: Criar um programa de atendimento veterinário 

gratuito ou a preços acessíveis para famílias de baixa renda, assegurando que 

todos os animais tenham acesso a cuidados básicos de saúde. 

Campanhas de Higiene e Cuidados: Promover campanhas de higiene e 

cuidados básicos com os animais, como banho e tosa. 

Programas de Alimentação: Implementar programas de alimentação para 

animais de rua, garantindo que tenham acesso a comida e água em pontos 

estratégicos do município. 

 

Parcerias e Mobilização Social 

Objetivo: Envolver a comunidade e diferentes setores da sociedade na causa da 

proteção animal. 

 

Ações: 

Parcerias com Empresas Locais: Estabelecer parcerias com empresas locais 

para apoiar as ações de proteção animal, como patrocínios para campanhas de 

castração e adoção. 

Incentivo ao Comércio Responsável: Promover o comércio responsável de 

animais de estimação, garantindo que os vendedores respeitem as leis de 

proteção animal e promovam a posse responsável. 

Redes de Solidariedade: Criar redes de solidariedade na comunidade para o 

cuidado de animais de rua, incluindo grupos de moradores que possam alimentar 

e cuidar temporariamente de animais em situação de abandono. 

 



Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Obras e Serviços Públicos 

O plano de governo para a Secretaria de Obras e Serviços Públicos tem como 

objetivo desenvolver e manter uma infraestrutura urbana de qualidade, 

garantindo a eficiência dos serviços públicos e a melhoria contínua da qualidade 

de vida dos cidadãos. O foco será na modernização dos espaços públicos, na 

sustentabilidade e na transparência das ações. 

 

Infraestrutura Urbana 

Objetivo: Modernizar e expandir a infraestrutura urbana para atender às 

necessidades da população e impulsionar o desenvolvimento do município. 

 

Ações: 

Pavimentação e Recuperação de Vias: Realizar um levantamento das vias mais 

danificadas e estabelecer um cronograma de pavimentação e recapeamento. 

Expansão da Rede de Saneamento Básico: Ampliar o acesso ao saneamento 

básico, garantindo a coleta e tratamento de esgoto em toda a área urbana e 

melhorando o sistema de abastecimento de água. 

Acessibilidade: Promover a adequação dos espaços públicos e calçadas para 

garantir acessibilidade para todos os cidadãos, especialmente para pessoas com 

deficiência e mobilidade reduzida. 

Iluminação da MG 232 até o Balneário Lageado. 

Construção de banheiros em espaços públicos.  

Reestruturação do campo da praia: iluminação, alambrados, conservação do 

gramado, vestiários, arquibancadas. 

Construção de ginásio poliesportivo para prática de futsal, vôlei e demais 

esportes especializados. 

Ampliação do projeto de reforma e construção de casas populares, visando uma 

melhor qualidade de moradia para as pessoas de baixa renda. 



Captação de recursos para pavimentação das estradas vicinais que ligam Morro 

do Pilar às cidades vizinhas. 

Ampliação e conservação do cemitério. 

 

Manutenção e Conservação dos Espaços Públicos 

Objetivo: Assegurar a manutenção regular e eficiente dos espaços e 

equipamentos públicos, proporcionando um ambiente urbano limpo, seguro e 

bem cuidado. 

 

Ações: 

Manutenção das Praças: Realizar a manutenção periódica das praças 

garantindo a preservação das áreas verdes e a segurança dos equipamentos de 

lazer. 

Limpeza Urbana: Fortalecer os serviços de limpeza urbana, incluindo a varrição 

de ruas, coleta de lixo regular, instalação das lixeiras públicas em todos os 

pontos de coletas. 

Revitalização de Espaços Públicos: Identificar espaços públicos degradados e 

promover a sua revitalização, transformando-os em áreas de convivência e lazer 

para a comunidade. 

Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um programa de gestão de resíduos 

sólidos que inclua a coleta seletiva, reciclagem e a conscientização da população 

sobre a importância da destinação correta do lixo. 

Conservação de Edificações Públicas: Manter a conservação e manutenção 

preventiva das edificações públicas, como escolas e unidades de saúde, 

garantindo sua funcionalidade e segurança. 

 

 

 



Desenvolvimento Sustentável 

Objetivo: Integrar práticas sustentáveis nas obras e serviços públicos, 

promovendo a preservação ambiental e o uso responsável dos recursos 

naturais. 

 

Ações: 

Implantação de Áreas Verdes: Ampliar as áreas verdes no município, com o 

plantio de árvores e criação de corredores ecológicos que contribuam para a 

melhoria da qualidade do ar e a redução da temperatura urbana. 

Programas de Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação 

ambiental que incentivem a população a adotar práticas sustentáveis no dia a 

dia, como a redução do consumo de água e energia, e a destinação correta dos 

resíduos. 

Preservação de Recursos Hídricos: Implementar ações de preservação dos 

recursos hídricos do município, incluindo a proteção de nascentes e a 

recuperação de áreas degradadas. 

 

Transparência e Participação Popular 

Objetivo: Garantir a transparência das ações da Secretaria de Obras e Serviços 

Públicos, promovendo a participação da população na tomada de decisões. 

 

Ações: 

Orçamento Participativo: Implementar o orçamento participativo, permitindo que 

a população participe da definição das prioridades de investimento em obras e 

serviços públicos. 

Divulgação de Obras: Manter a população informada sobre o andamento das 

obras públicas através de canais de comunicação oficiais, como site da 

prefeitura, redes sociais e murais em locais públicos. 



Consulta Pública: Realizar consultas públicas para ouvir as opiniões da 

população sobre projetos de infraestrutura e obras de grande impacto no 

município. 

Portal da Transparência: Garantir a atualização constante do Portal da 

Transparência, onde a população possa acompanhar a aplicação dos recursos 

públicos nas obras e serviços do município. 

 

Valorização e Capacitação dos Servidores 

Objetivo: Garantir que os servidores da Secretaria de Obras e Serviços Públicos 

estejam capacitados e motivados para desempenhar suas funções com 

excelência. 

 

Ações: 

Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação e atualização para 

os servidores, com cursos técnicos e de gestão que melhorem a qualidade do 

serviço prestado. 

Plano de Carreira: Desenvolver um plano de carreira para os servidores, com 

critérios claros de progressão e valorização do desempenho. 

Melhoria das Condições de Trabalho: Investir na melhoria das condições de 

trabalho, garantindo a segurança dos servidores, a disponibilidade de 

equipamentos adequados e um ambiente de trabalho saudável. 

Incentivos e Reconhecimento: Implementar políticas de incentivo e 

reconhecimento para os servidores que se destacam em suas funções, 

promovendo um ambiente de trabalho motivador e produtivo. 

 

Parcerias e Captação de Recursos 

Objetivo: Ampliar as fontes de financiamento para as obras e serviços públicos 

através de parcerias e captação de recursos externos. 



 

Ações: 

Parcerias Público-Privadas (PPPs): Estabelecer Parcerias Público-Privadas para 

a realização de grandes obras e projetos de infraestrutura, compartilhando 

custos e riscos com a iniciativa privada. 

Captação de Recursos Federais e Estaduais: Buscar ativamente a captação de 

recursos federais e estaduais através de emendas parlamentares, convênios e 

programas de financiamento. 

Gestão Eficiente de Recursos: Assegurar a gestão eficiente dos recursos 

públicos, evitando desperdícios e garantindo a aplicação correta dos 

investimentos em obras e serviços. 

 

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Educação 

O plano de governo para a Secretaria de Educação tem como objetivo garantir 

uma educação de qualidade para todos os alunos do município, promovendo a 

inclusão, a inovação pedagógica, e a formação cidadã. A meta é preparar os 

estudantes para enfrentar os desafios do futuro, integrando as novas tecnologias 

e fortalecendo o papel da escola como centro de desenvolvimento social. 

 

Melhoria da Qualidade do Ensino 

Objetivo: Elevar a qualidade do ensino nas escolas municipais, garantindo que 

todos os alunos tenham acesso a uma educação de excelência. 

 

Ações: 

Formação Continuada dos Professores: Implementar programas de formação 

continuada para os professores, com foco em novas metodologias de ensino, 

uso de tecnologias educacionais e práticas pedagógicas inovadoras. 



Avaliação de Desempenho Escolar: Desenvolver e aplicar um sistema de 

avaliação contínua do desempenho escolar, identificando dificuldades e 

intervenções necessárias para melhorar a aprendizagem dos alunos. 

Aprimoramento do Currículo Escolar: Atualizar o currículo escolar para incluir 

temas contemporâneos, como educação financeira, cidadania digital, 

sustentabilidade e empreendedorismo. 

Incentivo à Leitura e Escrita: Implementar projetos de incentivo à leitura e escrita, 

como feiras literárias, clubes do livro e concursos de redação, para melhorar o 

desempenho dos alunos nessas áreas. 

Integração das Novas Tecnologias: Promover a integração das novas 

tecnologias no ambiente escolar, disponibilizando laboratórios de informática e 

capacitando professores e alunos para o uso de ferramentas digitais. 

Promover melhoria na rede municipal de educação infantil, E PRINCIPALMENTE 

firmar convênio com outros entes federados para construção de uma creche para 

abrigar crianças enquanto suas mães trabalham. 

 

Educação Inclusiva 

Objetivo: Garantir que todos os alunos, independentemente de suas condições, 

tenham acesso a uma educação de qualidade e adaptada às suas necessidades. 

 

Ações: 

Inclusão de Alunos com Necessidades Especiais: Ampliar o atendimento 

educacional especializado para alunos com necessidades especiais, com a 

contratação de profissionais qualificados e a adaptação das escolas para 

receber esses alunos. 

Capacitação para Inclusão: Oferecer cursos de capacitação para professores e 

funcionários sobre práticas inclusivas e atendimento às necessidades especiais. 



Programa de Apoio Psicopedagógico: Criar um programa de apoio 

psicopedagógico para identificar e acompanhar alunos com dificuldades de 

aprendizagem, oferecendo suporte individualizado. 

Parcerias com Instituições Especializadas: Estabelecer parcerias com 

instituições especializadas em educação inclusiva para fornecer suporte técnico 

e recursos adicionais às escolas municipais. 

Acessibilidade nas Escolas: Assegurar que todas as escolas municipais sejam 

acessíveis, com adaptações arquitetônicas e tecnológicas que permitam a plena 

participação de alunos com deficiência. 

 

Valorização dos Profissionais da Educação 

Objetivo: Valorizar os profissionais da educação, oferecendo condições de 

trabalho adequadas e oportunidades de crescimento profissional. 

 

Ações: 

Revisão Salarial 

Plano de Carreira: Implementar um plano de carreira justo e motivador para os 

professores e demais profissionais da educação, com critérios claros para 

progressão e desenvolvimento profissional. 

Garantia, manutenção e ampliação dos diretos do servidor (cartão alimentação) 

Melhoria das Condições de Trabalho: Garantir que todas as escolas estejam 

equipadas com os recursos necessários para o trabalho dos professores, 

incluindo materiais didáticos, tecnologia e infraestrutura adequada. 

Programa de Saúde e Bem-Estar: Desenvolver um programa de saúde e bem-

estar para os profissionais da educação, com atividades de prevenção, 

promoção de saúde mental e apoio psicológico. 

 

 



Infraestrutura Escolar 

Objetivo: Melhorar e modernizar a infraestrutura das escolas municipais, 

proporcionando um ambiente seguro e estimulante para o aprendizado. 

 

Ações: 

Reforma e Manutenção das Escolas: Realizar um levantamento das 

necessidades de infraestrutura das escolas e implementar um programa 

contínuo de reforma e manutenção, garantindo que todas as unidades escolares 

estejam em boas condições. 

Ampliação dos Espaços de Lazer e Esporte: Investir na construção e ampliação 

de quadras poliesportivas, áreas de lazer e recreação, proporcionando espaços 

para a prática de esportes e atividades físicas. 

Bibliotecas Escolares Modernas: Modernizar as bibliotecas escolares, criando 

ambientes acolhedores e equipados com acervos atualizados e recursos digitais 

para pesquisa e estudo. 

Salas de Aula Tecnológicas: Equipar as salas de aula com tecnologias 

educacionais, como projetores e acesso à internet, para facilitar o uso de 

metodologias ativas de ensino. 

 

Educação Integral 

Objetivo: Ampliar o tempo de permanência dos alunos na escola e oferecer uma 

educação integral que contemple o desenvolvimento acadêmico, cultural e 

social. 

 

Ações: 

Implementação do Ensino em Tempo Integral: Expandir o ensino em tempo 

integral para as escolas municipais, garantindo que os alunos tenham mais 

tempo para atividades educacionais, esportivas e culturais. 



Atividades Extracurriculares: Oferecer uma ampla gama de atividades 

extracurriculares, como música, artes, esportes e teatro, que contribuam para o 

desenvolvimento integral dos alunos. 

Programa de Alimentação Escolar: Ampliar e melhorar o programa de 

alimentação escolar, garantindo refeições saudáveis e balanceadas, que 

contribuam para o desempenho acadêmico e o bem-estar dos alunos. 

Educação Ambiental: Incorporar a educação ambiental no currículo e nas 

atividades extracurriculares, promovendo a conscientização sobre a importância 

da sustentabilidade e do cuidado com o meio ambiente. 

 

Participação da Comunidade e Transparência 

Objetivo: Garantir a participação ativa da comunidade na gestão da educação e 

promover a transparência nas ações da Secretaria de Educação. 

 

Ações: 

Conselho Escolar Ativo: Fortalecer o papel dos conselhos escolares, garantindo 

que pais, alunos e professores tenham voz ativa nas decisões das escolas. 

Portal da Transparência: Manter um portal da transparência atualizado com 

informações sobre o orçamento da educação, investimentos em infraestrutura e 

resultados das avaliações escolares. 

 

Inovação e Tecnologia na Educação 

Objetivo: Integrar a inovação e as novas tecnologias no processo de ensino-

aprendizagem, preparando os alunos para os desafios da era digital. 

 

 

 



Ações: 

Laboratórios de Informática: Criar e modernizar laboratórios de informática, 

garantindo que os alunos tenham acesso a computadores e internet de 

qualidade. 

Uso de Recursos Digitais: Incentivar o uso de recursos digitais, como aplicativos 

educativos, plataformas de aprendizado e ferramentas de gestão escolar, para 

otimizar o processo educacional. 

 

Plano de Governo Municipal para a Secretaria de Esporte 

O plano de governo para a Secretaria de Esporte tem como objetivo principal 

incentivar a prática esportiva entre os moradores do município, promovendo 

saúde, integração social e a descoberta de talentos. O esporte será utilizado 

como uma ferramenta de inclusão social, melhoria da qualidade de vida e 

fortalecimento da cidadania. 

 

Ampliação e Melhoria da Infraestrutura Esportiva 

Objetivo: Oferecer infraestrutura adequada e segura para a prática de diversas 

modalidades esportivas, atendendo às necessidades da população. 

 

Ações: 

Construção de Novos Espaços Esportivos: Identificar áreas carentes de 

infraestrutura esportiva e construir novos espaços, como pistas de caminhada e 

atividades ao ar livre. 

Apoio aos projetos esportivos já existentes. 

Incentivo às crianças e Adolescentes: Criação de um projeto esportivo para a 

inserção de crianças e adolescentes, com o fornecimento de todo material 

esportivo necessário. 



Criação de quadras de areia para incentivo de atividades esportivas em espaços 

a serem definidos juntamente com a população. 

Acessibilidade: Adaptar os espaços esportivos para garantir a acessibilidade de 

pessoas com deficiência, promovendo a inclusão nas atividades físicas e 

esportivas. 

 

Promoção de Atividades Esportivas e Recreativas 

Objetivo: Incentivar a prática regular de atividades físicas e esportivas, 

promovendo a saúde e o bem-estar da população. 

 

Ações: 

Programas de Iniciação Esportiva: Criar programas de iniciação esportiva para 

crianças e adolescentes, com escolinhas de futebol, basquete, natação e outras 

modalidades, incentivando a prática esportiva desde cedo. 

Eventos Esportivos Locais: Organizar campeonatos e torneios esportivos locais, 

como campeonatos de futebol amador, corridas de rua e competições de vôlei, 

estimulando a participação da comunidade. 

Grupos de Caminhada e Corrida: Formar grupos de caminhada e corrida para 

adultos e idosos, incentivando a prática de atividades físicas em grupo e a 

socialização. 

Aulas de Educação Física ao Ar Livre: Promover aulas de educação física ao ar 

livre em parques e praças, aproveitando os espaços públicos para atividades 

recreativas e de lazer. 

Parcerias com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas municipais para 

integrar as atividades esportivas às aulas de educação física, promovendo 

competições intercolegiais e atividades extracurriculares. 

 

 



Esporte como Ferramenta de Inclusão Social 

Objetivo: Utilizar o esporte como uma ferramenta para a inclusão social, 

prevenção de violência e desenvolvimento de valores como disciplina, trabalho 

em equipe e respeito. 

 

Ações: 

Programas Esportivos Comunitários: Desenvolver programas esportivos 

comunitários voltados para jovens em situação de vulnerabilidade, oferecendo 

atividades que ocupem o tempo livre e afastem os jovens de situações de risco. 

Treinamento e Capacitação: Oferecer treinamento e capacitação para 

profissionais e voluntários que trabalham com esporte e inclusão social, 

garantindo que as atividades sejam conduzidas de forma segura e eficiente. 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre 

os benefícios do esporte para a saúde mental e física, especialmente para 

grupos em situação de vulnerabilidade. 

 

Incentivo ao Esporte Escolar e Identificação de Talentos 

Objetivo: Promover o esporte nas escolas e identificar jovens talentos que 

possam ser incentivados a seguir carreira esportiva. 

 

Ações: 

Jogos Escolares Municipais: Organizar jogos escolares municipais, envolvendo 

todas as escolas do município em competições saudáveis e estimulando o 

espírito esportivo entre os alunos. 

Parcerias com Federações Esportivas: Estabelecer parcerias com federações 

esportivas regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos que 

identifiquem e apoiem jovens talentos esportivos. 



Capacitação de Professores de Educação Física: Oferecer cursos de 

capacitação para os professores de educação física das escolas municipais, 

focando na identificação e desenvolvimento de talentos esportivos. 

 

Parcerias e Captação de Recursos 

Objetivo: Ampliar as oportunidades esportivas através de parcerias e captação 

de recursos externos. 

 

Ações: 

Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias público-privadas (PPPs) para 

a construção e manutenção de equipamentos esportivos, garantindo recursos 

adicionais para o desenvolvimento do esporte no município. 

Captação de Recursos Estaduais e Federais: Buscar ativamente recursos 

estaduais e federais para o financiamento de programas esportivos, incluindo 

verbas para a construção de infraestrutura e a realização de eventos. 

Convênios com Clubes e Associações Esportivas: Firmar convênios com clubes 

e associações esportivas para o uso compartilhado de suas instalações e o 

desenvolvimento de projetos em conjunto. 

Patrocínios para Eventos Esportivos: Incentivar empresas locais a patrocinarem 

eventos esportivos, oferecendo contrapartidas como divulgação da marca e 

associação com projetos de responsabilidade social. 

Programas de Incentivo Fiscal: Criar programas de incentivo fiscal para 

empresas que investirem em projetos esportivos no município, estimulando o 

apoio privado ao desenvolvimento do esporte. 

 

 

 

 



Plano de Governo Municipal para Processos Seletivos 

O plano de governo para processos seletivos municipais tem como objetivo 

assegurar a contratação de servidores públicos de forma transparente, eficiente 

e baseada no mérito, garantindo que o município conte com profissionais 

capacitados e comprometidos com a melhoria contínua dos serviços públicos. O 

foco é promover a igualdade de oportunidades, atrair talentos e fortalecer a 

confiança da população no sistema de contratação pública. 

 

Transparência e Legalidade nos Processos Seletivos 

Objetivo: Assegurar que todos os processos seletivos sejam conduzidos com 

total transparência, seguindo as normas legais e garantindo a imparcialidade. 

 

Ações: 

 

Publicação de Editais: Garantir a ampla divulgação dos editais dos processos 

seletivos, com todas as informações necessárias, como número de vagas, 

requisitos, etapas do processo, e critérios de avaliação. 

Portal da Transparência: Manter um portal da transparência atualizado, onde 

todos os documentos relacionados aos processos seletivos (editais, resultados, 

convocatórias, etc.) sejam disponibilizados para consulta pública. 

Comissão de Acompanhamento: Criar uma comissão de acompanhamento 

composta por representantes do governo e da sociedade civil para monitorar 

todas as etapas dos processos seletivos e garantir a lisura dos procedimentos. 

Conformidade com a Legislação: Assegurar que todos os processos seletivos 

estejam em conformidade com a legislação vigente, incluindo normas de 

acessibilidade e inclusão. 

 

 



Eficiência na Condução dos Processos 

Objetivo: Realizar processos seletivos de forma ágil, sem comprometer a 

qualidade, garantindo que as vagas sejam preenchidas com celeridade e 

eficiência. 

 

Ações: 

Simplificação de Processos: Revisar e simplificar os procedimentos internos para 

a realização de processos seletivos, reduzindo burocracias desnecessárias e 

acelerando os prazos. 

Parcerias com Instituições Especializadas: Estabelecer parcerias com 

instituições especializadas em recrutamento e seleção, como universidades e 

empresas de recursos humanos, para auxiliar na condução dos processos 

seletivos. 

Uso de Tecnologia: Implementar sistemas online para inscrição, 

acompanhamento e divulgação de resultados, tornando o processo mais ágil e 

acessível para os candidatos. 

Capacitação da Equipe: Oferecer treinamento contínuo para os servidores 

envolvidos na condução dos processos seletivos, garantindo que estejam 

preparados para executar suas funções com eficiência e imparcialidade. 

 

Igualdade de Oportunidades 

Objetivo: Garantir que todos os candidatos tenham as mesmas oportunidades 

durante o processo seletivo, promovendo a inclusão e a diversidade no serviço 

público. 

 

Ações: 

Ações Afirmativas: Implementar políticas de ações afirmativas, como cotas para 

pessoas com deficiência, minorias étnicas, e outros grupos vulneráveis, de 

acordo com a legislação vigente. 



Acessibilidade nos Processos: Assegurar que todos os processos seletivos 

sejam acessíveis para pessoas com deficiência, incluindo adaptações nos locais 

de prova e disponibilização de recursos de acessibilidade. 

Combate à Discriminação: Adotar medidas rigorosas contra qualquer forma de 

discriminação durante o processo seletivo, incluindo treinamentos sobre 

diversidade e inclusão para os membros das comissões. 

Equidade de Gênero: Promover a equidade de gênero nos processos seletivos, 

garantindo que mulheres e homens tenham as mesmas oportunidades de 

ingresso no serviço público. 

 

Gestão e Planejamento de Recursos Humanos 

Objetivo: Garantir que o processo seletivo esteja alinhado com as necessidades 

do município, planejando as contratações de acordo com a demanda de serviços 

públicos. 

 

Ações: 

Levantamento de Necessidades: Realizar um levantamento periódico das 

necessidades de recursos humanos em todas as secretarias do município, para 

planejar os processos seletivos de forma estratégica. 

Plano de Cargos e Salários: Implementar um plano de cargos e salários bem 

estruturados, que valorize os servidores públicos e estabeleça critérios claros 

para promoções e progressões na carreira. 

Planejamento Orçamentário: Alinhar os processos seletivos ao planejamento 

orçamentário do município, garantindo que as contratações sejam viáveis 

financeiramente e sustentáveis a longo prazo. 

 

 

 



Agropecuária e o Homem do Campo 

 

Ações: 

Mapeamento das necessidades e dificuldades: Entender as principais 

necessidades dos agricultores e produtores locais, como acesso a insumos, 

crédito, infraestrutura, entre outros. 

Assistência técnica: Implementar programas de assistência técnica para os 

agricultores e pecuaristas, com apoio de engenheiros agrônomos, veterinários e 

técnicos especializados. 

Valorização de produtos locais: Estimular o consumo de produtos, por meio de 

feiras, mercados e parcerias com comerciantes locais 

Energia e conectividade: Ampliar o acesso à energia elétrica e internet nas áreas 

rurais para melhorar a qualidade de vida e facilitar o acesso a tecnologias 

agrícolas. 

Educação ambiental: Oferecer cursos e workshops sobre práticas sustentáveis 

e preservação ambiental para os produtores rurais. 

Aquisição de equipamentos e máquinas, incluindo tratores, para o 

desenvolvimento das atividades agrícolas, com o objetivo de melhorar a 

produção com boas práticas agropecuárias. 

Programas de formação: Implementar programas de formação continuada para 

os agricultores, com foco em gestão rural, novas tecnologias e boas práticas 

agrícolas. 

 

 

 

 

 



Estamos comprometidos em garantir que cada ação, cada investimento, seja 

feito com transparência, eficiência e, sobretudo, com o propósito de transformar 

positivamente a vida das pessoas. Este plano não é apenas uma proposta; é 

uma visão compartilhada para o futuro, construída com a participação ativa da 

sociedade, ouvindo cada voz e valorizando cada contribuição. 

Comprometo-nos a implementar cada ação do nosso plano de governo sempre 

com o objetivo de construir uma cidade livre, onde todos tenham oportunidades 

de prosperar. Nosso compromisso é com o bem-estar de cada cidadão, sem 

perseguições ou ameaças, garantindo que todos possam viver e trabalhar com 

dignidade e respeito. Juntos, construiremos um futuro de desenvolvimento, 

justiça e harmonia para nosso município. 

Que Deus nos dê força e sabedoria para seguirmos juntos nessa caminhada. 

Com fé, coragem e união, superaremos todos os desafios e construiremos um 

futuro de paz, justiça e liberdade para todos.  

 

 

CLERIO LIMA FILHO    

JERSOMAR MORAIS FERNANDES 


