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DIRETRIZES PARA O PLANO DE GOVERNO:

INFRAESTRUTURA, OBRAS E MOBILIDADE URBANA

Viabilizar recursos para construcdo da Cidade Administrativa;
Revitalizacdo entrada da cidade pela rua Treze de maio;

Viabilizar recursos para construcido de uma nova rodoviaria;
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Viabilizar recursos de revitalizagdo e urbanizacdo da lagoa do Bairro
Nossa Senhora Aparecida;

5. Construgao de creche no bairro Sao Geraldo;
6. Construcéo de creche no bairro Santa Mariana;

7. Construcdo da escola Paulo Freire;

8. \Viabilizar recursos para construcdo de unidade basica Saude no Bairro
Santa Mariana;

9. Viabilizar recursos para execugao do projeto de constru¢ao da orla fluvial
entre as duas pontes;

10. Viabilizar recursos para constru¢cao de novo acesso ao Distrito Industrial;
11. Dar continuidade ao programa de pavimentagao nos bairros;
12.Reformar e modernizar o balneario das duchas;

13.Revitalizagdo do centro comercial da cidade;

14.Revitalizagao das pragas e logradouros publicos;

15.Viabilizar recursos para duplicagao da rua Montes Claros;

16. Revitalizacao das avenidas do Distrito Industrial;

17.Duplicagao do pontilhdo do Barreiro, que da acesso a ponte velha;
18.Reformar os trevos das duas entradas principais da cidade;

19.Viabilizar recursos para revitalizacdo da estrada da produc¢ao;
20.Construcao da Escola Municipal Rui Barbosa, no centro da cidade;
21.Viabilizar recursos para despoluigdo do Corrego Entre Rios;
22.Reconstrugdo da casa de bombas para drenagem da lagoa do Bairro

Aparecida;
23.Construcado de lagoa de contengdo de aguas pluviais do bairro Nova

Pirapora;



24 Construgdo de 2 (duas) quadras sintéticas publicas;

25.Garantir a continuidade do programa de substituicdo de lampadas
convencionais por lampadas de LED;

26. Garantir a continuidade do programa de extensao de redes e iluminagao
publica;

27.Realizar estudo e implantar melhorias para qualidade, seguranca e
oferta do transporte publico gratuito;

28.Criagao do fundo municipal para o transporte coletivo publico gratuito;

29.Fortalecer a superintendéncia de transito, realizar estudo de engenharia
de transito pra implementacado de melhorias;

30. Viabilizar recursos para revitalizacdo da Avenida Sao Francisco;

31.Calcamento de ruas nos bairros Industrial, Cidade Jardim, Sagrada
Familia;

32.Viabilizar recursos para asfaltamento e iluminacdo da entrada do bairro
Primavera;

33. Implementar gestdo mais eficiente nos cemitérios municipais;

34. Concluir o projeto e construgdo do novo cemitério;

TECNOLOGIA, INOVACAO E ENSINO SUPERIOR

1. Implementar tecnologias, inovag¢des visando dotar o municipio de
ferramentas tecnoldgicas que tornem o servigo publico mais eficiente e
facilite a vida do cidadao;

2. Implantagdo do Programa Pirapora Sem Papel, reduzindo custos com
papel e impressdes, gerando mais agilidade no servico oferecido a
comunidade e oferecendo mais comodidade aos contribuintes;

3. Implantagdo de aplicativo de gestdo publica municipal, integrado a uma
plataforma digital, oferecendo de forma digital todos os servigos realizados
pela administragao publica municipal;

4. Implementagao de processos, rotinas e ferramentas inovadoras, dentro
do contexto de Smart Cities, visando a busca de solu¢des inovadoras que
tragam a melhoria da qualidade de vida dos municipes.



ENSINO SUPERIOR

1. Propor projetos de ofertas, expansdo e aprimoramento da educacgao
superior em Pirapora-MG, em consonancia com as diretrizes nacionais do
MEC;

2. Fomentar e divulgar estudos e promover eventos sobre a educagéao
superior e suas relacdes com a sociedade, com o empreendedorismo, com o
mundo do trabalho e com o desenvolvimento social, cultural, ambiental,
politico e econémico de Pirapora-MG;

3. Realizar parcerias com o6rgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais e estaduais, e com profissionais que possam contribuir para o
avango do ensino superior no municipio;

4. Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior o desenvolvimento de
programas de cooperagao, a fim de proporcionar estagios dos académicos
de maneira mais proficua nas varias instancias do poder publico municipal;
5. Promover agdes de estimulo e fomento a inovagdo e a melhoria da
qualidade da educacdo basica por meios presenciais e a distancia, em
didlogo e parceria com os setores produtivos e sociais;

6. Estimular e fomentar inovagdes pedagdgicas e institucionais na
formacdo dos perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores,
alinhados as demandas e as exigéncias do desenvolvimento regional, no
contexto regional, estadual e nacional, inclusive por meio de premiagdes;

7. Reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico definido e
efetivado em fungdo das exigéncias da realidade, além de indispensavel na
formacdo do estudante, na qualificacdo dos professores da educacao
basica, bem como os profissionais da saude e da secretaria de politicas
sociais e no intercambio com a sociedade;

8. Proporcionar agdes para que a Extensdo Universitaria seja parte da
solugao dos grandes problemas sociais do municipio;

9. Criar condi¢des para a participagao das Instituicbes de Ensino Superior
nos processos de elaboragcao, implantacdo, acompanhamento e avaliagao

das politicas publicas municipais;



10. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacao e
disponibilizacdo de conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao
saber e 0 desenvolvimento tecnoldgico e social do municipio;

11. Fomentar praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais
(por exemplo, habitacdo, produgdo de alimentos, geragdo de emprego,
redistribuicdo de renda), relacionadas com as areas de Comunicagao,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Produgéo, Trabalho;

12. Promover a utilizagdo das tecnologias disponiveis para ampliar a oferta
de oportunidades e melhorar a qualidade da educacao e do servico publico

municipal em todos os niveis.

SAAE E MEIO AMBIENTE

1. Fortalecer a Politica Municipal de Residuos Sdlidos visando
conscientizagcdo e apoio da populagdo para o descarte adequado de
residuos solidos urbanos;

2. Implantar projeto piloto de conservagao de solo e agua em parceria com
produtores rurais, visando a prote¢cao de cursos hidricos, nascentes, bem
como a construgdo de terragos, bacias de captagdo de agua de chuva
visando a conservagao do solo e das aguas pluviais;

3. Criar areas de Protecao Ambiental, desenvolvendo programas de
reabilitacdo ambiental,

4. Fortalecer o Conselho Municipal do Meio Ambiente, por meio de
capacitacao dos conselheiros e servidores exclusivos para as demandas
ambientais municipais;

5. Implementar projetos de conscientizagdo ambiental na rede de ensino;

6. Criar um calendario de eventos voltados a discussao do conhecimento
acerca das praticas de preservacdo ambiental, como semana de meio
ambiente, féruns, seminarios, encontros, preferencialmente em parceria com
instituicbes de ensino, assim como com Organizagdes ndo Governamentais;
7. Ampliar e fortalecer o projeto “N&o pare, separe”, com o apoio e

unificagao das associag¢des, organiza¢gdes comunitarias e escolas;



8. Realizar diagnostico dos pontos de poluigdo/degradagdo no municipio
para elaboracdo de um plano de acdo para embasar as acdes de
recuperacao;

9. Criagdo de programa de qualificacdo dos agricultores, para o
aproveitamento mais eficiente dos recursos hidricos principalmente no que
refere a tecnologia da irrigacdo, otimizando a aplicagdo de técnicas
adequadas de planejamento e métodos de manejo de irrigagdo que podem
ser aplicadas no campo pelos agricultores irrigantes;

10. Criar um programa municipal de protegao e recuperagédo de nascentes;
11. Intensificar a articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais de
fiscalizagdo ambiental, integrando os canais de denuncias a fim de facilitar a
comunicagéo entre os 6rgaos e coibir de maneira mais eficaz as praticas de
crimes ambientais;

12. Tornar o Centro de Referéncia Ambiental (CRA) um local multiuso e
aberto ao publico para acdes de conscientizacdo ambiental;

13. Desenvolver e implementar um novo programa de coleta seletiva no
municipio, principalmente com foco na educacédo ambiental,

14. Apoiar as associagdes de catadores, desenvolvendo praticas de
economia circular e logistica reversa no municipio;

15. Incentivar projetos de pesquisa e formagédo na area ambiental, por meio
de parcerias com as faculdades do municipio;

16. Realizar a despoluigao de cérregos, principalmente pela revitalizagao de
matas ciliares e construgao de rede de esgotamento sanitario;

17. Substituir gradual e continua das redes de agua e esgoto mais antigas
do municipio, minimizando as quebras e paradas para manutencgao corretiva;
18. Construcao de novos reservatorios de agua;

19. Ampliar a capacidade de tratamento da Estacdo de Tratamento de Agua
(ETA 2), visando garantir seguranca hidrica a populagéo;

20. Modernizar a Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), visando
aumentar a eficiéncia e capacidade de tratamento;

21. Elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario para os bairros
que carecem desse servico publico essencial;

22. Ampliar a oferta de servigo de esgotamento sanitario para a zona rural,

por meio de solugdes sustentaveis baseadas na natureza;



23. Criar programa educacional para a populagdo, sobre a importancia da

adesao ao sistema de coleta e tratamento de esgotos e a importancia do uso

correto da caixa de gordura;

24. Investir permanentemente na inovagédo tecnoldgica, estabelecendo

parcerias com centros e institutos de educagao e inovacgao;

25. Realizar a coleta e tratamento dos residuos solidos das areas rurais;

26. Realizar campanhas de entrega voluntaria de residuos a construgéao civil

(entulhos), normalmente descartados em lotes vagos, dando destinacdo

ambientalmente adequada;

27. Realizar programa de plantio de arvores em parceria com as escolas
municipais, na beira do Rio Sdo Francisco;

28. Garantir a manutencao e limpeza preventiva de bueiros e bocas de lobo;

29. Modernizagao da frota de veiculos;

30. Revisao das legislagdes pertinentes ao SAAE;

31. Viabilizar recursos para construgdo de parque ecologico na entrada da

cidade;

32. Melhorias no viveiro municipal e mudas.

DESENVOLVIMENTO TURISTICO

1. Reformar e modernizar o balneario das Duchas;

2. Concluir a reforma do vapor Benjamim Guimarades para garantir seu
retorno as atividades de navegacéao e passeios turisticos;

Viabilizar recursos para construgao da nova Rodoviaria;

Viabilizar recursos para reforma do Mercado Municipal;

Melhorias estruturais na Praia do Areiao;

Construcao de Arena Esportiva na Praia do Areiao;

Urbanizacao turistica da Avenida Beira-Rio;

Melhorias fisicas na area do porto fluvial,
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Concluséo da construcado da sede da Casa dos Carranqueiros (Casa do
Artesao);

10. Urbanizagao turistica da Avenida S&o Francisco;



11. Retorno da Sinfonia do Velho Chico, com a Orquestra Jovem de
Pirapora;

12. Reforma da Praga dos Cariris (Melo Viana);

13. Organizar o festival de quadrilhas juninas de Pirapora;

14. Retorno do Encontro dos Povos do Cerrado;

15. Realizar o Festival de Cancgao do Sao Francisco;

16. Retorno do Festival de Pesca ao Dourado e Surubim;

17. Fomentar e garantir recursos financeiros para realizagdo Festival de
Teatro de Pirapora;

18. Garantir a realizagao do encontro regional de Jet-Sky;

19. Realizar encontro Estadual de Canoagem;

20. Realizar eventos festivos e religiosos no rio Sdo Francisco, no dia do
santo.

21. Manutencéo e fortalecimento de eventos para o publico evangélico;

22. Manutencao da Festa do Sol, encontros de motociclistas, aniversario da

cidade, carnaval e réveillon;

CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO

1. Qualificar a gestdo publica de cultura no municipio de Pirapora,
assegurando sua execugao pela Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura
(SEJUC) de forma eficiente, responsavel e transparente;

2. Instrumentalizar, divulgar e promover a politica cultural enquanto vetor
de desenvolvimento social e econbémico sustentavel, valorizando fazedoras e
fazedores culturais;

3. Garantir e promover a diversidade das expressdes culturais no municipio
e das formas de vida dos fazedores de cultura;

4. Democratizar o acesso cultural garantindo a inclusdo social e a
acessibilidade da populagao aos bens e servigos culturais;

5. Fomentar a producdo, a difusdo e a circulagdo de conhecimentos,
saberes, memorias e bens culturais;

6. Valorizar e proteger o patriménio cultural material e imaterial, bem como

as praticas, saberes e expressodes culturais proprias de cada coletividade;



7. Intensificar a cooperagéo entre os entes federados, os agentes publicos
e privados atuantes na area cultural;

8. Promover a integracao, a interagdo e a transversalidade das politicas,
programas, projetos e agdes desenvolvidas;

9. Garantir a autonomia dos entes federados e das instituicdes da
sociedade civil;

10. Primar pela transparéncia e o compartiihamento de informagdes no
ambito das politicas culturais e de gestao publica;

11. Democratizar os processos decisorios com participag¢ao, continuidade e
controle social;

12. Descentralizar, de forma articulada e pactuada, a aplicacdo dos recursos
publicos e a gestao das politicas publicas;

13. Ampliar os recursos publicos para a cultura;

14. Monitorar continuamente as politicas culturais, através da produgao e
avaliacao de indicadores culturais;

15. Promover a visibilidade do campo da producio cultural piraporense,
seus agentes, instituicbes e bens culturais no ambito regional, estadual,
nacional e internacional;

16. Criar condi¢cdes para preservar e salvaguardar o patrimoénio cultural,
artes e manifestacdes de Pirapora;

17. Fortalecer e desenvolver a identidade Cultural de Pirapora;

18. Articular com as esferas estadual e federal para o desenvolvimento e
fortalecimento cultural, bem como com a iniciativa privada como esforgo
integrado em prol do segmento;

19. Implementar e revisar legislagbes que promovam a valorizagao cultural,
e a valorizagao da comunidade cultural;

20. Implementar programas e projetos junto a Rede Publica de ensino, para
o desenvolvimento cultural;

21. Projetar espagos culturais de utilizacdo aberta e irrestrita a populagao
local;

22. Promover a garantia de democratizagdo dos recursos por meio dos
Editais do setor;

23. Apoiar as diferentes formas de organizacdo e manifestacdo da

comunidade, principalmente dos agentes culturais;



24. Apoiar acgdes que fortalecam o intercambio cultural e troca de
experiéncias, ampliando inclusive para além da area urbana e central;

25. Descentralizar a cultura da zona urbana;

26. Articular e integrar todos os 6rgdos governamentais, objetivando a
proposic¢ao de politicas publicas eficientes voltadas a cultura;

27. Ampliar a divulgagao da programacgao cultural da cidade;

28. Ampliar e democratizar o acesso a comunicagao digital para a efetiva
fruicdo e consumo da producgéo artistica veiculada por meios digitais;

29. Implantar politicas de parcerias no fomento e difusdo da cultura, com
transparéncia e eficiéncia na utilizagao de recursos publicos;

30. Ampliar agbes de protecao ao patrimbnio material e imaterial;

31. Promover a estruturacdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura
(SEJUC) atravées da promogao de concursos publicos destinados a
contratagao de servidores com especializagdo nas areas de cultura, gestao,
técnica e manutengdo cultural, garantindo agilidade, continuidade e
permanéncia das politicas culturais;

32. Promover a descentralizacdo das politicas culturais, estimulando o
desenvolvimento de projetos e iniciativas nos bairros e comunidades,
complementadas pela qualificagdo dos agentes locais como produtores;

33. Garantir a implementagao de uma politica de formacéo cultural integrada
a outras a outras secretarias e esferas do setor publico;

34. Promover o amplo mapeamento do setor cultural da cidade;

35. Adequacéao dos equipamentos culturais publicos para a acessibilidade;
36. Promover o estimulo de agbes integradas de intercambio dentro do
universo escolar para o tema, Cultura e Diversidade;

37. Promover a garantia e efetivagdo do Fundo Municipal de Cultura
(FUNCULT) com CNPJ proéprio, conta especifica e fonte de recursos,
permitindo aplicagdo plurianual para projetos de manutengao de coletivos e
editais em fluxo continuo através do PROCULTURA,;

38. Realizar estudo para a criagdo de uma Agéncia Municipal de Fomento
Cultural e Economia Criativa, em parceria com a Secretaria de Esporte,
Juventude e Cultura (SEJUC), além de outros agentes, tais como o
SEBRAE;



39. Criagao de Programas de Formagdo Permanente, Residéncia e Circuitos
Artisticos nos Bairros, na Rede Municipal de Ensino, Rede Municipal de
Assisténcia Social e segmentos turisticos;

40. Implementagcdo de todas as medidas necessarias para a reabertura,
qualificacdo e manutencdo de equipamentos culturais como o Vapor
Benjamim, garantindo agilidade, continuidade, investimento e atencao
constantes, evitando nova deterioragao e novo fechamento;

41. Protecdo e salvaguarda do patrimbnio cultural, material e imaterial

existente.

SEGURANCA PUBLICA

» GERAL
1. Ampliacdo do Sistema de Videomonitoramento Urbano com inteligéncia
artificial e integrado entre as forgas de seguranca publica;
2. Implementagado completa do Sistema Municipal de Seguranga Publica;
3. Efetivacdo do Observatorio Municipal de Seguranga Publica para
construgcdo de dados de pesquisas, diagndsticos e indicadores de politicas
publicas de segurancga para prevengao de Violéncia e Criminalidade local;
4. Implementacdo do Plano Municipal de Seguranga Publica;
5. Fortalecimento do Conselho Municipal de Seguranga Publica
(COMSEGQG);
6. Criacao do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGI-M);
7. Fortalecimento do sistema unico de seguranga publica (SUSP) no
municipio, com a integracao de todos os 6rgédos de seguranga publica;
8. Municipalizagao integral do transito;
9. Continuar a fortalecer as agdes do Conselho Tutelar na protecéo da
Crianga e Adolescente;
10. Apoiar e fortalecer o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Promotoria da Infancia e Juventude;

11. Fortalecer as agdes de defesa civil no municipio.



= GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM
1. Buscar contribuir para implantagdo de Sede propria € melhorias na
estrutura da GCM;
2. Implementar novo sistema de radiocomunicadores;

3. Implementar gestdo informatizada;

4. Aquisicao de equipamentos de protecao individual e materiais bélicos;

5. Buscar recursos para aumento da frota de Viaturas;

6. Implementacdo da Guarda Mirim;

7. Dar posse aos aprovados pelo concurso publico 02/2023, para aumento
do efetivo;

8. Implantagao do Centro de Formacao da GCMP;
9. Criagao do grupamento Guardid Maria da Penha da GCM,;

10. Implementacao de base movel itinerante em regides do municipio.

SAUDE

CUIDAR MAIS DA ATENGAO PRIMARIA DA NOSSA POPULACAO

1. Buscar parcerias com o Governo Federal para construgcdao de 04
Unidades Basicas de Saude para os bairros Nova Pirapora, Santa Mariana,
Sagrada Familia e Primavera;

2. Promover melhorias da estrutura fisica dos equipamentos e do servico
de todas as Unidades Basicas de Saude de forma continuada e programada;

3. Flexibilizar o horario de atendimentos médico e multiprofissional nas
Unidades de Saude para atender a necessidade dos usuarios que nao podem
ser atendidos no horario regular de funcionamento;

4. Aprimorar o Programa “Remédio em Casa” levando comodidade aos
pacientes acamados e em situagdao de maior vulnerabilidade, por meio da
melhoria dos processos de trabalho principalmente entre a APS, Assisténcia
Farmacéutica, Vigilancia em Saude (VIGSA) e o Programa Melhor em Casa;

5. Fortalecer o Programa de Saude Bucal Municipal por meio da
Habilitagdo de mais 05 equipes de Saude Bucal vinculadas a estratégia de
saude da familia;

6. Criagdo do Programa Saude Solidaria — Programa voltado para o
atendimento em saude itinerante direcionado a populagdo em situagao de rua;



7. Ampliar a insergao de psicologos nas Unidades Basicas de Saude, para um
atendimento em saude mental mais agil e integral.

8. Ampliar o Programa Mais Médicos, ofertando atendimento médico integral
inclusive nos bairros onde hajam médicos de férias ou licenga médica;

9. Ampliagéo e fortalecimento da Rede de Saude mental com a implantagao do
CAPS Ad 24h (Centro de Atencao Psicossocial — Alcool e drogas) e 01 unidade
de Acolhimento Adulto, além da ampliagdo do atendimento psicolégico nas
UBS.

CUIDAR MAIS DA INFORMAGAO EM SAUDE - SAUDE DIGITAL

1. Aprimorar o sistema de gestdo informatizada ja em funcionamento, com
o objetivo de integra-lo em toda rede de saude municipal;

2. Ampliar o acesso ao aplicativo "+ Saude Pirapora", para garantir
comodidade, transparéncia, modernidade e rapidez no atendimento ao
cidadéo;

3. Implantacdo do observatorio municipal de saude;

4. Criagcao da Assessoria de Comunicagao Propria da Saude — ASCS -
com objetivo da divulgagdo das acbes realizadas pela saude, campanhas,
agendas das diretorias, coordenacgdes e do (a) secretario (a) de saude e
centralizacido das acdes de mobilizagcao social na saude.

CUIDAR MAIS DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

1. Implantar o programa de GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA
SAUDE MUNICIPAL de qualificacdo dos profissionais da satde por meio,
reestruturacdo do acolhimento e atendimento nos servicos de saude de
Pirapora;

CUIDAR MAIS DA VIGILANCIA EM SAUDE MUNICIPAL

1. Implantagdo do programa IMUNIZA PIRA — Programa de melhoria
qualificada e continua das salas de vacina e estratégias de vacinagéo,
ampliacdo e flexibilizacdo do acesso e capacitacdo especializada dos
profissionais de saude envolvidos nesta estratégia;

2. Implantagcdo do PROGRAMA VIGIPIRA: Programa de fortalecimento e
qualificagdo dos servicos de vigilancia em Saude. Investimentos em
infraestrutura, mobilidade, qualificagdo profissional e tecnolégica para uma
vigilancia em saude mais eficiente, integral e resolutiva.

3. Ampliagdo e manutengdo do programa de saude animal (servigos
veterinarios), bem como castragao e controle de zoonoses;



CUIDAR MAIS DA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E
EMERGENCIA E DIAGNOSTICO

1. Ampliacdo da oferta de exames e procedimentos com énfase na maior
demanda através do CIMMESF e novos credenciamentos de servicos e
clinicas;

2. Fortalecimento da rede de atengdo materno infanti com a
implementacao da maternidade de Alto Risco e Centro de parto normal, em
parceria com SES/MG e Fundacdo Hospitalar, com foco na reducdo da
mortalidade infantil;

3. Buscar recursos financeiros para implantagcao do servico de UPA 24h
adaptada (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO);

4, Implantar o Servigco Municipal de Tratamento de Feridas Complexas;

5. Implantagdo em parceria com SES/MG, Ministério da Saude e APAE do
CER-Centro Especializado em Reabilitacdo de Pirapora/MG fortalecendo e
aprimorando o atendimento a pessoa com deficiéncia fisica, intelectual,
auditiva, ostomias e reestruturando o servigo de fisioterapia municipal;

6. Implantagdo do CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas com a
realizacao de cirurgias, exames e procedimentos especializados odontolégicos;

7. Implantacdo do PROGRAMA “OLHAR PIRAPORA” — Programa de
reestruturacdo da Rede de Atencdo Oftalmolégica Municipal com foco em
investimentos e implantacdo de protocolos para a garantia de exames,
consultas e procedimentos para tratamento dos principais acometimentos do
aparelho da visao.

8. Implantar em Parceria com a SES/MG e Fundagao Hospitalar um Posto de
Coleta de Hemoderivados, facilitando a doagado de sangue e fortalecendo o
hemocentro Regional.

CUIDAR MAIS DA LOGISTICA E TRANSPORTE SANITARIO MUNICIPAL

1. Fortalecimento do transporte sanitario por meio da ampliacdo e melhoria
da qualidade do transporte sanitario municipal e intermunicipal;

CUIDAR MAIS DA REGULAGAO MUNICIPAL

1. Reestruturagcdo e qualificagdo do complexo regulador com objetivo de
garantir transparéncia e eficiéncia na fila do SUS, por meio da modernizagéo
da regulacdo e sistema de agendamentos de consultas, exames e
procedimentos, promovendo isonomia e agilidade nos atendimentos;

2. Implantagao do nucleo municipal de auditoria em saude.



CUIDAR MAIS DA NOSSA GENTE, DO NASCER ATE QUANDO MAIS
PRECISAR

. Fortalecimento do PROGRAMA MAE PIRAPORENSE, com a garantia
do acesso de todos os exames laboratoriais e a realizagdo do ultrassom
obstétrico quando necessario durante a prépria consulta no Centro de Saude
da Mulher;

. Assisténcia a saude da puérpera e ao recém-nascido, com avaliagao e
atendimento especializado (pediatrico e de enfermagem) durante o puerpério
com énfase na amamentacao;

. Ampliacédo das agbes do PROGRAMA AGITA PIRA, com implantagdo de
novos polos de atividades do programa;

. Implantagcdo do PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE DO HOMEM, por
meio de ampliacdo das acgdes voltadas a saude do homem, com aumento da
oferta de consultas, exames e procedimentos especificos em consonancia com
politicas ministeriais e estaduais voltadas a este publico-alvo;

. Implantacgdo do PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE DO IDOSO:
atendimento clinico e geriatrico para a populagdo idosa vulneravel,
fornecimento de exames laboratoriais, de imagem e densitometria 6ssea e
equipe multiprofissional para um atendimento integral, com prevencédo de
agravos, apoio a familia e melhoria da qualidade de vida dos idosos;

. Ampliacao e fortalecimento do PROGRAMA MELHOR EM CASA por
meio da implementacdo de protocolo intersetorial de atendimento envolvendo
atencao basica, especializada, hospitalar e Secretaria Municipal da Familia e
Politicas Sociais (SEFAM).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO/EMPREGO E RENDA

1. Fortalecer o Programa Municipal de Intermediacdo de Mao de Obra em
parceria com o SINE;

2. Criar Ecossistema para qualificacdo de mao de obra de acordo com as
necessidades das empresas locais, gerando oportunidades de inser¢cao ao
mercado;

3. Criar Programas utilizando as leis de Aprendizagem e Estagios para o
jovem ter acesso ao primeiro emprego no servigo publico;

4. Fomentar e viabilizar a manutencao do programa Menor Aprendiz;

5. Criar programas de incentivos para gerar estimulo as empresas na

contratagdo de jovens para o primeiro emprego;



6. Fortalecer o Programa Impulsiona MEI (Micro Empreendedores
Individuais) e Prepara Gastronomia;

7. Apoiar o retorno e permanéncia da EXPOCIAPI junto a ACIAPI/CDL;

8. Apoiar e articular integracdo entre empresas/entidades de classes
comerciais e industriais;

9. Revitalizacao do Distrito Industrial, valorizando os colaboradores das
industrias e visando atracdo de novos empreendimentos;

10. Rever e criar novos programas de incentivos de expansao das empresas
locais e de atragdo de novos empreendimentos;

11. Criar programa para geracao de mao de obra em tecnologia, idiomas,
programacao e robdtica, para inser¢gao dos jovens de Pirapora nas diversas
oportunidades de trabalho e empreendimento nas areas que mais
oportunizam a evolugao profissional;

12. Realizar estudo para criagdo de uma moeda/cartdo local para retencao
de riquezas em Pirapora;

13. Viabilizar recursos para implantacdo da Unidade UAI em Pirapora;

14. Criar um Ecossistema de Confec¢coes — APL de Confecgdes gerando
oportunidade de emprego e renda no setor;

15. Criar um ecossistema de Pesquisa e Desenvolvimento com apoio as
startups gerando oportunidades aos pequenos empreendedores de ofertar

solugdes tecnologicas.

AGRICULTURA

1. Apoiar e incentivar a agricultura familiar, através de politicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel;

2. Fortalecer a parceria com o6rgaos/ entidades/associagbes/ instituicbes
que promovem suporte técnico, capacitagdes, projetos, créditos para os
produtores rurais, como a EMATER, Sindicatos, Agéncias de
Desenvolvimento, etc.;

3. Fortalecer o Programa Cartdo Feira e Programas como PNAE para o
fomento das agroindustrias e dos produtores da Agricultura familiar;



4. Promover a adesdo dos produtores de produtos de origem animal ao
SIM (Servigo de Inspecdo Municipal) para aumento de comercializagdo de
seus produtos e consequentemente melhoria de renda;

5. Fortalecer parcerias com instituicbes de apoio a agricultura familiar e ao
desenvolvimento Rural;

6. Fortalecer a parceria com o INCRA através do Nucleo Municipal de
Regularizagao Fundiaria;

7. Criar o Ecossistema do Pescado junto a SEAPA, MPA e agéncias de
fomento;

8. Realizar anualmente o Seminario de Agricultura Familiar com o intuito de
levar qualificagao e acesso a tecnologias dos produtores rurais;

9. Apoiar empresas do Agronegdcio para fomento de geragcédo e emprego e
renda no segmento;

10. Apoiar o retorno e permanéncia da EXPOSICAO AGROPECUARIA junto
ao Sindicato Rural;

11. Apoiar o produtor rural nas agbes de preparo de solo, distribuicao de
sementes, calcario e equipamentos para convivio com a seca;

12. Apoio as agroindustrias na comercializagdo e desenvolvimento de

produtos para o mercado interno.

POLITICAS SOCIAIS, FAMILIA E DIREITO DAS MULHERES

1. Viabilizar recursos para melhorar os equipamentos e estruturas
fisicas dos Servicos de Assisténcia Social (CRAS, CREAS, e outros

equipamentos);

2. Viabilizar recursos para ampliar o numero de equipamentos CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, visando atender a demanda conforme

critérios do Sistema Unico de Assisténcia Social;

3. Viabilizar recursos para construir prédio préprio para o CRAS SAO
GERALDO;
4, Fortalecer a Protecao Social Basica como espaco de protegao

efetiva e prevencgao de riscos e vulnerabilidades sociais;



5. Garantir atendimento itinerante da Protecao Social Basica na zona

rural;

6. Qualificar e valorizar de forma continuada os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

7. Garantir recursos para custeio dos beneficios eventuais;

8. Apoiar plenamente as acbes dos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS (Servigo de Atendimento Integral a Familia —

PAIF e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV);

9. Garantir o quantitativo de recursos humanos suficientes para o

desenvolvimento das politicas publicas da assisténcia;

10. Fortalecer os 6rgaos colegiados de participagdo da populagdo com
pressuposto de uma gestdo democratica e compartilhada;

11. Ampliar discussdes de politicas publicas para varios segmentos da
sociedade em interface com as outras politicas publicas;

12. Criar um espaco para realizacdo de forma unificada do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Pirapora;

13. Desenvolver projetos sociais de prevengao as drogas e a violéncia.

14. Criar equipe itinerante para o Cadastro Unico, para realizacdo das
insercdes nos programas sociais, fazendo a busca ativa para incluir
pessoas que estdo afastadas do programa pela falta de acesso a
informagédo e inclusdo e atualizagdo do GPTES (Grupos Populacionais
Tradicionais Especificos);

15. Ampliar o quantitativo de familias atendidas pelo PROGRAMA
CARTAO FEIRA, através do aumento de aporte financeiro;

16. Viabilizar a criagdo de um programa municipal, em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, com o objetivo de promover a
ocupacgao, renda e qualificacdo profissional as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social;

17. Preparar e capacitar as mulheres chefes de familias, jovens e
idosos residentes em areas de vulnerabilidade social para o mercado de
trabalho;

18. Apoiar coletivos, ONGs, sociedade civil e comunidade em geral



que trabalhe a politica de direitos humanos;

19. Realizar anualmente Encontro Municipal das Organizagbes da
Sociedade Civil de Pirapora;

20. Fortalecer o setor de Chamamento Publico e Apoio as Associacdes
com capacitagdes, oficinas e rodas de conversas;

21. Implementar a lei de criagdo da CASA DOS CONSELHOS para
ofertar espacgo para atendimento dos conselhos municipais de direitos;

22. Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composigdo entre governo e sociedade civil conforme
legislagdo nacional, estadual e municipal, como forma de democratizar a
gestéo;

23. Estabelecer parcerias com organizagdes nao-governamentais e
instituicoes religiosas para contribuir nas ag¢des realizadas pelo Centro Pop;
24. Criar equipe de abordagem social para identificar e encaminhar
pessoas em situagao de rua para servicos de acolhimento e suporte;

25. Desburocratizar e facilitar o acesso das pessoas em situagcdo de
rua ao beneficio eventual de aluguel social;

26. Oferecer cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional,
estabelecendo parcerias com empresas locais para criagcdo de vagas de
emprego especificas do publico referenciado pelo Centro Pop;

27. Promover oficinas e cooperativas de economia solidaria para
geracao de renda do publico referenciado pelo Centro Pop;

28. Implementar medidas de seguranca e protegdo contra violéncia
para as pessoas em situacao de rua;

29. Manter e ampliar convénios em parceria com ag¢des da APAE;

30. Reestruturacdo do CRIP- Centro de Referéncia do ldoso para
atendimento das demandas da populacao idosa;

31. Intensificar a participacdo e acesso dos idosos nas politicas
publicas da assisténcia social, esporte, lazer e cultura;

32. Manter e ampliar convénios com as Instituicbes de Longa
Permanéncia do ldoso (ILPI’s) filantrépicas, além de orientar, fiscalizar;

33. Reestruturar agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional;

34. Promover uma Pirapora com qualidade de vida, democratica e



reconhecida pelo pleno exercicio da cidadania e pelo respeito a igualdade e
a diversidade;

35. Combater o preconceito e a discriminagao racial, com base em
politicas transversais, respeito e valorizacdo da diversidade cultural de
matriz africana, permitindo o exercicio pleno da cidadania da populagéo
negra;

36. Propor acbes que contribuam para a erradicagdo de praticas
estigmatizantes, preconceituosas e violadoras dos direitos da populagao
LGBT, fazendo cumprir a legislagao ja existente;

37. Implementar o Plano Municipal para Criangas e Adolescentes, com
o0 objetivo de estabelecer acgbes prioritarias, articuladas e intersetoriais
voltadas a protecdo e promocdo dos seus direitos, bem como ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

38. Criar programas preventivos e de atencdo a gravidez na
adolescéncia;

39. Criar Geréncia de Protecdo Social dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

40. Elaborar o mapeamento da situacdo da crianca e adolescente
através de diagndstico técnico;

41. Articulagcédo por parte da propria gestdo e CMDCA, para garantir
uma participagdo mais efetiva das criangas e adolescentes em conselhos,
comités e reunides e seus processos decisorios;

42. Alinhamento e fortalecimento dos 6rgaos e servigos voltados a
infancia e juventude para melhoria na qualidade da oferta e garantia de
direitos dessa populacgao;

43. Potencializar a realizacdo de campanhas de prevencédo que visam
garantir os direitos da crianga e do adolescente;

44. Elaborar diagnostico para identificar os diversos contextos do
trabalho infantil e estabelecer estratégias eficazes para a sua erradicagao,
com agdes integradas entre os diversos 6rgéos publicos e organizagdes da
sociedade civil;

45. Incentivar a promogéao e ampliagdo do Programa Jovem Aprendiz
de modo a proporcionar oportunidade prioritaria aos jovens atendidos nos

servigos publicos de protecéo;



46. Fomentar e implementar agdes para o CMRPC (Comité Municipal
de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social das

Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia;

47. Manter e ampliar agdes de melhorias do funcionamento do

Conselho Tutelar;

48. Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média Complexidade
como espaco de protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de
individuos e familias em situagcdo de ameaca e/ou violagao de direitos;

49, Fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como
espaco de garantia de protegdo integral, orientagdo e acompanhamento de

individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados;

50. Fortalecer a rede intersetorial de modo a promover a interlocugao
dos servigos;

51. Implantar o Servico de Familia Acolhedora para criancas e

adolescentes;

52. Incentivar politicas de valorizagao, protecdo e empoderamento das
mulheres;
53. Criar o Comité Interinstitucional de Prevencédo e Enfrentamento a

Violéncia contra as mulheres e meninas, por meio da integracdo de 6rgaos
publicos municipais, Ministério Publico, Defensoria Publica, Policia Militar,
Policia Civil, Tribunal de Justica e entidades da sociedade civil, para definir
acdes integradas e garantir mais eficacia nas agbes de prevengao e

combate a violéncia doméstica;

54. Viabilizar a implantacdo da superintendéncia de politicas publicas
de atencdo a mulher para melhor atender as demandas das mulheres de
Pirapora, bem como a criacdo da sede propria da Superintendéncia de
Politicas Publicas de atengdo a mulher, Centro de Referéncia da Mulher de

Pirapora e delegacia da mulher, em parceria como Governo do Estado;

55. Viabilizar a execugao do Projeto Agao Mulher, por meio do Flores

do Cerrado;



56. Garantir a realizacdo anual do encontro da mulher rural para o

protagonismo da mulher do campo;

57. Reativar o prémio Mulher Nota 10 que visa homenagear as
mulheres que se destacam nos servigos prestados a nossa sociedade;

58. Fomentar as agdes do Projeto Meu Bem Querer;

59. Implantar o projeto Lei Maria da Penha nas escolas municipais com
o0 objetivo de conscientizar os alunos sobre a tematica da violéncia

doméstica;

60. Viabilizar a implantagdo do Projeto Desconstruindo o Machismo
nas escolas estaduais através da Superintendéncia das mulheres; (vai criar

superintendéncia)

61. Promover Seminario sobre a violéncia contra a mulher negra e

acdes dos “21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher”;
62. Realizar forum de politicas publicas para as mulheres de Pirapora;

63. Viabilizar execugao do Projeto de atengédo as Mulheres dos Presos
da APAC, do presidio e mulheres egressas do sistema prisional de
Pirapora/MG;

64. Implantar no municipio a criagdo do selo empresa amiga da

mulher;

65. Articular o acolhimento regionalizado para mulheres vitimas de
violéncia;

66. Implantagdo do Programa “Menor Aprendiz” e parceria com a

secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

67. Apoiar o programa de qualificagdo e capacitagao de adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, DESCUBRA, em parceria
com Ministério Publico;

68. Dar continuidade ao programa de regularizagdo fundiaria urbana,
REURSB;



EDUCACAO

EDUCACAO BASICA

1. Manter e ampliar os investimentos na educagado infantil, ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos, educagao integral e especial
inclusiva;

2. Assegurar o investimento na Educagado Infantil, com a ampliagdo de
vagas para atendimento nas creches e CEMEIs atendendo a demanda de
criangas de 0O (zero) a 03 (trés) anos e 11 meses;

3. Captar recursos para constru¢ao 03 (trés) Centros de Educagéao Infantil;
4. Construir com recursos do governo federal 01 Centro de Educagao
Infantil no Conjunto Habitacional Santa Mariana (Bairro Cicero Passos);

5. Captar recursos para construir novas salas no Centro de Educacéao
Infantil Gecy Rocha de Melo, no Bairro Nossa Senhora Aparecida;

6. Criar salas sensoriais em todas as unidades de educacéao infantil da rede
municipal de Pirapora, intuindo a estimulacao precoce de criangas pequenas
com e sem diagnostico;

7. Garantir a formagao continuada dos profissionais da area de educacao,
por meio da oferta de cursos com metodologias ativas;

8. Garantir a oferta aos estudantes de material didatico e pedagdgico de
qualidade, visando a melhoria no indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB — nas Escolas Municipais, conforme os parametros do

Ministério da Educacao;



9. Garantir a seguranca alimentar dos alunos por meio da continuidade da
oferta de merenda escolar de qualidade e com o acompanhamento de
profissionais da area de nutri¢ao;

10. Viabilizar recurso especifico de verba para oferta de lanche aos
profissionais das unidades escolares no momento dos intervalos entre as
aulas nos turnos em que atuam, visando a valorizagdo da dignidade
profissional do servidor publico da educacao municipal,

11. Implementar a Lei Municipal n° 2.402/2019, que institui o ensino de
Libras como segunda lingua dentro das unidades de ensino municipal, de
forma que as criangas aprendam a se comunicar desde pequenas,
promovendo a inclusao;

12. Viabilizar a criagdo de um Centro de Atendimento aos estudantes da
educacao especial inclusiva da rede municipal de ensino de Pirapora.
(Nivel1 e 2 de suporte), com espago multissensorial e oficinas pedagdgicas
destinadas aos professores e as familias, contemplando ainda, a
implantagdo do nucleo de apoio e acolhimento as mées atipicas, com
atendimento educacional e social;

13. Reestruturar as salas de recursos multifuncionais das escolas
municipais, com materiais pedagogicos adequados, adaptados e recursos
tecnoldgicos (impressoras, computadores, plastificadoras, mobiliario) que
atendam as necessidades das criancgas;

14. Ampliar o Investimento na Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo em
todos os espagos da Educagdo Municipal (equipamentos tecnoldgicos,
recursos multimidias e internet);

15. Reestruturar os espacgos e acervo das Salas de Leitura nas Unidades de
Ensino, incluindo materiais adaptados em braile, livros ampliados, tela
interativa e mobiliario adequados as faixas etarias e necessidades dos
estudantes;

16. Ampliar salas de Atendimento Educacional Especializado para CEMEIs,
em conformidade com a Resolugdo da SEE N° 4256/2020;

17. Ampliar o quantitativo de Psicélogos e Assistentes Sociais, através do
concurso publico, em cumprimento a Lei Municipal 2549/2022, em 100% do
numero de vagas preconizadas na referida lei (15 psicologos e 15

assistentes sociais), visando prestar atendimento na perspectiva institucional



a toda a rede de educacgao, melhorando a qualidade do processo ensino-
aprendizagem e reduzindo significativamente a evaséo escolar;

18. Viabilizar recurso para construir prédio préprio da Escola Municipal Rui
Barbosa;

19. Viabilizar recurso para construir 01 escola destinada a estudantes do
Ensino Fundamental, anos iniciais na regido que compreende os conjuntos
habitacionais Morada do Sol, Sdo Francisco;

20. Viabilizar recursos para construir quadras poliesportivas para as
Escolas Rui Barbosa e Nossa Senhora Aparecida;

21. Fortalecer a politica de Educagdo em Tempo Integral, ampliando
gradativamente as vagas nas Escolas Municipais, investindo na
infraestrutura adequada e em recursos humanos voltados para oficinas de
musicalizag¢do, turismo, ballet, capoeira e tecnologias;

22. Fortalecer a politica de inclusdo e diversidade em toda a rede
educacional;

23. Fomentar parcerias para adquirir os insumos tecnologicos necessarios,
garantindo a inclusdo dos alunos e profissionais da educagdo na cultura
digital, de modo a desenvolverem habilidades na utilizagdo de recursos
multimidias adequados para apoiar o processo de ensino-aprendizagem;

24. Garantir a oferta de vagas aos Jovens, Adultos e idosos, investindo na
qualificacdo e transformacdo da EJA- anos iniciais, superando o
analfabetismo;

25. Viabilizar recuso para construir a sede propria da Secretaria Municipal

de Educacao.

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
1. Garantir os reajustes, em conformidade com a legislagdo do Piso
Salarial dos professores;
2. Buscar garantir a estrutura necessaria para a implantagdo do Mddulo
para atividades extracurriculares dos professores da educagao basica;
3. Fomentar incentivos para os servidores municipais que nao concluiram a

Educacao Basica de forma a possibilitar a sua ascensao na carreira;



4. Viabilizar a instituicdo do programa de atividade laboral para servidores
das Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educagao em parceria
com as Secretarias Municipais de Saude e Esporte;

5. Realizar estudo financeiro e juridico para a revisao do Plano de Cargos e
Carreira dos Profissionais da Educacao, incluindo os profissionais de outras
categorias que estao a servigo da educacao;

6. Atualizar o Estatuto do Magistério em face as novas exigéncias legais no
ambito da educacéo publica e da administragdo municipal;

7. Garantir o quantitativo de servidores do cargo de Auxiliares de Servigos
Gerais nas unidades de ensino com vistas ao bom funcionamento e

manutencao dos servicos.

= PROPOSTAS GERAIS DA EDUCAGAO

1. Garantir a oferta do Pré-Vestibular Municipal, atendendo as novas
exigéncias da administragao publica, através de parcerias;

2. Garantir a manutencdo do sistema de seguranga implantado nas
Escolas para assegurar a preservagao do patriménio, do alunado e da
equipe profissional;

3. Revitalizar a TECPOP como forma de garantir a educagao digital e
possibilidade de acesso a internet para a comunidade;
4. Viabilizar condi¢gdes de crescimento e a capacitagdo continua dos
Conselhos Escolares e demais instancias de participacdo popular de
maneira a fortalecer o processo de gestdo democratica;

5. Manter o processo transparente e democratico para selecio, indicagao e
escolha de Diretores e Vice-Diretores;
6. Fortalecer parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior e Instituto
Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia do Norte de Minas Gerais —
IFNMG, viabilizando a oferta de novos cursos que atendam a demanda local,
7. Dar continuidade ao processo de aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos para escolas e creches municipais;

8. Manter, ampliar e melhorar o transporte escolar com maior eficiéncia e
seguranga para atender os estudantes da zona rural;

9. Valorizar a categoria de motoristas do transporte escolar revisando o seu
plano de cargos e salarios;



10. Manter o “Projeto Servidores Emeéritos”;

ADMINISTRACAO GERAL E VALORIZACAO PROFISSIONAL

1. Criar o setor de cuidados com a saude do trabalhador e medicina do
trabalho;

2. Concluir estudo sobre a alteracdo da lei que trata sobre insalubridade,
periculosidade;

3. Garantir a continuidade da politica de valorizacio salarial dos servidores
publicos municipais; de acordo com os pleitos ja existentes;

Garantir a continuidade do pagamento dos servidores em dia;

Revisar as legislacdes pertinentes a tributos, taxas e outros;

Concluir a alteracao e atualizacao do plano diretor;

Garantir o cumprimento do codigo de postura;
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Dar posse aos concursados, do ultimo concurso;

9. Viabilizar a realizacdo de concurso publico;

10. Instituir o controle informatizado de frota;

11. Revisdo e atualizacdo das legislagbes dos setores, autarquias e
secretarias;

12. Garantir o pagamento das emendas impositivas para a aplicagdo na
saude e para as organizagdes da sociedade civil;

13. Instituir o setor habitacional, com énfase na construgdo de moradias
populares, através do programa Minha Casa Minha Vida, do Governo
Federal;

14. Atualizar e garantir o cumprimento do codigo de postura municipal;

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

1- Viabilizar a criagdo de um programa municipal de escolinha de futebol e
demais modalidades, popular e gratuito;

2- Viabilizar recursos para constru¢cao de mais duas quadras poliesportivas;



3- Viabilizar recursos para constru¢ao de dois campos sintéticos, tamanho
society;

4- Implementar o projeto de reforma do estadio municipal;

5- Buscar recursos para construgcdo da nova pista de bicicross;

6- Viabilizar recursos para reforma das quadras poliesportivas nos bairros,
incluindo as quadras Dobson Machado;

7- Viabilizar recursos para implantacao projeto Bolsa Atleta;

8- Garantir a realizacao de eventos esportivos, de varias modalidades, na Praia
do Areiéo;

9- Garantir a realizacido de eventos equestres nos bairros;

10- Garantir a realizagao dos campeonatos esportivos;

11-Buscar recursos para construir um espaco exclusivo para realizacdo de

eventos de motociclismo de exibigao;

Pirapora, agosto de 2024.



