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1. INTRODUÇÃO 

 

Uma ação governamental eficiente começa com um diagnóstico abrangente dos 

principais problemas da cidade, resultando em propostas concretas e viáveis para solucioná-

los, visando o crescimento econômico, social e ambientalmente sustentável do Município. 

Pensando nisto, discutimos nossas propostas e buscamos ouvir pessoas, que assim como 

nós, querem o melhor para Curral de Dentro, Maristela e Comunidades Rurais. Recebemos 

contribuições e críticas construtivas de importantes aliados e da comunidade em geral, com o 

objetivo de transformar nossa cidade na melhor opção para investir, viver e visitar. 

Nossos princípios são baseados em valores como a valorização da família e do cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela cidade e pelos seus habitantes. 

Um plano de governo eficaz vai além da simples sugestão de propostas. É essencial 

compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida das pessoas. Com bom senso e 

sensibilidade, proporemos políticas públicas ajustadas e realistas, demonstrando sua eficácia. 

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Município Curral de 

Dentro/MG. Nele, são estabelecidas as diretrizes e medidas que serão adotadas, com o 

propósito de cumprir a Legislação Eleitoral e refletir os compromissos programáticos que 

fundamentam sua elaboração. 

O objetivo principal é melhorar nosso Modelo de Gestão na administração municipal, 

propondo e executando projetos estruturantes voltados para o atendimento à população, 

estabelecendo propostas que tragam resultados positivos em todas as áreas de atuação do 

governo, com foco em planejamento e acompanhamento, além da disciplina na execução 

orçamentária e na implementação de planos e projetos para desenvolver novas soluções para 

Curral de Dentro, Maristela de Minas e Comunidades Rurais do nosso Município. 
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2. PROPOSTAS PARA A GESTÃO 2025-2028. 

 

2.1. EDUCAÇÃO 

 

2.1.1. Educação Infantil 

  

✓ Ampliação do número de crianças atendidas na educação infantil e creche; 

✓ Implantar bibliotecas e brinquedotecas nas Escolas de Educação Infantil; 

✓ Ampliar investimentos na merenda escolar, fortalecendo a parceria junto aos agricultores 

do município; 

✓ Ampliar o atendimento de monitores no transporte escolar; 

✓ Implantar o atendimento psicopedagógico na educação; 

✓ Aquisição de Playground para todas as escolas que ofertam a Educação Infantil. 

 

2.1.2. Ensino Fundamental I 

  

✓ Promoção de melhoria de estrutura física nas escolas de ensino fundamental; 

✓ Implantar o Curso de Inglês no currículo do Ensino Fundamental (4º e 5º Ano); 

✓ Ampliar o laboratório de Informática para oferta de cursos de informática básica para 

estudantes do 5º ano do Ensino Fundamental (extra turno); 

✓ Ampliação do espaço físico com a construção de mais salas de aulas; 

✓ Melhoria na estrutura das bibliotecas das escolas e aquisição de acervos;  

✓ Ampliação da Cozinha e construção de refeitório; 

✓ Estruturar a área de recreação da Escola Municipal Epaminondas Alves da Rocha para 

garantir a segurança dos estudantes; 

✓ Construção do refeitório da EMEAR; 

✓ Construção de auditório na EMEAR e em Maristela de Minas; 

✓ Construção de área de lazer no pátio da EMEAR e em Maristela; 

✓ Ampliar investimentos na merenda escolar, fortalecendo a parceria junto aos agricultores 

do município. 

✓ Fortalecer o apoio a eventos festivos das Escolas Municipais; 

 

2.1.3. Educação Técnica e Superior 

  

✓ Fortalecer o apoio ao transporte para estudantes de ensino técnico e superior que 

estudam em cidades vizinhas; 

✓ Realizar convênios com instituições de ensino que oferecem cursos técnicos e 

profissionalizantes para disponibilizar essa modalidade de ensino dentro do município; 

✓ Incentivar e colaborar com a realização de Estágios nos órgãos públicos da 

Administração Municipal para os Acadêmicos da educação superior. 

 

2.1.4. Profissionais da Educação 

  

✓ Realizar atualizações no Plano de Carreira dos Profissionais da Educação; 
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✓ Cumprimento do Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação;  

✓ Realizar adaptações físicas e aquisição de equipamentos para oferecer melhores 

condições de trabalho aos profissionais; 

✓ Cumprir com o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério anualmente; 

✓ Criação da Ouvidoria educacional com o objetivo de promover um espaço em que o 

servidor possa realizar reclamações e sugestões de melhorias; 

✓ Ampliar os investimentos na capacitação de profissionais. 

 

2.2. SAÚDE 

 

2.2.1. Atenção Básica 

 

✓ Priorizar políticas públicas voltadas a medicina preventiva; 

✓ Ampliar programas de prevenção e combate ao diabetes, hipertensão, obesidade, em 

todas idades. 

✓ Reformas necessárias em todas as Unidades de Saúde do Município; 

✓ Ampliar os serviços de saúde nas comunidades rurais, com atendimento 

multiprofissional; 

✓ Ampliar os investimentos, afim de melhorar a logística do transporte de pacientes e 

atenção à saúde; 

✓ Ampliação da frota de transporte de pacientes. 

✓ Investir na estrutura do laboratório de análise, oferecendo vários exames; 

✓ Ampliação da Sala de Vacina; 

✓ Implementação do Programa Farmácia em Casa, com a entrega dos medicamentos na 

residência do paciente; 

✓ Ampliar os atendimentos multiprofissionais domiciliares (fisioterapeuta, enfermeiros, 

médicos, etc.) para pacientes com locomoção limitada (deficientes físicos, derrame, AVC, 

etc.). 

✓ Promover ações e capacitação profissional, a fim de proporcionar acesso à saúde 

humanizada a todos os cidadãos; 

✓ Ampliar oferta de especialidades médicas como cardiologistas, ginecologistas, 

ortopedistas, pediatras e neurologistas; 

✓ Implantação do laboratório de análises clínicas 24h. 

✓ Ampliação do atendimento a serviços voltados para Saúde Mental. 

✓ Ampliação de programa de apoio a gestante e fortalecimento do apoio ao recém-

nascido;  

✓ Criar Centro de Referência para apoio a crianças com necessidades especiais com 

atendimento especializado de Psicólogo, Psicopedagogo, Terapeuta ocupacional, 

fonoaudiólogo e Neurologista; 

 

2.2.2. Média e Alta Complexibilidade 
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✓ Extensão de credenciamento de clínicas especializadas para atendimento de exames de 

média e alta complexidade; 

✓ Fortalecimento e ampliação dos serviços disponibilizados pelo CISARP e CISNES; 

✓ Ampliação e fortalecimento de políticas públicas voltadas para medicamentos de alto 

custo; 

✓ Ampliação e fortalecimento dos serviços de Raio-X e Ultrassom; 

 

 

2.2.3. Servidores 

 

✓ Revisão e atualização do plano de carreira dos servidores; 

✓ Investir na educação continuada, capacitando todos os profissionais para melhor atender 

a população; 

✓ Fortalecer mecanismos e instrumentos para promover a prática de escuta de 

profissionais, usuários e gestores. 

 

2.2.4. Zoonoses 

 

✓ Fortalecimento do setor de zoonoses; 

✓ Ampliação dos serviços do castra-móvel; 

✓ Desenvolvimento de políticas públicas de cuidados aos animais domésticos; 

 

2.3. ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 

 

✓ Ampliar a Secretaria Municipal Esportes, Lazer e Juventude; 

✓ Construção da quadra poliesportiva no bairro Bom Jesus; 

✓ Melhorias na estrutura do campo central: Arquibancadas, vestiários; 

✓ Melhorias na estrutura do campo de Maristela: Arquibancadas, vestiários. 

✓ Melhorias nas estruturas do campo do bairro Bom Jesus: Muro, gramado e iluminação; 

✓ Ampliar escolinhas em várias categorias: Futebol, handebol, futsal, vôlei, jiu-jitsu;  

✓ Apoio e incentivo a outras modalidades como: ciclismo, atletismo, peteca, xadrez etc.; 

✓ Apoio a grupos esportivos: Pedal CDD, Trilheiros de Maristela, Grau Motos, Vôlei CDD 

e demais que vierem a surgir; 

✓ Construção da pista de caminhada às margens da lagoa central; 

✓ Criação de escola de formação de atletas de diversas modalidades; 

✓ Fortalecer e desenvolver eventos esportivos no âmbito municipal e regional 

(Campeonatos, torneios, etc.); 

✓ Buscar parcerias com secretarias de estado, ministérios e setor privado para promover 

as ações acima mencionadas; 

 

2.4. CULTURA E TURISMO 

 

✓ Apoio aos artistas locais, em todos os seguimentos culturais; 



 
 
 

 

 

7 

✓ Incentivos a Culinária Típica Local, buscando a atração de turistas e proporcionar 

espaços de ambientes familiares; 

✓ Manutenção da “Festa do trabalhador”; 

✓ Manutenção da festa Junina de Maristela “Arraia de Maristela”; 

✓ Ampliação do apoio a festa do padroeiro da cidade, em parceria com Igreja Católica; 

✓ Ampliação do apoio a festa da “Virada em Maristela de Minas”; 

✓ Incentivo e apoio a festividades culturais, em todo o município; 

✓ Manutenção da “Festa dos Evangélicos”; 

✓ Manutenção da “Festa de Aniversário da Cidade”; 

✓ Promoção de cursos de capacitação para a rede hoteleira, restaurantes e bares do 

município; 

✓ Fomento ao turismo de base comunitária, com foco nos potenciais do município, como 

a Serra do Anastácio e artesãos locais; 

✓ Ampliação dos incentivos e investimentos ao turismo no Município; 

✓ Buscar parcerias com secretarias de estado, ministério e setor privado para promover as 

ações acima mencionadas. 

 

2.5. OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

✓ Ampliar os investimentos na fábrica de bloquete, afim de ampliar a pavimentação de 

ruas da sede, Maristela e Comunidades rurais, contribuindo também para geração de 

emprego e renda; 

✓ Ampliação dos investimentos na Regularização fundiária e liberação de alvarás para 

todos os munícipes que tenha direito ao patrimônio próprio; 

✓ Ampliar investimentos na melhoria das entradas da cidade pelo acesso a BR 251 e pelo 

acesso a Taiobeiras; 

✓ Ampliar investimentos em todas as ruas da Sede, Maristela e Comunidades rurais, em 

especial aquelas que necessitam de pavimentação; 

✓ Implantação de sinalização viária, com placas indicativas e de segurança no trânsito, 

além de melhorias no tráfego da Sede e Maristela; 

✓ Implantação da Estação de Tratamento de Esgoto da sede e ampliação da rede de coleta; 

✓ Implantação da Estação de Tratamento de Esgoto e rede coleta no Distrito de Maristela; 

✓ Busca de recursos para implantação de saneamento básico nas comunidades rurais, em 

especial para o abastecimento de água nas mesmas; 

✓ Retomar tratativa de parceria com a COPASA no intuito de negociar o tratamento do 

esgoto da cidade e de Maristela de Minas; 

✓ Concluir a obra de revitalização da Lagoa Central; 

✓ Retomar as tratativas para implantação da Avenida da Lagoa com acesso a Rua Montes 

Claros; 

✓ Viabilizar recursos junto aos órgãos federais e estaduais com o objetivo de asfaltamento 

do trecho que liga o Distrito de Maristela de Minas à BR 251; 

✓ Revitalização da praça central da sede Miguel Alves dos Santos; 

✓ Revitalização da praça central do Distrito de Maristela de Minas; 
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✓ Ampliação do mercado municipal de Curral de Dentro e construção do Mercado do 

Distrito de Maristela;  

✓ Construção do Centro de Zoonoses; 

✓ Construir um prédio próprio para a Secretaria Municipal de Educação; 

✓ Construção de Terminal Rodoviário na Sede do município; 

✓ Construção do salão de velório em Maristela. 

 

2.6. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, AGRÍCOLA E SUSTENTÁVEL 

 

2.6.1. Associações e Organizações 

 

✓ Ampliar incentivos a Associação Comercial e Empresarial de Curral de Dentro; 

✓ Ampliação de apoio a criação de Cooperativa de catadores de papelão e produtos 

recicláveis gerando emprego renda; 

✓ Ampliar o apoio as Associações e Conselhos rurais quanto regularização de documentos, 

participação junto as reuniões; 

✓ Investimentos em adequação e ampliação de sedes e galpões para a execução de 

atividades alternativas e cotidianas das entidades; 

✓ Implementação da associação de apicultura e apoio especializado aos produtores; 

✓ Implementação de cooperativa de produtores rurais, com ênfase na comercialização de 

produtos e compras coletivas.  

 

2.6.2. Agricultura e Pecuária 

 

✓ Incentivo a ampliação do coletivo piscicultura; produção, processamento e 

comercialização; 

✓ Buscar implementação do SIM – Serviço de Inspeção Municipal; 

✓ Incentivos a ampliação das Áreas de Fruticultura; 

✓ Incentivos a ampliação do melhoramento genético de animais de pequeno, médio e 

grande porte; 

✓ Estruturação da Secretaria ou Departamento de Agricultura, buscando maior atenção ao 

produtor rural; 

✓ Promoção de políticas públicas atrativas a unidades de processamento agrícola 

(laticínios, frigorífico, etc.); 

✓ Fomentar políticas públicas que busquem o reconhecimento e divulgação de produtos 

agrícolas, culturais (selaria, cutelaria, etc.) e artesanais do município; 

✓ Incentivo ao desenvolvimento de novas atividades agrícolas no município, diminuindo 

o êxodo rural;  

✓ Busca de parcerias para adequação e construção de reservatórios para abastecimento 

público e irrigação; 

✓ Buscar de parcerias para implantação de Exposição Agropecuária e Leilões de gado; 

✓ Manutenção de convênio com EMATER; 

✓ Firmar parcerias com instituições de crédito rural: Banco do Nordeste, Banco do Brasil, 

Caixa econômica; 
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✓ Ampliar parcerias com o Instituto Federal de Salinas, FAPEMIG e Universidades para 

pesquisas no setor agrícola; 

✓ Manter a participação efetiva junto as reuniões do CMDRS; 

✓ Ampliar os recursos para melhoria das estradas rurais e suas respectivas infraestruturas 

(pontes, passagens molhadas e mata burros); 

✓ Ampliar investimentos nas Feiras e agricultura familiar; 

✓ Ampliar a disponibilização de máquinas e equipamentos para construção de pequenas e 

médias barragens, tanques de terra batida, bacias de contenção e barragens subterrâneas; 

✓ Ampliação da disponibilização de transporte para os agricultores participarem da feira 

livre; 

✓ Garantir a adesão dos agricultores do Município no programa de seguro agrícola – 

(Garantia safra); 

✓ Aumentar o percentual de compra da agricultura familiar, PNAE e PAA; 

✓ Ampliar a disponibilização de cursos junto ao SENAR. 

 

2.6.3. Meio Ambiente 

 

✓ Melhorias na arborização urbana; 

✓ Incentivar a implantação de Sistemas Agroflorestais de cultivo; 

✓ Buscar a implementação do PAIS – Produção Agroecológica Integrada e Sustentável, 

ênfase em pequenas propriedades; 

✓ Promover a estabilidade dos projetos coletivos de produção sustentável escalonada; 

✓ Ampliar os incentivos a gestão sustentável de resíduos; 

✓ Ampliar parceria com a COPASA/Pro-Mananciais; 

✓ Ampliar parceria com o Comitê de Bacias Hidrográfica do Rio Mosquito e Demais 

Afluentes na execução do Diagnostico Socioambiental da Bacia; 

✓ Promover a recomposição de matas ciliares urbanas e incentivar a recomposição em 

áreas periurbanas e rurais; 

✓ Incentivar técnicas alternativas para a uso consciente dos recursos hídricos; 

✓ Implantação viveiro municipal, para produzir mudas frutíferas e espécies nativas da 

região e distribuir para agricultores familiares, para garantir e fortalecer a segurança 

alimentar, aumento da renda e recuperar áreas de nascentes e mata ciliar. 

 

2.6.4. Comércio Urbano 

 

✓ Ampliar o índice de compra local, valorizando, ainda mais, o comércio e produtos 

locais; 

✓ Desenvolver políticas públicas que fomentem as atividades econômicas urbanas; 

✓ Ampliar parcerias para trazermos fábricas para o nosso município; 

✓ Ampliar investimentos em infraestrutura e regularização da área urbana, afim de atrair 

investidores; 

✓ Buscar recursos para construção de subestação de energia elétrica na Sede e melhorias 

na rede de distribuição no Distrito de Maristela e Comunidades Rurais; 
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✓ Fortalecimento das ações do Integra CDD, com a disponibilização de mais serviços, entre 

eles, o SIME CDD (Sistema Municipal de Emprego). 

 

2.7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

✓ Manter o fortalecimento de ações desenvolvidas pela secretaria de assistência social, de 

forma a divulgar os benefícios ofertados pelo poder público, bem como identificar 

famílias de baixa renda, permitindo que estes benefícios atendam a população e que se 

conheça melhor a realidade socioeconômica do município; 

✓ Ampliar a promoção de cursos profissionalizantes, criando parcerias com instituições de 

rede pública e privada; 

✓ Criação de uma casa de apoio para as pessoas da terceira idade (asilo); 

✓ Ampliar incentivos para casa de apoio ao jovem e adolescentes; 

✓ Ampliar os investimentos no “Sopão” e cozinha comunitária; 

✓ Ampliação do Projeto Placares da Inclusão; 

✓ Revisão periódica do cadastro único para inserção nos programas sociais fazendo busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 

informação; 

✓ Buscar a captação de recursos para realizar melhorias em conjuntos habitacionais de 

pessoas em situação de vulnerabilidade; 

✓ Ampliar o investimento em eventos esportivos e de recreação com as pessoas da terceira 

idade e incentivar a participação dos nossos idosos em competições regionais e estaduais; 

✓ Adotar a Economia Criativa como uma das estratégias de fomento para a produção e 

comercialização de produtos artesanais; 

✓ Ampliar o número de bolsas do programa Bolsa Aprendizagem oferecendo mais 

educação superior dentro do município; 

✓ Em parceria com a rede Estadual de Ensino e Polícia Militar, implantar Projeto Jovem 

Aprendiz (Guarda mirim), incentivando os jovens a estudar e trabalhar; 

✓ Implantar a Vigilância Socioassistencial (é fundamental para subsidiar as ações da Política 

de Assistência Social, e enquanto função nas ações de monitoramento, avaliação e 

análise dos dados, indicadores, mapas, diagnósticos dentre outros instrumentos que 

permeiam a rede de serviços no SUAS); 

✓ Implantação da Equipe Volante que consiste em uma equipe adicional que integra um 

CRAS em funcionamento, com objetivo de prestar serviços de Proteção Social Básica em 

territórios extensos, isolados, áreas rurais e de difícil; 

✓ Educação Permanente como uma alternativa para dar continuidade aos processos de 

conhecimento e formação dos trabalhadores, por meio de ações de capacitação e 

profissionalização. 

 

2.8. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

✓ Inserir no currículo escolar a temática Segurança Pública; 
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✓ Criar através de projeto de Lei o cargo de Guarda Municipal a fim de fortalecer a 

segurança na sede do município, Distrito de Maristela e Zona Rural; 

✓ Criação de Centro de Apoio ao Guarda Municipal na Sede e no Distrito de Maristela; 

✓ Aquisição de Veículo para fortalecer o apoio na ronda municipal; 

✓ Fortalecer a parceria entre Município e Policia Militar;  

✓ Investimento em inteligência e tecnologia para a segurança pública;  

 


