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l INTRODUGAO /A

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Fredson Lopes Franga (Fred do Rally) e vice
prefeita, Maria Horenca Ferreira Bonfim (Horenca), do partido PODEMOS, PSD e PDT respectivamente, para o
mandato de 2025/2029.

A partir do conceito de Governanca Publica, compreende-se para a cidade de Montalvania a incorporacao de
valores que necessitam ser disseminados no Plano de Governo nos niveis estrategico, gerencial e operacional,
compreendidos pelos programas, projetos e acgdes.

O Plano de Governo para a gestao 2025-2028 detalha as agdes que serdo realizadas pelas secretarias,
administracéo indireta e 6rgaos vinculados a administragéo publica municipal.

As experiéncias profissionais e pessoais de Fredson Lopes Franca e de Maria Horenca Ferreira Bonfim e equipe, e
os inumeros dialogos com os colaboradores que possuem formagéo especifica em areas de atuacédo que
perpassam a administracdo municipal, bem como com a sociedade cochanina, foram considerados neste
documento.
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l INTRODUGAO /A

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com a populacdo Cochanina.
Trata-se, de uma proposta de politica publica, na qual se vislumbra o empreendedorismo € um amplo
desenvolvimento social e ambiental, o aperfeicoamento da Administragdo Publica Municipal, criacdo de
Agéncia de Desenvolvimento e incentivos a Cooperativas de Crédito e  Fomento.

Neste sentido, contempla todos os setores com ideias inovadoras que tém como eixo central a articulagcao
interinstitucional e busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no dambito municipal, tanto
na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social.

Neste periodo (2025/2028), os candidatos, implementardo um novo Modelo de Gestdo na Administracao
Municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para a populacao, com resultados
altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do Governo.

Atualmente, observa-se que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado para o setor da saude no que diz
respeito a medicina especializada, estrutura hospitalar, como também a preocupacdo com o surgimento de
diversas epidemias que tem atingido boa parte da populacdo nos ultimos tempos. Dessa forma, pretende-se
ampliar os servicos de saude ja existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade
uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Por outro lado, ha que se considerar que hoje, MONTALVANIA assiste a expansio do ensino superior nas mais
diversas areas de formacao académica, realidade que demanda a adocdo de estratégias capazes de garantir
aos alunos o acesso a postos de trabalho apds a conclusdo dos estudos. Nessa perspectiva, as estratégias
voltadas a geracado de emprego paraos jovens, a exemplo do estimulo a implantagcdo de empreendimentos no
municipio, também passa a ser uma prioridade, bem como implantagcdo de programas de capacitacio e
formacéo empreendedora com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.
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l INTRODUGAO /A

Sendo, a vocacdo do municipio de MONTALVANIA, predominantemente agricola e pecuaria, ndo se concebe
pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura e a pecuaria, com base no desenvolvimento rural
sustentavel; nem pensar na geracao de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial Pecuaria,
Irrigacéo. Pesca e Aquicultura - SEAGRI, EMBRAPA e SEBRAE, que atuam no ambito municipal/regional para a
implantacio de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas), voltadas ao aproveitamento e beneficiamento
da producéo agricola local, conforme a vocagéo de cada comunidade (milho, feijao, abdbora, hortifrutigranjeiros e
outros). Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrara esforgos na manutencao das
estradas vicinais por onde se escoa a producéo e por onde trafegam as pessoas que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo, também com base na formacido de parcerias, sera a
construcao de moradias populares através do sistema de mutirdo. Vislumbra-se, nessa direcdo, uma articulagcido
entre administracao municipal, que participara com a doacio de terrenos, agéncias financiadoras, que facilitardo a
aquisicao de materiais, e a comunidade, que através da sua forca de trabalho atuara em seu proprio beneficio.

Além das acdes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a assumirem uma postura proativa em
relacao a conservagao dos equipamentos municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a
acdes de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6érgédos da administracido publica nas esferas
estadual e federal, por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacéo, lazer, seguranca, habitacdo) danossa gestio e que se encontram elencadas ao
longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como trabalho,
transparéncia, inclusdo social, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo
planejamento. Renovacgéo integridade, respeito e transparéncia serio os pilares de nosso trabalho.
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Destaque-se, ainda, que todas as acdes propostas estardo em consonancia com a legislagao vigente (federal,
estadual e municipal) e obedecerao ao principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Vale ressaltar, que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das
principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuicdées que possam vir a surgir ao longo
da campanha eleitoral e no decorrer da gestio quando a administracido se abrira a participacdo da comunidade.

O Modelo de Gestéo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento
de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucéo e meritocracia, também possibilitara a
coleta e anadlise de informacdes preciosas para a concepgao de novas solucdes para a cidade a médio e longo
prazos, solucdes que levario a cidade a atingir um posicionamento de destaque compativel com a suaimportancia
para aregiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto desempenho com participacao
cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos a prefeito e vice-prefeita. As
propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandardo uma
administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos
MONTALVANENSES.

Estamos apresentando um plano de governo possivel de ser executado, capaz de reestruturar o municipio.

Assim, com planejamento, gestédo profissional eficiente e a colaboracdo de todos, com o implemento das
mudancas necessarias, o municipio de Montalvania continuara crescendo, atraira investimentos com geracio de
renda atingindo uma qualidade de vida compativel com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para
Montalvania dias melhores e mais felizes.
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1. Mapear todas as forgas econémicas, politicas e sociais e realizar parcerias
para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio;

2.0ferecer educacao de qualidade possibilitando desenvolvimento
profissional, humano e social;

3.Ampliar e consolidar programas e agdes que garantam mais seguranga paraa
populacao;

4.Ampliar o atendimento na area de saude;

5.Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz
de gerar emprego e renda de modo sustentavel;

6.Criar um sistema de avaliacio das politicas publicas que leve em conta a
eficiéncia dos servigos oferecidos e que norteie as prioridades do governo
municipal.
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“Desenvolver um Municipio economicamente forte e
socialmente justo, oportunizando a melhoria e
eficiéncia dos servicos publicos”™.
Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de Montalvania, reafirmamos que a nossa gestao sera
pautada pela transparéncia e nossas acdes serdo definidas pelas prioridades de cada segmento da

administracao.

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos que cada municipe seja
NOSSO parceiro nesse projeto de renovacao sonhado para Montalvania.

O futuro e possivel, desde que fagcamos as escolhas certas.

Contamos com todos vocés!
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] SAUDE

ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE

Conhecer as necessidades mais prementes da area da saude e
elaborar um planejamento para 0 atendimento das prioridades da
ATENCAO PRIMARIA e ATENCAO SECUNDARIA

. Cria?éo de uma central de ambuléncia visando
aperfeicoar o atendimento e deslocamento dos enfermos
residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos
equipados para situagcdes emergéncias;

« Implantag&o de uma Policlinica de consultas medicas
especializadas, contratando profissionais de saude de
areas especificas;

« Reformar, readequar, ampliar e reequipar as Unidades
Basicas de Saude e também os pontos de apoio de
atendimento do programa de saude itinerante;

 Implantar a Rede M&e Cochanina, junto as equipes de
Saude da Familia, garantindo o cuidado no pre-natal, parto
€ puerpeério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de
vida; Realizar o diagndstico da atengdo materno infantil em
Montalvania; Definir os parametros de estratificagcéo de
risco das gestante e criangas; Elaborar a programacgéo da
estratificacao de risco e vinculacéo do parto;
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] SAUDE ;

« Criacao do PAI (Programa de Atendimento ao Idoso)

« Criacdo de um CEO (Centro de Especialidades
Odontoldgicas);

« Fazer funcionar a Odontologia preventiva nas escolas;

« Ampliar o Sistema de Telesaude;

« Realizar Mutirdo Oftalmologico com distribuicdo de 6culos;

« Promocéo de campanhas itinerantes, em todos os
povoados, voltadas a exames oftalmologlcos diabéticos,
glnecologlcos e urologicos;

« Equipar as APS (Atengao Primaria da Saude) com estrutura
basica para realizacao de exames e de pequenas cirurgias;

« Estudar aviabilidade de implantar o CAPS — Centro de
Atencao Psicossocial;
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JEDUCAGAO

Promogé&o de melhoria na estrutura fisica, humana e nos
equamentos das escolas e creches; forneoer
atendimento aos alunos da creche mcluswe nas férias
escolares;

Implanta%ao de Biblioteca Digital Municipal (Centro de
Pesquisa

Realizacao de cursos de formacao continuada para os
professores;

Implantar curso preparatorio para o ENEM e vestibular;
Implantacao do Programa de Informatica nas escolas;

Introducéao de Plano Piloto de Escola em Tempo Integral
envolvendo o conteudo curricular basico e outras
atividades como como reforco escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura;

Promover programa multidisciplinar preparatorio para o
mercado de trabalho voltado para jovens concludentes do
ensino médio;

Viabilizar através de parcerias publico-privadas, por
critérios de desempenho escolar, bolsa de estudos em
instituicdes universitarias da rede privada;
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JEDUCAGAO

« Transformar MONTALVANIA em referéncia nacional no
ensino fundamental;

« Obter nota media do IDEB (Indice de Desenvolvimento da
Educagéao Basica) entre as escolas publicas municipais
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para os anos iniciais
e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do Ensino
Fundamental até o ano 2028;

« Construcio de quadras esportivas nas escolas rurais;

« Implementar o Laboratorio de Informatica nas escolas
municipais;

« Estudar a possibilidade e viabilidade de entregar um tablet
para cada aluno da rede municipal de ensino;

 Analisar a viabilidade da criagdo de um Pdlo Universitario
que ofereca Cursos Tecnicos e Ensino Superior;

« Criar Bolsa Universitaria e Técnico Municipal;

« Implementar a TIC (Tecnologia de Informagéo e
Comunicacio);

« Estruturar as escolas com recursos tecnologicos;

« Adquirir 6nibus escolar do FNDE ( Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao) para cada localidade;
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JEDUCAGAO

« Garantir e oferecer a formacéao continuada dos
profissionais da educacao;

« Atividades esportivas e culturais extra classe para os
alunos darede municipal de ensino;

« Disponibilizar assisténcia médica e psicologica para os
alunos das escolas municipais;

. Monltoramento por cameras em todos os énibus escolares
do municipio;

« Capacitar os Diretores das escolas municipais;

 Distribuicido de Kits escolares (caderno, lapis, borracha,
uniformes , etc) aos alunos, no inicio do ano letivo,
conforme crlterlos a serem estabelecidos pela Assisténcia
Social do municipio;

« Viabilizar a escola em tempo integral na rede municipal;
« Criacao da disciplina Educaggo Ambiental e Cidadania,

Educacéo no transito e Historia Local narede mun|0|pal de
ensino;
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AGRICULTURA,
PECUARIA E
MEIO AMBIENTE

 Implantagdo de Programa de Extensdo Rural (assisténcia
técnica e capacitacao) de acordo com a aptiddo de cada
povoado;

« Pesquisas de viabilidade para inser¢&o de novas lavouras
para aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

« Estimulo a constituicdo de microempresas e associacoes
para autogesté&o, por meio de cursos de capacitagao
voltados aos produtores rurais;

« Incentivar a criagéo de cooperativas e associagoes para
beneficiamento e venda da producéao agricola e
extrativistas do Cerrado;

« Implementar, através de parcerias, programa de
fortalecimento e incentivo de producao agricola organica
na agricultura familiar;

« Firmar parcerias com o Ministério Publico, IEF (Instituto
Estadual de Florestas), CODEVASF (Companhla de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba) e outros 6rgéos publicos, para criagao de
programas de conscientizaggo ambiental, distribuicéo de
mudas e destinag&o de verbas para a preservagao dos
mananciais;
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« Reuvitalizar as pracas e jardins do municipio;

. Pyomover campanhas para o uso racional dos recursos
hidricos;

« Estimular a conservacao dos espacos verdes na cidade,
pelas escolas e empresas;

« Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;

 Atuar junto aos 6rgdos competentes para recuperagao do
Rio Cocha;

» Recuperar e preservar os mananciais do municipio;

« Promover junto aos 6rgaos competentes a implantagao
racional de sistemas de captacao de aguas subterréaneas;

« Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de
agua;

« Estudar aviabilidade da criagdo de barragens em regides
de maior necessidade hidrica;

« Empreender projetos sociais, econdmicos e de geragejp
de emprego e renda com os demais municipios da regiao
que constituem a Bacia Hidrografica do Rio Cocha;

COLIGAGAO - A FORGA DO TRABALHO



AGRICULTURA,

PECUARIA E
MEIO AMIBIENTE

« Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a
recuperacao de areas degradadas e nascentes;

« Estimular um modelo agroecolégico de produgao rural no
municipio;

« Estudar viabilidade de implementagdo de energia solar nos : =
prédios publicos; ; L/

« Buscar parcerias com empresas publicas e privadas no
setor do agronegocio visando alavancar o ]
desenvolvimento da regido de maneira sustentavel;

« Programas especificos de preparo do solo com arag&o
e gradagem, distribuigdo de sementes e fertilizantes para
Os pequenos produtores rurais;

* Implementar e executar os Programas de Conservacao
das Aguas, Solo, Biodiversidade e de Combate a
Incéndios Florestais, criando uma de Brigada Municipal de
Incéndio;

« Fortalecimento da classe produtora de leite e seus
derivados, bem como da pecuaria de corte, base
econdmica do Nosso municioio;

« Parceria e apoio efetivo & Associagéo Rural de
Montalvania(ARM).
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] SEGURANGA

« Complementacéo e novas instalages de cameras em
torres de observagéo nas principais vias de acesso, que
enviardo imagens de toda cidade em tempo real parauma
central da Guarda Municipal;

« Capacitacéo continua e aparelhamento da Guarda
Municipal;

« Fortalecer as ag6es de seguranca realizadas em parceria
com as demais instituigdes de seguranca existentes no
municipio;

e Apoiar os programas de monitoramento e controle dos
dependentes quimicos, ampliando as iniciativas ja
existentes;

« Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Criangae
do Adolescente, coibindo a de venda de bebidas
alcoodlicas, armas e outros produtos para menores de 18
anos;

« Desenvolver, junto a Guarda Municipal e a Policia Militar,
politica de seguranga preventiva nos bairros e centros
comerciais;

« Implementar de forma eficaz o Conselho de Segurancga
Municipal, integrando representantes das diversas
organizagdes e instituicoes existentes no municipio;

« Instalagdo de placas educativas e demais sinalizagoe
de transito nas principais vias da cidade e distritos;

« Buscar junto aPolicia Militar a viabilidade de reativacao
do Posto da Policia Militar no Distrito de Pitarana.

MUNICIPAL
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INFRAESTRUTURA ,4 —----*F"

}1
. Construgdo de casas populares; : \, .

« Manutencao das estradas de dominio do municipio; _ ’

« Instalagc&o de placas e demais sinalizagdes de transito
nas principais vias da cidade;

« Criacao e Implementacao do Plano Diretor Municipal;

 Atualizagdo e adequacéo do Codigo de Obras Municipal,
no intuito de atender demanda do setor da construgcéo
civil, inclusive no tocante a aprovacéo de novos
loteamentos.

« Arborizag&o de logradouros publicos que margeiam os
corregos e rios que cortam os perimetros urbanos da
sede do municipio e dos distritos e povoados, com o
Iobjeltlvo de proteger o manancial e fomentar o turismo
oca

« Reestruturagdo do mercado municipal de acordo com
as leis vigentes de saude, ambiental, social e de
desenvolvimento econémico;

« Adequacéao e aprimoramento no sistema de coleta de
lixo, inclusive implantag&o de coleta seletiva, usina de
trlagem de residuos reciclaveis e blodlgestores para
residuos organicos, gerando empregos, minimizando
emissé&o de gas metano, gerando energla a partir da
gueima de gases, gerando créditos de carbono parao

municipio e diminuindo os impactos ambientais;
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OBRAS E
INFRAESTRUTURA

« Buscar viabilidade de implantagdao de um distrito
industrial, (parceria publico-privado);

 Implantag&o de projetos de acessibilidade e sinalizagdo
dos passelos e vias publicas;

« Construcio de ponte sobre o Corrego Pogdes naRua
Mozart ligando o Bairro Guarabira com o Bairro Vila Dalila,
facilitando principalmente o acesso de 6nibus ao terminal
rodoviario;

« Implantac&o de area de carga e descarga no terminal
rodoviario;

« Construcao de um Centro Administrativo Municipal onde
funcionara alem da Prefeitura, todas as secretarias em um
so local;

« Manutencéo das estradas do municipio, usando as
devidas tecnicas de engenharia;

e Construir um Coreto naPraca Cristo Rei;

Portico em todas as entradas da cidade.
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TRANSPORTES
E VIOBILIDADE
URBANA

Reestruturacéao da garagem municipal;
Treinamento e profissionalizacdo dos motoristas;

Treinamento e profissionalizacdo dos mecanicos;

Vistoriar veiculos em transito para seguranca dos usuarios;

Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana;

Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os
transportes individuais e coletivos do Municipio;

Executar os servigos de transito da competénciado
Municipio e os que eventualmente Ihe sejam delegados
pelos poderes competentes, naforma legal propria;

Estabelecer diretrizes e normas para o uso darede viaria
municipal.
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ESPORTE, LAZER,
CULTURA E TURISMIO

Desmembrar Secretaria de Cultura, Esporte Lazere
Turismo para Secretaria de Esporte e Lazer / Secretaria
Cultura e Turismo;

Implantag&o de Escolinhas de futebol nos distritos e
comunidades;

Construcao do Estadio Municipal em Montalvania;

Criacao de uma Liga Esportiva Municipal;

Implementagao de quadras de areias em todo o

municipio, incentivando a pratica de futebol de areia, ~
vOlei, peteca e futevdlei; -

Viabilizar novos espacos para a pratica de esportes;

Viabilizar campos de futebol 8ramado nos Distritos do
municipio de Montalvania/MG;

Viabilizar e incentivar a pratica de esportes aquatico em
Montalvania;

Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil
dos profissionais das areas relacionadas a esporte e lazer,
assim identificando oportunidades de desenvolvimento e
capacitacio profissional;

Garantir transporte para os times de futebol, equipes
esportiva e grupos culturais do municipio para
participacdo em eventos em outras localidades.
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ESPORTE, LAZER,
CULTURA E TURISMIO

Resgatar os festejos de manifestacdes culturais;

Criagao do Centro de Tradigao Cultural e do Programa
Municipal de Valorizacdo dos Artistas da Terra;

Expanséo do pro Fg%rama “Cidade Conectada” para
instalagao de WIFI (internet movel) nos principais pontos
onde se faz o atendimento itinerante de saude;

Estabelecer parcerias ou convénios com laboratorios de
analises, garantindo ao produtor rural de baixa renda,
descontos nos exames de Mormo e Anemia de seus
animais na participagao dos eventos de praticas esportivas
equinas;

Reforma da Praca de Esportes Anténio Justiniano Neto,
com a construgao de um espago para ensaios e reunides
culturais e abertura aos sabados e domingos;

Construgéo de um espaco de eventos para realizagéo da
festa da cidade e demais eventos culturais;

Incentivar o estudo da cultura local, identificando a
identidade da cultura do municipio;

Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas €
na cidade;

Identificar os movimentos culturais e artisticos na
comunidade;
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ESPORTE, LAZER,
CULTURA E TURISMO

« Viabilizar a construcdo de um Centro Cultural Municipal;

« ldentificar imoveis de valor historico no municipio e
promover sua conservacao junto aos 6rgaos competentes;

« Viabilizar a construg&o de Centro de Lazer as margens do
Rio Carinhanha no Distrito de Pitarana e as margens do rio
Cocha em Capitéania;

« Viabilizar construc&o de um Centro para Eventos Culturais
no Distrito de Sao Sebastiao dos Pocdes;

« Promover agdes para a melhoria do turismo na cidade;
« Viabilizar um Centro de Apoio ao Turista;

« Promover o incentivo a divulgacéo das grutas daregido
que contém pinturas rupestres;

« Viabilizar o acesso aos pontos turisticos da cidade;

Capacitar guias para assessorar os turistas;
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ASSISTENCIA
SOCIAL

Criagao de Casa de Apoio ao Homem do Campo, ao Idoso
e Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade, em parceria
com entidades de classe da sociedade CIVI|

Implementacao de plano para oferecer moradias dignas;

Conhecer as necessidades da populagéo e planejar
atendimento prioritario;

Privilegiar atividades socioeducativas em espagos
abertos para criangas e adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade social;

Planejar ag6es de assisténcia social, tendo como centro a
familia, e a comunidade e aigreja como parceiras na
construgao de uma sociedade comprometida com o bem
comum;

Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social (CREAS);

char o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacio de
iSCo;
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ASSISTENCIA
SOCIAL

Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia

Social, Cultura, Educagao, Esportes, Lazer e Saude,

?nfocando prlorltarlamente aprevencaoea atengao a
amilia;

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia familiar, abuso, maus tratos,
exploragio sexual;

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da
diversidade sexual e de género;

Garantir apoio psicologico nas escolas.
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PROPOSTAS
PARA A
MELHOR IDADE

« Ampliar as condigdes de utilizag&o pelos idosos, dos
espacos existentes, com oferta de servigos e atividades
de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que
estdoem sntuagao de vulnerabilidade;

« Promover a valorizac&o da pessoaidosa e a
conscientizag&o familiar quanto as suas necessidades e
direitos;

« Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas
para o idoso.
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PROPOSTAS
PARA AS
MULHERES

 Promover avalorizacdo das mulheres;

« Capacitar as mulheres para o mercado de trabalho;

« Combate a violéncia domeéstica e prestar apoio as vitimas,
por meio da Criagdo de um Centro de Acolhimento para
Vitimas de Violéncia Domeéstica e de outras acdes voltadas
para esse fim;

« Trabalhar na viabilizacao e na efetivacao de Politicas
Publicas para as Mulheres;

« Promover a melhoria das condicdes de vida, aigualdade e
os direitos da cidadania da mulher;
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PROPOSTAS PARA O
ATENDIMENTO AS PESSOAS
COIN NECESSIDADES ESPECIAIS
E VIOBILIDADE REDUZIDA

« Incentivar aempregabilidade por parte das empresas;

» Estabelecer parcerias e convénios com entidades que
realizem trabalho com este segmento;

. Garantlr o cumprimento da legislagdo voltada ao
%mento de pessoas com deficiéncia, pelo poder
lico e pela |n|0|at|va privada;

« Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

« Atencado especial aos autistas e familia;

« Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e
oportunizar suainclusao;

« Apoiar a APAE (Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais) existente no municipio.
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PROPOSTAS E
POLITICAS
DE ATENCAO
AOS ANINVIAIS

« Criar centros de castracao humanitaria aos animais;

« Retirar das vias publicas, animais de grande porte
abandonados;

 Definir espagos para acomodagao dos animais
abandonados e recolhidos;

« Promover campanhas de conscientizacéo sobre o respeito
avida dos animais, bem como sobre a importancia da
adocao dos animais abandonados.

F-
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ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

« Criar metas e indicadores de desempenho por e para as
secretarias municipais;

« Garantir celeridade nas Licitacdes, Contratos e Compras;

o Otimizar os processos administrativos;

r ’ ;
« Capacitar e treinar os servidores municipais; ' e
. i ‘ N\“ I
» Estudar e avaliar a realocagao dos espacos usados pelos w N /
orgaos da prefeitura; e
.

« Profissionalizar a Administracio Publica;

« Ampliar as potencialidades dos colaboradores e
aprimorar a compreenséo da fungéao social do trabalho na
Prefeitura Municipal;

« Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de
Cargos e Salarios;

« Elaborar e desenvolver programas de atenggo a saude e
seguranga dos servidores;

« Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiama
gestao do corpo tecnico administrativo das secretarias;
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I COMUNICACAO
SOCIAL

« Coordenar os processos de comunicacao;

« Gerenciar processos de comunicagé&o institucional,
interna e externa;”

« Apresentar e dar publicidade as realizacdes da prefeitura;

 Criar propostas de marketing e divulgagao das
potencialidades do municipio;

« Executar a publicidade das atividades da Administragcéo
Direta e Indireta;

 Criar um Servico de Protocolo para atendimento as
necessidades da populacéo.

J -
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] FINANCAS

« Viabilizar arealizagdo de convénios junto ao governo
Federal/Estadual e Universidades e outros municipios;

« Elaborar Orgamento Participativo para melhor distribuir os
investimentos em nosso municipio;

« Institucionalizar a gest&o de alto desempenho com
avaliagao e monitoramento permanentes dos orgaos da
administracao publica municipal.

-
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IGO

INTERNA

Praticar a ética e combater a corrupgé&o por meio de
auditorias estrategicas e controle interno, dentre outras
praticas.

Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a
gestdo orcamentaria financeira e patrimonial dos 6rgéos
da administragdo com vistas a regular e racionalizar a
utilizac&o dos recursos e bens publicos.

Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servicos
terceirizados.

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal,
estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes
que objetivem aracionalizacdo da execucéo das
despesas, o aperfeicoamento da gestéo orgamentaria,
financeira e patrimonial no ambito da administracdo e

também da implementacao e da arrecadacao das receitas

orcadas.
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PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

« Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
juridicos.

« Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
recebendo as citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais
dirigidas contraa Prefeitura ou ao Municipio;

« Elaborar defesas e prestar informagcdes ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

« Defender em juizo os interesses da Administracao;

« Dar celeridade aos processos e procedimentos
otimizando os prazos demandados;

 Realizac&o da Regularizag&o Fundiaria no Bairro Raimundo
Ferreira;

« Estruturacéao fundiaria nos bairros da cidade: Bairro Sao
José, Guarabira e Dalila;

» Dar celeridade aos processos e procedimentos
otimizando os prazos e demandas.

P
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TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

« Simplificar métodos e agdes que visem a agilidade e
transparéncia da informacg&o publica, construindo um
relacionamento duradouro e confiavel entre governoe
cidadao;

« Planejar e promover capacitacao de usuarios;

« Desenvolver novos sistemas (programas), e manter os
sistemas existentes na prefeitura, inclusive Web Site.

« Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a
oferecer atendimento e suporte operacional aos seus
usuarios.

COLIGAGAO - A FORGA DO TRABALHO



VISAO DE LONGO
PRAZO PARA
A CIDADE

 No campo econémico, objetivamos uma cidade de
reconhecido destaque pela alta atratividade de negdcios,
reduzida taxa de desocupacéao e continuo crescimento da
renda média dos seus trabalhadores. Para isso,
posicionamos MONTALVANIA como: Referéncia regional
na exceléncia do ambiente de negocios com destacada
lideranga na atragdo e manutengao de investimentos
produtivos;

« No campo da sustentabilidade, posicionar a cidade como
referéncia regional em desenvolvimento sustentavel com a
preservagao de seu patrimdnio ambiental;

« No campo politico, colocamos a cidade como um dos
principais centros politicos e culturais do cenario regional.
Paraisso, MONTALVANIA sera:

- Reconhecida pela realizacio de grandes eventos e sede
de féruns decisorios para assuntos de sustentabilidade
regional e desenvolvimento econOmico;

- Referéncia regional em gestao publica de alto
desempenho;

- Reconhecida pela producéo cultural de alto valor e
influéncia regional.
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OBJETIVOS E PRINCIPIOS
DE ATUAGAO DO
GOVERNO

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagéo dos
servigcos publicos municipais;

Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos
urbanos mais adequados as demandas e ao crescimento
da populacao;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da
paisagem e do patrimoénio natural, cultural e historico no
processo de desenvolvimento da cidade;

Garantir maior igualdade de oportunidades para os
jovens e criangas do Municipio de Montalvania/MG;

Contribuir para a formag&o de um ambiente de negocios
altamente competitivo e para o crescimento economico
sustentavel;

Promover o desenvolvimento de setores estrategicos para
a economia do Municipio de Montalvania/MG;

Tornar MONTALVANIA uma das cidades mais integradas
do ponto de vista urbanistico e cultural;

Posicionar MONTALVANIA como importante centro
politico e cultural no cenario regional.

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

o
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PRINCIPIOS DE
ATUACAO DO GOVERNO

« Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de
governo, aproximando-o dos cidadaos;

« Assegurar uma gestéo profissional dotada de
Instrumentos de planejamento e acompanhamento para
toda a maqguina municipal;

« Incluir a participacao social como diretriz de governo
através da implementacé&o de diversos mecanismos de
dialogo com a populagao como PPA (Plano Plurianual)
Participativo e Criagao ou ativagao de Conselhos
Municipais nas diversas areas;

« Estabelecer uma perfeita integracéo entre as politicas
publicas municipais, estaduais e federais;

« Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da
Prefeitura;

« Garantir que os servigos publicos prestados pela
Prefeitura tenham o mesmo padr&o de qualidade em todas
as regioes da cidade;

« Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura
através de parcerias com o setor privado e outras esferas
de governo;

« Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos
servicos ao cidadao e da eficiéncia dos processos da
administracao municipal.
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ORGANOGRANA ESTRUTURAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTALVANIA

PREFEITOE

VICE-PREFEITA MIUNICIPAL

1.
2.
3.
L.
S.
6.
7.
8.
9.

CHEFE DE GABINETE/SECRETARIO EXECUTIVO

CONTROLADORIA E ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA MIUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MIUNICIPAL DE FINANGAS E TRIBUTACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MIUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MIUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL E EMPREENDEDORISMO;
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.
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