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INTRODUGAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato Flavio
Resende de Sousa, para a administragao municipal no periodo 2025-2028.

As propostas aqui elencadas foram desenvolvidas pelo prefeito a partir da sua
experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria de vida, como trabalhador empregado,
empresario e agora como prefeito na gestao 2021/2024.

Flavio sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios, € gerando muitos
empregos, participando presencialmente ao lado dos trabalhadores de todas as obras

urbanas e melhorias da zona rural.

O Plano ora apresentado traduz a vontade de uma gestdo comprometida com o povo
de Douradoquara. Esta € uma proposta politica de continuidade e melhorias para
nossa cidade.

Neste periodo, o candidato implementara e executara projeto de ampliacdo e

melhorias na Educagao municipal e principalmente construcdo de moradias.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor de moradias, e atendendo esse anseio, ja iniciamos os projetos
para construcdo de moradias, area de lazer, e um novo Centro de Educacao Infantil.

Além disso, pretendemos ampliar 0s servigos ja existentes na cidade voltados para a
area da saude.

Outra agao da nossa administracdo sera continuar incentivando os microempresarios,
ou seja, atender aqueles que geram empregos na zona urbana e rural, valorizando o
comércio local, estimular mais ainda nossos produtores rurais e a nossa maravilhosa

area turistica da bacia da represa de emborcacgao.

Pretendemos ainda buscar com maior dedicacdo o apoio de 6rgaos da administragao
publica nas esferas (Federal e Estadual) por meio de projetos voltados ao
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desenvolvimento de Douradoquara ligados na geracao de empregos, infraestrutura,
educacao, saude, lazer, seguranca, habitacao e turismo.

As realizagcbes dos nossos objetivos estdo atreladas aos valores como: trabalho,
transparéncia, e amor ao préximo; por isso criamos 0 nosso Centro de atendimento a
pessoa idosa, para o qual projetamos melhorias e vamos criar o nosso Centro de
apoio para pessoas Autista e com necessidades especiais.

Essa é a diregdo que devemos seguir com uma administragédo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios do povo de Douradoquara.

Nosso Plano de Governo ora proposto ndo configura uma ideia aqui acabada, mas
apenas um esboco dos principais focos desse governo, e sendo assim estaremos
abertos a outras demandas que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e no
decorrer da administracao.

As propostas a seguir serdao apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo:

SAUDE:

A prioridade de um povo esta alicergada na qualidade da saude, por isso focamos
nossas acoes nesse atendimento,

1 - Cuidando sempre da saude preventiva, Nutrigdo e Vacinagéao.

2 - Atendimento a saude bucal com atencado especial as criangas, adolescentes com
criagcao do Programa “Bom Sorriso” (....)

3 — Atendimento incondicional a saude basica,

4 - Atendimento de médio e alta complexidade, continuaremos com Convénios
especificos, (AMVAP SAUDE, SES/MG e Clinicas e Laboratérios particulares)

5 — Construcdo e implantagdo do Centro de atendimento ao Autista e pessoas com
necessidades especiais.

6 — Contratacédo de novas especialidades e atendimentos médicos;

7 — Continuidade nos projetos de saude da pessoa idosa;

8 — Valorizacao dos profissionais da area da saude;
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EDUCACAO:

A educacdo é a ferramenta fundamental, para transformacdo do cidadao e da
sociedade:

1 — Total apoio a qualidade do ensino, valorizagdo dos profissionais da &rea da
educacao;

2 - Construcdo da creche Municipal, para atender a crianga com metodologia
pedagdgica adequada, com alimentacdo de qualidade, acompanhamento
psicopedagogo aos que se fizer necessario, tratando os desiguais com igualdade, e a
todos com carinho e responsabilidade.

3 - Parcerias e celebragao de convénios, dando apoio ao ensino fundamental, médio e
superior principalmente no apoio ao transporte escolar, merenda e infraestrutura.

4 —Criacdo e Implantagdo do subsidio ao estudante com prioridades aos cursos
técnicos profissionalizantes e de graduacao.

SOCIAL:

1 - Construgdo do CRAS, e incentivos aos cursos e treinamentos com parcerias com,
SBRAE, SESC, e SENAR

2 - Aprimoramento ao atendimento ao cidadao carente e de baixa renda que demanda
do BBC, aposentadorias, bolsa familia, e demais atendimentos sociais

3 - Cadastro e selecao de beneficiarios do minha casa minha vida.

4 - Apoio a melhor idade com entretenimento, e terapia ocupacional;

5 - Atendimento Juridico gratuito as familias de baixa renda;

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1 - Restruturacdo e ampliagdo do maquinario e frota, com compra de caminhao pipa e
caminh@es basculantes, destinados ao atendimento aos produtores rurais com objetivo
melhorar as estradas, com construgcdo de bolsées e levantamento das pista de
rolagem, transporte de insumos para o homem do campo, aquisicdo de novos mata-
burros, reformas de pontes, continuidade das melhorias de estradas.

2 - Fortalecimento da Secretaria de agricultura, com contratacdo de Médico
Veterinario, Zootecnista e Agrdbnomo, para atender aos produtores rurais, com
implantacdo do Atendimento Técnico Gerencial, voltados a produgdo com quantidade
e qualidade, contribuindo na elaboracédo de projetos para viabilizar custeio de suas
producoes.
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3 — Continuidade do incentivo a formacdo e restruturacdo das Associacbes de
Produtores.

4 — Incentivo a criagado do Sindicato Rural, apoiando sua instalagéo e construgcao de
sua sede

5 — Implantagcdo do programa de recuperagdo das nascentes e reflorestamento de
areas degradadas

6 — Fornecimento de mudas frutiferas, ornamentais e pioneiras para a populagao
urbana e rural, e continuidade dos projetos de educagao ambiental em parceria com
as Escolas municipais e nossa Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

ESPORTE LAZER E TURISMO:

1 - Total apoio ao Douradoquara Esporte, nosso time do coragao.

2 - Ampliacao das arquibancadas do Estadio Zé Graxa.

3 - Construcao de quadra de areia e pista de atletismo.

4 - construcdo da Pista de Caminhada as margens da Rodovia (recurso ja em conta,
aguardando o aprovacao do DER)

5 — Apoio ao ciclismo, caminhadas e cavalgadas, instituindo e legalizando roteiros
ecolégicos.

6 — Continuidade dos projetos de futebol e esporte infantil;

CULTURA:

Para o agente publico, o homem culto aquele que tem suas raizes respaldadas na sua
histéria e tradigées do seu povo.

1 - Revitalizacdo da Festa da Colheita.

2 - Fomentagao as festas culturais do Municipio.

3 — Incentivo ao tombamento de bens do patriménio cultural do Municipio.

4 — incentivo aos artistas do municipio;

INFRAESTRUTURA E URBANISMO:
1- Urbanizacao e Loteamento de area para habitagao (Terreno ja adquirido)

2- Construcao de 50 casas populares (ja cadastrada PAC)
Construcao de 02 estagdes de tratamento de Esgoto



3- Melhoramento e tratamento no Sistema de Abastecimento de agua, com

perfuracao de mais pogos artesianos

CHAPADA DAS PERDIZES
1 — Construgéo de quadra desportiva coberta

2 — construgao de campo de futebol Society

3 — recapeamento das vias publicas

4 — melhoramento no Sistema de abastecimento de agua
5 — Construcao de casas

6 - Implantacao de atendimento Odontolégico

ZOONOSES
1 — Criagao do Centro de abrigo de animais, para acomodacgao dos animais de caes e
gatos e rua em situacao de abandono.

2 — Intensificagdo do controle de Zoonoses (controle populacional de caes de gatos),
castracao, vacinagao, projeto de adogao, combate aos maus tratos.



