
‘Proposta de governo. Coligação “Valoriza Fortuna”.

1) Saúde:  
Saúde ao alcance de todos.

Principais ações propostas:

 Manter  o  atendimento  24hs,  com a  criação  do  PA intermunicipal  em  parceria  com 
municípios vizinhos.

Manter a oferta à população de procedimentos cirúrgicos de média complexidade através de 
convênios firmados com Hospitais habilitados pelo SUS, evitando assim longas filas de espera.

 Manter  os  serviços  odontológicos  e  manter  os  já  existentes  (tratamento  de  canal  e 
prótese), e ortodontia.

 Manter  as  ações  de  promoção e  prevenção à  saúde dos  idosos,  com contratação de 
profissionais para as referidas especialidades (geriatria).

 Plano de renovação para adquirir novas ambulâncias, visando um melhor atendimento a 
população.

 Manter  a  diversidade  de  medicamentos  da  farmácia,  de  forma  a  não  deixar  faltar 
medicamentos essenciais.

 Manter os convênios para exames laboratoriais.
 Manter a oferta de consultas e exames realizados no ICISMEP.
 Ampliar o serviço de castra móvel no município.
 Aderir o programa do consórcio de saúde ICISMEP na criação do canil para controle de 

zoonoses e controle de animais em situação de rua.
 Implantar aparelho de radiologia (RX).
 Adquirir um aparelho de ultrassonografia.
 Criação do núcleo de especialidades para atender crianças e adolescentes com espectro 

autista.
 Centro de convivência para atender à população da melhor idade.
 Manter a oferta de transporte para pacientes.
 Academia da saúde.
 Serviços odontológicos.
 Geriatria.
 Oferta de medicamentos.
 Renovação da frota da saúde.
 Exames laboratoriais.
 Ampliar  o  serviço de castra  móvel  e  aderir  ao programa do consórcio ICISMEP na 

criação do canil para controle de zoonoses e controle de animais em situação de rua.
 Ampliar e reformar os serviços de ultrassom.
 Criar  núcleo  de  especialidades  com  fonoaudiólogo,  terapeuta  ocupacional  para 

tratamento de crianças TDH / autista TEA.
 Centro de convivência e oficinas para atender público da melhor idade.
 Manutenção da oferta de transporte para os pacientes nos exames e consultas.
 Implantação do prontuário online.
 Informatização da central de marcação de consultas e exames.
 Sistema de câmeras de segurança nas unidades de saúde, ESF e farmácia.
 Valorizar  os  profissionais,  por  meio  da  estruturação  de  condições  institucionais  de 

trabalho e capacitação.




2) Educação  

Principais ações propostas:

 Construção do prédio para a creche e CEIM.
 Ampliar o programa de formação continuada para todos os profissionais da educação em 

cursos de capacitações.
 Continuar a distribuir anualmente os uniformes para todos os alunos da rede municipal 

de ensino.
 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar através do PNAE 

e Agricultura Familiar com acompanhamento da nutricionista.
 Manter a oferta da Língua Inglesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
 Estabelecer padrão de qualidade na Rede Municipal de Educação, de forma a garantir o 

bom atendimento a todos os alunos e comunidade escolar sem restrição.
 Considerar  a  informática  e  as  novas  linguagens  de  comunicação,  com  a  formação 

permanente e a valorização dos educadores, a reorientação curricular e os métodos de 
avaliação como aspectos indissociáveis do processo educacional.

 Implantar  Centros  Integrados  de  Educação  e  Lazer  como espaços  de  convivência  e 
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer, utilizando espaços 
públicos,  praças  e  outros  logradouros  públicos  ociosos  como base  para  a  educação 
integral.

 Manter  a  oferta  de  vagas  na  rede  municipal  de  ensino  com  critérios  de  acesso 
democrático e  transparente,  promovendo a  permanência  dos alunos e  desenvolvendo 
esforços pela ampliação gradual da oferta.

 Oferecer e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal das áreas 
rurais e urbana.

 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas e através de Projetos sobre 
temáticas de segurança, da cidadania, da paz social, do meio ambiente, de saúde e de 
trânsito, entre outras.

 Enfrentar os fatores de evasão escolar e repetência, especialmente dos alunos jovens.
 Elaborar  e  implementar  um plano de  manutenção para  os  equipamentos  da  rede  de 

educação, pensando num espaço que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar e 
produzir conhecimento.

 Trabalhar para que os Conselhos do CACS, FUNDEB, CAE entre outros pertencentes à 
educação estejam sempre em dia e na ativa dando suporte aos conselheiros para uma 
perfeita atuação.

 Implantar cursos técnicos e de aperfeiçoamento para os jovens.
 Colocar vice-diretor na Escola Mário Diniz Pontes
 Zelar pela saúde do professor com atendimento psicológico.
 Revisar o plano de Cargos e salários dos profissionais da Educação.
 Fornecimento de material escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino.
 Instalar ar-condicionado nas salas de aula, de forma a oferecer mais conforto aos alunos 

e professores.
 Preparar a rede elétrica.
 Continuar e ampliar o transporte para os alunos que estudam fora do município.
 Fornecimento de cestas básicas para alunos carentes em períodos de férias.
 Construção de novo prédio da creche e CEIM para funcionamento em tempo integral 

gradualmente.
 Construção de laboratório de ciências e informática.
 Implantação de dispositivo de segurança, treinamento de pânico e primeiros socorros.



 Capacitação de monitores, motoristas do transporte escolar com ênfase na segurança do 
transporte e cuidado e cuidados com os alunos.

 Compra do terreno “Dona Vaca” para ampliação da escola.
 Incentivar a profissionalização dos jovens.
 Continuar a distribuição gratuita de uniformes e kit escolar.
 Continuar distribuição do calendário como festas juninas, dia dos pais, mães, dia dos 

estudantes, dia das crianças.
 Implantação da Feira de ciências.
 Manter a  oferta  da disciplina da Língua inglesa para os alunos dos anos iniciais  da 

educação.
 Manter a oferta de vagas para todos os alunos.
 Reestruturar a rede elétrica da escola para instalação de ar-condicionado em todos os 

ambientes da escola para melhor comodidade dos alunos e servidores.
 Continuar e ampliar a oferta de transporte escolar para alunos que estudam para fora do 

município em cursos técnicos e superior.
 Fornecimento de cesta básica para alunos em situação de vulnerabilidade em período de 

férias e recesso escolar.

3) Infraestrutura   
Preparar Fortuna de Minas para o crescimento dos próximos anos.

Principais ações propostas:

 Organizar o almoxarifado da Prefeitura e adquirir novos maquinários para atender às 
diversas necessidades das zonas urbana e rural do município.

 Manter transitáveis e em boas condições as estradas vicinais de todo o território rural de 
nosso município, permitindo assim um melhor trânsito de veículos e o escoamento da 
produção desses territórios.

 Solicitar  às  empresas  de  transporte  a  ampliação  das  linhas  urbanas  de  forma  que 
atendam à população mais distante do centro da cidade.

 Pavimentar e construir uma praça no Retiro dos Moreiras.
 Cobertura das arquibancadas do Estádio Geraldo Sorocaba.
 Compra de terreno e implantação do almoxarifado municipal.
 Adquirir rolo compactador para auxiliar na manutenção das estradas rurais.
 Revitalização da Praça Nizário Diogo Mendes.
 Ampliação do saneamento básico para área urbana e rural.
 Urbanização e iluminação da estrada do Arreião.
 Estruturar a área de lazer.
 Revitalização e reforma dos prédios das escolas rurais (associações).
 Construção da ponte do Córrego dos Tropeiros.
 Construção da ponte do Córrego do Barro Branco.

4) Desenvolvimento Econômico.  
Fomentar o empreendedorismo de Fortuna de Minas:

Principais ações propostas:

 Criar uma política de incentivo para a instalação de novas empresas e microempresas no 
município, visando à geração de novos empregos.

 Criar políticas de valorização da mão de obra de nossa cidade.



 Criar políticas de incentivo à exploração do turismo em nossa cidade.
 Criar políticas de incentivo a empreendimentos que tenham para com Fortuna de Minas 

o intuito de progresso, renda/emprego, consciência Ecológica e de qualidade de vida do 
cidadão.

 Manter o auxílio contábil gratuito para os Microempreendedores Individuais - MEI.
 Incentivar  e  oferecer  condições  ao  homem do  campo  para  produzir  e  escoar  a  sua 

produção.
 Manter  as  feiras  municipais  para  a  venda do artesanato local,  de  produtos agrícolas 

regionais, produtos da culinária local e também para o lazer da população.
 Incentivar os empreendedores locais a participar dos processos de licitação.

5) Esporte, Lazer, Cultura e Turismo  
O fortunense ama o esporte 
Investir em esporte é criar oportunidade de lazer, qualidade de vida e saúde!

Principais ações propostas:

 Manter a promoção do carnaval e das demais festas tradicionais do nosso município, 
tanto na zona urbana quanto nos distritos.

 Manter o incentivo e apoio às atividades culturais e artísticas no nosso município.
 Continuar  com o  apoio  e  incentivo  à  Escolinha  de  Futebol  e  a  outras  modalidades 

esportivas.
 Promover  campeonatos  municipais  de  futebol  de  campo  e  futsal,  incluindo  as 

comunidades rurais.
 Promover eventos e atividades que propiciem o turismo em nossa cidade.
 Manter permanentemente em boas condições de uso o estádio Geraldo Sorocaba e a 

quadra de futebol de salão.
 Pavimentação da quadra no bairro Floresta.
 Instalar alambrados no campo da comunidade de Beira Córrego.
 Manter e apoiar o projeto Fortuna TEAM e Instituto Romulo Diniz.
 Dar constante manutenção às quadras nos distritos do município.
 Manter  o  calendário  anual  das  comemorações  de  Festas  Típicas  e  Tradicionais  do 

município.
 Apoiar e incentivar as atividades culturais e todas as manifestações folclóricas, culturais 

e religiosas do município.
 Apoiar os programas culturais e artísticos da cidade.
 Incentivar a criação de novos programas culturais e artísticos no município.
 Fomentar eventos regulares no CESDEF.
 Apoiar as comunidades religiosas do município para a realização de eventos.
 Disponibilizar a escolinha de futebol à população com até 17 anos, com o atendimento 

de profissionais do município em horários que contemplem a todos os interessados.
 Realizar festivais esportivos.
 Promover ações de valorização e conhecimento turístico.
 Investir no turismo de base comunitária e comunidade tradicional.
 Colocação de placas de sinalização e indicativas.

6) Meio Ambiente e saneamento  
Respeitar o meio ambiente é respeitar a vida.
Principais ações propostas:



 Buscar recursos para manutenção da nova ETE – Estação de tratamento de esgoto.
 Criar projetos de tratamento de água em nosso município, garantindo melhor qualidade 

da água fornecida à nossa população.
 Incentivar Projetos de Arborização e jardinagem.
 Incentivar a Política de preservação da flora e fauna local.
 Criar  programa de  apoio  aos  produtores  rurais  para  produção  de  nascentes  e  matas 

ciliares.

7) Assistência social  
Principais ações propostas:

Promover  o  trabalho  em  rede  e  a  intersetorialidade  com  as  demais  secretarias  do 
município.

 Valorizar  os  trabalhadores,  por  meio  da  estruturação  de  condições  institucionais  de 
trabalho e implementação sistemática de ações de formação e capacitação.

 Criar uma Equipe Volante integrante da equipe do Centro de Referência de Assistência 
Social (CRAS) para atender à população rural.

 Implantar o Serviço de Proteção Básica no domicílio para pessoas com Deficiência e 
Idosas.

 Realizar parceria com a sociedade civil organizada /associação para ofertar o serviço de 
Proteção Social Especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias.

 Fortalecer e aprimorar a gestão do Bolsa Família e do Cadúnico (cadastro Único para 
Programas do Governo Federal).

 Ofertar cursos de qualificação profissional para os jovens e adultos do município.
 Oferecer oficinas de geração de trabalho/renda, prioritariamente voltadas para famílias 

beneficiárias do programa Bolsa Família e mulheres chefes de família.
 Apoiar e assistir às ações do Conselho Tutelar.
 Ampliar os projetos da “Casa da Família”.
 Implantar projetos de casas populares, exclusivamente aos fortunenses.
 Criar programa de dotação orçamentária para reforma e/ou ampliação de casas para a 

população carente ou em situações de vulnerabilidade.

8) Administração e Funcionalismo.  
Principais ações propostas:

 Criar programa de capacitação e formação continuada do funcionalismo público em suas 
diversas  áreas  de  atuação,  permitindo  assim  um  serviço  de  excelência,  visando  à 
melhoria no atendimento à população, em todos os setores da administração.

 Reformular e atualizar o Plano de Cargos e Salários de cada área.
 Criar  políticas  de  valorização  do  funcionalismo  municipal  (capacitação  e  melhoria 

salarial).
 Zelar pelo tratamento igualitário aos servidores públicos, com isonomia salarial.
 Fornecer Equipamentos de Proteção Individual - EPI aos funcionários.
 Entregar regularmente toda s movimentação financeira da prefeitura à população, com 

dados  bem  explicados  de  forma  que  os  cidadãos  saibam  quais  são  os  recursos  do 
município e como estão sendo gastos.

 Fortalecimento da Controladoria Geral do Município com mão de obra e equipamentos, 
visando a boa fiscalização e orientação dos gestores dos recursos públicos;

9) Segurança  



Principais ações propostas:

 Implantar  o  Programa “Fortuna  Vê”  com a  instalação  de  câmeras  de  vigilância  em 
pontos estratégicos da cidade assessorando assim a nossa segurança de forma contínua.

 Parceria  permanente  com  as  polícias  Militar  e  Civil  dando-lhes  condições  de  um 
funcionamento mais eficiente bem como a ampliação do efetivo de policiais e viaturas.  

10) Área Rural  

 Manter e ampliar o programa de inseminação artificial nas comunidades rurais e entorno 
da sede do município.

 Manter o trabalho de manutenção e conservação das estradas rurais.
 Apoiar os pequenos produtores rurais nas áreas de fruticultura e hortifrutigranjeiros.
 Apoiar os pequenos produtores de leite.
 Prestar orientação técnica aos produtores rurais, com a manutenção dos convênios já 

existente com a Emater, IEF, SENAR, entre outros.
 Incentivar o produtor rural a produzir e oferecer condições para o escoamento da sua 

produção.
 Apoiar  a  criação  de  uma  cooperativa  dos  pequenos  e  médios  produtores  rurais  no 

município.
 Apoio ao pequeno produtor rural com fornecimento de insumos agrícolas e sementes.
 Ampliar a subvenção às associações comunitárias.

“Senhor, dai-me força para mudar o que pode ser mudado…
Resignação para aceitar o que não pode ser mudado…

E sabedoria para distinguir uma coisa da outra.”




