
  

PLANO DE GOVERNO (2025/2028) 

 

INTRODUÇÃO 

Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo descrever o trabalho que 

será desenvolvido pelo Sr. Marcelo Adriano Xavier de Vasconcelos, 50 anos, divorciado, pai de cinco 

filhos, empresário, bacharel em Direito. 

Este plano foi elaborado, levando em conta os anseios da população e a experiência adquirida como 

Prefeito do Município de Ouro Verde de Minas pelos últimos 04 anos. O contato com a população lhe 

proporcionou ampla visão das necessidades do Município e o que podemos fazer com 

responsabilidade para continuar a oferecer uma administração pública transparente, democrática e de 

qualidade para a nossa população ouroverdense, com o desafio de continuar a encontrar o melhor 

caminho com menos dinheiro. Temos consciência de que o trabalho não será fácil, porém sabemos 

que este é o único caminho para melhorar a vida da população com mais realizações e sem promessa 

absurdas e fictícias. 

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população 

Ouroverdense. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social. Durante todo o mandato a continuação do trabalho e a realização dos 

objetivos ora almejados estará atrelado a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, 

realismo, consistência, criatividade, e acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que 

deverão caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da 

população, marca da nossa trajetória de vida como gestor público. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a legislação (federal, 

estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da sustentabilidade econômica e 

socioambiental. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução,  

também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas 

soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância para a região. 

A proposta é a de manter o Modelo de Gestão já impantado no Município pelos últimos 04 anos, 

pautado na transparência do uso dos recursos públicos e eficiência nos serviços públicos, como 

Educação, Segurança, Saúde, Transporte, Infraestrutura, Habitação, Saneamento Básico, Cultura e 

Turismo, Esporte e lazer, Assistencia Social, e apoio ao desenvolvimento agrícola e comércio da 

região e valorização dos funcionários municipais. A prioridade da administração continuará sendo a 

saúde pública, levando em conta as constantes reivindicações da população relacionadas a este 



  

setor, quanto ao atendimento, agendamentos de exames e oferecimento de consultas com 

especialistas jamais vistos no Município. Para tanto pretendemos valorizar os profissionais de saúde, 

informatizar o sistema, adotar a telemedicina, ampliar os serviços já existentes promovendo a 

população um atendimento de saúde mais humanizado. 

A Educação terá uma atenção especial e os esforços serão voltados para garantir a aprendizagem 

efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao processo de alfabetização dos anos iniciais, 

investindo na formação dos professores e profissionais da educação. 

Pensando na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços na manutenção das 

estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem os 

alimentos tão indispensáveis para a mesa da população Ouroverdense. 

Uma outra tarefa da administração será com relação a atender dentro do possível o problema de 

moradia, e como os recursos são bastante escassos para essa área, continuaremos a construção de 

moradias populares em características do programa minha casa, minha vida, com apoio da sociedade 

civil e das esferas Federal e Estadual. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um 

esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam 

vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá 

à participação da comunidade. 

 

PROPOSTA GERAL 

• Construção de ESF’s e bloco cirurgico para procedimentos simples. 

• Valorização de todos os servidores municipais, com capacitação, formação e 

remuneração justa previsto no Plano Unificado de Cargos e Remunerações. 

• Atenção Especial a Educação Especial: deficientes auditivos, físicos e outros. 

• Criar o Plano Municipal de Desburocratização, como forma de aprimorar o serviço público 

municipal prestado à população. 

• Implementar Cursos de Qualificação Profissional nas atividades cotidianas do campo de 

trabalho do município: agrícola, comercial e prestação de serviços em geral. 

 

SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

A melhoria das condições de saúde da população do Município de Ouro Verde de Minas é proposta 



  

fundamental desse Plano de Governo. Será efetivada mediante uma ação governamental de 

planejamento, em consonância com os planos, programas e prioridades estabelecidas pelos governos 

federal e estadual, que estabeleça definitivamente uma política de saúde séria e exequível, com 

ações compartilhadas, que possa representar um grande salto na qualidade da saúde pública 

prestada aos munícipes. 

PROPOSTAS: 

• Reestruturar os serviços de saúde prestados pelo municipio; 

• Criar e Implementar o Programa de Formação Continuada, ou de treinamento de servidores 

públicos municipais de saúde; 

• Melhorar os serviços de exames médicos e laboratoriais e de radiologia, visando a melhoria 

da saúde da mulher, do idoso e de toda a população; 

• Reforma, manutenção e compra de novas ambulâncias e carros para a secretaria municipal 

de saúde, via projetos de captação de recursos e de emendas parlamentares; 

• Valorização das equipes de Agente Comunitário de Saúde e de Endemias; 

• Ampliar os espaços fisicos da Unidade de Saúde Fundador Carlos Martins de Freitas; 

• Reorganizar a Unidade de Saúde, estruturando-a com infraestrutura humana, material, de 

equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz; 

• Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Familia; 

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e adolescente, bem 

como ações voltadas a saúde do homem; 

• Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas; 

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

• Incentivar e reforçar para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de vacinação, 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, garantindo 

uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à expectativa da população; 

• Investir e ampliar na estruturação de equipamentos de informatização; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos servidores 

e por consequência um atendimento humanizado a população, 



  

• Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando a prevenção 

de doenças sexualmente transmissiveis e cânceres comuns, 

• Ampliar a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; 

• Desenvolver trabalho continue para combate à Dengue, Chikungunia e a Zika no municipio; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 

• temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicilio; 

• Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia, nutrição; 

• Ampliar a oferta e estruturação das Práticas Corporais e Atividade Fisica à população com 

novas contratações e material de qualidade; 

• Ampliar a contratação de Médicos Clínico Geral e Especialistas; 

• Efetivar o serviço para atendimento de crianças e adolescentes neuroatipica com oferta de 

Terapeuta ocupacional, Fonoaudiólogo, Psiquiatra, Psicólogo, 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivo à 

participação em eventos de saúde pública e ás iniciativas dos conselheiros; 

• Ampliar o atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

• Ampliação das equipes de Saúde Bucal e Próteses Dentárias; 

• Adquirir uma Unidade Odontológica Móvel (UOM): com oferta de serviços odontológicos para 

populações de áreas rurais; 

• Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a vigilância 

em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor, 

• Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 

vigilância em saúde; 

• Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura de paz; 

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e endemias; 



  

• Implantar Sala de Estabilização na Unidade de Saúde Fundador Carlos Martins de Freitas; 

• Concluir as obras das novas UBS; 

 

EDUCAÇÃO 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, capacitação, 

instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da educação, sendo estes, 

importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. 

Implantaremos modelos pedagógicos que garantam um ensino de excelência e que seja referência 

nacional. Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola de forma 

organizada e que garantam a efetiva formação dos alunos. Asseguraremos meios que possibilitem a 

inclusão do aluno na idade correta, ajudando com isso na formação e futuro de cada jovem cidadão. 

PROPOSTAS: 

• Implantar a tecnologia 3D nos processos de Ensino e Aprendizagem dos alunos do Ensino 

Fundamental I; 

• Implantar polos com cursos de Pós graduação, buscando incentivar os jovens e adultos 

concluintes do Ensino Médio, a realizar cursos superiores; 

• Organizar e implantar um Polo de Informática na EM Professora Mariza Pires Lopes, para 

atender alunos a partir dos 08 anos de idade, com prioridade para os alunos da referida Escola, 

promovendo cursos básicos de informática; 

• Promover a formação continuada de professores e especialistas da educação; 

• Implantar cursos de alfabetização para jovens e adultos, buscando erradicar o analfabetismo; 

• Reforma e adequação da Creche Municipal Nelson Ferreira Gouveia; 

• Reforma e adequação do prédio da EM Lourivaldo Francisco da Paz no Povoado de Canaã 

do Brasil; 

• Construção da sede da Secretaria Municipal de Educação; 

• Construção do Prédio da EM Melo Viana, Quilombo Água Preta de Cima; 

• Construção do Prédio da EM Bartolomeu Dias, Quilombo Santa Cruz. 

 



  

ESPORTE E LAZER 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e melhoria da 

qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto com as 

Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade física e o lazer 

na perspectiva do desenvolvimento humano e da formação integral da pessoa humana. 

PROPOSTAS: 

• Construir um calendário anual de atividades esportivas com ampla divulgação nas escolas do 

município. 

• Revitalização das quadras das escolas municipais para o acesso dos alunos durante as aulas 

bem como a comunidade nos finais de semana: 

• Levar atividades físicas a todos os lugares do município  

• Promoção da atividade física e lazer  como prevenção da saúde num trabalho conjunto com o 

conselho municipal de Saúde. 

• Um olhar muito especial de atividades físicas voltadas aos idosos e as mulheres. 

• Promoção de atividades de peteca , vôlei , handebol futsal, Futvôlei e futebol Passeio 

Ciclístico, Corrida Rústica (volta a Pedra Principal), envolver o maior número de pessoas do município 

no combate ao sedentarismo; 

• Construção do circuito de Tirolesa na Pedra Principal da Cidade. 

• Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições estaduais, 

intermunicipais e nacionais. 

 

AGRICULTURA 

É importante considerar diversos elementos que atendam às necessidades do nosso setor agrícola e 

promovam o desenvolvimento do mesmo. Aonde viemos avaliando nossas condições na região como 

cultura, produtividade e infraestrutura. Pretendemos identificar os problemas e desafios enfrentados 

por nossos agricultores, tais como financeiro, acesso a tecnologias e mercados.  

Temos como objetivo o estabelecimento de metas claras como aumento de produtividade, melhorar a 

sustentabilidade e ampliar a comercialização. Tendo uma definição de prazos para atingir cada um de 

nossos objetivos.  

PROPOSTAS: 



  

• Incentivo às visitas dos agricultores em busca de orientações técnicas a nossa Secretaria;  

• Disponibilização de agrônomos e técnicos especializados para apoio direto aos agricultores;  

• Dar prosseguimento ao PAA – Programa de Aquisição de Alimentos (incentivando a 

agricultura familiar);  

• Fomentação de cooperativas;  

• Criação de projetos educacionais para “Pequeno Agricultores”, em busca de seu 

desenvolvimento;  

• Incentivo das feiras agrícolas com o que é produzido pelos nossos agricultores;  

• Buscar por melhorias nas estradas, vicinais e o acesso às propriedades rurais;  

• Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e o produtor.  

• Busca por parceiros estratégicos, que possa vir dar apoio à execução do nosso plano;  

• Estratégias para comunicar as ações e resultados do plano para a comunidade agrícola e a 

população em geral;  

• Busca por identificação de fontes de recursos para implementar as ações propostas, como 

convênios com o governo federal, estadual. 

 

CULTURA E TURISMO  

Como alternativa de geração de renda 

PROPOSTAS: 

• Reinauguração do Mercado Municipal com o fortalecimento das atividades culturais 

semanalmente.  

• Criação de uma praça de alimentação no mercado municipal.       

• Tombamento do Mercado Municipal/ Tombamento da Igrejinha/ Tombamento da Igreja 

Matriz.  

• Inserção da Feira Microrregional Popular Solidária no calendário anual do município.  

• Dar seguimento as Feiras Livres mensais – fortalecimento da economia e gastronomia.  



  

• Comemoração do dia das Crianças com brinquedos, teatros, entre outras atividades. 

• Fortalecimento cultural nos encontros de 20 de Novembro das Comunidades Quilombolas. 

• Realização de aulas de artes marciais (muay thai, capoeira, jiu jitsu) em parceria com a 

Assistência Social.  

• Realização de atividades culturais com a 3ª Idade, como: forró dos idosos, bate papo, bingo, 

aula de costura, entre outras, em parceria com a secretaria de Assistência Social.  

• Alinhamento da ornamentação dos enfeites de natal, juntamente com cantadas, teatros, entre 

outros. 

• Trazer juntamente com a secretaria de educação e secretaria de assistência social, aulas de 

teatro, violão, canto, flauta, desenho, entre outras atividades voltadas para qualquer idade. 

• Comemoração ao dia do café com um festival do café. 

• Inclusão da Feira do Leite no calendário Municipal. 

• Beco das cores (rua/ beco/ túnel com teto de guarda chuva colorido). 

• Caminhada Ecológica em comemoração ao dia do meio Ambiente. 

• Festival Gastronômico. 

• Feira do Peixe. 

• Festival de Quadrilha Junina. 

• Construção de uma pista de atletismo em volta da lagoa municipal na área de festa. 

• Abertura do Ouroverdense Ausente na quinta feira com um show de talentos. 

 

QUALIDADE DE VIDA E LAZER 

Espaço da família, criança, juventude e terceira idade. 

PROPOSTAS: 

• Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e lazer enquanto 

componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a elevação da autoestima do povo 

e fazendo com que todos valorizem mais a cidade onde vivem. 



  

• A cultura será priorizada, com programação cultural intensa, valorizando as diversas 

manifestações artísticas presentes na nossa cidade, mas também incentivando e apoiando os artistas 

locais que necessitam de qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos. 

• Integrar as Escolas Estaduais e Municipais nas atividades Culturais e eventos da cidade; 

• Democratização e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades 

esportivas. 

• Revitalização e Manutenção dos ginásios esportes, com implantação de projetos de utilização 

comunitária do espaço público. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado de Minas Gerais, entretanto, o 

Poder Público Municipal estará reivindicando sempre que se fizer necessário o aumento de viaturas e 

efetivo policial para propiciar maior segurança aos munícipes de Ouro Verde de Minas. 

PROPOSTAS: 

• Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

• Instalação de alarmes e câmeras de segurança monitoradas por funcionários devidamente 

capacitados, nas escolas e nos imóveis que compõem o patrimônio público, visando inibir, vigiar, 

registrar e documentar a prática de furtos, roubos e assaltos, identificando supostos criminosos e 

coibindo os atos de corrupção no serviço público; 

• Elaboração do Plano Municipal de Segurança Pública. 

 

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

PROPOSTAS: 

• Fortalecimento e revitalização dos Conselho Tutelar, com captação de recurso para aquisição 

de veículos e equipamento para ampliar e melhorar os serviços essenciais prestados a comunidade; 

• Criar a Associação de Portadores de Deficiência de Ouro Verde de Minas. 

• Buscar viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de Prevenção e 

Enfrentamento da Violência contra as Mulheres e contra a Família e captar recurso para construção 

de Casa de Passagem para crianças vítimas de violência. 



  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA 

PROPOSTAS: 

• Construção da sede do CRAS englobando todos os departamentos da Assistência Social. 

• Ampliar o atendimento do trabalho em grupo pautado nos eixos da SCFV atendendo aos 

grupos de crianças, adolescentes, mulheres (vítimas de violência doméstica) e idosos. Com extensão 

às comunidades rurais. 

• Criar um centro de atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais, incluindo-as 

para a emancipação da sua própria autoestima.  

• Criar sede específica para atendimento e acolhimento a mulheres vítimas de violência física e 

psicológica. 

• Ampliar o projeto geração de renda levando oportunidade de emprego a mais famílias de baixa 

renda. 

• Ampliação do projeto Trajeto Modas com inclusão de mais mulheres, fortalecendo parcerias 

com o comércio local e regional. 

• Criar projeto de Padaria Social para famílias de extrema vulnerabilidade para levar o próprio 

lanche para a sua casa. 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

PROPOSTAS: 

• Manutenção de praças, e áreas verdes no município. 

• Fiscalização e licenciamento ambiental, liberação do uso insignificante da água. 

• Corte e poda de árvores em áreas públicas e locais de risco. 

• Revitalização e recuperação de Áreas de Preservação Permanente.  

• Implantação da Coleta Seletiva. 

• Implantação do aterro sanitário municipal. 



  

• Saneamento básico rural e urbano. 

• Construção de fossas Sépticas Rurais 

• Produção de mudas nativas para reflorestamento de áreas degradadas. 

• Preservação de nascentes. 

• Educação Ambiental nas escolas. 

• Elaboração do Plano Municipal de resíduos sólidos. 

• Aquisição de veículos próprios coletadores de lixo da coleta seletiva e lixo pesado com 

recursos próprios e em convênio com os governos estadual e federal. 

• Criação do Plano Municipal de meio ambiente. 

• Criação do Congresso Municipal de Meio Ambiente. 

• Gestão Ambiental com despoluição das fontes de águas e mananciais urbanos. 

 

REFORMA ADMINISTRATIVA E CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA MUNICIPAL 

PROPOSTAS: 

• Enxugar a máquina administrativa municipal, eliminando os órgãos ociosos; 

• Criar um Programa de informatização integrado e interligado entre todos os órgãos e 

entidades públicas municipais. 

• Estabelecer um sistema de controle da gestão pública municipal, eliminando os atos de 

desvios e de corrupção no serviço municipal, com a criação de Comissões de Processos Disciplinares 

de caráter permanente para apurar todos os fatos e atos infracionais cometidos no âmbito da 

administração pública municipal. 

• Aperfeiçoar e informatizar o Sistema de Arrecadação do Município. 

• Modernizar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatório do Município no Portal da 

Transparência; 

• Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos administrativos, 

desburocratizando os serviços prestados à população biritibana, diminuindo os prazos de tramitação 



  

dos procedimentos administrativos e unificando as taxas administrativas, além de disponibilizar 

certidões e decisões em meios digitais ou informatizados. 

• Atender a todas as exigências da Legislação Municipal, Estadual e Federal de 

responsabilidade do Município, prestando todas as informações solicitadas pelos órgãos e entidades 

públicas, como Tribunal de Contas do Estado, TCU, Ministério Público, Poder Judiciário, etc. 

 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

O Planejamento do desenvolvimento urbano é fundamental para organizar melhor o funcionamento 

da cidade e tem por objetivo garantir a qualidade de vida de seus habitantes por meio de ações 

ambientais, sociais, políticas, educacionais entre outras. O planejamento urbano facilita o trabalho do 

Gestor Municipal para enfrentar o crescimento da sua cidade e consequentemente da população. Esse 

planejamento permite que o Gestor Municipal tenha uma visão do futuro de sua cidade e o que será 

preciso ser feito para garantir o bem estar de todos. 

PROPOSTAS: 

• Manutenção permanente da iluminação pública como fator de conforto e segurança para a 

população. 

• Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da cidade, com 

captação de recursos perante os governos Federal e Estadual. 

• Reforma e revitalização de praças públicas, áreas de lazer e das academias ao ar livre. 

• Implementar e aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros públicos em 

todos os bairros do Município, priorizando a lavação, varrição, capinação, coleta de lixo e notificação 

dos proprietários de imóveis baldios para mantê-los limpos e livres de focos de doenças, com o 

objetivo de melhorar a qualidade de vida da população. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

Água tratada e esgotamento sanitário 

PROPOSTAS: 

• Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e regularidade com rediscussão do 

contrato de prestação de serviços de água e saneamento mantido com a COPASA; 

• Implantação da coleta seletiva de lixo para reciclagem. 


