
1 
 

 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 

2025 -2028 

 

Candidato ao Cargo de Prefeito: 

GUSTAVO DE ALMEIDA GONÇALVES 

Vice-Prefeito:  

JOSÉ PEREIRA GOMES – ZÉ DO DILO 

COLIGAÇÃO: ÁGUA COMPRIDA PRECISA VOLTAR A SORRIR. 

PSD – REPUBLICANOS 

 

Introdução  

 

1 – Água Comprida, cidade maravilhosa, terra de muita riqueza e história, 

de um povo acolhedor. Esperança em um futuro prospero com muito 

amor e união. Água Comprida banhada pelo rio que derrama riqueza na 

agropecuária e no seu turismo.  

Água Comprida precisa voltar a sorrir, com muita esperança, amor e fé.  

 
 
 
 

EDUCAÇÃO 

 

 

 Revisão do Plano de Carreira, Cargos e Salários do magistério de 

acordo com a nova lei do FUNDEB e garantir o 14º para todos os 

profissionais da educação.  

 Garantir o kit escolar para todos os estudantes da rede municipal e 

estadual.  

 Garantir em regime de parceria com a rede estadual de ensino o 

atendimento às crianças que necessitem de acompanhamento 

educacional especializado, SALA RECURSO – AEE.  
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 Manter a qualidade da merenda escolar.  

 Implantar na grade curricular de ensino aula de informática com 

profissional habilitado para função.  

 Concluir a Creche Infantil.  

 Ampliar o Programa Municipal de Bolsa de Estudo Universitário, 

auxiliando o aluno com um tickt alimentação de consumo 

individual nos dias de aula.  

 Garantir em regime de parceria curso técnico profissionalizante 

para todas as pessoas da comunidade.  

 Garantir em regime de parceria a oferta da Educação de Jovens e 

adultos de acordo com a demanda.  

 Manter e aprimorar a horta na escola.  

 

 

 

SAÚDE 

 

 

 Manter os plantões médicos todos os dias da semana, inclusive aos 

feriados.  

 Garantir a distribuição de medicamentos através da Farmácia de 

Minas em parceria com o governo do Estado, incluindo aquisição 

de outros medicamentos através do município.  

 Ampliar a equipe e-multi, composta por profissionais de saúde, de 

diferentes áreas do conhecimento, de forma a complementar e 

integrar um atendimento ao usuário, equipe essa formada por 

assistente social, nutricionista, enfermeiro, fonoaudiólogo. 

 Disponiblizar o transporte aos pacientes que necessitem do 

atendimento em outro município e garantir o direito à  

alimentação para esse paciente.   

 Disponibilizar transporte para buscar e levar os pacientes da zona 

rural com consultas agendadas na UBS ESF.  
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 Proporcionar a formação de uma equipe composta por motorista, 

técnico de enfermagem, agente comunitário de saúde, exclusivos 

para realização de visitas de rotinas domiciliares na zona rural.  

 Disponibilizar transporte (VACIMÓVEL) com ambientação 

específica para acondicionar as vacinas e realiza-lás na população 

rural.  

 Modernizar e promover a manutenção dos equipamentos do 

laboratório de análises clínicas, para realização de coleta de 

material. 

 Ofertar a realização de exames laboratoriais de baixa, média e alta 

complexidade, incluindo raio-X, ultrassonografia, ressonância 

magnética e tomografia computadorizada.  

 Contratar médicos especialistas, como psiquiatra, cardiologista, 

oftalmologista, endocrinologista, neurologista, dermatologista, 

ortopedista para atender no município contribuindo para um  

tratamento precoce. Tratar usuários portadores de doenças 

psiquiátricas, hipertensão, diabetes, cardiopatias e problemas 

metabólicos. 

 Expansão dos serviços de fisioterapia e psicologia; 

 Garantir prótese dentária e tratamento de canal aos usuários com 

demanda prescrita. 

 Academia de saúde funcionando diariamente com educador físico 

e psicólogo.  

 Assegurar as campanhas da área da saúde de acordo com o 

Calendário Nacional do Ministério da Saúde, expandindo o 

horário de atendimento para atender a população que trabalha 

durante o período comercial, mantendo a farmácia aberta para 

atender o usúario e que ele possa receber a medicação prescrita.  

 Construção de piscina aquecida para realização de exercícios 

aquáticos (hidroginástica e hidroterapia). 
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 Assegurar capacitação contínua para todos os profissionais da 

saúde, valorizando suas competências e habilidades. 

 Reforma com ampliação do prédio da UBS ESF de acordo com 

as recomendações da Vigilância Sanitária.  

 Assegurar o comprimento da Lei Nº1021/2023 – que garante 

cuidados aos animais.  

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 Intensificar o apoio ao grupo da terceira idade, oportunizando 

viagens culturais e passeios de integração social. 

 Manter os convênios firmados com as entidades de recuperação 

dos dependentes químicos, proporcionando a reinserção social dos 

assistidos. 

 Manter os convênios firmados com as entidades de atendimento 

aos portadores de necessidades educacionais especiais com 

atendimento personalizado.  

 Aprimorar a distribuição de Cestas Básicas às pessoas carentes do 

município, garantindo uma alimentação equilibrada e nutricional.  

 Ampliação dos serviços ofertados no CRAS (Centro de Referência 

de Assistência Social); música, dança, cursos, entre outros.  

 Instituir no município a Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS 

Municipal; 

 Instituir o Plano Municipal da Pessoa com Deficiência, 

favorecendo a promoção da equidade , a inclusão social, a proteção 

à saúde.  

 Garantir o acesso à documentação pessoal (emissão de RG,entre 

outros); 
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 Garantir as gestantes de baixa renda o enxoval completo para o 

bebê.  

 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 

 Valorizar e realizar no Parque Municipal de Eventos rodeios, prova 

de Working penning, exposições, entre outros; 

 Valorizar e apoiar os eventos municipais como; Réveillon, 

Aniversário da Cidade, Carnaval, Folia de Reis, Festa Junina, Dia 

das Crianças, Dia do Evangélico, Festa dos Padroeiros.  

 Ampliar a área física da Biblioteca Municipal, de seu acervo 

literário, acervo histórico do  município e equipamentos de 

informática. Ampliar o horário de atendimento ao pública e atender 

as demandas básicas da população.  

 Aprimorar projetos de incentivo cultural, promovendo ações de 

fomento à produção literária, artes, feiras culturais, gastronomicas 

e práticas musicais.  

 Apoiar as diversas práticas esportivas, nas diversas faixas-

etárias(futebol de campo, futsal, vôlei, handebol, xadrez, capoeira, 

atletismo, dentro outros).  

 Concluir a praça de esporte no bairro João Batista Gonçalves; 

 Apoior a participação dos estudantes da rede pública em 

campeonatos regionais.  

 Apoiar à AAAC (Associação Atlética Água Compridense). 

 Apoiar excursões culturais e sociais para os  estudantes da rede 

pública;  
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 TURISMO 

 

 Promover o município de Água Comprida como destino turístico, 

explorando o valor econômico dos recursos hídricos existentes. 

 Desenvolver o Turismo no Município de Forma Sustentável e 

Integrada com a Região, promovendo encontros ciclisticos, festival 

de viola, entre outros.  

 Apoiar a construção de novos loteamentos às margens do Rio 

Grande,regularização de loteamentos existentes,de acordo com as 

normas vigentes. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE E AGROPECUÁRIA 

 

 

 Implantar o Parque Sanitário, com objetivo de atender à Política 

Nacional de Resíduos Sólidos,visando a preservação do meio 

ambiente. 

 Incentivar a criação de cooperativas para a coleta de materiais 

recicláveis,valorizando a mão de obra local. 

 Manter a Estação de Tratamento de Esgoto em funcionamento, de 

acordo com as normas vigentes, contribuindo de forma 

significativa para a preservação do meio-ambiente. 

 Implementar políticas de preservação ambiental nas áreas rurais, 

incentivando práticas sustentáveis de manejo e conservação dos 

recursos naturais. 

 Manter o convênio com EMATER/MG. 

 Manter o convênio com o IMA/MG. 
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 Zelar pela manutenção e conservação das estradas rurais, 

garantindo acesso para todos os usuários e escoamento da produção 

agrícola. 

 Coletar lixo nos bairros rurais  no mínimo 2 vezes por semana.  

 

 

    URBANIZAÇÃO, TRANSPORTE E 

INFRAESTRUTURA  

 

 

 Manter o projeto de arborização e podas das árvores na cidade e 

espaços públicos. 

 Intensificar a construção de meios fios e calçadas com 

acessibilidade. 

 Manter os serviços de sinalização em todas as vias públicas 

urbanas. 

 Viabilizar asfaltar o anel viário do município.  

 Viabilizar junto a ANAC a inscrição e consequentemente a 

homologação de um Aeródromo Púbico com o objetivo de atender 

o setores da agropecuária, aviões agrícolas, aviões executivos de 

pequeno porte e aviação experimental.   

 Executar projeto de paisagismo na Praça Carolina de Almeida. 

 Executar obras de adequação dos prédios públicos, para 

atendimentos aos portadores de necessidades especiais. 

 Promover a preservação do cemitério municipal e vialibilizar que 

pelo menos 1 (uma) vez por semana o cemitério fique aberto para 

visita do cidadão.  

 Promover e coordenar a execução de um programa habitacional 

“Meu sonho, Meu lar” que destine moradias para os cidadãos.  

 Instalar lixeiras na cidade; 
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 Estabelecer políticas públicas de limpeza e organização das vias da 

cidade.  

 Criar um seção junto ao departamento de infraestrutura 

responsável pelo serviços de zeladoria nós bairros rurais do 

município, valorizando a mão de obra local. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

 Manter o pagamento da folha salarial em dia e viabilizar para que 

esse pagamento seja para TODOS os servidores, sem distinção.   

 Cumprir com os pagamentos em dia dos fornecedores e prestadores 

de serviços do município.  

 Assegurar junto a COPASA/MG, melhorias dos serviços de 

abastecimento de Água Potável à população local, inclusive a 

ligação de água no bairro Walter Paulo Detoni.  

 Realizar manutenção periódica nos Prédios Públicos visando o 

bom estado de conservação. 

 Manter o Município regularizado junto aos órgãos fiscalizadores, 

Estadual e Federal, garantindo assim a transferência de recursos 

através de convênios. 

 Firmar convênios com Estado e União a fim de garantir recursos 

que visem à melhoria dos setores da Estrutura Organizacional e 

consequentemente ampliando a oferta de benefícios à Cidade e 

seus munícipes. 

 Promover treinamentos para os servidores municipais visando 

otimizar a qualificação a fim de aprimorar os serviços públicos e o 

atendimento ao cidadão. 

 Oferta de uniforme a todos os servidores. 
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 Garantir o benefício do vale-alimentação para os servidores que 

afastam por tratamento de saúde.  

 Assegurar data base de valorização dos servidores com no mínimo 

o indice inflacionário anual. 

 Manter convênio com a Policia Militar para garantir a segurança 

da população urbana e rural. 

 Manter convênio com PROCON REGIONAL.  

 Mapeamento das propriedades rurais e condominíos/ranchos para 

oferecer mais segurança ao homem do campo. 

 

 

                                   TRANSPARÊNCIA 

 

 Assegurar que as informações referente ao município sejam 

atualizadas diariamente no site oficial do município, em liguagem 

acessível aos cidadãos;  

 Assegurar a participação popular na formulação e 

acompanhamento das políticas públicas.  

 

 

“Assim, permanecem agora estes três: a fé, a esperança e 

o amor. O maior deles, porém, é o amor”.  

1CORÍNTIOS, 13:13 


