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Caro (a) eleitor (a), 

Nosso compromisso é com a verdade e a transparência. 

Não estamos aqui para iludir você com promessas vazias, mas para apresentar 

propostas concretas que realmente podem transformar nossa cidade. 

Sabemos que a confiança entre o governo e a população é essencial, e é por isso 

que buscamos ser sinceros em todas as nossas ações e planos. 

ZICO, dispensa apresentações, foi Prefeito por três mandatos 

e vice em outras duas oportunidades. Tem a experiência necessária para 

recolocar a “gestão pública de volta aos trilhos”, da forma que merece ser 

tratada: com seriedade, experiência e competência. 

MARCINHO, político por natureza, vereador atuante por 5 

mandatos. Seu trabalho incansável como vereador é um testemunho de sua 

dedicação em ouvir a comunidade, identificar suas necessidades e lutar por 

soluções concretas e eficazes.  

A gestão pública municipal eficiente é essencial para o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

Com o objetivo de promover uma administração exemplar, ZICO E MARCINHO, 

vem apresentar um conjunto de soluções inovadoras e práticas que 

garantem a otimização dos recursos e serviços municipais. Essas propostas têm 

como fim atender às necessidades da população e fortalecer a confiança no 

governo local. Sendo assim, seguem pontos principais do nosso plano de 

governo. 
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1. Transparência e Participação Cidadã 

2. Gestão Eficiente dos Recursos 

3. Inovação e Tecnologia 

4. Capacitação e Valorização dos Servidores 

5. Saúde Para Todos 

6. Educação de Qualidade 

7. Segurança Pública 

8. Desenvolvimento Econômico Local 

9. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

10. Cultura e Lazer 

11. Conclusão para ao Eleitor (a) 
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1. Transparência e Participação Cidadã 

 Portal da Transparência: Desenvolver e manter o portal da 
transparência atualizado, onde os cidadãos possam acompanhar em 
tempo real a execução do orçamento, contratos públicos, e gastos 
municipais, inclusive nas redes sociais. 

 Orçamento Participativo: Implementar um programa de orçamento 
participativo, permitindo que a população sugira e vote nas prioridades de 
investimentos públicos. 

2. Gestão Eficiente dos Recursos 

 Auditorias Regulares: Realizar auditorias regulares e independentes 
para garantir a correta aplicação dos recursos públicos e combater a 
corrupção. 

 Gestão de Despesas: Adotar práticas de gestão eficiente das despesas 
públicas, priorizando a renegociação de contratos, a eliminação de gastos 
desnecessários e a otimização de processos administrativos. 

3. Inovação e Tecnologia 

 Governo Digital: Implementar soluções de governo digital, como 
aplicativos móveis e plataformas online, para facilitar o acesso aos serviços 
públicos e a comunicação entre cidadãos e administração. 

 Automatização de Processos: Utilizar tecnologias de automação para 
agilizar processos burocráticos, reduzindo o tempo de espera e 
aumentando a eficiência dos serviços. 

4. Capacitação e Valorização dos Servidores 

 Treinamento Continuado: Oferecer programas de capacitação e 
desenvolvimento profissional contínuo para os servidores públicos, 
visando melhorar a qualidade do atendimento e a eficiência administrativa. 

 Plano de Carreira: Desenvolver e implementar um plano de carreira que 
valorize o mérito e promova a motivação dos servidores. 

5. Saúde Para Todos 

 Modernização das Unidades de Saúde: Ampliar e modernizar as 
unidades de saúde, garantindo atendimento rápido e eficiente para toda 
a população. 

 Fortalecimento do SUS: Investir na infraestrutura do Sistema Único 
de Saúde (SUS), ampliando o número de unidades básicas de saúde, 
hospitais e centros de especialidades. 
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 Telemedicina: Expandir os serviços de telemedicina para garantir que 
áreas remotas e populações vulneráveis tenham acesso a consultas e 
diagnósticos. 

6. Educação de Qualidade 

 Educação Integral: Implementar programas de educação integral, com 
atividades extracurriculares e suporte pedagógico, para melhorar o 
desempenho e o desenvolvimento dos estudantes. 

7. Segurança Pública 

 Policiamento Comunitário: Fortalecer o policiamento comunitário, 
promovendo a proximidade entre a polícia e os cidadãos e aumentando a 
sensação de segurança. 

 Tecnologia para a Segurança: Utilizar tecnologias de monitoramento e 
inteligência para prevenir e combater a criminalidade de forma eficiente. 

8. Desenvolvimento Econômico Local 

 Incentivo ao Empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao 
empreendedorismo local, com suporte técnico e financeiro para novos 
negócios. 

 Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias público-privadas 
para a realização de projetos de infraestrutura e serviços que beneficiem 
a comunidade. 

9. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 Gestão de Resíduos: Implementar programas de gestão de resíduos 
sólidos, incentivando a reciclagem e a destinação correta do lixo. 

 Energia Renovável: Promover o uso de energias renováveis nos prédios 
públicos e incentivar a adoção de práticas sustentáveis na comunidade. 

 Infraestrutura Verde: Investir em infraestrutura verde, como parques, 
ciclovias e áreas de lazer, promovendo a qualidade de vida e a preservação 
ambiental. 

10. Cultura e Lazer 

 Eventos Culturais: Promover eventos culturais e esportivos que 
valorizem a identidade local e ofereçam opções de lazer para todas as 
idades. 

 Apoio a Artistas Locais: Criar programas de apoio e incentivo a artistas 
e produtores culturais locais, fortalecendo a cultura e a economia criativa. 
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Conclusão para ao Eleitor (a) 

Estas soluções abrangem diversas áreas da administração pública municipal e 

visam construir uma gestão transparente, eficiente e participativa. Ao 

implementar essas propostas, o governo municipal não apenas atenderá às 

demandas da população, mas também estabelecerá uma base sólida para um 

futuro próspero e sustentável. O compromisso com a melhoria contínua dos 

serviços públicos e a valorização dos cidadãos é a chave para uma administração 

de sucesso e um município mais justo e desenvolvido. 

 

“Não é a força do governo que define a sua eficácia, mas a capacidade 

de ouvir e compreender as necessidades da população. ” - Nelson Mandela 

 

José Alves Filho (Zico) 

- Candidato a Prefeito - 

Márcio Antônio Pereira (Marcinho) 

- Candidato a Vice-Prefeito - 


