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Introdução 

O Plano de Governo aqui delineado, apresenta as principais propostas de 

trabalho de Welder Marcelo Pereira, candidato à Prefeito pelo PSDB e, Renan Tadeu 

Cantão, candidato a Vice-Prefeito pelo PSD, para o mandato de 2025-2028.  

Os candidatos se unem na coligação “O Progresso Continua”, formada pelos 

partidos PSDB, PSD, PT, UNIÃO BRASIL e PL. 

O desejo de colocar seus nomes à disposição do povo de Ribeirão Vermelho 

para estarem a frente do Executivo Municipal durante o mandato 2025-2028, surge do 

desejo ainda mais profundo de contribuírem de forma efetiva na construção de um 

Município mais próspero, desenvolvido e independente. 

O plano que se apresenta reflete esse desejo de continuidade do trabalho 

iniciado em 2021, pautado na busca de um Município mais eficiente, que dê à sua 

população valiosas oportunidades em suas diversas áreas e de forma isonômica. 

No decorrer do trabalho já iniciado, várias ações foram vistas e seus reflexos já 

são sentidos pela população, que viu reascender a visão de uma Ribeirão Vermelho de 

oportunidades. 

A proposta é seguir o trabalho por cada vez mais qualidade de vida, razão pela 

qual os candidatos colocam seus nomes à disposição desta municipalidade. 

Educação 

➢ Manter o PROGRAMA PASSE LIVRE, que distribui vale transporte para 

estudantes matriculados em cursos superiores e técnicos na cidade de Lavras. 

➢ Continuar com a distribuição de uniformes para os alunos da rede municipal de 

ensino. 



➢ Continuar com a distribuição do kit escolar para os alunos da rede municipal 

de ensino. 

➢ Continuar atuando na valorização dos profissionais da Educação, pagando o 

piso nacional do Magistério. 

➢ Continuar proporcionando alimentação escolar de qualidade aos alunos da 

rede municipal de ensino. 

➢ Informatizar as escolas municipais, implantando, inclusive, o boletim on-line. 

➢ Criar programa de educação ambiental e cultural nas escolas. 

➢ Melhorar a segurança nas escolas. 



Saúde 

➢ Manter o sitema informatizado nas unidades de saúde do Município. 

➢ Continuar o combate ao tráfico de influência, dando sempre igualdade entre 

todos os cidadãos. 

➢ Criar auditorias para cirurgias, exames e consultas. 

➢ Intensificar o alcance do PSF na zona rural do Município. 

➢ Continuar buscando recursos para cirurgias e exames de alta complexidade. 

➢ Manter e buscar novos convênios com hospitais de grande porte, em especial 

das cidades de Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Belo Horizonte. 

➢ Continuar com a distribuição de medicamentos na Farmácia de Minas. 

➢ Continuar com o atendimento às pessoas com necessidades especiais, como, 

fonoaudiologia, terapia ocupacional e outros. 

➢ Criar programa de prevenção a doenças físicas e mentais, trazendo maior 

qualidade de vida à população. 

➢ Continuar com o atendimento odontológico. 

➢ Ampliar a distribuição de prótese dentária. 

➢ Manter o convênio com a Universidade Federal de Lavras – UFLA para 

atendimento de especialidades. 

➢ Manter e ampliar os atendimentos nos dois PSFs. 

➢ Manter o atendimento de TFD com compra de novos veículos para a Saúde. 

➢ Continuar e empliar o atendimento de especialidades nas unidades de saúde. 

Ação e Assistência Social 

➢ Continuar e ampliar a distribuição de cestas básicas. 

➢ Criar o projeto MINHA CASA MAIS BONITA, para promover a reforma de 

residências com problemas estruturais, mediante avaliação prévia da Defesa 

Civil, Setor de Engenharia e Assistência Social. 



➢ Buscar juntos aos governos Estadual e Federal a construção de casas populares. 

➢ Manter e ampliar as oficinas, visando melhor qualidade de vida às famílias 

atendidas pelo CRAS. 

➢ Criar projeto de trabalho voltado aos dependentes químicos. 

➢ Continuar e ampliar o apoio ao Lar Frederico Ozanan. 

➢ Ampliar os trabalhos de regularização de escrituras de imóveis através da 

REURB. 

➢ Continuar a atuação integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão. 

➢ Continuar promovendo capacitação contínua dos conselheiros tutelares e 

valorizá-los em sua remuneração. 

Emprego e renda 

➢ Dar apoio às empresas instaladas no Município e àquelas que se instalaram 

recentemente. 

➢ Continuar a busca incessante pela viabilização de novos investimentos no 

Município. 

➢ Viabilizar recursos para a construção do Distrito Industrial. 

➢ Buscar e viabilizar formação profissional no Município. 

Infraestrutura e Obras 

➢ Continuar as obras de drenagem de águas pluviais. 

➢ Dar manutenação de qualidade no programa que levou led a toda a cidade. 

➢ Criar lei que autorize ao Município adentrar em terrenos baldios em estado de 

abandono para executar a limpeza e, posteriormente cobrar o serviço baseado 

nas tabelas SINAPI e SETOP. 



➢ Contratar patrulha para apreensão de animais de grande porte que se 

encontrem vagando pelas vias públicas. 

➢ Buscar recursos para a revitalização e manutenção das praças. 

Segurança Pública 

➢ Continuar a busca por recursos para a criação do projeto CIDADE SEGURA, com 

a instalação de cãmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade. 

➢ Continuar com a parceria com a Polícia Militar e Polícia Civil, visando a 

segurança de toda a população. 

Agricultura e Meio Ambiente 

➢ Buscar recursos para pavimentação de alguns locais das estradas rurais. 

➢ Viabilizar o retorno do convênio com a EMATER. 

➢ Criar projetos, juntamente com os agricultores, para construção de bacias de 

contenção, visando a preservação do Meio Ambiente. 

➢ Buscar a regularização de áreas rurais em desacordo com o parcelamento do 

solo. 

➢ Continuar com a coleta regular do lixo urbano e rural. 

➢ Estruturar o CODEMA para promover fiscalização mais rígida. 

➢ Promover políticas de incentivo à preservação das margens do Rio Grande. 

Esporte 

➢ Continuar com a realização do Campeonato Interbairros de Futsal anualmente. 

➢ Manter a Corrida da Independência no dia 7 de setembro. 

➢ Continuar a promover eventos de ciclismo. 



➢ Garantir manutenção e limpeza das quadras para possibilitar espaços para a 

prática de esportes. 

Lazer, Cultura e Turismo 

➢ Continuar com a realização de festas tradicionais do Município, como Carnaval, 

Encontro de Motociclistas, Arraiá da Estação e Aniversário da Cidade. 

➢ Continuar apoiando eventos culturais e folclóricos da cidade, como Folias de 

Reis e Congados. 

➢ Buscar a criação da feira de artesanato. 

➢ Continuar apoiando a Banda de Música Lira Joaquim Braga. 

➢ Buscar implantar o turismo ecológico, com a promoção de eventos voltados ao 

Rio Grande, como pesca esportiva, com o apoio dos órgão competentes. 

➢ Buscar recursos para a implantação do projeto CIDADE CONECTADA, a 

disponibilização de Wi-fi nas praças e outros locais de lazer e turismo da cidade. 

Patrimônio Histórico 

➢ Buscar nas esferas estadual e federal, captação de recursos para a continuidade 

da restauração da Rotunda. 

➢ Buscar recursos junto aos governos estadual e federal para a manutenção e 

restauro dos demais prédios do Complexo Ferroviário. 

➢ Continuar a zelar pelos demais bens históricos tombados do Município. 

Recursos Humanos 

➢ Buscar a oferta de treinamento e capacitação dos servidores públicos, através 

de cursos, com a finalidade de melhorar ainda mais o atendimento à população. 



➢ Continuar a cumprir junto aos servidores seu direito ao recebimento das férias 

prêmio. 

➢ Continuar a trabalhar para o efetivo cumprimento do Plano de Cargos e Salários 

dos Servidores Públicos Municipais. 

➢ Continuar a garantir a revisão anual dos vencimentos dos servidores com base 

no INPC, conforme dispõe a Constituição Federal. 

Administração 

➢ Manter o GABINETE DE PORTAS ABERTAS, garantindo atendimento a toda a 

população sem burocracia. 


