PLANO DE GOVERNO
ADM 2025/2028

Candidatos: Prefeito  Marcus Vinicius e Vice-Prefeito  Jairzinho
Coligacdo “A Forca do Bem!” - Partidos: Unido Brasil; PSD; PRD;
Republicanos; Avante; PSDB e Rede Sustentabilidade.

1. Introdugdo

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o
Plano de Governo para o municipio de Brasilia de Minas, estado de
MG, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas
no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e
de expressar os compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, ele apresenta as direfrizes e as principais propostas dos
candidatos acima elencados para a administracdo municipal no
periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade constituindo-se, portanto, em propostas
concretas e vidveis para solucdo desses problemas, ou seja, crescer
economicamente, socialimente e ambientalmente de forma
sustentdvel. Para isso, debatemos nossas propostas e recebemos
contribuicdes e reflexdes criticas de importantes companheiros (as) e
sociedade civil das dreas urbana e rural, para fazer de nossa cidade,
a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios
os valores em favor do Brasiiminense, por meio da honestidade, do
trabalho, do respeito, da tfransparéncia e do amor pela nossa cidade
e pelas pessoas que aqui vivem. A esses, 0 N0SSO COMPromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um modelo de gestdo na
administracdo municipal mais maduro e aprimorado, propondo e
executando projetos estruturantes a servicos da populacdo, onde
iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas
as dreas de atuacdo do Governo. Nossa gestdo terd foco em
instrumentos de planejomento e acompanhamento de metas
pautadas na disciplina da execucdo orcamentdria e na implantacdo
de planos e projetos para a concepcdo de novas solucdes para o
municipio de Brasilia de Minas.
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Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas.
E preciso entender a realidade da nossa cidade e como ela afeta a
vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor
politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sdo
eficazes.

Por fim, este documento se propdoe a demonstrar como pretendemos
proceder, nossas acdes e compromissos com o0s cidaddos
brasiiminenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a
causa do desenvolvimento social e econdmico sustentdvel e da
melhoria das condicdes de vida do nosso municipio. Nado & um
programa fechado, e sim um programa em constante construcdo
onde os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.

2. Plano de Governo
2.1 Administragcao, Planejamento e Finangas:

Uma gestdo publica eficiente deve manter as mesmas caracteristicas
de eficiéncia da iniciativa privada. Isso € fundamental para o
crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos é que
o resultado, o lucro, € o ganho social. Para além do cumprimento das
determinacdes legais, a administracdo municipal serd pautada pelas
seguintes medidas:

* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacdo financeira para que a
sociedade acompanhe a execucdo financeira municipal, inclusive
com a realizagdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

* Capacitar os nossos servidores municipais por meio de programas
de quadlificacdo profissional;

e Garantir o pagamento dos saldrios aos servidores municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso confrole na compra de materiais,
contfratacdo de servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e
prestadores de servicos;

* Manter e/ou ampliar o Programa de Estdgios para dar continuidade
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua drea de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdo de notas
fiscais e certidoes;
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* Qualificar os gastos publicos, por meio do aprimoramento dos
contfroles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da
execucdo dos contratos, otimizacdo dos recursos publicos;

 Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada
para eficdcia no atendimento ao publico;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica
municipal, investindo na modernizacdo tecnoldégica da prestacdo de
servicos publicos ao cidaddo atfravés de sistemas;

» Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de
plataformas de tecnologia que dialoguem entre si;

e Inserir o municipio no Programa Nacional de Estratégias para
Cidades Inteligentes Sustentdveis, impulsionando solucdes para a
melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

2.2 Educacgao, Cultura e Esporte
2.2.1 Educagdo

A melhoria da Educacdo estd diretamente relacionada com a
melhoria  na formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e
valorizacdo dos professores e profissionais da drea da educacdo,
sendo estes, importantes fatores para motivacdo dos profissionais da
Rede Publica Municipal de Ensino. Serdo programas estratégicos para
educacdo no Governo Municipal, gestdo 2025-2028:

* Melhorar e otimizar o transporte escolar garantindo transporte digno
e eficiente aos estudantes da zona rural que moram distante da
escola e para 0os que se deslocam para a sede municipal;

¢ Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas municipais ativas e nos Centfros Municipais
de Educacdo Infantil-CEMElIs;

* Proporcionar formacdo contfinuada aos profissionais da educacdo;

e Garantirinvestimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar
com qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e
ampliacdo dos espacos escolares;

* Viabilizar a manutencdo da climatizacdo das salas de aula das
escolas publicas municipais;
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* Diminuir o déficit de vagas nos Centros Municipais de Educacdo
Infantil-CEMEIs, garantfindo & populacdo de 0 a 3 anos, seu direito a
educacdo infantil;

» Reformular o Plano de Cargos e Saldrios e Carreira dos profissionais
do magistério;

* Aprimorar e garantir a continuidade no Atendimento da Educacdo
Especial nas escolas municipais;

* Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo
para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

* Potencializar a assisténcia psicopedagdgica, psicologica,
pedagodgica e de assisténcia social aos alunos e as escolas por meio
do NUcleo de Acolhimento Escolar-NAE;

e Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdasica-IDEB e
os resultados de todas as Avaliagoes Externas na rede municipal;

e Aumentar o nUmero de computadores e com acesso 4 internet,
nas escolas municipais;

* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre tematicas relacionadas d seguranca, meio ambiente, salde,
prevencdo as drogas, fransito e outros temas sociais;

* Investr em estrutura e equipamentos que promovam maior
seguranca de alunos e servidores nas Escolas e nos Centfros Municipais
de Educacdo Infantil-CEMEls.

* Fortalecer a parceria com a Policia Militar, Conselho de Seguranca
Publica — CONSEP, Policia Civil, Conselho Tutelar, Ministério PUblico e
outros e desenvolver projetos para seguranca no entorno e dentro de
todas as escolas do municipio;

e Garantir a manutencdo da estrutura fisica, limpeza e ceder
profissionais para o bom andamento das atividades do Campus
UNIMONTES/Brasilia de Minas;

e Continuar garantindo o transporte dos professores da UNIMONTES
que se deslocam diariamente de Montes Claros a Brasilia de Minas
para ministrar as aulas no periodo noturno;

» Apoiar as atividades da Escola Tecnica da UNIMONTES, bem como
intensificar a insercéo dos profissionais ao mercado de trabalho;
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Estruturar o estacionamento dos veiculos do Transporte Escolar,
garantindo maior seguranca e durabilidade da frota;

Garantir o cumprimento de metas, a fim de, viabilizar a aquisicdo
de mais veiculos para o transporte escolar, pedagdgico e
administrativo atfravés de programas dos governos federal e
estadual ou com recursos proprios, diminuindo cada vez mais a
confratacdo de frota terceirizada;

Garantir o fornecimento de merenda de qualidade a todos 0s
alunos da rede municipal de ensino;

Construir espaco adequado para recebimento, distribuicdo e
armazenamento da merenda in-natura, oriunda da Agricultura
Familiar e outfros, garantindo que frutas verduras e legumes
cheguem as escolas e CEMEIls, com qualidade;

Construir rampa de acesso ao piso superior da sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, garantindo a acessibilidade de todos os
cidaddos a todos os setores e espacos fisicos da secretaria;
Implementar a escola de Tempo Integral;

Ampliar a oferta de vagas da Educacdo Integral em Escolas de
Tempo Integral;

Fomentar a parceria com as secretarias de Esporte, Cultura, Salde
e de Obras, para garantir o apoio financeiro, técnico e de
infraestrutura aos Jogos Escolares de Minas Gerais-JEMG, nas
etapas municipal, regional e estadual;

Fomentar a parceria com a Federacdo Nacional de AABBs-FENABB
e o Banco do Brasil para manter e apoiar o Programa AABB
Comunidade no municipio;

Garantir apoio profissional, alimenticio e de fransporte d
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais-APAE Brasilia de
Minas;

Buscar e ofertar novos cursos por meio de convénios com
universidades através da Universidade Aberta do Brasil-UAB Polo
Brasilia de Minas;

Garantir a contfinuidade de apoio financeiro e de pessoal para o
transporte dos universitarios que precisam se deslocar da sede do
municipio para outras cidades como Sdo Francisco e Montes
Claros.

Fomentar a parceria com a Secretaria de Obras e Servicos com as
informacdes e requerimentos para a manutencdo das estradas
pertencentes as rotas do Transporte Escolar.
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2.2.2 Cultura:

* Buscar junto ao Governo Federal e ao Governo do Distrito Federal,
os beneficios compensatoérios para Brasilia de Minas pela cessdo do
nome a Capital Federal;

e Promover maior investimento cultural na valorizacdo do Pacto das
Cidades Coirmas;

e Fortalecer acdes conjuntas com os orgdos dos governos
Municipais, Estadual e Federal;

* Elaborar e promover um calenddrio das manifestacdes culturais;

* Resgatar através da iniciativa privada e associacdes culturais, o
tfradicional Carnaval de Brasilia de Minas com as GRES Bramoc,
Jacarezinho e Mocidade;

* Implantar o “Centro Integrado de Cultura e Desenvolvimento™
como espaco de convivéncia e desenvolvimento de programas
educativos, socioculturais, feiras de artesanato e de produtos locais;

* Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

» Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a
execucdo de projetos de cultura;

e Implementar a criacdo do centro de tradicdo cultural e do
programa municipal de valorizacdo dos arfistas da terra; (Museu
Agropecudrio Josué Rocha; Mercado Municipal Diozdo, Centro
Integrado de Cultura e Desenvolvimento);

* Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no
mMunicipio;

 Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danca Nos espagos
publicos;

e Ofimizar o espaco e ampliar o acervo e o atendimento da
biblioteca publica municipal.

2.2.3 Esporte:

Nossa diretriz € fazer do esporte um objeto eficiente para a promocdo
da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.
Estabeleceremos acdes coordenadas em conjunto com as
Secretarias de Saude, Educacdo e Cultura, de forma a promover o
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esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do
desenvolvimento humano e da formacdo integral do cidaddo. Nossa
proposta é de ainda garantir o acesso de todos as atividades fisicas,
desportivas e de lazer e criar programas especificos para atingir todos
0s publicos, sempre amparados por profissionais capacitados e
competentes;

e Alavancar maior investimento nos programas existentes com
melhoria nas estruturas e aquisicdo permanente de materiais e
conservacado, reformas e ampliacdo das infraestruturas de esporte e
lazer;

e Investr no fortalecimento do Campeonato Brasiminense de
Futebol;

e Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de fomento d
iniciacdo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de
base nas modalidades esportivas;

* Manter as dreas esportivas e recreativas, bem como Cobertura das
Quadras dos Bairros Dona Heloina e Botelho, e nos Distritos de Angicos
de Minas, Vila de Fatima e Vargem Grande do Bom Jesus;

e Afivar a Liga Brasiiminense para que os times possam ser federados;

e Apoiar todas as modalidades esporfivas estudantis, tais como
basquete, handebol, valei, ciclismo, futsal, futebol;

* Promover acdes de prdaticas esportivas para comemoracdo do Dia
Nacional do 1doso;

e Criar o calenddrio esportivo, com campeonatos e torneios de
todas as modalidades, categoria masculino e feminino;

e Readlizar os campeonatos municipais € apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

e Fomentar a prdatica esportiva e o turismo esportivo, trazendo as
disputas de etapas do JEMG e JIMI;

e Renovar e/ou implantar Programas de incentivo as prdticas de
esportes e realizacdo de eventos esportivos tais como: passeios
ciclisticos, maratonas, motocross, veloterra, encontros de som
automotivo, Wheeling, popularmente conhecida como *“grau”
torneios e competicdes municipais, regionais € nacionais.
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2.3 Agricultura, Meio Ambiente e Pecudria

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado
nossa responsabilidade de promover uma gestdo publica visando:

Preservar nossos recursos ambientais;

e Implementar politicas de educacdo ambiental continuada com
incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos
naturais e energia;

e Fomentar coleta de lixo nos distritos e povoados, com veiculos
apropriados.

e Criar programas municipais com a finalidade de aprimorar acoes
ambientais;

e Investir na aquisicdo de veiculos para atendimento emergencial
de dgua nas comunidades rurais

e Criar programa de recolhimento de d6leo de cozinha para
fabricacdo de produtos de limpeza;

e Criar programa de paisagismo e arborizacdo das areas publicas da
sede e dos nucleos;

e Incrementar os planos de protecdo animal em parceria com outras
secretarias, objetivando o controle reprodutivo e vigildncia
epidemioldgica;

e Incentivar hortas comunitdrias com a finalidade de promover a
seguranca alimentar das familias por meio de capacitacoes,
doacdes de insumos e apoio logistico no tfransporte de esterco e
calcdario.

e Criar patrulha agricola para atender os pequenos produtores rurais
no preparo e corre¢cdo do solo, plantio e colheita;

e Ampliar a aquisicdo de produtos da agricultura familiar, para a
alimentacdo escolar do municipio;

e Incentivar legalizacdo das agroindustrias do municipio de acordo
com as normas da Vigiléncia Sanitaria;
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e Incentivar as feiras livres na sede e distritos do municipio;

e Construir pequenos barramentos e bacias de captacdo de dgua
de chuva, afravés de parcerias com 6rgdos publicos tais como:
CODEVASF, DENOCS, COPASA, Ministério Publico, efc.;

e Viabilizar recursos financeiros para perfuracdo de pocos tubulares
e redes de distribuicdo de dgua e reservatorios;

e Apoiar a conservacdo de forragens (siagem ou feno) com a
disponibilizacdo de mdaquinas para o processamento e
armazenamento;

e Promover o melhoramento genétfico do rebanho bovino do
municipio através de inseminacdo artificial, com parcerias com
orgdos publicos e privados;

e Apoiar os produtores rurais na aquisicdo e transporte de corretivos
de solo;

e Fomentar a revitalizacdo das nascentes dos principais cursos
d'adgua do municipio, incluso o Cérrego Paracatu que corta a
nossa cidade;

* Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem atfravés das associacdes de catadores,
estabelecendo com isso um meio para geracdo de renda;

» Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

* Investir na modernizagcdo tecnoldgica para atender demandas
relacionadas as acdes ambientais;

e Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito
educacional em parceria com a Secretaria de Educacdo, Esporte e
Saude, para que o cidaddo conheca suas belezas naturais e alerte a
estes o inferesse pela preservacdo;

* Investimento para estruturacdo do Parque Municipal de
Preservacdo Ambiental e Turismo Ecoldgico — Usina Riachdo, distrito de
Ferndo Dias para fomento da economia através do turismo, do lazer
de forma ambientalmente correta;

e Criacdo de novos Parques de Preservacdo Ambiental na sede do
mMunicipio;
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* Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicdo correta dos residuos reciclaveis;

e Dar continuidade e melhoria d execucdo de projetos de paisagismo
nas pracas e logradouros publicos do municipio;

* Implantar projetos em conjunto com as dreas da Salde e Assisténcia
Social, para incenfivo a criacdo de mais hortas municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

* Implantar o Cenfro de Atendimento Animal com atendimento
veterindrio em parceria com a Secretaria de Saude;

* Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para arficular
e integrar acdes entre os diversos setores da administracdo,
objetivando assegurar a manutencdo e equiliorio da populacdo
implementando  confroles  reprodutivos e  de  vigil@ncia
epidemiolégica, de modo a prevenir agravos a saude publica e
agressdes ao meio ambiente;

* |Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo
populacional;

* Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com
os estabelecidos pelos Governos Federal e Estadual;

e Promover a ampliacdo de lixeiras em dreas publicas;

e Aumentar o nUmero de mdquinas e equipamentos para fomentar a
agricultura familiar aos pequenos agricultores, especialmente aqueles
que ndo tém condicdes de pagar a preparacdo da terrq;

* Cumprir a Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

e Apoiar irrestritamente as cooperatfivas e associacdes para
beneficiamento e venda da producdo agricola;

* Propor programa de fortalecimento e incentivo da producdo
agricola org&nica na agricultura familiar;

* Incentivar a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente,
para comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores nos
distritos;

* Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de
distribuicdo em localidades que necessitam.
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2.4 Saude:

Brasilia de Minas € uma cidade de referéncia em salde para aregido,
com um hospital de porta aberta pelo SUS que atende diretamente
15 municipios e indiretamente cerca de 25 municipios. Apesar disso,
grande parte do custeio para a manutencdo desses
servicos recai sobre os recursos do tesouro municipal, ainda que haja o
cofinanciaomento dos demais entes federados.
E essencial adotar uma visdo de médio e longo prazo para otimizar a
aplicacdo desses recursos e melhorar os servicos prestados. As direfrizes a
seguir sdo propostas para consolidar a infraestrutura e ampliar o
atendimento & salde em nossa cidade.

2.4.1 Fortalecimento da Rede de Atengdo Basica

e Expansdo e Qualificacdo dos ESFs: manter, qualificar e ampliar os
espacos fisicos dos ESFs, assegurando infraestrutura adequada,
equipamentos e insumos. Reorganizar as Unidades Bdsicas de
Saude (UBS) com foco em infraestrutura humana e material,
garantindo um funcionamento eficaz e eficiente, além de ofertar
qualidade de trabalho ao profissional de cada territorio;

¢ Melhoria e Manutencdo do ESF: promover a melhoria, manutencdo
e ampliacdo do Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
garantindo que cada unidade ofereca atendimento de qualidade
e humanizado, atendendo as expectativas da populacdo, além
de garantir que as unidades continuem com seus médicos;

e Programa de Saude da Familia (PSF) ltinerante: implementar
unidades moveis para atender comunidades rurais e dreas mais
distantes, assegurando que toda a populacdo tenha acesso G
atencdo bdsica.

e Viabilizar a implantacdo de uma Unidade de Pronto
Atendimento(UPA), na sede do municipio;

e Saude da mulher e do homem: programas para Implementar

acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e
adolescente, bem como acodes voltadas a saude do homem;
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2.4.2 Atencgado Integral a Saude

e Programa de Saude Mental: ampliar o acesso a servicos de saude
mental afravés dos centros de atencdo psicossocial (CAPS)
reforcando o afendimento especializado em psicologia,
fonoaudiologia e fisioterapia;

e Programa de Saude nas Escolas e Comunidade: estabelecer
parcerias com escolas e comunidades para promover acoes de
educacdo em saude, incluindo nutricdo, higiene, prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis, saude mental e esportes,
infegrando academia em salde e projetos esportivos;

e Criacdo do PADI: implementar o Programa de Atendimento
Domiciliar ao Idoso (PADI) para oferecer cuidados médicos e
suporte aos idosos em seus lares;

e Unidade Odontolégica Movel (UOM): disponibilizar servigos
odontolégicos para populacdes em dreas rurais através de uma
Unidade Odontolégica Movel, garantindo acesso a saude bucal
para todos;

e Saude e Esporte: promover projetos que envolvam esporte e
saude, utilizando para tanto a academia em saude a fim de
proporcionar desde educadores fisicos para conduzir atividades
fisicas até praticas alternativas de exercicios como dancas,
meditacdo, alongamentos etc.

2.4.3. Inovagdo e Tecnologia na Saidde

e Telemedicina e Teleatendimento: expandir servicos de
telemedicina para consultas, exames e acompanhamento,
especialmente para moradores de dreas distantes;

e Informatizacdo da Rede de Saude: investir na informatizacdo e
infegracdo de toda a rede de atendimento a saude, criando um
sistema de prontudrio elefrbnico integrado para melhor
acompanhamento dos pacientes.

2.4.4 Sailde Preventiva e Programas Especiais

e Acodes de Saude Preventiva: potencializar e incentivar programas
de saude preventiva e primdria, com foco em campanhas e
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acdes confinuas para a saude da mulher, gestante, crianca,
adolescente e homem;

Combate a Endemias: desenvolver um trabalho continuo para
combater a Dengue, Chikungunya e Zika no municipio;

Programa Brasil Sorridente: manter o programa “Brasil Sorridente™
com equipes de saude bucal e proteses dentdrias, assegurando
acesso a cuidados odontoldgicos de qualidade.

2.4.5 Gestdo e Financiamento da Saude

Transparéncia e Eficiéncia na Gestdo: garantir uma gestdo
transparente e eficiente dos recursos da saude, com énfase na
prestacdo de contas e participacdo social;

Captacdo de Recursos: buscar recursos adicionais junto aos
governos estadual e federal, além de parcerias publico-privadas
para ampliar e qualificar os servicos de saude;

Valorizacdo e Capacitacdo de Profissionais: implementar
programas de capacitacdo continua para profissionais de saude,
com foco na prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis,
cdnceres comuns € no atendimento humanizado.

2.4.6 Atendimento Especializado e Humanizag¢ao

Ampliacdo do Atendimento Especializado: ampliar o atendimento
médico em todas as dreas, e em psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia, além de servicos especializados em saude bucal e
ortopedia;

Criacdo de Nucleos de Atfendimento Especializado: criar um
nucleo de atendimento para pessoas com espectro autista (TEA),
com intuito de mitigar a falta de assisténcia ocasionada pela SERD
no plano de politica publica estadual, além de busca junto ao
Estado de Minas Gerais pela implementacdo de apoio a pessoas
com deficiéncia no municipio de Brasilia de Minas;

Otimizar o atendimento de orteses e proteses para pessoas com
deficiéncia fisica;
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e Saude do Servidor: implementar um nUcleo de atencdo a saude
do servidor municipal com o programa “Cuidar de Quem Cuida”,
focado no bem-estar dos profissionais de saude.

2.4.7 Participagao Social e Controle Social

e Apoio ao Conselho Municipal de Saude: fortalecer o Conselho
Municipal de Salde com capacitagcdo dos conselheiros e
incentivo a participacdo em eventos de saude publica, garantindo
a voz da comunidade nas politicas de saude;

e Promocdo da Humanizacdo no Atendimento: assegurar a melhoria
do atendimento e a humanizacdo na rede de saude publica,
promovendo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente as expectativas da populacdo.

2.4.8 Transporte e Acessibilidade

e Transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TFD): disponibilizar
e/ou adquirir transporte para o Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), garantindo que os pacientes tenham acesso aos servicos
necessarios fora do municipio.

2.4.9 Assisténcia Farmacéutica, laboratorial, exames e consultas

e REMUME: criar a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME)
para orientar as acdes de assisténcia farmacéutica e informar a
populacdo sobre os medicamentos fornecidos gratuitamente pelo
mMunicipio;

e Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacdo,
bem como melhorar a acessibilidade de exames e consultas
através de busca ativa de uma maior gama de prestadores de
Servicos.

2.4.10 Vigilancia em Saude
e Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para dreas técnicas
que infegram a vigilGncia em saude, visando a estruturacdo e

fortalecimento do setor;

e Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a
execucdo das acdes de vigilncia em saude;
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e Implementar um programa de vigildncia a acidentes, violéncia e
estimulo a cultura de paz;

e Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de
saude.

2.4.11 Sadde Digital

e Implantar e unificar fodas as unidades de saude do municipio com
sistema de prontudrio eletrénico, facilitando a referéncia e contra-
referéncia entre as unidades, agilizando a marcacdo de exames
complementares e evitando a duplicacdo de exames e
procedimentos;

e Implantar marcacdo eletrénica de consultas e exames na rede
municipal de saude, com disponibilizacdo de protocolos
de atendimento e das filas de espera para cada especialidade
e/ou tipo de exame, a fim de agilizar a prestacdo de servico ao
cidaddo e evitar o “corte” de fila devido beneficios indevidos;

e Implantar a disponibilizacdo de resultados de exames laboratoriais
e de imagem em formato digital para facilitar o acesso e evitar a
desatualizacdo dos exames;

e Disponibilizar telessalde para os cidaddos de Brasilia de Minas,
com atendimentos médicos generalistas para casos simples com
renovacdo de receitas, avaliacdo de exames complementares e
em casos de dificuldade de locomocado;

e Disponibilizar telessaude para os cidaddos de Brasilia de Minas,
com atendimentos médicos especialistas para casos em que ha
dificuldade de encontrar profissionais, que sGdo complementares
ao fratamento estabelecido pelo médico da Atencdo Primdria e
em que o exame clinico presencial ndo € essencial, como
Endocrinologia,  Psiquiatria,  Psiquiatria  Infantil,  Neurologia
pedidtrica dentre outros;

e Disponibilizar telessaude para os cidaddos de Brasilia de Minas,
com atendimentos de psicdlogos e terapeutas ocupacionais para
atender a demanda represada no decorrer dos anos;

e Estabelecer parceria com o0s meios de comunicacdo para difundir
mensagens com contfeldos informativos e formativos para
promocdo da saude e adocdo de medidas preventivas.
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2.4.12 Mais Saude

e Garantir o funcionamento de todas as Unidades de Saude da
Familia do municipio em dois turnos com atendimento de médico,
enfermeiro e denfista;

e Equipar as Unidades de Saude da Familia para realizar
atendimento de urgéncia de menor gravidade e sem a
necessidade de encaminhamento para o Hospital Municipal,
como realizacdo de pequenas suturas, atendimento a crises de
pressdo alta, atendimentos a dores intensas dentre outras;

e Reestruturar o atendimento em hordrio estendido na Atencdo
bdsica aumentando o nimero de unidades com equipes noturnas
a fim de diminuir a necessidade de ir ao hospital;

e Ampliar a cota de exames laboratoriais e incluindo novos exames;

e Disponibilizar cotas de exames de urgéncia para as Unidades de
Saude da Familia para reduzir a espera e serem distribuidas
conforme a necessidade reconhecida pela equipe;

e Fortalecer as Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS);

e Criacdo do Cenfro de Especialidades do Hospital Municipal
Senhora Santana, para expansdo gradativa das especialidades
meédicas disponiveis para o atendimento elefivo da populacdo,
além de disponibilizar o atendimento em cardter de urgéncia para
0s pacientes que procuram o hospital. Assim, serd reduzida a
necessidade de deslocamento para oufras cidades para
tratamento médico especializado;

e Estabelecer convénios de especialidades com clinicas particulares
para atender as demandas ndo atendidas pelo SUS (Sistema Unico
de Saude);

e Reestruturar o Centro de Imagem do Hospital Municipal Senhora
Santana ampliando a oferta de exames de imagem, como
radiografias, tomografias computadorizadas, ultrassonografias e
endoscopias digestivas;

e Ampliar o pronto socorro do Hospital Municipal Senhora Santana;

e Promover estudo de viabilidade, na forma da lei, para implementar
o servico de imagem com Ressondncia Magnética no Hospital
Municipal Senhora Santana;
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Promover estudo de viabilidade, na forma da lei, para implementar
os servicos UTI Neonatal e UTl Pedidtrica e operacdo em conjunto
destas Unidades ampliando o alcance de atendimento de
criancas com idade até 16 anos, tornando a atencdo e os
cuidados intensivos a crianca uma realidade em nosso municipio;

Promover estudo de viabilidade, na forma da lei, da construcdo no
Hospital Municipal Senhora Santana de um Centro Obstétrico (com
salas cirdrgicas, salas de parto normal e salas de pré-
parto/parto/puerpério), permitindo a humanizacdo, o conforto e a
seguranca que toda mulher gostaria de ter durante o processo de
maternidade e chegada de um filho;

Criacdo de linhas de cuidados de saude em Urologia, Ginecologia,
Pediatria, Cardiologia, Geriatria e Ortopedia, garantido que o
cidaddo apds o acesso a médicos especialistas tenha garantido
de forma rdpida a readlizacdo de exames necessdrios para d
contfinuidade do tratamento;

Reestabelecer a oferta regular de cirurgias eletivas nas
especialidades de cirurgia geral, ortopedia, cirurgia pedidtrica,
ginecologia, obsteftricia, angiologia/cirurgia vascular,
otorrinolaringologia e urologia;

Estruturar a entrega domiciliar de medicamentos de uso crénico
para pessoas com dificuldade de locomoc¢do;

Estender o hordrio de funcionamento da Farmdcia municipal,
permitindo que o cidaddo tenha acesso a medicamentos sem
necessitar de faltar ao e/ou afastar-se do trabalho;

Implantar as equipes multidisciplinares de assisténcia domiciliar
Saude em Casa possibilifando uma assisténcia complementar ao
hospital junto a familia e evitando hospitalizacdes desnecessdrias e
internacoes prolongadas;

Construir sedes, reestruturar, credenciar e melhorar as condicoes
de trabalho dos CAPS |, CAPS AD Il e CAPS Infantil por meio da
confratacdo de mais profissionais, aquisicGdo de material para
trabalho e capacitacdo e supervisdo continuada;

Estruturar o atendimento as pessoas com TEA (Transtorno do
Espectro Autista).
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2.4.13 Saude em Formagado

Implantar novamente as residéncias médicas — especializacdes
meédicas nas dreas de Saude da Familia, Clinica Médica,
Emergéncia, Ortopedia e Ginecologia/Obstetricia — melhorando a
qualidade dos atendimentos e dos procedimentos nas atencoes
bdsica e hospitalar;

Implantar residéncias multidisciplinares — especializacdes nas
diversas profissdes da saude nas dreas de Saude da Familia,
Assisténcia Hospitalar e Assisténcia Psicossocial — melhorando a
qualidade dos atendimentos e dos procedimentos nos servicos de
saude da nossa cidade;

Estabelecer convénios com as universidades e faculdades com
cursos na drea da saude para retorno dos estagios com estudantes
da Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Nutfricdo, Psicologia e
Fonoaudiologia nos servicos de saude de Brasilia de Minas;

2.4.14 Prevenir com Saude

Ampliar as acdes de promocdo ¢ saude com a comunidade, em
articulacdo com as dreas de esporte, lazer, cultura, educacdo,
assisténcia social e meio ambiente;

Trabalhar com a populacdo para uma salde preventiva com a
criacdo e ampliacdo dos grupos obesidade, hipertensdo,
diabetes, planejamento familiar, gestantes e idosos reduzindo as
internacoes por condicoes sensiveis O Atencdo Bdsica;

Aumentar o nUmero de campanhas coordenadas pela Secretaria
Municipal de Saude: tais como campanhas de vacinacdo,
campanhas de doacdo de sangue, tabagismo e etilica;

Fortalecer o combate as epidemias e endemias;

Apoiar a vigiléncia em saude, visando d adequada execucdo de
acoes, atividades e servicos para a preservacdo da saude no
mMunicipio;

Desenvolver em parceriac com as escolas acdes de salude
preventiva na abordagem de gravidez indesejada, doencas
sexualmente transmissiveis, uso e abuso de dlcool e outfras drogas.
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2.4.15 Melhor Saude

e Rever fluxos, com vistas a agilizacdo do atendimento ao usudrio em
todos os servicos de saude de Brasilia de Minas;

e Criar um programa confinuo de capacitacdes dos servidores e
profissionais da saude a fim de garantr a melhoria e a
humanizacdo do aftendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
afetivamente a expectativa da populacdo;

e Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitdrios de
saude, permitindo que facam um trabalho mais amplo e eficiente
no atendimento ao cidaddo, através da valorizagcdo e
capacitacdo dessa classe profissional, além do fornecimento de
equipamentos e materiais;

e Remodelar e profissionalizar a gestdo do Hospital Municipal
Senhora Santana, priorizando a independéncia administrativa
afravés de uma autarquia municipal, com equipe de gestdo
administrativa, de recursos humanos, de compras proprias para
melhoria de decisdo técnica e uso dos recursos financeiros;

e Promover encontros e discussoes para acodes integradas de saude
com 0s municipios da microrregido de Brasilia de Minas com vistas
a melhorar a capacidade de atendimento a regido bem como
sensibilizd-los d importdncia da contrapartida deles nesse processo;

e Revitalizacdo permanente dos prédios darede municipal de saude
e de seus equipamentos;

e Revitalizar as academias de todas as idades e dinamizar sua
utilizac@o disponibilizando atividades guiadas por monitores e
educadores fisicos.

2.5 Turismo e Desenvolvimento

O plano para o desenvolvimento econdmico do municipio de Brasilia
de Minas serd pautado na combinacdo de desenvolvimento humano
(IDH) com o desenvolvimento econémico (PIB), com as seguintes
propostas de acdes para que haja o atingimento das metas ao maior
numero possivel de pessoas:

* |dentificar os aspectos socioculturais que traduzem a identfidade de
Brasilia de Minas no contexto nacional;

A FORCA DO BEM!

18



PARTIDO RENOVAGAD DEMOCRATICA

52 =
E weretlionr Republicanos«w PR&25

e Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do Comeércio e
Prestacdo de Servicos;

* Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de
captacdo de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao
setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com
as estaduais e federais;

* Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos fécnicos em parceria
com o SENAI, SEBRAE, SENAR e outros;

e Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do
seu povo, e que estas sejam compativeis ao crescimento da
populacdo, mostrando com isso, uma visdo e planejamento de longo
prazo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Brasilia de Minas,
através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a
projetos do artesanato local, ao comércio formal e informal, e a
indUstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentdavel, para potencializar a criacdo de emprego e renda aos
cidaddos;

* Fomento e incentivo ao cooperativismo, associativismo e renda;
e Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

e Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR
(Ministério do Turismo) da mdo de obra, dos servicos de hotelaria,
pousadas, aluguéis para temporadas, bares e restaurantes Nno Nosso
municipio, buscando uma melhor qualificacdo nacional;

e Promover através de acdes voltadas d promocdo de eventos
turisticos, uma maior participacdo na arrecadacdo do municipio e
potencializar o setor na geracdo de empregos;

* Desenvolver acdes no turismo de forma que possamos potencializar
o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de
turistas que visitem nosso municipio;

* Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacdo de
afrativos naturais e culturais;

e Quallificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, o
que inclui objetos fisicos, servicos, lugares e organizacoes;

A FORCA DO BEM!



e |nvestir no melhoramento da estética da cidade como atrativo
turistico;

* Investir em publicidade e materiais que promovam o furismo em
nossa cidade;

* Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

* Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o artesdo local e fomentar a economia do municipio;

* Promover as festividades natalinas no municipio com o Projeto do
“Natal lluminado” juntamente com o Setor Cultural.

2.6 Assisténcia Social:

e Promover através de trabalho conjunto entre as secretarias de
Assisténcia Social e Educacdo, o programa de inclusdo digital através
de cursos de informdatica basica;

* Fortalecer acoes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO
SOCIAL, que objetiva promover a integracdo de usudrios da politica
de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulacdo,
identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades
(capacitacdo), e orientacdo para o mundo do frabalho, a fim de
possibilitar sua interacdo formal ou informal na producdo de bens e
Servicos;

e Estimular acdes em parceria com o SENAC, como a presenca da
carreta do SENAC que estard em nossa cidade capacitando a
populacdo;

* Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselho Tutelar, através de capacitacdo contfinuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas funcoes;

* Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intermunicipais para pessoas com deficiéncia;

» Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

e Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ds pessoas com
deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;
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e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
promovendo a adaptacdo gradatfiva de calcadas e acessos a
prédios publicos, o fransporte especial e promover a capacitagcdo de
familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

* Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados
as pessoas com deficiéncia.

e Aperfeicoar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
consolidando as funcdes da politica de Assisténcia Social -
protecdo social, vigildncia socioassistencial e defesa e garantia de
direitos;

e Redlizar monitoramento e avaliagcdo da politica de Assisténcia
Social com o objetivo de concretizacdo de direitos dos usudrios;

e Revisar as normativas do SUAS em &dmbito municipal na perspectiva
da ampliacdo de direitos socioassistenciais;

e Qualificar e ampliar a oferta de servicos e beneficios
socioassistenciais para que se tornem acessiveis, orientadas pelo
reconhecimento das diversidades e heterogeneidade de publicos
e territérios e das manifestacdes de desigualdades que expressem
as demandas de protecdo social;

¢ Qualificar e integrar a rede de servicos e adequar a capacidade
de atendimento as demandas dos usudrios, em funcdo das
situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, e assegurar
servicos contfinuados e equipes de referéncia adequadas as
demandas dos territorios;

e Potencializar a acdo da assisténcia social na prevencdo e na
reducdo das desprotecdes sociais e de ocorréncias de situacoes
de risco pessoal e social, com violacdo de direitos;

e Aperfeicoar a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos como complementar ao frabalho social com familias,
garantindo que seja efetivamente atendido o publico prioritdrio e
em grupos de acordo com o seu ciclo de vida com esfrutura fisica
e recursos necessArios para prevenir a ocorréncia de situacoes de
risco social;

e Ampliar, fomentar e quadlificar as equipes volantes, bdsicas e
especializadas, e a infraestrutura necessdria para o atendimento a
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povos e comunidades fradicionais, territérios rurais e novos
aglomerados habitacionais;

Intensificar a busca ativa e apoiar 0 acesso e a permanéncia na
escola de: criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia,
adolescentes gravidas, e adolescentes e jovens que vivam em
territérios com alto indice de criminalidade, inseridos no Cadastro
Unico;

Consolidar a funcdo de defesa e garantia de direitos,

potencializando a prevencdo no &mbito da Protecdo Social Basica
e a atencdo especializada no dmbito da Protecdo Social Especial;

Fortalecer a implementacdo da vigildncia socioassistencial e
qualificar o diagndstico socioterritorial, as ofertas socioassistenciais
e a relacdo proativa com as demais politicas sociais, a partir da
andlise dos dados do Cadastro Unico e demais sistemas oficiais do
SUAS;

Fortalecer a operacionalizacdo e a gestdo do Cadastro Unico e
dos beneficios no SUAS, aprimorando o acesso ao Beneficio de
Prestacdo Contfinuada — BPC, Programa Bolsa Familia (PBF) e
beneficios eventuais, de modo a potencializar a integracdo enfre
acesso arenda, servicos e direitos;

Fortalecer e ampliar os espacos de participacdo e deliberacdo
para assegurar o carater democrdtico e participativo do SUAS,
envolvendo o Conselho Municipal de Assisténcia Social e promover
a articulacdo com os conselhos de salde, de educacdo e de
defesa de direitos, visando a integracdo de esforcos para
potencializar o exercicio do conftrole social;

Promover a realizacdo de conferéncias municipais e féruns no
ambito da assisténcia social como espacos de democratizacdo,
deliberacado, participacdo e controle social;

Fortalecer a relacdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Nufricional, Habitacdo, Saude,
Educacdo, Trabalho e Emprego, com vistas a ampliacdo do
acesso aos direitos sociais;

Potencializar e intensificar as acdes de capacitacdo e educacdo
permanente aos trabalhadores do SUAS a fim de assegurar a
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e qualidade de oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
no dmbito da Assisténcia Social;

e Implementar estratégias de comunicacdo que assegurem ampla
divulgacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como de campanhas educativas no
ambito dos direitos humanos;

e Garantir as condicdes necessdrias relacionadas a estrutura fisica
dos equipamentos que compdem a rede socioassistencial,
promovendo construcoes, reformas, manutencdes e melhorias que
garantam as condicoes de acessibilidade, seguranca e sigilo nos
atendimentos para usudrios e frabalhadores do SUAS;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos do
Conselho Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas funcoes;

e Aprimorar as relacdes de parceria com as Enfidades e
Organizacodes de Assisténcia Social para o avanco nas acdes de
erradicacdo da pobreza, no atendimento a publicos e segmentos
especificos em situacdo de vulnerabilidade e, ou, risco social e

pessoal, na defesa e garantia de direitos e promocdo da cidadad.

2.6.1- Programas Assistenciais

e Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e
nutricional;

* Potencializar agdes relacionadas ao conselho de seguranca
alimentar;

e Melhorar a estrutura fisica do Centfro de Referéncia em Assisténcia
Social, com reforma e adequacdo;

* Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

e Fomentar o atendimento didrio as pessoas carentes;

e Criacdo do Programa Natal Sem Fome no municipio de Brasilia de
Minas;
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 Desenvolver programa para assisténcia social afravés de
campanhas de voluntariado soliddrio;

e Instituir o programa Casamento Comunitdrio, para pessoas carentes
do Nosso municipio;

* Fomentar acoes, seja por iniciativa do governo ou de iniciatfiva
voluntdria da populacdo, para campanhas de coletas para doagdo
de armacdo de oculos, enxoval de bebé, agasalho e cestas bdsicas,
para distribuicdo a populacdo carente;

» Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual;

e Fomentar campanhas educatfivas e de sensibilizacdo para
prevencdo ao uso de drogas e dependéncia quimica;

* Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;

e Fomentar acodes sociais em datas comemorativas como Pdscoq, dia
das criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

* Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacdo
diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

* Confinuidade e melhorias no projeto do servico de convivéncia
“construindo sonhos”;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracdo dos programas de fransferéncia de renda, de
modo que seja possivel ampliar o atendimento ds pessoas em
sifuacdo de vulnerabilidade;

» Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para
familias em situacdo de pobreza extrema;

» Potencializar a capacitacdo de profissionais do Bolsa Familia.

2.6.2- Crianga e Adolescente

* Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em
situacdo de abandono social, por meio do Programa de Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

» Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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* Implantar o Programa de Atencdo & Saude da Juventude;

* Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com
promocdo infegrada nas dreas de assisténcia social, cultural,
educacdo, esporte, lazer e salude;

e Garantir o atendimento humanizado e de qualidade para as familias
em situacdo de violéncia;

* Desenvolver acoes inftegradas nas dreas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencdo e atencdo a familia;

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracdo dos programas de fransferéncia de renda, de
modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao
Adolescente;

* Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
confra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo &
crianca e ao adolescente;

* Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, com infuito de diminuir o nivel de
evasdo escolar;

* Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para
propagar acoes juvenis Nos bairros e espacos publicos;

* Desenvolver estudos e acoes para implementacdo do Projeto de
Incentivo a Liberdade Assistida;

* Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes
que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacdo socio profissional
ajovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda
de até meio saldrio minimo;

* Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre
sexualidade e drogas nos diversos bairros do municipio.
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2.6.3 Mulheres

 Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

* Desenvolver um programa que auxilie na prevencdo da gravidez na
adolescéncia;

* Apoiar e desenvolver acdes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, bem como desenvolver
programas que contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas
de violéncia;

* Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e
os respectivos servicos de atendimento as vitimas;

e Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

* Potencializar programas em parceria com a Administracdo
Municipal, de afividades destinadas as mulheres nos espacos publicos
municipais;

e Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questoes
relacionadas ao direito e diversidade, visando eliminar qualquer fipo
de discriminacdo nos servicos ao cidaddo.

2.6.41doso

e Potfencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
mulfiplicacdo de grupos de convivéncia e acdes de inclusdo e
participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

e Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacos publicos,
visando a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais
e esportivas;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo
para a populacdo idosa;

e Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acdes que
garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecdo
familiar;
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* Estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

* Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacdo familiar
quanto as suas necessidades e direitos;

* Desenvolver projetos para acdo e capacitacdo voluntdria de
cuidadores de pessoas idosas.

2.7 Obras de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Urbano e Rural

Serdo implementadas as seguintes acoes:

e Promover a continua renovacdo e manutencdo da frotq,
magquindrios e equipamentos;

e Ampliacdo de investimento para execucdo de reforma das Pracas
PuUblicas de todo municipio, dreas verdes e de recreacdo, inclusive
com implantacdo de “playgrounds”.

e Galeria para escoamento de dgua pluvial nas Rua Sdo Francisco,
bem como na Rua Jupiter, bairro Santa Rita;

e Galeria para escoamento de agua pluvial na estrada vicinal que
liga a Comunidade Vargem Suja ao “Chacreamento” Campos
Altos;

e Drenagem pluvial no entorno do Terminal Rodovidrio, bem como
na Rua Bahia, bairro Dona Joaquinag;

e Elaboracdo e Execucdo de sistema de drenagem pluvial no Bairro
Domingos Peixoto;

* Implantacdo de faixas elevadas para pedestres nas escolas
municipais e estaduais onde ndo existem;

e Elaboracdo e execucdo do projeto de mobilidade e trafego
urbano, com atencdo especial as condicdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

e Duplicacd@o da Ponte da Rua Coronel Sansdo, acesso ao Bairro
Nova Brasilia;

e Execucdo de Pontes para ligacdo do Bairro Botelho ao Bairro Dona
Santinha, nas Ruas Minervina Botelho e Deodato Cunha;
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e Reforma da Ponte do Cérrego Trés Barras, que liga a sede do
municipio as Comunidades Cerca de Pedra, Malveira e SGo Matias;

e Reforma da Ponte da Comunidade Papagaio;

e Reforma Geral da Oficina da Prefeitura, com aquisicdo de
ferramentas e equipamentos para os funciondrios;

e Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e
insumos para garantir as acdes da Secretaria de Obras e Servicos;

» Ampliacdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e dreas
exclusivas para pedestres;

* Melhorar o Aterro Sanitdrio e arborizar conforme as normas;

* Melhorar os servicos de reparos e manutencdo da Rede de Energia
Elétrica no municipio, inclusive maior atencdo quanto as extensdes de
rede;

e Conservar permanentemente as estradas e entradas rurais com
“encascalhamento”, através da manutencdo dos 1.200 Km de
estradas rurais escolares e dos 800 Km de estradas vicinais;

e Convénio com o Governo Estadual para a recuperacdo das
estradas vicinais para propiciar ao cidaddo que vive na zona ruradl
uma melhor qualidade de fransporte e consequentemente o melhor
escoamento de alimentos e da producdo rural;

* Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um
plano de saneamento, que representard mais saude para a
populacdo, o que significa menores riscos de doencas;

* Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizacdes
indicativas dos érgdos municipais;

* Execucdo de Recapeamento asfdltico nos Bairros Botelho, Dona
Joaquina, Dona Heloina, Rosdrio e nos Distritos de Ferndo Dias, Angicos
de Minas e Retiro de Santo Antdnio;

e Execucdo de Pavimentacdo asfdltica nos Bairros Ibituruna, Julia
Alves Braga, Dona Santinha, Dona Nicinha, Calu Peixoto, Domingos
Peixoto, Quintino, e nos Distritos de Ferndo Dias, Angicos de Minas,
Vila de Fatima, Vargem Grande e Ribeirdo Estreito;
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e Elaboracdo de projeto para pavimentacdo asfdltica para ligacdo
da sede do municipio aos Distritos de Angicos de Minas e Vargem
Grande do Bom Jesus;

e Troca de ldmpadas incandescentes por lGmpadas em LED.

CONSIDERACOES FINAIS

EU, MARCUS VINICIUS FERREIRA CARVALHO, candidato a prefeito da
Cidade de Brasilia de Minas, e JAIR OLIVA JUNIOR, candidato a vice-
prefeito, apds escutarmos a populacdo, através de reunides e visitas,
vimos por meio deste assumir o compromisso por BRASILIA DE MINAS, e
para isso tornamos publico este documento, oficializando nossas
propostas por uma cidade mais justa, igualitdria, participativa,
responsdvel, fransparente e democrdatica.

BRASILIA DE MINAS é uma cidade fradicional e ainda mais promissora,
com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo sua
base econdbmica especialmente fundamentada na pecudriq,
agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio.

O Turismo se apresenta como possibilidade real de desenvolvimento,
necessitando para isso, de acdes pontuais e efetivas, que iremos
executar.

A nossa cidade crescerd pautada em uma gestdo moderna e
responsdvel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso
povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, € com isto
tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e
renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacdo, das acdes assistenciais, € em iniciativas que movimentem
a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de
vida do nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as
propostas da populacdo, escritas neste Plano de Governo, para
apreciacdo de todos os brasiiminenses.

Convidamos vocé cidaddo(d) a participar deste grande Projeto de
construir a j& reconhecida primeira Brasilia e a“Mde da Capital
Federal”, uma cidade cada vez melhor e prospera. Devemos

A FORCA DO BEM!



administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas
felizes.

Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para
esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia,
austeridade, zelo e dedicacdo.

Deus nos abencoe, e o nosso muito obrigado a todos.

MARCUS VINICIUS FERREIRA CARVALHO

JAIR OLIVA JUNIOR
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