
PLANO DE GOVERNO – Município de 

Cristiano Otoni MG 

2025 /2028 

 

PREFEITO: CARLOS VIEIRA 

VICE-PREFEITO: JOSÉ NERY 

 

 

 

 

 

 

 

HONESTIDADE E TRABALHO, CRISTIANO NO RUMO CERTO! 

 

 

 

 

 

 

 



Programa de Governo: “Honestidade e Trabalho - Cristiano no Rumo 

Certo” 

 

A nossa proposta de governo visa dar continuidade ao programa de 

desenvolvimento e cuidado com a cidade iniciado em 2021, com 

responsabilidade, por meio de um trabalho transparente, baseado na 

confiança e focado na construção de um futuro promissor e digno para todos.  

Para tanto, apresentamos o programa de governo "Honestidade e 

Trabalho - Cristiano no Rumo Certo", que nasce da convicção de que a 

honestidade deve permanecer como a base de todas as ações governamentais 

no Município e que o trabalho árduo deva continuar como o caminho certo 

para a construção de uma cidade cada vez melhor.  

A cidade não pode parar, sendo assim, o nosso programa de governo, 

de cuidar da cidade, tem foco especial na continuidade à execução das obras 

de melhoria da infraestrutura das áreas urbana e rural, valorização dos 

bairros, atendendo às necessidades da população.  

Cuidar da cidade e das pessoas é uma grande responsabilidade. É 

fundamental darmos continuidade ao trabalho de melhoria dos espaços 

urbanos, criando mais ambientes acolhedores, de convivência e lazer.  

Afinal, ao cuidar do espaço urbano e rural, estamos também cuidando das 

vidas de nossos moradores. 

Cuidar das pessoas significa também garantir que cada cidadão tenha 

acesso a serviços essenciais, como saúde, educação, economia, assistência 

social, lazer, esporte e segurança. Nosso programa de governo propõe a 

ampliação destes serviços que são vitais para o projeto de construção de uma 

cidade mais igualitária.  



"Honestidade e Trabalho - Cristiano no Rumo Certo" é mais que um 

slogan, é um compromisso firme de um governo que se coloca a serviço do 

povo e que propõe a continuidade de um trabalho sério que vem gerando 

resultados positivos para a cidade e para seus moradores, e isto não pode 

parar. 

Muitos outros projetos estão em construção a fim de proporcionar um 

futuro ainda melhor, tendo o bem-estar de cada cidadão como o principal 

objetivo, sendo o ponto central de todas as nossas conquistas.  

Venha conosco, pois, ao optar por “Honestidade e Trabalho - Cristiano 

no Rumo Certo”, você está escolhendo um rumo certo para a nossa cidade! 

Juntos podemos fazer e crescer muito mais!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

GESTÃO PÚBLICA E INOVAÇÃO 

 

• Implantar energia fotovoltaica nos prédios públicos da cidade 

• Informatizar os sistemas de protocolos de serviços públicos para que o cidadão 

possa ter acesso aos serviços na palma da mão através de aplicativos nos celulares. 

Exemplos: Solicitação de certidões municipais, serviços de caçamba, solicitação 

de demandas de iluminação pública, acompanhamento de protocolos, 

agendamento de consultas, entres outros serviços. 

• Modernização dos serviços públicos prestados pela prefeitura municipal 

investindo em maquinários automatizados, gerando melhor qualidade na 

prestação de serviço e melhores condições para os servidores públicos. Exemplos: 

Capinadeiras hidráulicas, varredeiras automatizadas, automatização na 

sinalização viárias (pinturas de meio fio, sinalização de trânsito etc.).  

•  Dar continuidade a valorização do servidor com as ações de dia do aniversário, 

cesta natalina, dia do servidor público. 

•  Investir na valorização do servidor com capacitações, continuar ampliando o 

investimento em melhores condições de trabalho e segurança do trabalhador. 

• Dar continuidade nas capacitações dos servidores públicos.  

• Dar continuidade no programa Minas Livre para Crescer, qualificando o 

Município a atrair investimento, fortalecendo a economia municipal. 

 

PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E 

SANITÁRIA 

 

• Manter, priorizar e qualificar os atendimentos médicos em nosso município na 

atenção primária. 

• Manutenção do atendimento dos sábados na Unidade Básica de saúde e 

qualificação no horário da Saúde do trabalhador com atendimentos noturnos para 

uma melhor acessibilidade aos trabalhadores. 



• Aumento do repasse ao consórcio Cisalv (Consórcio Intermunicipal de Saúde 

Alto das Vertente) por onde fazemos agendamentos diários de exames, consultas 

e cirurgias, ampliando assim os atendimentos. 

• Aumento na PPI (Programação Pactuada e Integrada) para atendimentos do SUS 

na Micro e Macroregião. A Micro e Macroregião se trata dos atendimentos 

regionais de saúde. 

• Ampliação de apoio ao Conselho Municipal de Saúde que fortalece na 

organização, fiscalização e atuação da Secretaria de Saúde. 

• Ampliação da capacitação em educação continuada dos funcionários da 

secretária de saúde para manter/ampliar o cumprimento de metas em saúde. 

• Aumentar a RENAME (Relação nacional de medicamentos essenciais) municipal 

de acordo com as demandas da população. 

• Informatizar os atendimentos da Secretaria Municipal de saúde disponibilizando 

protocolo de entrega de documentos e acompanhamento online da solicitação. 

•  Investimento na sala de prática terapêutica com aquisição de uma brinquedoteca 

para o desenvolvimento das atividades. 

• Adesão ao Projeto Miguilim sendo possível ampliar as ações de promoção e 

prevenção em saúde auditiva e saúde ocular no âmbito escolar nas escolas 

públicas em todo o Município. 

• Pleitear junto ao Estado a contratação de um educador físico exclusivo para 

atendimento na área da saúde, a fim de melhorar o cuidado das pessoas, mediante 

a inserção de atividade física na rotina da população de acordo com as suas 

necessidades e grupos de risco. 

• Implantação do sistema de Telemedicina proporcionando atendimento médico 

online. 

• Implantar o projeto da hidroginástica para idosos com laudos clínicos. 

• Continuar intensificando as campanhas de vacinação em todos os grupos da 

população para impedir os surtos de doenças.  

• Dar continuidade na realização da conferência Municipal de Saúde, e intensificar 

a divulgação para aumentar adesão da participação da população para criação de 

políticas públicas;  



• Manutenção constante   da frota de veículos Municipais principalmente para 

aqueles em tratamento fora de domicílio (TFD), e aquisição de novos veículos 

para compor a frota de acordo com a necessidade do município. 

• Capacitação e educação continuada para as equipes de saúde para que tenham um 

acolhimento humanizado e diferenciado que atenda efetivamente a expectativa 

da população.  

• Intensificar as visitas domiciliares para atendimentos a pacientes acamados, 

idosos que demandam atendimento especial.  

• Manter e melhorar as ações já existentes no Município ao combate de Câncer de 

próstata e Câncer de mama, intensificando as campanhas de outubro Rosa e 

novembro Azul.   

• Modernizar os equipamentos de informática das unidades da Saúde para um uso 

mais efetivo do PEC sistema de gestão do município. 

• Ampliação do programa saúde na Escola, através de atendimentos 

especializados. 

• Manter laboratório de análises clínicas no Município para a prevenção, 

diagnóstico e tratamento das comorbidades dos usuários do sistema de saúde 

Municipal.  

• Continuar e melhorar as ações de prevenção e priorizar tratamentos adequados a 

pacientes com AIDS e DSTs.  

• Manter parceria com Caps e buscar mais parcerias para o desenvolvimento as 

ações para saúde mental.  

• Aderir ao Programa Mais Acesso a Especialistas - PMAE, também chamado 

de Programa Nacional de Expansão e Qualificação da Atenção Ambulatorial 

Especializada, é uma estratégia da Política Nacional de Atenção Especializada 

em Saúde - PNAES e tem como objetivo ampliar e qualificar o cuidado e o acesso 

à Atenção Especializada em Saúde - AES. O foco é tornar o acesso do paciente 

às consultas e aos exames especializados o mais rápido possível e com menos 

burocracia, a partir do encaminhamento realizado pelas Equipes de Atenção 

Primária (EAP). 

• Prevenção de surtos de doenças com intensificação com visitas domiciliares, 

informar a população sobre ações de prevenção da dengue, divulgar nos meios 

de comunicação, e realizar vistorias em parceria com consórcio Cisalv 



(Consórcio Intermunicipal de Saúde Alto das Vertente) através de drones para 

investigação de focos no município. 

• Pleitear a viabilização de contratação de um profissional médico veterinário, para 

atender as demandas de inspeção sanitária, conforme exigências do SIM (Serviço 

de inspeção municipal) e para realizar castrações, vacinação e demais demandas 

necessárias no município, nas urgências dos animais de rua. 

• Investir na saúde mental da população, criando programas de 

prevenção/tratamentos, proporcionando uma qualidade de vida melhor. 

 

PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição da desigualdade e 

redução da pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e reinserção 

social para as pessoas em situação de vulnerabilidade social. Garantir a universalidade 

dos direitos com equidade e justiça social, objetivando sempre a redução das 

desigualdades sociais dando ênfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidadãos 

com igualdade plena a fim de continuar garantindo a todas as pessoas o pleno exercício 

da cidadania e a melhoria na qualidade de vida do povo Cristianense. 

PROGRAMAS DE INCLUSÃO 

• Promoveremos através de trabalho conjunto entre as secretarias de Assistência 

Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática 

básica para todos. Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença 

da carreta do SENAC que estará em nossa cidade capacitando a população, através 

de cursos profissionalizantes.  

PROMOÇÃO A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

•  Elaboração do Diagnóstico Sócio territorial, através da implantação da Vigilância 

Socioassistencial, a fim de mapear possíveis situações de risco e vulnerabilidades 

em determinado território, contribuindo para alinhar as ofertas de serviços, 

benefícios, programas e projetos, de acordo com as demandas das famílias e 

indivíduos. Reestruturar o Conselho Tutelar com sede própria, potencializar os 

esforços para a melhor prestação dos serviços dos conselheiros tutelares, através 



de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 

funções.  

• Viabilização do espaço físico próprio para funcionamento do CRAS, Secretaria 

de Desenvolvimento Social e Equipe de Média Complexidade disponibilizando 

equipamentos para suprir as necessidades administrativas e técnicas dos 

profissionais do SUAS.  

• Ampliação de oficinas já ofertadas no CRAS, de acordo com demanda 

apresentada pelos usuários, pelos técnicos de referência, sempre observando, faixa 

etária, público-alvo e os eixos norteadores como vivência social, direito de ser e 

participação  

• Constituição/Nomeação do conselho municipal da pessoa idosa. 

• Apoiar, ampliar a divulgação dos conselhos municipais, bem como sugerir 

mudanças e estratégias para melhor execução dos serviços, dar subsídios aos 

conselhos da pessoa idosa e da criança e do adolescente.  

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como dia do idoso, pessoa com 

deficiência etc.;  

• Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQI+ e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

• Fortalecer e ampliar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de extrema pobreza;  

• Garantir a formação continuada dos trabalhadores do SUAS com capacitações e 

treinamento, a fim de melhorar a qualidade do atendimento aos cidadãos.  

• Desenvolver ações integradas e articuladas com a Secretaria de Obras, que 

facilitem o acesso à moradia digna, com criação de projeto habitacional para as 

pessoas em situação de vulnerabilidade social.  

BENEFÍCIOS EVENTUAIS  

• Atender aos cidadãos em situação de vulnerabilidade social, em situação 

emergencial e temporária ou em ocasiões que estejam afetando sua sobrevivência 

e/ou segurança social, visando à garantia dos direitos sociais.  

• Ampliar os benefícios eventuais regulamentados, como incluir na cesta básica o 

kit higiênico para as mulheres. 

CRIANÇA E ADOLESCENTE  



• Continuar garantindo o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do 

ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente);  

• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 

demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à 

família;  

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente;  

• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam 

as reais necessidades dos jovens da cidade.  

• Implementar em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 

com o objetivo de oferecer qualificação profissional a jovens de 16 a 24 anos, e 

para usuários dos servidores socioassistenciais do município. 

 

MULHERES E IGUALDADE  

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas e campanhas preventivas 

que contribuam para amparar as mulheres vítimas de violência;  

• Desenvolver programas que auxilie a prevenção à gravidez na adolescência;  

TERCEIRA IDADE  

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos 

de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades;  

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos;  

• Desenvolver projetos para ação e capacitação continuada de cuidadores de 

pessoas idosas;  

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com 

o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados às pessoas com deficiência;  



• Desenvolver programa de estímulo ao trabalho voluntário de assistência às 

pessoas com deficiência;  

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

 

• Aquisição de implementos agrícolas, a fim de fortalecer a agricultura familiar; 

• Prestação de serviço com Retroescavadeira para os produtores; 

• Ampliação dos serviços de preparação de terra para plantio; 

• Parceria com o setor privado para análise de solo; 

• Aquisição de botijão para estocagem de sêmen bovino para melhoramento 

genético; 

• Manutenção e melhoria do programa Horta Comunitária; 

• Manutenção e melhoria do programa Feira da Agricultura Familiar e Artesanato; 

• Construção de espaço do produtor Rural; 

• Manutenção do convenio com a EMATER; 

• Manutenção do convenio com o IMA; 

• Campanha de recolhimento de embalagem de agrotóxicos; 

• Apoio ao SENAR e Sindicato dos produtores rurais, para cursos e capacitação de 

produtores rurais no município; 

• Apoio ao programa ATG (Assistência técnica e gerencial), realizado pelo SENAR, 

que visa atendimento veterinário aos pequenos produtores; 

• Vacinação gratuita de bovinos contra a Brucelose; 

• Transporte da produção rural de pequenos produtores as feiras regionais. 

• Construção de espaço para negócios no meio rural, equipado com curral, balança 

para bovinos e embarcador; 

• Manutenção de pista para prática de equitação; 

• Concurso de marcha regional e local; 

• Realização de Cavalgadas; 



• Torneio Leiteiro; 

• Apoio aos leilões; 

• Manutenção do prédio que abriga a Secretaria de Agricultura, IMA e EMATER; 

• Curso de prevenção a queimadas; 

• Palestras sobre agronegócios; 

• Transportes para eventos de agronegócios, como a Mega Leite e outros afins; 

• Incentivo ao programa do IMA Sanitarista mirim, em parceria com a secretaria de 

educação; 

• Parceria com a secretaria de saúde para atendimento à saúde do trabalhador rural; 

• Placas de sinalização na zona rural do município; 

MEIO AMBIENTE 

• Continuação do cronograma de desassoreamento do Rio Paraopeba e córregos 

adjacentes; 

• Recuperação e preservação de APPs na zona urbana; 

• Incentivo ao produtor rural a regularização do CAR e adesão ao PRA através da 

EMATER; 

• Incentivos as construções de fossas Tevap; 

• Adesão ao programa pró mananciais da COPASA; 

• Construções de barraginhas as margens das estradas vicinais; 

• Incentivo a coleta seletiva no município; 

• Implantar a coleta seletiva nos prédios públicos, ampliar para as comunidades, e 

dar continuidade na parceria com o CONDAPAV para a destinação correta dos 

resíduos sólidos. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

• Sinalização vertical e horizontal de vias públicas, inclusive nomes de ruas; 

• Construção de passagens elevadas; 

• Construção de sarjetas, meio fio e passeios; 

• Manutenção de bocas de lobo; 



• Instalação de parquinhos; 

• Reforma da praça São Pedro; 

• Pórtico de entrada nos bairros Vila Zille e Pinheiros; 

• Estacionamento em frente ao velório municipal; 

• Continuidade no calçamento dos morros na zona rural, dando continuidade a 

melhoria da infraestrutura rural. 

• Modernização nos serviços de manutenção de vias: capinadeira mecânica, 

vassoura recolhedora, pintura de meio fios e sinalização de vias automatizada. 

• Ampliação do cemitério municipal. 

• Continuidade da pavimentação dos morros da zona rural. 

• Buscar recursos para infraestrutura urbana junto aos nossos representantes 

estaduais e federais e investir em recapeamento de vias para melhor recuperação, 

e obras de pavimentação. 

• Dar continuidade na manutenção da limpeza do rio. 

• Investir em pavimentação nas localidades rurais nos trechos que comtemplam 

casas. 

• Construção de um trevo no bairro Vila Zille na entrada da cidade. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

• Adotar estratégias de articulação entre órgãos públicos, entidades privadas, 

corporações policiais, a fim de implantar parcerias para a execução de políticas de 

segurança pública e defesa social. 

• Realizar a integração de programas, ações, atividades e projetos dos órgãos e 

entidades públicas, nas áreas de saúde, planejamento familiar, educação, trabalho, 

assistência social, cultura, esporte e lazer, visando à prevenção da criminalidade e 

prevenção de desastres. 

• Ampliar a instalação de câmeras do Programa Olho Vivo, com o intuito de 

expandir a rede e preservar a segurança dos cidadãos e do patrimônio público, 

com monitoramento em tempo real, em parceria com a Polícia Militar de Cristiano 

Otoni. 

• Dar continuidade e aprimorar o Programa PROERD de combate às drogas nas 

escolas da rede municipal de ensino, que constitui uma forma de atuação da 

PMMG direcionada à prevenção ao uso/abuso de drogas e a práticas violentas 

dentro e fora do ambiente escolar. 



• Fomentar o Convênio com a Polícia Militar de MG para dar aos policiais militares 

apoio para exercer suas atribuições de acordo com Plano de Trabalho, visando 

aperfeiçoar o policiamento ostensivo e a preservação da ordem pública no 

município. 

• Incentivar ações e programas de proteção ao comércio local e comunidades rurais. 

• Aprimorar e capacitar o Conselho Municipal de Defesa Civil – COMPDEC, para 

que o mesmo possa desenvolver ações de segurança e proteção à população em 

emergências, priorizando o apoio às ações preventivas e minimização de 

desastres. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

• Manter e aprimorar o Evento de Campeonato Municipal de Futebol amador. 

• Manter os projetos esportivos existentes, futsal, futebol, vôlei, muay thai, jiu-jitsu, 

zumba, ginastica da melhor idade, capoeira e ballet. 

• Continuar e ampliar o atendimento do auxílio atleta através de recursos destinados 

a Secretaria de Esporte. 

• Criar projetos esportivos com intuito de inserção de portadores de necessidades 

especiais, como TEA, TDAH. 

• Incentivar a participação feminina em todos os esportes. 

• Continuar investindo na aquisição de materiais esportivos, uniformes, para os 

projetos e escolas da rede municipal. 

• Promover pequenos eventos entre os projetos do município capacitando atletas 

para as competições. 

• Manter os eventos ciclísticos em nosso calendário anual e continuar fomentando 

apoio aos competidores da modalidade. 

• Realizar campeonato regional de futsal, futebol, vôlei e futevôlei. 

• Realizar campeonato de baralho de diversas modalidades. 

• Buscar parceria com SEDESE, para trazer JEMG, (jogos escolares de MG) para 

o nosso município. 

• Buscar recurso para construção de Área de lazer no bairro Pinheiros e Vila Zille, 

e localidades rurais. 



• Contratar professor para ministrar aulas de Skate no novo espaço de lazer que está 

sendo construído. 

• Manter o apoio aos atletas nas diversas modalidades de esportes praticadas no 

munícipio. 

• Realizar campeonato regional de futsal feminino.  

• Manter o apoio e ampliar a parceria com as equipes e modalidade individual de 

corrida do município. 

• Incluir o evento de corrida de rua em nosso calendário anual  

• Aprimorar a parceria com a secretaria de saúde, realizando projetos com a 

participação de profissional de educação física, para grupos de risco e de 

prevenção para os demais públicos. 

• Criação de um espaço para os projetos, com toda estrutura necessária. 

• Criação de associação para incentivo às corridas de rua. 

• Criar programa de prevenção contra as drogas, realizar palestras com intuito de 

incentivar o público a práticas esportivas. 

• Criação de associação para jogadores na modalidade de jogos on-line (como 

xadrez, poker, etc.) 

• Manter o apoio ao evento de luta Open Figth, e ampliar os eventos esportivos de 

lutas municipais. 

• Criar calendário anual de todas as atividades esportivas. 

• Buscar parceria com o governo estadual para implementação do programa geração 

esporte. 

• Promover ação de prática esportiva para comemoração do dia Nacional do Idoso 

• Realizar festival anual de balé. 

• Fomentar o transporte dos atletas municipais para participar de eventos esportivos 

fora do município de acordo com a viabilidade, sendo com transporte próprio ou 

terceirizado. 

• Manter a parceria com o Christianense Futebol Clube realizando melhorias para 

manter as práticas esportivas no campo. 

• Melhorias no Campo da comunidade de São Caetano e Olhos D’água. 

• Implementar academia ao ar livre em bairros rurais de nosso município. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 

 

• Garagem Municipal para acomodar a frota municipal. 

• Dar continuidade na modernização da frota buscando alternativas 

socioeconômicas para atender as demandas do transporte municipal. 

• Dar continuidade na modernização das máquinas e equipamentos para atender as 

demandas municipais. 

• Continuidade no treinamento de operadores e motoristas municipais. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

• Construir uma gestão participativa com funcionários e comunidade escolar, a fim 

de discutir questões de infraestrutura física, quadro de pessoal, condições de 

gestão, recursos pedagógicos, situação de acessibilidade, entre outros indicadores 

relevantes. 

• Cobertura da quadra da Escola Municipal Monsenhor Raul Coutinho a fim de 

fomentar a prática esportiva de alunos e toda comunidade escolar. 

• Reforma do prédio antigo da escola Monsenhor Raul Coutinho, com o objetivo de 

expandir a escola para atendimento do tempo integral. 

• Buscar recursos através do Plano de Ações Articuladas do MEC para aquisição de 

laboratórios de informática e ciências nas escolas municipais. 

• Construção de novas salas no CMEI- Centro Municipal de Educação Infantil – 

Gotinhas de Luz para atendimento da Creche em tempo integral (sendo que o 

tempo integral terá início na Educação Infantil e gradualmente irá se estender até 

o Ensino Fundamental l e ll.)  

• Aquisição de mais ônibus escolares para garantir o transporte escolar gratuito e 

seguro a todos os alunos da rede municipal e continuidade do transporte escolar 

gratuito a todos os alunos universitários e de cursos técnicos. 

• Construção de uma área de lazer na Escola Municipal Tiradentes, para atender 

tanto alunos como comunidade local. 



• Aquisição de um terreno para construção de uma quadra de esportes próxima a 

Escola Municipal Ignez Gomes Pereira. 

• Ampliar a carga horária semanal dos professores para 25 horas semanais, de 

acordo com os critérios do Plano de Carreira Municipal do Magistério e atendendo 

a demanda da classe. 

• Capacitar todos os professores e demais funcionários da educação municipal, a 

fim de atualizar seus conhecimentos pedagógicos e técnicos quanto a aplicação da 

BNCC (Base Nacional Curricular Comum) e Currículo de Minas Gerais, para 

alcançarmos os resultados pedagógicos almejados. 

• Capacitar os Conselhos Municipais (Educação, Fundeb, Merenda Escolar), para 

continuarem exercendo seu papel fiscalizador no município, com conhecimento 

técnico e legal específico, a fim de dar suporte e apoio na gestão democrática dos 

recursos educacionais. 

• Criação de equipe multidisciplinar, com apoio de psicólogo, fonoaudiólogo e 

psicopedagogo, dando atendimento especializado aos alunos com necessidades 

especiais. 

• Ampliar a sala de recurso com novos materiais didáticos e expandi-la a outras 

escolas da rede municipal. 

• Aquisição de acervo literário para a educação infantil, alfabetização e infanto 

juvenil. 

• Fortalecer nosso trabalho em equipe com o Conselho Tutelar e Polícia Militar, 

objetivando ações de proteção e cuidado com nossas crianças e adolescentes. 

• Criar, por meio de lei municipal, programa de premiação de boas práticas de 

alfabetização, para contemplar professores, gestores e escolas da rede. 

• Inscrever os professores, gestores e escolas da rede nas ações de premiação de 

boas práticas de alfabetização promovidas pela SEE MG e pelo MEC/FNDE. 

• Instituir Gratificação de Desempenho para os professores de turmas de 

alfabetização que apresentam melhoria nos resultados de aprendizagem, aferidos 

por meio das avaliações institucionais estaduais e nacionais. 

 

PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO 



 

• Dar continuidade ao projeto de capoeira. 

• Dar continuidade e ampliar o projeto de música. 

• Dar continuidade aos projetos de revitalização e conservação dos prédios e 

construções tombadas e inventariadas, fortalecendo o turismo e o patrimônio 

histórico da cidade. 

• Instalação de placas indicativas de localização de bens turísticos e históricos. 

• Fortalecimento e continuidade dos projetos turísticos com apoio ao Circuito Vilas 

e Fazenda de Minas, dentro deles Festival Gastronômico Sabores das Vilas e 

Projetos de Rotas. 

• Criar Festivais de inverno, Comida de Buteco, entre outros, os tornando 

tradicionais e fortalecendo a economia e o turismo. 

• Pleitear junto as outras esferas privadas e do governo, parceria para execução de 

projetos culturais. 

• Dar continuidade as parcerias de projetos firmados com a Secretaria de Educação, 

fortalecendo o conhecimentos histórico e cultural dos alunos. 

• Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização 

dos artistas da terra com a oferta de oficinas gratuitas e exposições de arte local 

no Museu Amélia Flores. 

• Preservar o patrimônio material e artístico resguardando bens, documentos, 

acervos, assim como atividades técnicas, saberes, linguagens e tradições como 

dança, culinária e etc. 

• Aquisição de novos livros para a biblioteca municipal. 

• Dar continuidade ao incentivo e preservação do novos grupos étnicos do folclore 

brasileiro, grupos de congado, folia de reis, capoeira, etc. 
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Amigas e Amigos de Cristiano Otoni; 

 

Apresentamos a vocês um plano de governo para dar continuidade ao trabalho 

realizado nos últimos 4 anos, e certos de que assumimos a responsabilidade de 

transformar em realidade cada pauta descrita, e ainda, seguir firmes no trabalho com 

honestidade de transparência, melhorando a vida de cada cidadão Cristianense.  

 

Obrigado pelos últimos 4 anos, e contamos com cada uma de vocês para que os 

próximos sejam ainda mais grandiosos. 

 

Carlos Vieira e José Nery. 

 

 

 

 

 

 


