COLIGACAO UNIAO & PROGRESSO: SDD, PSD, PP e PDT

PLANO DE GOVERNO 2025/2028

Prefeito Natal Cadorini e Vice-Prefeita Bebeth Valias Sodreé
Coligagao Uniao & Progresso
Partidos: SOLIDARIEDADE, PSD, PP e PDT

INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Natal Cadorini, sua
Vice-Prefeita, Maria Elizabeth Valias Sodré dos Santos “Bebeth” e da coligacdo Mudanca e
Progresso, composta pelos partidos SOLIDARIEDADE, PSD, PP e PDT, para a administracao
municipal de El6i Mendes, no periodo de 2025 a 2028.

O conteldo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida
ao longo da trajetoria de vida dos candidatos ao cargo de Prefeito, Natal Cadorini, Engenheiro
Quimico, Advogado, Professor Universitario, Especialista em Saneamento Basico. Foi Prefeito de
El6i Mendes por dois mandatos e membro dos Conselhos Municipais de Saude e Meio Ambiente
de Varginha/MG. Atuou como conselheiro e delegado do CRQ/MG (Conselho Regional de Quimica
de Minas Gerais) e do SINDAGUA/MG. Foi presidente da ABES (Associacao Brasileira de Engenharia
Sanitaria), subsecdo Sul de Minase de sua Vice-Prefeita, Bebeth, como contadora, formada em
ciéncias contabeis pela FACECA, especialista em administracao publica, servidora aposentada com
40 (quarenta) anos de trabalho em gestdo publica e membro da Comissdo do Encontro de

Contadores do Estado de Minas Gerais.

Neste periodo (2025/2028), a nova administragdo implementara um novo Modelo de
Gestao no poder publico municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servigos
criticos para a populagdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do

Governo.
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O GOVERNO

As propostas apresentadas, conforme diagnostico e analise realizados, traduzem a
percepcao das reais necessidades da populacdo e se evidenciam como diretrizes para o
aprimoramento da gestdo municipal e como forma de garantir a boa aplicacdo dos recursos
publicos, sempre com o objetivo de proporcionar melhor qualidade de vida a toda a populacao de

El6i Mendes.

Estas propostas serdo postas como metas reais no Governo e servirdo de direcionamento as

politicas publicas durante todo o mandato.

O novo modelo de gestdo a ser instituido a partir da aplicagdo do presente plano tera
como foco principal os instrumentos de planegjamento e o estrito acompanhamento e
cumprimento de metas estabelecidas como prioridades da populagdo e do orcamento,

compatibilizando solu¢des necessarias, com aplicagao a curto, médio e longo prazo.

O planejamento aqui delineado demonstra um modelo de gestdao moderno e de qualidade,
que tem como fundamento, a valorizagdo da educacdo, a qualidade nos servigos publicos de
saude, a modernizagdo e apoio a agropecuaria, do forte incentivo a geragdo de emprego e renda,
do desenvolvimento social com investimento alto em mecanismos de fomento ao
empreendedorismo e a reestruturagdo com sucesso da economia local, promocao de mecanismos
de valorizacdo da mulher e das familias, tendo como base a necessidade de estruturagdo social,
especialmente quanto as mudangas e evolu¢des necessarias e que guiardao, adequadamente, o

Municipio.

A administracdo publica, eficiente e ética, tem como principal ativo o SERVIDOR PUBLICO,
seu trabalho e suas fun¢des que fazem com que os servigos publicos cheguem a cada um dos
cidaddos do Municipio. Neste sentido, o novo governo tera como meta central, promover a
valorizacdo dos servidores, aperfeicoando sua formacdo, garantindo permanente atualizagdo e
readequacao das remuneracbes a padrdes dignos e sérios, acabando, definitivamente com
qualquer tipo de PERSEGUICAO, diferenciacio ou preferéncia, adotando como diretriz o

reconhecimento do mérito e o bom trabalho do servidor.

O Governo seguira balizas muito claras de ética, responsabilidade, controle e eficiéncia para

propiciar a todos os cidadaos do Municipio servigos publicos de qualidade.
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Principios basicos doGOVERNO

Humanizagao do governo.
Valorizacao da mulher.
Participagdo popular efetiva.

Qualidade em saude, com destaque no apoio ao Hospital Nossa Senhora da
Piedade.

Transparéncia e responsabilidade.
Colaboracao social.

Transformacéao e investimento educacional.
Governanga, Planejamento e Controle.
Igualdade entre todos os cidadaos.

Harmonia entre os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, com o Ministério
Publico e Cidaddos.

Respeito e humanizacdo nas relaces com todos os servidores publicos, NAO
HAVERA PERSEGUICAO!

Desenvolvimento econdmico com geracdo de emprego e renda.

4+ Fortalecimento econdmico da agricultura, do comércio e do turismo.

EDUCACAO, o futuro do nosso Municipio

Revisdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal para realizacao dos ajustes necessarios.

Instituicdo do Plano Municipal de Formagédo Continuada destinado ao pessoal do magistério,
com o oferecimento de material de formagdo, cursos e palestras para o aprimoramento da
educacao e melhoria na qualidade do ensino.

Promocdo de melhorianos equipamentos das escolas e centros municipais de educacgdo infantil
(CEMEI's).

Reabertura do NAM (Nucleo de Atendimento Multidisciplinar), com expansdo da equipe de
atendimento, e ainda realizagdo de parceria com Instituicbes de Ensino Superior.

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes da rede municipal e estudal de ensino,
extensivo aos estudantes universitarios e de curso técnico.
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6. Aplicacdo de, no minimo, 85 % da receita do FUNDEB, na remuneracdo do pessoal do
magistério.

7. Reducdo da taxa de analfabetismo.

8. Ampliacdo do atendimento da Educacdo em Periodo Integral, com adequacdo dos espacos
fisicos.

9. Implantacdo da Assembleia Geral de Educacdo, que tem por objetivo organizar e integrar os
processos educacionais e de aprendizagem.

10. Empreendedorismo, nutricio e microbiologia nas escolas, trabalhados através de projetos.

11. Reforma e ampliacdo dos prédios escolares, com padrées adequados para seguranca e
acessibilidade.

12. Oferecimento de educacdo para jovens e adultos (EJA), inclusive na zona rural.

13. Instituicdo do Programa Escola Digital (o programa a ser implantado serviré como mecanismo de
modernizacdo das atividades ligadas a educacdo, além de oferecimento de internet de alta velocidade).

14. Revisdo do Plano Municipal de Educacdo, de acordo com o Plano Nacional, com o objetivo
de garantir acdes de governo para melhoria gradativa da qualidade da educacdo publica do
Municipio.

15. Melhoria da qualidade da alimentacdo, oferecendo alimentacdo balanceada, com aquisicao
de produtos alimenticios diretamente das associagdes rurais e pequenos produtores,
aprimorandoa qualidade e gerando trabalho e renda na zona rural.

16. Aquisicio e distribuicdlo de mobilidrio e dos recursos pedagdgicos, diversificando-os,
baseando no atendimento de curto, médio e longo prazos.

17. Aprimoramentodo programa de concessdo de estagio, visando aperfeicoamento
naformacgédo dos novos professores.

18.  Anaélise constante do desempenho escolar, para o desenvolvimento educacional qualitativo,
que impacte positivamente no IDEB, com implantacdo de estratégias especificas de
aprimoramento.

19. Criacdo de um programa de educacdo continuada na Rede Municipal de Ensino, que
contemple “como atender as criancas “neurodivergentes” (autistas, TDAH e TOD).

20. Divulgacdo do novo FUNDEB, ofertando formacdo para profissionais da educacéo, familias
e alunos.
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21. Expansdo da oferta de vagas nos Centros Municipais de Educacdo Infantil do Municipio
(creches).

22. Reorganizacdodos Conselhos Municipais ligados & educacdo, buscando transparéncia para
melhor aplicacdo do dinheiro publico e acompanhamento social.

23. Construcdo de CEMEI (creche) no bairro Nossa Senhora Aparecida.

24. Ampliacdo de parceria com as escolas estaduais e partculares, através de apoio financeiro
e/ou incentivos.

25. Distribuicdo de uniformes e material escolar gratuito, para todos os alunos da rede
municipal de ensino e CEMEI's.

26. Investimento amplo na parceria com a APAE e aprimoramento dos servicos de atendimento
aos alunos da instituicao e familiares.

27. Implantacdo de programa de promocdo da seguranca nas escolas e centros municipais de
educacao infantil, visando garantir tranquilidade e integridade de alunos, professores e demais
trabalhadores da educacao.

28. Disponibilizacdo de programa de formacéo, através de cursos técnicos e profissionalizantes
aos jovens do Municipio.

29. Resgate do Sarau de Poesias na "Pedrinha”, em parceria com a Cultura, envolvendo alunos
de todo o municipio.

SAUDE, a garantia de uma vida melhor

30. Humanizacdoe melhoria na qualidade dos servicos de salde oferecidos pelo Municipio.

31. Priorizacdo da medicina preventiva como forma de garantir uma salde de qualidade aos
usuarios do SUS, retornando as atividades do COMMEP (Conselho Municipal de Medicina
Preventiva).

32. Readequacdo do Plano Municipal da Salde antes da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA)
de Governo, onde havera alinhamento entre as a¢des estratégicas da saude.

33. Construcdo de UBS (Unidade Basica de Satde) no bairro Jardim das Palmeiras.
34. Reforma e melhoriana rede fisica de todas as unidades de satide do Municipio.
35. Adocdo de acdes coletivas e distribuicio de “kits” de higienizacdo bucalpara a populacio,

através dos PSF's.
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36. Qualificacdo e valorizacdo dos profissionais da area, através de cursos, capacitacdes e
palestras, implantando uma formacao continuada para todos os servidores da saude, visando
melhoria no atendimento aos usuarios.

37. |Instituicdo de protocolo eletrénico para garantir a transparéncia nas concessdes de exames,
consultas e procedimentos de saude.

38. Reformulacdo total da estrutura do Centro de imunizacdo, equipando-o com gerador e
camara fria, para garantir e regularizar os servicos de saude prestados.

39. Fortalecimento das acdes de valorizacdo da atencdo primaria em salde, com orientacdo a
populacdo sobre o papel do PSF e dos agentes de salude, com foco na promogao e prevencao.

40. Descentralizacdoe informatizacdodos agendamentos das consultas de especialidades,
possibilitando ao cidadao que o agendamento seja feito direto no PSF dos bairros.

41. Aprimoramento dos servicos do CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) com a
disponibilizagdo de mais profissionais de psicologia e psiquiatria.

42. Aprimoramento de programa permanente de atendimento e cirurgia oftalmoldgica.

43. Ampliacdo da parceria com os consorcios de salde CISLAGOS e CISSUL expandindo o
acesso aos exames e consultas especializadas.

44. Transformacdo dos PSF's em unidades mais resolutivas.

45. Cumprimento de propostas que foram deliberadas, aprovadas e relatadas nas conferéncias
municipais de saude.

46. Melhoriado programa de atendimento aos pacientes acamados nos domicilios.
47. Implementacdode campanhas de prevencdo e promocao a saude, com calendério anual.

48. Reformulacdo e readequacio do Programa Municipal de combate ao suicidio, instituindo o
centro de valorizagao da vida.

49. Amparo aos cidaddos dependentes quimicos.

50. Ampliacdo da parceria com o Hospital Nossa Senhora da Piedade, com implantacio de
novos exames no centro de diagndstico, como também drastica melhoria da sua estrutura
fisica.

57. Informatizacio da rede municipal de satde.

52. Retorno do PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (NAM).
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53.  Ampliacdo dos programas de combate e diagnéstico ao cancer de préstata, mama e colo
do utero.

54. Construcdo da Unidade de Referéncia de Consultas Especializadas “Policlinica Central”,
ampliando o posto de saude Dr. Carlos Dayrel Franca, com especialidades médicas e
odontoldgicas.

55.  Construcio de prédios para instalacdo de PSF's nos bairros que atualmente funcionam em
imoveis alugados, especialmente nos bairros (Jardim de Palmeiras, Centro e Chapada), para
garantia da cobertura em toda a area urbana.

56. Novo PSF Rural, aumentando seu alcance e abrangéncia.

57. Ampliacdo da oferta de medicamentos na Farméacia Municipal, facilitando o acesso da
Populagdo a novos medicamentos.

58. Ampliacdodafrota de veiculos, inclusive aquisicio de veiculos especiais para os pacientes
que necessitam de atendimento médico fora do Municipio, atendimentos oncoldgicos e
hemodialise.

59. Integracdodo servico de vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica com a atencédo
basica, ampliando as equipes e capacitando os profissionais.

60. |Instituicdo do plano de cuidado com idosos.
67. Ampliacdo do atendimento médico e odontoldgico noturno em todasas unidades de satde.

62. Instituicdlo de um novo modelo de pronto atendimento municipal, com métodos mais
resolutivos.

63. Parcerias com instituicdes de ensino superior, para implantacdo de projetos de extensdo na
area da saude.

64. Estudo da viabilidade de formalizacdo de parcerias com municipios vizinhos, para instalacdo
de CTl ou sala de suporte a pacientes graves.

MULHER, igualdade, respeito e sensibilidade

65. Fortalecimento das politicas publicas voltadas & mulher.

66. Criacdo do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher (CRAM), com apoio a mulheres
que exercem atividades esportivas e disponibilizagdo de treinamentos.
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67. Realizacdo de palestras, encontros, e rodas de conversa, para que as mulheres sejam
orientadas, quanto aos seus direitos e garantias.

68. Criacdo de mecanismos de assisténcia juridica & mulher em situacdo de vulnerabilidade.

69. Criacdo do Programa Municipal de Agentes Multiplicadores para a defesa dos Direitos da
Mulher.

70. Criacdo e gradual ampliacdo de oficinas da qualificacido em trabalhos manuais.
71. Criacdo do Centro de qualificacdo e Inclusdo produtiva para as mulheres.

72. Propiciacdo de meios e incentivos para que as mulheres participem ativamente da vida
publica.

73. Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher como instancia deliberativa para
criacdo de politicas publicas de defesa e protecao da Mulher.

74. Criacdo do Centro de Atencdo a Salde da Mulher e da Crianca, com consultas, exames
palestras e atividades preventivas.

75.  Implantacdo de cursos para formacdo e geracio de renda nas familias.

CAUSA ANIMAL, o amor entre patas

76. Implantacdo de abrigo que sera gerenciado através de parceria entre a Prefeitura Municipal
e as organizagoes da sociedade civil, ativistas e simpatizantes da causa animal.

77. Instituicdo de programa de castracio e controle de todos os animais nas areas urbana e
rural aos pertencentes a familias carentes e de baixa renda.

78. Formalizacdo de Parceria Publico Privada (PPP) para incentivar empresas com sede no
Municipio a apoiar a causa animal, através de incentivos financeiros e auxilio no gerenciamento
do abrigo.

79. Campanhas nas escolas e na sociedade civil sobre a adocdo consciente e a importancia da
causa animal.

80. Parceria com as instituicdes municipais que atuam na defesa dos animais.

81. Conscientizacdo da populacdo com relacdo as varias doencas que afetam os animais.
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PROJETO LIBERDADE, emprego, dignidade e
progresso para Eloi Mendes

82. Ampliacdo macicado programa de incentivo empresarial e reformulacdo total do
mecanismo de concessdo para desburocratizar e facilitar a instalagdo de empreendimentos no
Municipio.

83. Implantacdo do Programa Identidade Municipal (o projeto a ser implantado retomard e reforcard
a difusdo da identidade do povo de El6i Mendes, fazendo com que empresas e empreendedores
reconhecam o potencial econémico do Municipio e invistam seu capital, gerando mais empregos e renda).

84. Fomento aos arranjos produtivos nos segmentos da industria, comércio e servicos.

85. Fomento ao agronegécio, ao fortalecimento da agricultura familiar e a diversificacio
agropecuaria.

86. Estimulacdo e incentivoas associacbes e cooperativas de agricultores, artesdos, lojistas e
comerciantes no Municipio.

87. Implementacdo de politicas publicas de incentivo e de tratamento diferenciado para os
empreendedores individuas e para a micro e pequena empresa.

88. Busca e aprimoramento de parcerias com as instituicbes financeiras, a fim de
desburocratizar efortalecer os empreendimentos com empréstimos.

89.  Parcerias com o SEBRAE, SENAC, CEFET, ACIEM e outras instiuicdes, para oferta de cursos
de qualificacao profissional aos cidadaos do Municipio.

90. Instituicdiodo Programa “Qualifica El6i Mendes”, por meio da qualificacdo profissional
damaodeobra dos segmentos da indUstria, comércio, servicos e do agronegacio.

97. Reformulacdo, reestruturacdo e ampliacdodos servicos do SINE, junto as empresas ja
existentes, para ampliacdo da mao de obra, colocando-o como mecanismo de destaque para a
politica de fomento na criagdo e destinacao das vagas de emprego.

92. Instalacdo de novo distrito industrial destinado a doacdo de &reas para empresas se
instalarem no Municipio, além da desburocratizagdo do processo de instalacdo das mesmas.

93. Ampliacdo da feira do produtor e criacdo da feira dos artesdos de forma permanente.

94. Fomentoao agronegdcio com a aquisicdo de alimentos diretamente dos produtores rurais
para escolas do Municipio, CEMEI's e instituicbes como APAE, Lar Séo Vicente de Paulo e
Hospital.
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95. Revisdao do cddigo tributario municipal visando corrigir abusos no valor de taxas e tarifas
com destaque para o IPTU.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, auxiliar para
desenvolver

96. Promocao efetiva a inclusdo social da populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade,
articulando as competéncias municipais, estaduais e federais cujo foco seja a erradicacdo das
caréncias sociais.

97. Implementacéo de plano para erradicacio de casas sem condicdes minimas de moradia.

98. Fortalecimentodos conselhos, das conferéncias e dos féruns de assisténcia social como
espacos de democratiza¢do, negociacao de consensos e de gestao compartilhada.

99. Capacitacdodos atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se assegurar a
melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema descentralizado e
participativo.

100. Assisténcia pscicolégica para pessoas com necessidades especiais e familiares.

101. Implantacdodo setor de Vigilancia Socioassistencial no municipio, com equipe técnica
especifica.

102. Instituicdo do Programa “Morando Melhor” com doacdo de materiais de construcédo civil
para melhoria das casas sem condi¢des minimas de moradia.

103. Agilidade nas visitas sociais para concessdo de cestas basicas, ampliando a distribuicdo de
alimentos a quem necessita.

104. Parceria com instituicdes para propiciar atividades de recreacdo e interacdo aos cidaddos da
melhor idade.

105. Viabilizacdo de Centros de Convivéncia para realizacdo de atividades multiculturais, de lazer
e esporte, voltadas para a inclusdo sociocultural dos diferentes publicos e faixas etarias.

106. Promocdo de parcerias com instituicdes da sociedade civil e com empresas para a
P P P
promocao de politicas de atendimento a grupos em situagao de vulnerabilidade social.

107. Ampliacdodo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

108. Fortalecimendo do CRAS e do CREAS.
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109. Retomada de programas e projetos voltados a melhor idade.

170. Instituicdo de atividades voltadas a populacdo da terceira idade, com a implantacdo de
centro de convivéncia da pessoa idosa.

111. Ampliacdo das hortas comunitarias para diversas localidades do Municipio
1712. Instituicido de Programa para apoiar os cidaddos em situacdo de rua.

113. |Instituicio de projeto psicossocial nas escolas, para combater a evasdo e promovermelhoria
do rendimento escolar.

114. Viabilizacdo de nova Casa Lar com espaco fisico adequado, equipamentos de qualidade e
atendimeto psicolégico.

115. Formalizacdo de parceria com SEBRAE para disponibilizacdo de cursos para adolescentes
maiores de quatorze anos da Casa Lar.

176. Implantacdo do "Projeto Fralda” que através da cooperacio de voluntarios da melhor idade
viabilizara a doagado deste insumo aos que necessitam.

117. Disponibilizacdo de cursos para cuidadores de idosos.
118. Retomada do programa “Menor Aprendiz”.

179. Instituicio e constante aprimoramento do programa “Cozinha Solidaria” para
disponibilizacdo de refeicdes aos mais necessitados.

CULTURA, base da historia e pilar para
seqguir em frente

120. Revitalizacdo da Biblioteca Municipal e ampliacdo geral do acervo.

121. Incentivo, apoio e continuidade das manifestacdes culturais, dando prioridade aos bens
culturais como: Folia de Reis, Pastorinhas, Dancas, Musica, Teatro, Escolas de Samba, Congadas
e Terco de Sao Goncalo; com énfase a retomada do “Encontro Regional das Folias de Reis"que
vinha sendo realizado ha anos.

122. Implantacdo deFeira Gastrondmica. Catalogacdo dos interessados eoferecimento de tenda
para cada participante, para a exposicao de produtos como, por exemplo,cervejas artesanais,
café, queijos, doces, quitutes e outros produtos da culinaria regional, com apresentacao
musical e atividades para criangas.
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123. Resgate das Quermesses, com apresentacdo musical ou outra manifestaco artistica.

124. Gincana cultural com participacdo das escolas, com temas sobre a histéria da cidade e dos
bens tombados, na Praca da Matriz, com premiacao.

125. Instituicdo do Museu Municipal.

126. Criacdo de acdes culturais nas escolas sobre educacdo patrimonial, visando ampliar o
conhecimento e prote¢do dos bens patrimoniais tombados e registrados.

127. Conservacdo dos bens tombados, com resgate e restauracdo quando necessario.

128. Instituicdo do Programa Maos que Criam, que fomentard e apoiard os trabalhos dos
artistas e artesdos do Municipio.

129. Tombamento de novos bens materiais e imateriais para proteger o patriménio cultural.
130. Realizacdo de festivais de musicas e exposicdes culturais.

131. Revitalizacdo dos monumentos municipais tombados: Dama do Furd, Cristo, EspiritoSanto,
Monumento do Café, Capelas do Hospital e do Pretorio, dentre outros.

132. Incentivo e financiamento das fanfarras escolares;

133. Revitalizacdo completa da banda de Musica do Municipio.

GOVERNANCA, ADMINISTRACAO E
CONTROLE, gestdo eficiente e integra

134. Criacdo da Ouvidoria Municipal para uma melhor comunicacdo com a populacio.

135. Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura e do SAAE, de forma a economizar recursos dos
impostos pagos pela populacao.

136. Reducdo do nimero de cargos de confianca; gastar menos com o Governo e mais com as
pessoas.

137. Reestabelecimento da implantacdo da politica de controle interno no Municipio.
138. Modernizacdo e informatizacdo dos procedimentos de gestao.

139. Promocdo de acdes de planejamento estratégico e visdo de futuro.
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140. Politicas efetivas e coordenacdo operacional, monitoramento e avaliacio.

141. Gestdo junto ao Governo Estadual para doacdo do prédio do antigo férum para o
Municipio.

OBRAS, TRANSPORTE, INFRAESTRUTURA E
PLANEJAMENTO URBANO, edificar para
crescer

142. Asfaltamento de diversas ruas da cidade que se encontram em péssimo estado de
conservacao, visando a melhoria no transito de veiculos e mobilidade urbana.

143. Servicos essenciais de urgéncia, como tapa buraco, capina, prevencao a incéndios e outros.

144. Construcdo de redes de captacdo de aguas pluviais (chuvas) em locais que causam
inundacdes e transtornos aos moradores.

145. Revitalizacdo dos trevos de acesso a cidade.

146. Revitalizacdo e urbanizacdo do ribeirdo préximo ao bairro Vila Freitas e pavimentacdo de
todas as ruas adjacentes.

147. Revisao do Plano Diretor, dando destaque & questdo relativa a novas construcdes na area
urbana.

148. Instituicdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, facilitando a locomocdo da
populacao.

149. Apoio aos programas governamentais de moradia popular.
150. Reestruturacio e reforma nas instalacdes do Posto de Atendimento Municipal — PAM.

151. Retomadae finalizacdo das obras da Avenida do Contorno, concluindo os 6,5 km da mesma,
conforme projeto original.

152. Instituicdo do programa cidade acessivel (o programa a ser implantado visa & implementacéo de
acgoes voltadas a garantir acessibilidade a todos).

153. Viabilizacdodo acesso ainternet na zona rural e em todo o Municipio.

154. Melhoria na iluminacdo publica em diversos pontos da cidade.
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155. Realizacdo de obras de contencdo de chuvas no ribeirdo jardim, a fim de terminar com as
enchentes nos bairros Vila Freitas e Sdo Sebastido.

156. Melhoria da Praca de Eventos para retorno dos grandes eventos na cidade.
157. Alargamento da ponte e melhoria da iluminacdo da entrada no bairro do Cristo.

158. Mudanca e melhorias no transito, com participacdo da comunidade e de forma eficiente,
pensando, inclusive, nos grandes veiculos (6nibus e carretas).

159. Finalizacdo das obras do novo cemitério municipal e reestruturacdo do antigo.

160. O planejamento urbano devera se orientar em dois eixos: melhoria da qualidade de vida no
tempo presente e; um repensar constante da urbanizacdo da cidade e, além disso, garantir um
crescimento ordenado no futuro.

161. Revisdodo cédigo de postura, no sentido de dar agilidade, facil compreenséo, eliminacdo
das questdes subjetivas, dificultando os desvios e privilegiando os mecanismos de gestdo, na
constru¢do de uma cidade organizada e transparente.

162. Regularizacdo de iméveis em situacdo irregular (regularizacdo fundiéria).

163. Melhoria da sinalizacdo urbana com instalacdo de seméforos, sinalizacdo horizontal e
vertical.

164. Finalizacdo das obras da Secretaria de Obras Publicas e Servicos Urbanos.
165. Reforma e aquisicdo de novas maquinas e veiculos.

166. Implementacdo de sistemas de geracdo de energia fotovoltaica (energia solar) nos prédios
publicos.

AGROPECUARIA, povo do campo, nossa
origem e nosso futuro

167. Manutencéo regular das estradas rurais do Municipio, com cascalhamento e outras acdes
necessarias.

168. Parceria com as Associacdes de bairro para construcdo de sedes e outras necessidades.

169. Fortalecimento da EMATER e IMA, além da garantia de total infraestrutura para prover
exceléncia no atendimento do produtor e da produtora rural.
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170. Busca de apoio e parceria com o SENAR, UFLA e ESALQ para garantir apoio técnico e
expansdo do conhecimento nas areas de cultivo, manejo e reprodugao.

171. Apoio e fortalecimentodo programa de agricultura familiar.
172. Promocdo periddica de cursos de capacitacio e qualificacdo para produtores rurais.
173. Aquisicdo de novos equipamentos e maquinas para manutencao das estradas rurais.

174. Doacdo de implementos e equipamentos as associacdes rurais para fortalecer as atividades
da agricultura no Municipio.

175. Estudo da viabilidade de implantacdo de balsa na regido da Barra/Lagamar.
176. Regularizacdo de imdveis rurais destinados a chacaras de recreio.

177. Fomento a producio de café de qualidade, considerando a sustentabilidade e o aumento
da produtividade.

178. Incentivoa producéo de alimentos organicos.

179. Efetivacdo de parcerias publico privadas no setor, com efetiva atuacdo do sindicato dos
produtores rurais.

180. Incentivo a diversificacdo das atividades agropecuarias.

181. Como mecanismo de fomento e incentivo da producao rural, o prédio do “Mercadao”,
localizado na Praca da Bandeira, construido em terreno de propriedade do municipio nos anos
60, devera ser desapropriado para voltar a cumprir a sua fungdo social. No local, serdao
comercializados apenas os produtos da agricultura familiar e outros de origem municipal
como: verduras, legumes, frutas, peixes, carnes, queijos, doces, paes, cachacas, licores, cafés, pé
de moleque, pamonha, garapa, pastéis, rapadura, caldo de cana, comidas tipicas etc. Assim
como também nosso rico artesanato, mudas de plantas, arreios, moveis rusticos, artigos
religiosos, roupas, calcados, etc.

182. Implementacdo do programa “Casa do Agricultor”, que viabilizard o funcionamento de
todos os 6rgaos (Secretaria de Agricultura, EMATER, IMA, PAA e outros) que apdiam o
pequeno, médio e grande produtor rural em um mesmo local de atendimento para facilitar e
agilizar a rotina dos trabalhadores do campo.

Pagina | 15



COLIGAGCAO UNIAO & PROGRESSO: SDD, PSD, PP e PDT

ABASTECIMENTO e SANEAMENTO, cuidar
da agua e cuidar da vida

183. Operacdo da barragem do Ribeirdo da Onca para funcionar adequadamente, garantindo
abastecimento de agua.

184. Reorganizacio e finalizacdo das obras da estacdo de tratamento de esgoto (ETE), para
efetivamente tratar o esgoto da area urbana.

185. Reestruturacdo, melhoria e ampliacdo da estacdo de tratamento de 4gua.

186. Ampliacdo de interceptores de esgoto em todos os ribeirdes da cidade, visando despolui-
los e tratar o esgoto.

187. Melhoria do sistema pluvial com ampliacdo e criacdo de redes em locais inexistentes.

188. Criacdo de programa que consistird na protecdo dos mananciais e implantacdo do projeto
“produzindo agua” em parceria com os produtores rurais.

189. Construcdo de banheiros em moradias que ainda ndo possuem.

190. Implantacido do Programa SAAE Social para contribuir socialmente com o desenvolvimento
do Municipio, através da doagdo de reservatérios para as residéncias que ndo os possuem.

191. Implantacdo de novos reservatérios para melhorar o abastecimento.

192. Criacdo de tabela social, privilegiando aqueles que fazem economia no consumo de 4gua
tratada no Municipio.

193. Aquisicdo de um gerador de energia pelo SAAE, para suprir eventuais faltas de energia
elétrica.

194. Realizacdo de estudos e projetos para captacdo de a&gua no Rio Verde, para garantir o
abastecimento futuro.

195. Criacdo de tarifa diferenciada para pequenos comerciantes e populacdo carente.

196. Realizacdo de estudos e acdes para melhoria do abastecimento em regides que faltam
agua.

197. Estimulo ao programa de visitas & ETA e ETE para conscientizar a populacdo sobre a
importancia do bom uso da agua.
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ESPORTE, TURISMO E LAZER, investimento
no bem-estar da populagdo

198. Implementacéo do projeto turistico “Eventos e Monumentos”.
199. Trabalho integrado com a SBROPI, visando sua reestruturagéo.
200. Realizacio das festividades do Carnaval.

201. Retorno da EXPOEM, com realizacdo anual (em setembro).

202. Realizacdo das festividades do Réveillon para fomentar o turismo.
203. Apoioa realizacdo da Semana Santa e Marcha da Paz.

204. Estimuloe apoioaos eventos tradicionais do Municipio como: “Trilhdo da Mutuca”, “Trilhdo

nooon

da Vo6 Judite”, “Cavalgada da Mutuca”, “Encontro dos Caminhoneiros”, “Festa do Lar Séo
Vicente de Paulo”, Encontro de Jipe, Encontro de Skatistas, Lutas Marciais, eventos de bikee
todos os outros eventos do segmento.

205. Estimulo e apoio aos eventos esportivos.

206. Criacdo do programa “Bolsa Atleta” para fomentar e estimular os talentos esportivos do
Municipio.

207. Construcdo de campo de futebol no bairro S&o Cristévao.
208. Recriacdo dos calendarios municipais de esportes e eventos.
209. Participacdo em eventos esportivos e culturais regionais.

210. Ampliacdo dos campeonatos de futebol amador urbano e rural.

211. Apoio aos movimentos sociais particulares ligados ao esporte, que visam & formacdo de
jovens (Bola Preta, Portuguesa Eloiense, Atalaia e outros).

212. Retomada e finalizacdo das obras do centro esportivo do antigo estadio Prefeito Lazico.
213. Apoio e divulgacdo dos eventos do cenaculo de Nossa Senhora do Café (bairro da Barra).

214. Implantacdo do programa "Esporte na Salde” com a pratica de atividade fisica com os
pacientes hipertensos, diabéticos, em parceria com os postos de saude.

215. Retorno do programa “ginastica na praca” para a terceira idade.
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216. Construcdo de campo de futebol na zona rural.
217. Reestruturacdo das quadras de esportes dos bairros.
218. Realizacdo da iluminacdo de natal de forma racional, favorecendo o turismo e comércio.

219. Conclusdo da escadaria interna do Cristo, para implementacdo de um passeio turistico nas
instalagdes do monumento.

220. Construcdo de praia no Pontalete, aproveitando o potencial turistico do lago de Furnas.
221. Reforma e modernizacio da rodovidria.

222. Implantacdo de projeto de caminhadas da cidade a bairros da zona rural.

SEGURANCA, protecdo e tranquilidade para
a populacdio

223. Realizacio de estudo para criar uma Guarda Municipal sustentavel.
224. Implantacdo de vigilancia comunitaria nas localidades urbanas e rurais.
225. Apoio e intensificacdo junto as Policias Civil e Militar para facilitar suas ac&es.

226. Ampliacdo do sistema de monitoramento por cAmeras e constante manutencéo do sistema
ja existente.

227. Ampliacdo do apoio aos servicos do Conselho de Seguranca.
228. Viabilizacdo e expansdo do nimero de viaturas e estrutura para as policias militar e civil.

229. Desenvolver acdes visando & seguranca nha area rural, com destaque para um
patrulhamento ostensivo.

FUNCIONALISMQO, a forca da administracéo
publica
230. Fim das perseguicdes aos servidores, criando um clima cordial e produtivo.

2371. Humanizacdo no atendimento do servidornos diversos setores da Prefeitura.
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232. Revisdo geral do Estatuto do Servidor Publico Municipal, para que seja modernizado as
novas praticas de gestao.

233. Reformulacdo geral do Plano de Carreira de todos os servidores municipais.

234. Instituicdo de programa de treinamento, formacédo, qualificacdo, capacitacdo periddica e
aprimoramento dos servidores municipais.

235. Adocdo de praticas e acdes voltadas para a construcdo de um ambiente harmonioso,
integrado e produtivo entre os diversos setores do funcionalismo publico.

236. Promocdo de uma Administracdo aberta para dialogar com funcionarios efetivos,
contratadose a populagdo em geral.

237. Garantia da melhoria nas instalacdes e equipamentos de trabalho, com o fornecimento de
EPI's e treinamentos de seguranca no trabalho.

238. Manutencdo do Auxilio Alimentacéo, para atender a real necessidade dos servidores.

239. Criacdo de medidas de valorizacdo da salide do servidor (o projeto a ser implantado visa a
realizacdo de campanhas e acbes voltadas para possibilitar boas condicbes de saude fisica e psicolégica aos
servidores, tais como: dias especificos para orienta¢bes preventivas, realizacdo de dindmicas funcionais e
acées de saude voltadas ao servidor.)

240. Criacdo do programa “Servidor Inovacdo”, que visa reconhecer, premiar e valorizar
servidores e equipes por resultados alcancados por meio de praticas que tragam inovacao na
gestdo publica.

241. Instituicdode programa de meritocracia para os servidores municipais, com reconhecimento
dos bons servidores.

MEIO AMBIENTE, futuro das novas geracdes

242. Implementacdo de um projeto de arborizacdona area urbana com arvores adequadas.
243. Criacdo de campanhas de conscientizacdo para protecdo do meio ambiente.

244. Realizacdode projetos educativos com relacdo a coleta seletiva de lixo.

245. Estimulo a implantacio de fossas sépticas na area rural.

246. Promocao de mecanismos de conservacdo das nascentes.
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Implantagaode solugdes para o destino do lixo gerado na zona rural.

248. Acdes de preservacio das bacias hidrogréficas do Municipio (Rio Verde, Ribeirdo da Onca,

Rio Sédo Domingos, Rio Sapucai e Lago de Furnas).

249.
250.
251.
252.
253.
254.

Reativagao, manutencao, ampliacao do aterro sanitario.

Investimento para recuperagao das areas degradadas.

Implementagdo de projeto para plantagdo de arvores frutiferas.

Reestruturacao da associagao Deusa Nara para coleta seletiva e reciclagem do lixo.
Revitalizacao de todas as pracas municipais.

Implantacéo e incentivo para construcdo de bacias secas ao longo das estradas, visando a

conservacdo das mesmas e das terras, além de melhorar a recarga de reservatorios

subterraneos.

255.

Producdo e doacdo de mudas de arvores para arborizagdo urbana e rural.
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