
PLANO DE GOVERNO 

Nome da Coligação: Unidos por uma Bom Jesus melhor   

 EDUCAÇÃO 

1. Estruturar as creches dentro dos padrões exigidos por lei, prezando 

pela melhoria dos espaços de atendimento e das atividades 

pedagógicas;  

2. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento do ensino 

profissionalizante dentro do município, incluindo cursos técnicos e 

graduação;  

3. Adequar os veículos escolares às normas específicas de segurança 

para o transporte de alunos; 

4. Melhorias nos espaços e estrutura pedagógica das escolas; 

5. Investimento em educação inclusiva; 

6. Investir em ações efetivas para melhoria dos índices de aprendizagem 

e qualidade do ensino. 

7. Implementar medidas de acessibilidade, biblioteca, quadra e 

laboratório de ciências nas escolas do Município 

 

 SAÚDE  

1. Construção do CEM (Centro de Especialidade Médica); 

2. Retornar o atendimento médico na zona rural, reativando os postos de 

saúde das comunidades; 

3. Ampliar a oferta de medicamentos e exames;  

4. Ampliação do atendimento médico, com mais especialidades;  

5. Reformular e melhorar o atendimento do plantão médico;  

6. Ampliar a parceria com o SENAR, trazendo para o município a “Carreta 

da Saúde”, para atendimento da demanda acumulada de consultas 

com especialidades diversas; 

7. Renovar a frota do sistema de transporte da saúde; 

8. Criação do sistema de atendimento odontológico itinerante; 

9. Criação de programas voltados para a saúde mental; 



10. Desenvolver projetos de prevenção de doenças e promoção da saúde, 

cuidando da população com cautela, para evitar que as doenças se 

desenvolvam. 

 

 CULTURA E TURISMO 

1. Resgatar a tradicional cavalgada, incluindo concurso de marcha, rodeio 

e prova de tambor; 

2. Construção do Calendário de Eventos do Município; 

3. Criar o Centro de Cultura e Tradição Quilombola do Felipe, valorizando 

a importância cultural da comunidade para o município; 

4. Criar o Museu do Queijo e do Leite, principal atividade agropecuária do 

nosso município; 

5. Implantar o projeto Luthier, para incentivar o “despertar” pela música; 

6. Investir no retorno das festas típicas do município, incluindo desfile de 

07 de setembro, recepção dos cavaleiros do Museu do Tropeiro, Festa 

do Padroeiro, festa de São João Batista (da Ponte dos Machados) e 

demais eventos tradicionais;  

7. Inclusão de eventos Gospel no calendário municipal;   

8. Criação do Centro de Cultura e Tradições de Bom Jesus do Amparo; 

9. Desenvolver projetos voltados ao Turismo Cultural, com criação de 

roteiros turísticos que contemplem a apreciação de nossos pontos 

históricos, culinária local, artesanato e paisagens naturais. 

10. Capacitação do artista local para inserções nas leis de incentivos 

 

 ESPORTE E LAZER  

1. Investimento nos campeonatos de futebol amador do município e 

intermunicipais;  

2. Revitalização das quadras; 

3. Construção de quadras em comunidades rurais; 

4. Manutenção dos campos de futebol das comunidades; 

5. Reconstrução do Poliesportivo, incentivando torneios e campeonatos 

diversos;  



6. Estabelecer parcerias para criação de escolas de treinamentos de 

diversas modalidades esportivas, incluindo o atendimento ao público 

feminino e melhor idade;  

7. Criação de projetos para incentivo dos Jogos Escolares de Minas 

Gerais - JEMG; 

8. Revitalização da Usina, tornando área turística, esportiva e de lazer;  

9. Promover eventos voltados para ciclistas, Bike Tour – Circuito das 

Fazendas;  

10. Incentivar e buscar ampliar eventos esportivos, como motocross, rali e 

corridas;  

 

 ADMINISTRAÇÃO, FAZENDA E PLANEJAMENTO  

1. Fomentar a economia e geração de renda, incentivando a instalação 

de novas empresas no município;  

2. Melhorar os índices de empregabilidade no município; 

3. Reativar a Sala Mineira do Empreendedor;  

4. Organizar o Distrito Industrial do município e criar um novo para atrair 

novas empresas e ampliar a oferta de vagas de empregos; 

5. Investir na capacitação e desenvolvimento profissional de todos os 

servidores públicos, que são a base forte para uma administração 

pública de qualidade; 

6. Implantação do sistema de meritocracia para o funcionalismo público; 

7. Viabilizar a criação de associações no município, especialmente a 

Associação Comercial; 

8. Promover capacitações voltadas para as áreas de gestão, 

administração financeira, vendas, atendimento ao público e 

empreendedorismo, para o setor público e privado; 

9. Implantar audiências públicas municipais para identificar as reais 

demandas das comunidades, em busca de aproximar o setor público e 

a população.  

 

 AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 



1. Implantar projetos voltados para inserção do Agro nas escolas; 

2. Investir em saneamento rural; 

3. Estruturação e organização da coleta seletiva; 

4. Apoio integral ao produtor rural;  

5. Apoio à agricultura familiar, infraestrutura rural e desenvolvimento das 

comunidades e propriedades rurais; 

6. Implantação da patrulha agrícola;  

7. Criação e apoio a eventos agropecuários;  

8. Buscar soluções para o abastecimento de água rural; 

9. Ampliar as parcerias com a EMATER, Sindicato dos Produtores Rurais 

(FAEMG/SENAR), Secretaria Estadual de Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento (SEAPA), para o desenvolvimento da assistência 

técnica, capacitação profissional e promoção social no meio rural; 

10. Parceria com empresas voltadas para a agropecuária, buscando o 

desenvolvimento de projetos e pesquisas para fomentar os produtores 

rurais; 

11. Criação de projetos para melhoramento genético e atendimento 

veterinário;  

12. Reativar e fomentar a ampliação da Feira da Agricultura Familiar;   

13. Criação da Feira Municipal do Agronegócio; 

14. Promover o Programa de Educação Ambiental – PEA nas escolas, 

levando informações sobre a preservação do meio ambiente e 

sustentabilidade para as próximas gerações; 

15. Desenvolver a Defesa Civil no município. 

 

 OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO  

1. Regularização fundiária da comunidade Quilombola do Felipe;  

2. Buscar junto à COPASA melhorias para o abastecimento de água 

urbano;   

3. Buscar junto à CEMIG soluções para as constantes quedas de energia 

e extensão de rede do município; 

4. Melhorias na iluminação pública do município;  



5. Construção da ETE para a comunidade Quilombola de Felipe, com o 

foco na erradicação do esgoto a céu aberto, especialmente dentro da 

Escola Estadual e entrada da comunidade; 

6. Revitalização das praças do município; 

7. Melhorias nas estradas rurais, com manutenção preventiva e regular, 

para prolongar a vida útil das estradas; 

8. Melhorar a limpeza urbana; 

9. Em parceria com o DER/MG, buscar uma solução para acesso do 

bairro São Francisco de Assis ao Centro, em busca de gerar segurança 

aos pedestres durante o percurso;  

 

 TRANSPORTE E LOGÍSTICA 

1. Renovação da frota municipal;  

2. Promover uma destinação adequada dos veículos que não possuem 

condição de circulação;  

3. Retomar com o ônibus circular no município;  

4. Projeto “Papa Entulho”, buscando erradicar o acúmulo de lixo no centro 

urbano; 

5. Realizar treinamentos para os motoristas e monitoras, promovendo a 

capacitação conforme as normas especificas de transportes de 

passageiros da saúde e educação;  

6. Adaptar os veículos para atendimento integral das normas de trânsito 

e segurança de seus passageiros, inclusive para pessoas com 

necessidades especiais.  

 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL  

1. Desenvolver projetos de apoio às mulheres, crianças e adolescentes;  

2. Ampliação das atividades desenvolvidas com o Grupo Conviver;   

3. Implantação de programas sociais, de qualidade de vida e combate à 

exclusão social;  

4. Parceria com o SENAR para a realização de eventos de promoção 

social e de capacitação profissional; 



5. Criação de projetos sociais em parcerias com as igrejas locais, em 

busca de potencializar os índices de recuperação de grupos em 

situação de vulnerabilidade; 

 

 SEGURANÇA PÚBLICA   

1. Fomentar a parceria com a Polícia Militar; 

2. Trazer o atendimento completo da Polícia Civil para o município; 

3. Fortalecer a parceria com o Conselho Comunitário de Segurança 

Pública – CONSEP, em busca de desenvolver mais ações voltadas 

para segurança pública;  

4. Implantar câmeras de segurança nas principais entradas da cidade; 

5. Apoiar o Projeto Sentinelas do Campo, projeto em parceria com o 

produtor rural e a Polícia Militar, buscando fortalecer a segurança no 

meio rural;  

6. Criar a guarda municipal nas escolas, em busca de proporcionar mais 

segurança ao sistema educacional; 

  

 

 

 


