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APRESENTAÇÃO 
 

O presente documento apresenta o Plano de Governo proposto pela Coligação 

“EXPERIÊNCIA E CORAGEM PARA TRANSFORMAR”, liderada pelo candidato a 

prefeito Ângelo Chequer e seu vice Doutor Sérgio Lopes.  

 

O conjunto de propostas e diretrizes apresentadas parte de uma visão da realidade 

de Viçosa, orientada para o futuro que queremos e construída em uma 

contribuição coletiva, com a participação de representantes de movimentos sociais 

e organizações não governamentais, especialistas nas áreas temáticas e servidores 

públicos. 

 

Esse Plano carrega a orientação política e pragmática assumida por essa 

candidatura, e apresenta proposições organizadas por temas. A organização e 

ordenação do documento tem fundamentação didática, para facilitar a 

compreensão e apresentação de propostas. 

 

O foco principal do plano, que irá nortear os temas e propostas, é de um retorno 

à profissionalização da gestão pública, garantindo a oferta dos serviços públicos 

de qualidade, com objetivo final de gerar um bem-estar social para os viçosenses. 

 

Há um compromisso explícito, que se faz urgente, em repactuar a relação da 

administração pública municipal com a população, que trace uma rota de 

desenvolvimento sustentável alinhada à serviços públicos que realmente atendam 

aos anseios da população. 

 

Esta rota será traçada na interconexão entre saúde, educação e assistência social 

formando o tripé essencial para o desenvolvimento integral e o bem-estar dos 

Viçosenses. Esses três pilares não apenas se complementam, mas também se 

reforçam mutuamente, criando uma base sólida para a promoção da qualidade de 

vida e a equidade social propostas a seguir.  

 

A saúde pública precisa de enfrentamento corajoso dos problemas instaurados. Os 

espaços educacionais precisam acolher e ensinar com qualidade, alinhados à 

atualidade. A assistência social deve garantir a retirada dos cidadãos da situação 

de vulnerabilidade, direitos humanos e a condição de reinserção e promoção social 

dos indivíduos. A cultura e o esporte devem fazer parte da vida de todo cidadão 

viçosense, e precisa ser encarada como um agente de desenvolvimento social e 

econômico, com eventos abrangentes às diferentes classes sociais. A zona rural 

deve ter condição para escoamento e aumento de produção com ampliação de 
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renda, sobretudo para a agricultura familiar, e a garantia de acesso aos demais 

serviços públicos. As empresas devem ter cenário propício para criação de 

empregos e consequentemente renda, onde a inovação seja premissa para todos 

os segmentos econômicos. A infância, adolescência e idosos precisam do retorno 

de políticas públicas robustas. 

 

É preciso que a administração pública esteja atenta e cumpra as legislações 

vigentes, como o Plano Diretor, recentemente aprovado, e demais legislações 

setoriais. Também é necessário que as políticas públicas que carecem de 

atualizações possam ser revistas com a participação popular, garantindo uma visão 

estratégica de futuro. 

 

Esse Plano também foi construído com apoio dos “Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável”, integrantes da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas, e 

tratam de orientar ações e políticas públicas em todo o mundo em sentido à 

construção de caminhos que tornem a sociedade mais justa, sustentável e 

inclusiva. Nesse sentido, se torna essencial e um compromisso político, o retorno 

de uma gestão pública mais humana, que torne a cidade funcional aos cidadãos. 

 

 

 

Viçosa, 3 de agosto de 2024 

 

 

ÂNGELO CHEQUER 

Candidato a Prefeito 

 

 

DOUTOR SÉRGIO LOPES 

Candidato a Vice-prefeito 
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PERFIL DOS CANDIDATOS E DA GESTÃO 
 

Ângelo Chequer tem a experiência necessária para encarar os desafios inerentes 

à administração pública. Foi eleito Vice-Prefeito de Viçosa nas eleições de 2012 e 

assumiu o Executivo Municipal em outubro de 2014 após a morte do então 

prefeito Dr. Celito Sari e foi reeleito Prefeito em 2016, totalizando pouco mais de 

6 anos de mandato. Anteriormente, exerceu três mandatos consecutivos como 

vereador, entre 2001 e 2012. Foi ainda Secretário Municipal de Assistência Social 

em 2010 e 2011. 

 

Durante os anos enquanto Prefeito, enfrentou uma série de adversidades. 

Enfrentou a maior crise hídrica da história, e com muita coragem, integrou os 

sistemas de tratamento de água ETA I e ETA II, possibilitando que a segunda, 

que tem maior capacidade de operação, fornecesse água para 70% da 

necessidade diária (anteriormente, atendia cerca de 28% das residências 

viçosenses). 

 

Na saúde, em janeiro de 2018, um surto de Febre Amarela preocupou, mas a 

Prefeitura, em um atendimento rápido de uma cidade com gestão, adotou 

rapidamente medidas emergenciais. Para enfrentar a crise, foi intensificada a 

vacinação na cidade e zona rural, adquiridos insumos necessários para conter o 

surto e implementação de ações para controlar a infestação do mosquito Aedes 

aegypti, vetor tanto da febre amarela quanto da dengue, que também 

representava uma ameaça na época. 

 

Em seu último mandato de governo, o maior desafio dos últimos 100 anos, a 

pandemia de Covid-19, exigiu muita coragem para tomar uma série de medidas. 

O foco nas restrições de acordo com métodos científicos, aliados à melhoria da 

infraestrutura de saúde, ajudaram a controlar a propagação da Covid. Possibilitou 

mitigar os impactos negativos na cidade, protegendo vidas e os impactos 

econômicos. 

 

Ao seu lado, o doutor Sérgio Lopes, médico otorrinolaringologista, formado pela 

UFJF em 1994 e especialista. Possui uma vasta experiência profissional, incluindo 

passagem pelo Hospital da Polícia Militar de Minas Gerais. Atualmente integra o 

corpo clínico do Hospital São João Batista e Hospital São Sebastião. Também 

atende pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde da Microrregião de Viçosa 

(CISMIV) e é Diretor Técnico do Centro de Otorrinolaringologia do Hospital 

Arnaldo Gavazza Filho em Ponte Nova. Também tem experiência na área cultural, 

sendo o realizador do evento Vijazz, que celebra o Jazz, blues, e outras vertentes 

musicais.  
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Com seu histórico de serviço em saúde pública e privada, Doutor Sérgio Lopes 

conhece a realidade do sistema de saúde pública viçosense. Sua experiência 

clínica, interlocução com os diferentes atores da saúde pública, trarão uma visão 

da problemática atual e contribuirá para a busca de soluções. 

 

No cerne da administração pública, está a gestão eficiente e transparente dos 

recursos públicos, compromisso já apresentado nos mandatos anteriores de 

Ângelo. É necessário e urgente a retomada de implementação de medidas que 

reduzam custos e otimizem processos administrativos, com melhorias na 

eficiência do governo.  

 

Com a coragem necessária e experiência adquirida, Ângelo e Sérgio irão restaurar 

uma gestão técnica, humanizada e inovadora, com decisões baseadas na 

realidade e compromissada com o melhor para Viçosa. Investindo de forma 

eficiente equitativa, rumando por uma Viçosa mais humana, mais próspera e que 

garanta serviços públicos que possibilitem a qualidade de vida de toda a 

população. 
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GESTÃO PÚBLICA 
 

● Recriar o Programa “Gestão para o Desenvolvimento”, estabelecendo indicadores, 

quantitativos e qualitativos, com o estabelecimento de metas específicas e 

mensuráveis com prazos e responsáveis, que tornem a gestão mais eficiente e eficaz 

em cada uma das Secretarias e Autarquias. 

 

● Fortalecer a cultura do Planejamento Governamental, promovendo a Integração entre 

planejamento e orçamento municipal. Adotar medidas efetivas de redução de despesas 

combatendo a ineficiência e promovendo a qualidade do gasto público. 

 

● Estabelecer o projeto “Gestão Transparente”, em cumprimento à legislação, 

garantindo acesso total e atualizado às informações públicas, restaurando o município 

como modelo de transparência no Brasil. O compromisso com a transparência de 

Ângelo Chequer em sua gestão 2017-2020 colocou Viçosa figurando como a terceira 

cidade mais transparente de Minas Gerais e 25ª cidade no ranking nacional, segundo 

a Controladoria Geral da União (CGU).  

 

● Criar o projeto “Gestão para a Prosperidade”, integrando as políticas públicas em 

educação, saúde, emprego e renda, para que Viçosa volte a ser referência em 

desenvolvimento socioeconômico. Na gestão 2017-2020, a cidade chegou a ter o 

melhor índice de desenvolvimento econômico de toda a Zona da Mata, segundo a 

FIRJAN. 

 

● Retornar os investimentos, interação e conectividade entre os setores públicos, com o 

objetivo de melhorar os serviços oferecidos à população. Durante a gestão de Ângelo 

(2017-2020), Viçosa figurava entre as 50 cidades mais inteligentes do Brasil na edição 

2020 do Ranking Connected Smart Cities (do inglês: Cidades Inteligentes Conectadas). 

 

● Manter estreito diálogo com os servidores municipais por meio do SINFUP e do 

SindUTE, estabelecendo um cronograma de ações que possibilitem a melhoria contínua 

dos ambientes de trabalho, da saúde do trabalhador (inclusive a saúde mental) e de 

gestão de pessoas com impessoalidade e imparcialidade. 

 

● Atualizar e modernizar as leis municipais que atendam à gestão de pessoas na 

Administração municipal direta e indireta, visando o aperfeiçoamento e o efetivo 

fortalecimento do servidor municipal, com programas de valorização e cumprimento 

de metas.  
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● Garantir a qualidade da prestação de serviços na área de saúde para os servidores 

ativos e inativos, bem como seus dependentes através do IMAS e da Secretaria 

Municipal de Saúde e da Secretaria de Assistência Social. Promoção da saúde dos 

servidores como um todo, dando suporte psicológico e social, visando não somente 

tratar doenças e sim promover saúde. 

 

● Elaborar um estudo profundo sobre a real situação do Instituto Municipal de 

Previdência – IPREVI, visando garantir a saúde financeira do instituto. 

 

● Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das políticas 

públicas. 

 

● Relançar o programa “Prefeitura Itinerante”, ação que aproxima a prefeitura dos 

bairros e comunidades, atendendo necessidades reprimidas, também realiza 

levantamentos para elaboração do Orçamento Participativo. 

  

● Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e fortalecer 

a Controladoria Interna do Município. 

 

● Distribuir de forma mais homogênea em todo o espaço urbano os serviços públicos e 

privados, empregos e espaços para cultura, esporte e lazer. 

 

● Desenvolver ações com o Governo Federal e Estadual para aumentar repasse de 

recursos voluntários. 

 

● Reestruturar a Ouvidoria Municipal em todos os setores. No tocante a Secretaria de 

Saúde, além das estruturas de responsabilidade direta a esse órgão, deverá implantar 

sistema de ouvidoria nos estabelecimentos vinculados como Hospitais e outros. 

 

● Realizar parcerias mais efetivas com as instituições de ensino superior de Viçosa para 

potencializar a prestação de serviços no município. 

 

● Implantar políticas para uma Viçosa inclusiva e humanizada, e quebrar com o 

paradigma assistencialista. 

 

● Utilizar estrutura e recursos da comunicação social em campanhas educativas e 

preventivas, tais como: uso de drogas, mobilidade, educação ambiental, 

acessibilidade, saúde, prevenção de acidentes domésticos, acidentes funcionais e 

campanha permanente para prevenção de acidentes de trânsito, dentre outras. 
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● Construir uma gestão pública inovadora e tecnológica, avaliando todas as formas e 

programas de integração e digitalização da gestão pública municipal, visando a 

desburocratização do atendimento ao cidadão e demais atores que dependam dos 

serviços públicos municipais. 

 

● Reorganizar e fortalecer o Departamento de Projetos e Convênios, visando busca ativa 

e constante de recursos e investimentos dos entes federais e estaduais para que o 

município não perca oportunidades de implantação e ampliação de novas políticas 

pública, bem como realizar as devidas prestações de contas dos diversos convênios. 

 

● Definição de indicadores finalísticos na melhoria das ações de gestão, visando melhoria 

permanente do Índice de Desenvolvimento Humano – IDH, Índice de Transparência, 

Índice de Gestão Fiscal, Índice de Desenvolvimento Municipal e demais indicadores de 

eficiência e qualidade da gestão pública que possibilitem o desenvolvimento, bem-

estar e qualidade de vida da população. 

 

● Avaliar as condições de infraestrutura de todos os ambientes de trabalho da 

Administração Pública Municipal. 

 

● Viabilizar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura serviço de engenharia e 

segurança e saúde do trabalho que deverá estabelecer os setores e atividades que 

deverão receber uniformes, EPI’s, garantindo ao servidor municipal um ambiente 

adequado e em conformidade com as legislações trabalhistas. 

 

● Estabelecer um programa de capacitação e formação contínua aos servidores 

municipais que garantam a eficiência dos serviços públicos.  

 

● Avaliar a descentralização de serviços ofertados pelo município, visando aproximar a 

gestão municipal do cidadão. 

 

● Promover o inventário patrimonial dos Bens móveis e imóveis do Município de Viçosa 

visando a transparência e boa gestão dos recursos públicos. Desenvolver um sistema 

de gestão patrimonial dos bens móveis, imóveis e inservíveis, para ter catalogado 

todos os ativos do município, de acordo com as normas e determinações vigentes. 

 

● Implementar programa de capacitação dos servidores públicos municipais, que 

trabalham com atendimento ao cidadão, sobre atendimento e acolhimento de pessoas 

com TEA. 

 

● Criar a “Casa dos Conselhos”, um espaço para apoiar a atividade de todos os conselhos 

municipais, viabilizando a participação popular nas políticas públicas. 
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● Apoiar e fortalecer as associações comunitárias de bairros, aproximando as 

comunidades para uma maior participação e representatividade nas decisões da 

administração. 

  

● Reavaliar todos os contratos de aluguel da administração pública municipal, realizando 

diagnóstico preciso sobre valores, locações e prédios públicos que podem ser 

reorganizados, tornando mais eficiente os recursos públicos para esse fim. 
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SAÚDE 
 

● Enfrentar o atual cenário de crise instaurado na rede hospitalar de Viçosa, buscando 

soluções, em parceria com as prefeituras da microrregião, Secretaria Estadual de 

Saúde, Universidade Federal de Viçosa e Ministério Público de Minas Gerais, diante da 

intervenção administrativa que estará em curso nos hospitais durante o período do 

próximo mandato, cumprindo o seu papel para garantir o atendimento à população. 

 

● Reforçar a estrutura de fiscalização dos contratos com as instituições hospitalares 

viçosenses, garantindo que os serviços contratados sejam rigorosamente prestados e 

que os honorários dos profissionais passem a ser pagos devidamente.  

 

● Buscar a viabilização de mais recursos (Ministério da Saúde, Secretaria de Estado de 

Minas Gerais, Emendas Parlamentares, entre outros) para os hospitais, visando 

contribuir para a modernização, investimentos, garantia e ampliação de atendimentos 

e saúde de qualidade para a população. 

 

● Facilitar o acesso da população a serviços de alta qualidade, em tempo oportuno, para 

atender às necessidades de saúde, através da melhoria da política de atenção básica 

e especializada, através de organização de protocolos, fortalecimento da referência e 

contra referência e transparência na organização de consultas, exames e 

procedimentos. 

 

● Viabilizar a implementação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) conforme as 

diretrizes do Ministério da Saúde, promovendo o aperfeiçoamento da rede de urgência 

e emergência, buscando os recursos necessários com governos estadual e federal. 

 

● Atuar em conjunto com o CISDESTE para aprimorar e manter a qualidade do 

atendimento do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência).  

 

● Oferecer atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e das crianças, com ações 

intersetoriais integradas, focando nas áreas e populações mais vulneráveis. 

 

● Fortalecer e qualificar a Rede de Atenção Psicossocial (CAPS, CAPSi, CAPS AD) do 

município, fornecendo condições de trabalho, profissionais qualificados e com 

formação na área, bem como integração da rede com a Atenção Primária e Atenção 

Terciária, através dos Leitos de Retaguarda do HSJB. 

 

● Estabelecer políticas conjuntas a Rede de Atenção Psicossocial na abordagem e 

tratamento de pessoas com dependência química por álcool e outras drogas. 
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● Assegurar atenção integral à saúde dos idosos e das pessoas com doenças crônicas e 

raras, promovendo o envelhecimento ativo. 

 

● Planejar e fortalecer as ações de vigilância em saúde em suas diversas áreas, atuando 

de forma efetiva na prevenção de agravos bem como no fortalecimento de planos de 

contingência para respostas rápidas e adequadas, como exemplo a prevenção e 

combate à dengue, entre outros. 

 

● Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

● Contribuir para a formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das 

relações de trabalho dos profissionais de saúde. 

  

● Gerir a qualidade da atenção à saúde com base na avaliação de desempenho de 

serviços e prestadores de serviços de saúde, bem como indicadores diretos de 

qualidade elaborados e acompanhados pelo Ministério da Saúde. 

 

● Fortalecer as ações das Equipes da Unidades de Atenção primária, com a contratação, 

valorização, plano de carreira para Profissionais com formação em Saúde da Família, 

como exemplo o Médico de Família e Comunidade, o Enfermeiro de Família, Técnico 

de Enfermagem, Agente Comunitário de Saúde, Agente de Endemias, dentre outros 

profissionais que compõem a equipe.  

 

● Organizar o atendimento do município na atenção secundária, com critérios de 

encaminhamento, ofertas de consultas e exames, bem como o fortalecimento da 

parceria como CISMIV e a UAES/UFV. 

 

● Construir sede própria para as unidades que ainda não possuem e novas para as 

regiões que tenham vazio assistencial. Com isso, obteremos melhorias no conforto e 

ambiência, condições de trabalho, resolutividade, segurança da equipe e dos 

pacientes. 

 

● Apoiar e criar condições para que o Conselho Municipal de Saúde desempenhe suas 

funções de forma independente e autônoma no acompanhamento e avaliação das 

ações de saúde no município. 

 

● Qualificar todos os dispositivos de saúde do município com foco na humanização do 

atendimento, bem como repassar as informações e orientações necessárias da equipe 

e da unidade para os usuários. 
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● Criar uma rede de atendimento integrada visando ampliar a comunicação, informação 

sobre os procedimentos relacionados ao atendimento, a marcação de consultas e 

exames ou qualquer outra informação necessária dentro da rede de saúde.  

 

● Criar uma estrutura inovadora e adequada para comunicação de saúde, que atenda 

como uma forma de prestação de serviços, esclarecimentos e ouvidoria (Central de 

monitoramento em saúde, com teleatendimento, aplicativo para marcação de consulta 

e acompanhamento, entre outros). 

  

● Implementar programas de qualidade no atendimento aos pacientes do município, 

focando na qualificação e melhoria dos modelos de atenção básica à saúde, com 

atividades de promoção, prevenção e recuperação em saúde, e programas especiais 

para crianças, mulheres, homens e idosos, com atendimento acolhedor e integral ao 

cidadão. 

 

● Melhorar e garantir o atendimento no Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), 

com equipe adequada, equipamentos e insumos, garantindo amplo atendimento à 

população. 

 

● Implantar 100% de cobertura da estratégia saúde da família, com equipes completas. 

 

● Promover formação contínua para trabalhadores da rede municipal de saúde em 

parceria com instituições de ensino superior de Viçosa. 

 

● Revisão do Plano Municipal da Saúde, uma vez que o atual termina sua vigência em 

2025. 

 

● Garantir a aplicação da legislação referente as gravidas, puerpério e segurança para 

recém-nascidos, incentivando o parto normal e combatendo a violência obstétrica. 

 
● Viabilizar a implantação de Centro de Atendimento e Apoio Especializado (CEAAE) para 

atendimentos em saúde de pessoas com TEA, TDAH, TOD, TAB, e outros transtornos 

de aprendizagem, com profissionais multidisciplinares capacitados para realização de 

atendimento especializado. 
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EDUCAÇÃO 
 

● Revisão da Lei nº 2.487/2015, relativa ao Plano Decenal Municipal de Educação – 

PMDE, que encerra sua vigência em 2025. 

 

● Garantir a execução do Plano Nacional de Educação (PNE) no que tange as questões 

municipais. 

 

● Consolidação da legislação relacionada à Educação Municipal. 

 

● Aumentar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) nas escolas 

municipais, em 20% até o ano de 2028, por meio da implementação de programas de 

melhoria da qualidade do ensino, capacitação contínua de professores e reforço escolar 

para estudantes com dificuldades de aprendizagem. 

 

● Criar um sistema de acompanhamento e avaliação contínua dos resultados das 

intervenções pedagógicas, com ajustes baseados nos dados obtidos. 

 

● Construção e Investimento na Ampliação do Atendimento às Crianças de 0 a 5 Anos, 

priorizando o Berçário nos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs). 

 

● Articular a oferta de matrículas gratuitas em creches certificadas como entidades 

beneficentes de assistência social na área de educação com a expansão da oferta na 

rede escolar pública. 

 

● Melhorar a estrutura das unidades escolares municipais, dotando-as das exigências e 

laudos do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e adotar medidas de 

regularização das documentações das unidades escolares como a escrituração, alvará 

licenças obrigatórias e garantia de acessibilidade. 

 

● Estruturação das escolas por meio de reformas, ampliações, aquisição de 

Equipamentos e Melhorias nas Instalações. 

 

● Implementação de uma Agenda Semestral de Reformas nas Unidades Escolares do 

Município. 

 

● Assegurar a manutenção da qualidade e variedade da alimentação escolar, garantindo 

o acompanhamento e o controle por nutricionistas na elaboração dos cardápios, e 

fiscalizar a aplicação do PNAE e fortalecer a agricultura familiar na merenda escolar. 
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● Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na rede municipal, independente 

das condições social, econômica, étnico-racial e cultural da população. 

 

● Criar, normatizar e acompanhar os resultados do Sistema Municipal de Ensino, a fim 

de implementar ações de melhoria dos índices educacionais do alunado atendido na 

rede de ensino público municipal. 

 

● Criar programa de educação empreendedora e inovadora nas escolas, buscando 

parcerias com Sebrae, instituições e ensino superior e outros 

 

● Implementação curricular de uma educação com respeito à diversidade, moral, ética, 

cívica, cultural, de combate à bullying e ciber-bullying, racismo e tolerância religiosa. 

 

● Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais, garantindo avaliação diagnóstica e atendimento por 

profissionais especializados, potencializando a utilização das salas de recursos 

existentes e criação de outras onde houver demanda. 

 

● Viabilizar em parceria com o Estado de Minas Gerais (Programa Miguilim) e outras 

entidades ampliar as ações de promoção e prevenção de agravos em saúde auditiva e 

saúde ocular nas escolas municipais. 

 

● Garantir transporte gratuito e de qualidade para todos os estudantes do meio rural, 

conforme legislação municipal estabelecida. E melhorá-lo com estudo de zoneamento 

e inserção de estagiários e monitores. 

 

● Ampliar programas com apoio da União e Estado e aprofundar ações de atendimento 

ao aluno em todas as etapas da educação básica, por meio de programas 

suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentação e assistência à 

saúde. 

 

● Avaliar o cenário de evasão escolar no município, estudando as causas, construindo 

currículos contextualizados à sua realidade dos alunos e implementando ações de 

melhoria do ambiente escolar em estreita atuação com o CMDCA e Conselho Tutelar. 

 

● Buscar a destinação de recursos com deputados e senadores para a destinação de 

emendas parlamentares para atender as demandas da pasta da educação. 

 

● Aprimorar as parcerias com os diversos segmentos da área educacional da rede com 

a Universidade Federal de Viçosa. 
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● Viabilizar a integração entre secretarias de Educação, Saúde, Ação Social, Esporte e 

Cultura, para garantir o atendimento preferencial aos alunos da rede. 

 

● Garantir a aplicação da Lei nº 14.214/2021 de dignidade menstrual nas escolas 

públicas, com a disponibilização de absorventes higiênicos. 

 

● Valorizar os profissionais da educação, garantindo o pagamento do Piso Nacional da 

Educação. 

 

● Nomear de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educação os 

aprovados no concurso realizado em 2023. 

 

● Criação de Legislação para capacitação contínua dos profissionais de educação, com 

incentivos para os participantes dos programas de qualificação, dedicação e alcance 

de metas.  

 

● Viabilizar a criação do Prêmio Municipal da Educação, por meio de legislação municipal. 

 

● Capacitar os profissionais que fazem o atendimento e apoio aos alunos diagnosticados 

com TEA, TDAH, TOD, TAB, e outros transtornos de aprendizagem e integrar com o 

Centro de Atendimento e Apoio Especializado (CEAAE), que será viabilizado no âmbito 

municipal. 

 

● Criar o programa “Família na Escola” para integrar a comunidade escolar à realidade 

do aluno na rede municipal. 

 

● Reformular e ampliar o atendimento do programa de ensino de tempo integral para 

atender as famílias e melhorar a qualidade, oferecendo oficinas em diferentes áreas. 

 

● Avaliar a criação do Sistema de Educação Municipal de Viçosa. 

 

● Reformulação e implantação de nova estrutura administrativa da Secretaria da 

Educação como vistas a garantir maior eficiência na implantação dos recursos e maior 

qualidade da educação. 

 

● Garantir formação anual para os profissionais da educação, de acordo com a Lei 

Federal nº 13.722/2018, a qual torna obrigatória a capacitação em noções básicas de 

primeiros socorros de professores e funcionários de estabelecimentos de ensino 

públicos e privados de educação básica e de estabelecimentos de recreação infantil. 

 

● Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a sociedade 

civil e fortalecendo os Conselhos Municipais relacionadas à Educação. 
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● Estudo de viabilização para contratação de implementação de Sistema de Segurança 

nas escolas. 

 

● Reorganização das escolas da rede por zoneamento de atendimento para melhorar a 

qualidade e ampliar o acesso. 

 

● Avaliação sobre a possibilidade de Aquisição de imóveis para Ampliação e Melhoria do 

Atendimento Escolar na Rede Municipal. 

 

● Ampliação das Escolas de Tempo Integral com Matriz Curricular Inovadora e Criação 

de Novos Cargos para Atendimento e Oficinas. 

 

● Análise contínua e atualização das matrizes curriculares da rede de ensino para os 

programas de educação em tempo parcial e integral. 

 

● Ampliação e Diversificação das Oficinas Culturais e Educacionais com parcerias. 

 

● Estudo para a possibilidade de criação do cargo/função do Professor de Apoio para os 

alunos de inclusão, adequando conforme a Lei de inclusão e a LDB. 

 

● Ampliação de Bibliotecas Escolares nas Unidades da Rede de Ensino e integração por 

sistema das bibliotecas municipais. 

 

● Criação de ludoteca nos CMEIS e escolas que ofertam educação infantil. 

 

● Ampliação da Informatização das Escolas com instalação de infraestrutura tecnológica 

para uso dos profissionais, inclusão digital dos alunos e melhoria na infraestrutura de 

internet nas escolas. 

 

● Viabilizar aplicativo de interação professor, aluno e seu responsável. 

 

● Viabilizar a instalação de desenvolvimento de disciplina de tecnologias integradas com 

montagem de laboratórios em formato de aulas e educação de programação. 

 

● Implementação de educação ambiental com ênfase em sustentabilidade, mudanças 

climáticas, educação humanitária animal, maus-tratos e código penal, guarda 

responsável e sua relação com a saúde pública e bem-estar animal, entre outros. 

 

● Implementar programas de reforço escolar no contra turno para alunos com baixo 

desempenho, com foco em conteúdos básicos e preparação para avaliações externas 

(SAEB, CNCA, ENEM). 
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● Formar e consolidar uma equipe técnica na Secretaria Municipal de Educação, 

composta por profissionais qualificados e comprometidos, capaz de garantir a 

continuidade e o aprimoramento dos programas educacionais implementados, 

assegurando a sustentabilidade das políticas públicas educacionais e o alcance das 

metas estabelecidas para o desenvolvimento da educação no município. 

 

● Projeto Pedagógico Estratégico de Acompanhamento para a Alfabetização de Alunos. 

 

● Criação de parâmetros indicadores para comparativo entre as escolas e 

estabelecimento de metas para diminuição de desigualdade entre elas. 

 

● Acompanhamento rigoroso das verbas do MEC na Rede Municipal de Educação. 

 

● Fortalecimento da Autonomia e Estrutura da Secretaria Municipal de Educação (SME). 

 

● Gerenciamento eficiente do quantitativo e qualitativo dos materiais escolares didáticos 

e de apoio aos professores das escolas na rede municipal de educação. 

 

● Priorizar a matrícula dos alunos com deficiência intelectual, TEA, deficiência motora, 

TDAH, TOD, TAB, e outros transtornos, próximos a residência ou local de trabalho dos 

pais. 

 

● Apoiar cursos populares preparatórios para ENEM, PASES, PISM, Coluni, pré-vestibular, 

entre outros. 

 

● Diálogo continuo entre a Secretaria de Municipal de Educação e o Sind-UTE. 

 

● Criar programa de capacitação e aperfeiçoamento das auxiliares de serviço escolar 

juntamente com as nutricionistas para cumprir as normativas para o preparo de 

alimentação saudável e limpeza e higienização do ambiente. 

 

● Retomar com o programa “PETRA - Educação no Trânsito”, que tinha o objetivo de 

educar as crianças a partir do ensino fundamental sobre a importância da segurança 

no trânsito, por meio de aulas interativas, criativas e divertidas, o programa ensinava 

os direitos e deveres de pedestres, motoristas e passageiros, preparando as crianças 

para se tornarem agentes mirins de conscientização no trânsito. 

 
● Criar o “Programa Odontologia na Escola”, visando a atuação na saúde bucal. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

● Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 

 

● Promover o acolhimento e a assistência social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza, articulando as competências municipais, estaduais e 

federais. 

 

● Fortalecer o Sistema de Rede, estabelecendo maior articulação entre os aparelhos da 

rede assistência social e das organizações não governamentais que atuam com 

desenvolvimento social com outras políticas da prefeitura, em especial as de saúde, 

educação, trabalho e segurança pública, para responder com efetividade à diversidade 

das necessidades 

 

● Profissionalizar e unificar os sistemas de gestão municipal da Assistência Social com o 

SUAS - sistema único de assistência social. 

 

● Fortalecer e estruturar os conselhos municipais ligados a Assistência Social e tornar 

efetiva a realização das conferências municipais, ampliando a participação da 

sociedade civil e fortalecendo essa agenda pública de desenvolvimento social no 

município. 

 

● Estruturar e garantir melhores condições para a realização dos trabalhos dos CRAS e 

CREAS nos Territórios. 

 

● Viabilizar o Banco de Alimentos de Viçosa, buscar parcerias institucionais para 

potencializá-lo, dar a ele visibilidade e integrá-lo à Rede Brasileira de Bancos de 

Alimentos (instituída em setembro/2020), visando diminuir o desperdício de alimentos 

no município e na região e garantir o Direito humano à alimentação adequada, 

efetivando-o como política pública para a segurança alimentar e o combate à fome. 

 

● Reestruturar o Programa Municipal da Terceira Idade (PMTI) em alinhamento com a 

Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa e ampliar seu escopo e ações em Viçosa, com 

a construção de um espaço físico adequado. 

 

● Institucionalizar uma Política Municipal de Inclusão Produtiva (PMIP), voltados para o 

público cadastrado na assistência social, fortalecendo e ampliando as ações do Centro 

de Inclusão Produtiva e oferecendo com regularidade cursos técnico-

profissionalizantes, bem como articulando as ações de desenvolvimento social e de 

desenvolvimento econômico, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento. 
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● Buscar parceria com as universidades, Casa do Empresário, SEBRAE e outras 

instituições para criar, no âmbito da Política Municipal de Inclusão Produtiva (PMIP), 

uma incubadora de negócios comunitários, que prestará assistência técnica-gerencial 

às famílias ou grupos familiares que queiram empreender ou   alavancar seus negócios. 

 

● Fortalecer e ampliar o “Programa Jovem de Futuro”, buscando também criar 

oportunidades de inserção profissional no município para jovens diplomados pelo 

programa. 

 

● Revisar, atualizar e otimizar o “Programa Bolsa Trabalho”. 

 

● Rever a situação do Consórcio Intermunicipal de Atenção à Criança e ao Adolescente. 

 

● Fortalecer as Proteções Sociais Básica e Especial:  atendimento do CREAS e dos 

Centros de Referência da Assistência Social – CRAS Norte e CRAS Sul enquanto 

equipamento público de acesso as Políticas Públicas principalmente no atendimento as 

necessidades básicas da população. 

 

● Estruturar o Setor de Vigilância Socioassistencial, com corpo técnico adequado e 

multidisciplinar, para garantir uma cobertura de atendimento nos territórios dos 

equipamentos. 

 

● Aprimorar a Vigilância Socioassistencial no município de Viçosa, que consiste no 

desenvolvimento da capacidade e de meios de gestão assumidos pelo órgão público 

gestor da Assistência Social para conhecer a presença das formas de vulnerabilidade 

social da população e do território pelo qual é responsável. 

 

● Fortalecer a integração da Assistência Social com o Sistema de Garantia de Direitos 

(SGD) em Viçosa por meio da implementação de fluxos e protocolos. Os serviços de 

proteção especial estão intimamente ligados ao sistema de garantia de direitos, 

frequentemente demandando uma gestão mais complexa e colaborativa com o Poder 

Judiciário, o Ministério Público e outros órgãos e iniciativas do Executivo, integrando 

as ações do Sistema de Garantias de Direitos (SGD), Conselho Tutelar e Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). 

 

● Viabilizar, preferencialmente no âmbito dos conselhos de direitos das crianças e dos 

adolescentes, o comitê de gestão colegiada da rede de cuidado e de proteção social 

das crianças e dos adolescentes vítimas ou testemunhas de violência, com a finalidade 

de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as ações da rede intersetorial, 

além de colaborar para a definição dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da 

integração do referido comitê. 
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● Promover continuamente a profissionalização do SUAS no município de Viçosa, que 

requer dos seus gestores, trabalhadores e conselheiros novos conhecimentos, 

habilidades e atitudes frente às necessidades da provisão dos serviços e benefícios 

socioassistenciais mais qualificada e comprometida com um projeto emancipatório de 

sociedade. 

 

● Monitorar continuamente as licitações e compras vinculadas à assistência social, 

evitando extrapolar prazos que geram a devolução de recursos. 

 

● Manter atualização constante das prestações de contas, em especial com sistemas 

estadual e federal da Assistência Social. 

 

● Consolidar e atualizar as leis municipais da área de Assistência Social para garantir a 

segurança dos serviços, programas, projetos e estrutura do SUAS em Viçosa. 

 

● Garantia de recursos para as políticas públicas voltadas para crianças e adolescentes.  

 

● Promoção e garantia dos direitos humanos de crianças e adolescentes; 

 

● Participação da sociedade na deliberação, execução, gestão e controle social de 

políticas públicas de promoção, proteção e defesa dos direitos de crianças e 

adolescentes. 

 

● Ampliação e consolidação da participação de crianças e adolescentes nos espaços de 

discussão e deliberação de políticas públicas de promoção, proteção e defesa dos seus 

direitos. 

 
● Fortalecer a Rede de Atenção da Criança e do Adolescente, monitorando, avaliando e 

buscando o fiel cumprimento dos encaminhamentos estabelecidos pela Comissão 

Permanente de Articulação da Rede. 

 

● Monitorar, avaliar e garantir o efetivo cumprimento do Orçamento da Criança e do 

Adolescente – OCA, garantindo implementação de políticas púbicas em todas as áreas 

de atuação de atendimento à criança e do adolescente.  

 

● Assegurar atendimento integral à saúde da criança e do adolescente, por intermédio 

do Sistema Único de Saúde, garantido o acesso universal e igualitário às ações e 

serviços para promoção, proteção e recuperação da saúde, sendo que a criança e o 

adolescente portadores de deficiência receberão atendimento especializado. 
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● Monitorar, avaliar e elaborar relatório contendo informações das ações das entidades 

filantrópicas que recebem subvenção social das diversas secretarias municipais para 

atendimento à criança e adolescente. 

 

● Cumprir as metas do programa “Prefeito Amigo da Criança”, que avaliam a educação, 

saúde, proteção social, cultura e esporte, conquistado na gestão 2017-2020 do prefeito 

Ângelo Chequer.  

 

● Criar uma central de monitoramento de dados e tomada de decisão no âmbito da 

Assistência Social, com informações importantes para atuação precisa. 

 

● Reestruturar e ampliar o programa “Construindo a Liberdade”, que contribui para a 

recuperação e reinserção social de detentos em regime fechado através do trabalho. 

O programa chegou a operar produzindo 1.500 bloquetes por dia, que eram utilizados 

de acordo com a demanda da Prefeitura para calçamento no município. 

 

● Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como condição do 

desenvolvimento do município e pauta em todos os eixos do programa de governo. 

 

● Criar código de valorização da mulher na gestão municipal e nas políticas públicas, 

promovendo material educativo a todas (os) as (os) servidoras (es) públicas (os) sobre 

igualdade de gênero. 

 

● Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as mulheres 

de Viçosa, observando as diferenças étnico-raciais, geracional ou de qualquer outra. 

 

● Capacitação das equipes que realizam atendimento direto à população, como 

profissionais da educação, saúde da família, assistência social, entre outros, para 

identificação e rápida atuação em casos de violência doméstica, contra a mulher e 

abusos. 

 
● Fortalecer, no âmbito da gestão pública municipal, em parceria com órgãos 

governamentais e não governamentais, políticas e ações de valorização da mulher em 

toda sua diversidade e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os 

espaços, por meio da estruturação do Núcleo Mulher Viçosa.  

 

● Firmar parcerias com organizações da sociedade civil para ampliar e institucionalizar 

ações de combate a violência contra a mulher. 
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● Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. 

 
● Reorganizar a política pública do “Abrigo Comunitário”. 

 

● Estudo de viabilidade de implantação do “Restaurante Popular Municipal”. 
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CULTURA 
 

● Ampliar as políticas para autonomia da área de Cultura. 

 

● Consolidar os equipamentos culturais do município, promovendo a melhoria de sua 

infraestrutura e tecnologias. 

 

● Fortalecer o intercâmbio artístico-cultural, trocas e saberes culturais junto aos 

municípios da região, nacional e internacional. 

 

● Garantia da acessibilidade cultural. 

 

● Democratizar e dar transparência aos processos de decisão, assegurando a 

participação social nas instâncias deliberativas da política cultural, fortalecendo o 

Sistema Municipal de Cultura. 

 

● Descentralizar as ações culturais para os bairros e áreas de vulnerabilidade social, 

considerando que a região central concentra a maioria da oferta de bens culturais. 

 

● Realizar parceria com as Universidades para criar uma agenda cultural integrada para 

a cidade. 

 

● Realizar o diagnóstico artístico-cultural de Viçosa para mapear artistas e grupos 

artísticos e conhecer a sua realidade para planejar ações públicas mais adequadas. 

 

● Construir o catálogo cultural viçosense e traçar um Plano Municipal de valorização dos 

artistas. 

 

● Valorizar e promover artistas, grupos artísticos, grupos populares, incentivando sua 

produção e desenvolvimento por meio da economia criativa. 

 

● Promover o conceito de “bem viver” no espaço urbano como perspectiva 

enriquecedora da sustentabilidade, dando ênfase para ações conjuntas entre o 

esporte, a educação e a cultura. 

 

● Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do patrimônio 

cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, o futuro 

e o presente. 
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● Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural, artística, popular e 

religiosa, indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos 

e a paz social. 

 

● Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 

imaterial das culturas que contribuíram para a formação da identidade cultural da 

cidade. 

 

● Garantir acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos oferecidos pela 

Secretaria Municipal de Cultura de Viçosa, assim como bibliotecas, serviços de 

turismos, parques, etc. 

 

● Revisar e manter atualizado o Plano Municipal de Cultura (PMC). 

 

● Buscar recursos para apoiar iniciativas que atendam a demanda do município, 

seguindo as diretrizes do Plano Municipal de Cultura.  

 

● Garantir recursos para o Fundo Municipal de Cultura, para a abertura de editais de 

prêmios e chamamentos públicos, seguindo as diretrizes do Plano Municipal de Cultura 

(Decenal) aprovado na Câmara Municipal em 2020. 

 

● Valorizar e incentivar as manifestações da Cultura Popular de Viçosa, como a Capoeira, 

os Congados, Cavalhadas, Semanas Santa, Festas Juninas, e as de tradições 

Quilombolas e Indígenas. 

 

● Fomentar ações formativas, iniciação, estruturação profissional e técnica em produção 

cultural fortalecendo a atuação dos produtores culturais, populares artesãos, 

profissionais, artistas e associações viçosenses. 

 

● Ampliar o oferecimento de cursos, palestras, oficinas e workshops na área artístico-

cultural e patrimonial. 

 

● Ampliar o oferecimento de estágios em áreas, tais como: criação artística, pesquisa, 

administração, produção, gestão e captação de recursos, entre outras. 

 

● Sensibilizar e incentivar as práticas associativas e cooperativistas na área cultural. 

 

● Apoiar a realização de eventos culturais e artísticos na cidade e democratizar o acesso. 

 
● Trabalhar por uma maior inserção da população da Zona Rural e das periferias junto 

às ações culturais promovidas pelo poder público. 
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● Fortalecer as ações do Centro Experimental de Artes ampliando a oferta de cursos e 

vagas nas modalidades já existentes.  

 

● Viabilizar a implantação do “Centro Cultural Municipal” com um espaço amplo, 

adequado para atender as diversas atividades culturais do município e do Centro 

Experimental de Artes. 

 
 

● Valorizar os produtores culturais locais e os eventos tradicionalmente conhecidos pela 

comunidade, principalmente pelo potencial turístico e fomentador de emprego. 

 

● Estudo de viabilidade de construção de Parque de Exposições e Eventos Municipal. 

 

● Incentivar o retorno de eventos e festivais que foram exitosos, como por exemplo: 

Carnaval Popular, FECAVI, Exposição Agropecuária, Festa do Cavalo, entre outros. 

 

● Incentivar e criar novos festivais, valorizando as potencialidades locais e regionais, 

como por exemplo: Festival do Doce de Leite, Festival da Cachaça, Festival do Queijo, 

Festival de Cervejas Artesanais  

 

● Manter a Secretaria de Cultura e a Biblioteca Municipal na Praça do Rosário e dar 

melhor utilização do espaço da Estação Cultural Hervé Cordovil. 

 
● Garantia a salvaguarda, conservação e manutenção do patrimônio histórico e artístico, 

material e imaterial e sensibilizar a comunidade sobre a importância da preservação 

do patrimônio cultural do município. 

 

● Viabilizar o aumento da arrecadação de recursos através do ICMS Cultural e do 

Patrimônio Histórico. 
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ESPORTE E LAZER 
 

● Ampliar a oferta de espaços e instalações para atividades físicas na cidade, 

aumentando as opções de áreas físicas de lazer com a disponibilização de quadras 

poliesportivas, áreas para esportes radicais (ex. pista de skate), campos de futebol, 

ciclovias, quadras de areia (ex.: beach tennis), dentre outros espaços adequados e 

demandados. 

 

● Viabilizar a construção de um estádio municipal. 

 

● Construir playgrounds e áreas de lazer em bairros do município de Viçosa para 

promover a interação social entre os membros da comunidade. 

 

● Criar e fomentar projetos que promovam o desenvolvimento integral de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade socioeconômica, fomentando valores 

como trabalho em equipe, respeito, disciplina e autoestima. 

 

● Criar o programa “Viçosa Ativa”, promovendo o Esporte e Lazer para comunidades 

periféricas, oferecendo a prática de diversas modalidades esportivas coletivas e 

individuais gratuitas para as diversos públicos e faixas etárias como estratégia de 

promoção de saúde primária e educação.  

 

● Estabelecer parcerias com escolas municipais para executar projetos esportivos, em 

contraturno, incentivando uma maior participação de crianças e adolescentes na 

prática esportiva e melhorando a saúde, qualidade de vida e construção de valores 

dos participantes. 

 

● Acompanhamento e garantia da continuidade dos projetos esportivos já existentes que 

incentivam a parceria entre esporte e ensino. 

 

● Manutenção e atualização do calendário esportivo municipal, incentivando, apoiando 

e coordenando os torneios já existentes. 

 

● Fomentar e incentivar o esporte amador, estabelecendo parcerias com o terceiro setor 

e associações de bairros. 

 

● Fortalecer e reestruturar o Conselho Municipal de Esportes, aproximando as demandas 

da comunidade e do setor esportivo com os programas municipais. 

 

● Viabilizar o aumento da arrecadação de recursos através do ICMS Esportivo. 
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● Estruturar e viabilizar a regularização e suporte de entidades esportivas, para viabilizar 

o aparato documental para que tenham acesso à editais e programas do poder público. 

 

● Estabelecer parcerias com entidades e associações esportivas locais para fortalecê-las, 

promover eventos comunitários, apoiar projetos esportivos e incentivar a participação 

da população em programas de esporte e lazer. 

 

● Propor Lei Municipal de Incentivo ao Esporte. 

 

● Realizar eventos esportivos locais de alcance regional, como: Skate, mountain bike, 

passeios ciclísticos, torneios de vôlei, basquete e outras modalidades, fortalecendo a 

participação do município na cadeia produtiva do esporte. 

 

● Ampliar os Jogos Escolares de Viçosa (JEV), fortalecendo a participação das Escolas 

Municipais. 

 

● Viabilizar o município de Viçosa como sede dos Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG) 

e incentivar a participação do município nos jogos microrregionais, regionais e 

estaduais, estabelecendo o município como referência no Estado. 

 

● Fomentar equipes de alto rendimento do município de Viçosa, para participarem dos 

Jogos do Interior de Minas (JIMI). 

 

● Efetivar a promoção de atividade física, integrando com ações de saúde da família, 

preferencialmente em grupos especiais (idosos, diabéticos, doenças cardiovasculares, 

gestantes e outros). 

 

● Assegurar ampla participação das pessoas com deficiência (física, mental, intelectual 

ou sensorial, como TEA, TDAH, TOD, TAB) em programas de esporte, arte, dança e 

lazer, promovendo inclusão e cidadania.  

 

● Construir parcerias efetivas com a UFV para o desenvolvimento de projetos e eventos 

esportivos e lazer. 

 

● Criar o programa “BOLSA ATLETA VIÇOSENSE”, para apoiar atletas de alto rendimento 

e jovens talentos que representam o município de Viçosa em competições esportivas. 

 

● Regulamentar e apoiar o transporte de atletas viçosenses em competições fora de 

Viçosa.  
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● Reconhecer e incentivar a prática de esportes eletrônicos (eSports) e radicais como 

modalidades esportivas legítimas no município. 

 

● Fomentar a prática de esportes de aventura, promovendo a conscientização ambiental 

e aproximação da natureza. 

  

● Criar ações e estratégias específicas para o desenvolvimento do esporte feminino 

municipal. 

 

● Estimular a participação feminina em posições de gestão e direção técnica de esportes 

coletivos e individuais.  

 

● Combater a intolerância e violência contra as mulheres no ambiente esportivo. 

 

● Estimular o empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte. 
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MEIO AMBIENTE 
 

● Criar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

 

● Atualizar o Código de Meio Ambiente de Viçosa, em consonância com o disposto no 

Plano Diretor Municipal. 

 

● Criar programa municipal de educação ambiental em parceria com instituições 

governamentais e não governamentais. 

 

● Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e regional 

que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento ambiental, 

incentivos a construções sustentáveis, ao consumo racional de energia e uso de 

energias renováveis. 

 

● Estabelecer uma estrutura vinculada à Secretaria de Meio Ambiente, para gerenciar 

ações e políticas públicas da causa de proteção animal. 

 

● Viabilizar atendimento popular de clínica veterinária para atendimentos aos animais 

em situação vulnerável, viabilizando convênio específicos. 

 

● Viabilizar aos protetores voluntários e associações meios para atendimento aos animais 

em situação vulnerável. 

 

● Identificar, restaurar, conservar e incentivar áreas de nascentes, incluindo essas áreas 

na regulamentação da Reserva Particular de Patrimônio Natural Municipal. 

 

● Apoiar inovações técnicas na captação e uso das águas da chuva.  

 
● Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos, fundamentadas 

no conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde 

individual e pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem. 

 

● Ampliar e modernizar os sistemas de arborização das ruas, com espécies adequadas e 

participação de moradores no plantio e cuidados dessas árvores. 

 

● Estudar a criação de mecanismos de compensação para áreas de conservação 

municipal, como forma de reconhecer e apoiar a importância desses remanescentes 

para a qualidade de vida em Viçosa.  
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● Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Meio Ambiente – 

CODEMA e a captação e aplicação dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente 

– FUMMA; 

 

● Implantar e sistematizar o projeto “Águas de Viçosa” com a criação do programa de 

Pagamento por Serviços Ambientais – PSA, garantindo ao produtor rural apoio e 

fomento na produção de água em quantidade e qualidade nas principais bacias de 

interesse para abastecimento público no município. 

 

● Viabilizar a criação de Área de Proteção Ambiental do Mainarte, preferencialmente em 

consórcio com o município de Paula Cândido, definindo seu zoneamento, para embasar 

elaboração de manejo e ações de saneamento ambiental. 

 
● Viabilizar a criação de Área de Proteção Ambiental do Turvo Sujo, preferencialmente 

em consórcio com os municípios de Coimbra e Cajuri, definindo seu zoneamento, para 

embasar elaboração de manejo e ações de saneamento ambiental. 

 

● Desenvolver projetos que possam viabilizar a concorrência em editais do IBAMA 

visando a conversão de multas ambientais por serviços de preservação, melhoria e 

recuperação da qualidade do meio ambiente nos termos da Lei 9.605/1998. 

 

● Ampliar o número de atividades que o município irá licenciar, de acordo com a 

licenciamento ambiental municipal, estimulando a ampliação de opções de atividades 

econômicas no Município. 

 

● Fiscalizar o uso e a ocupação de fundos de vale, áreas sujeitas à inundação, corpos 

d'água e seus entornos, áreas de alta declividade, topos de morro e costões rochosos. 

 

● Viabilizar o aumento da arrecadação de recursos através do ICMS Ecológico. 
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SANEAMENTO AMBIENTAL 
 

● Atualizar o Plano Municipal de Saneamento Básico, uma vez que sua vigência está 

finalizando (Lei 2452/2014). A atualização deve contemplar o Plano Diretor Municipal 

vigente e as exigências da Lei Federal nº 14.026/2020 e suas atualizações. 

 

● Viabilizar a plena execução do Plano Municipal de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, 

que atenda as proposições e demandas do município de Viçosa. 

 

● Viabilizar uma Política Municipal de Segurança Hídrica, possibilitando a identificação 

dos perigos e caracterização dos riscos nos principais sistemas de abastecimento 

público e em solução alternativa coletiva de abastecimento de água para consumo 

humano, desde o manancial até o consumidor, visando a estabelecer medidas de 

controle para eliminá-los ou reduzi-los. 

 

● Elaborar o Plano Municipal de Drenagem Pluvial definindo prioridades de investimentos 

que viabilizem soluções para o problema crônico e generalizado de drenagem pluvial 

em Viçosa. 

 

● Viabilizar e implementar o Plano de Manejo da APA da Bacia do São Bartolomeu 

visando a proteção de mananciais, produção de água em quantidade e qualidade a 

ações preventivas e emergenciais de segurança dos mananciais de interesse do 

abastecimento público, garantindo desenvolvimento e sustentabilidade da Bacia do 

São Bartolomeu. 

 

● Propor a criação de uma unidade de conservação para a cabeceira do Rio Turvo Sujo, 

preferencialmente em consórcio com os municípios de Viçosa, Coimbra e Cajuri, 

prevendo ações de saneamento. 

 

● Promover a participação efetiva nos comitês de Bacia do Rio Piranga e do Rio Doce 

possibilitando discussão de temas de interesse para o município de Viçosa. 

 

● Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Saneamento Básico. 

 

● De acordo com o planejamento do novo Plano Municipal de Saneamento Básico que 

será revisado, avaliar as potencialidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

(SAAE), identificar suas deficiências e traçar uma visão do Saneamento Básico que 

atenda o novo marco do legal e busque as soluções para seu fortalecimento.  
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● Implantar o programa de Eficiência Energética buscando economicidade e eficiência 

na utilização e gasto com energia elétrica nos diversos processos de abastecimento 

público de água e coleta e destino de esgoto doméstico. 

 

● Viabilizar a construção de uma nova Estação de Tratamento de Água na região do 

Mainarte visando maior segurança do abastecimento público municipal. 

 

● Finalizar a construção da Estação de Tratamento de Esgoto – ETE Barrinha e sua 

efetiva operacionalização. 

 

● Viabilizar a construção dos interceptores necessários para dar o devido tratamento dos 

esgotos domésticos que serão interligados na Estação de Tratamento de Esgoto - ETE 

Barrinha. 

 

● Viabilizar o tratamento de esgoto para regiões que não serão atendidas pela Estação 

de Tratamento de Esgoto – ETE Barrinha, prioritariamente nos distritos de São José 

do Triunfo e Cachoeira de Santa Cruz. 

 

● Elaborar projetos para captação de recursos visando a construção de Estações de 

Tratamento de Esgoto de aglomerados rurais. 

 

● Criar uma solução para o Aterro Sanitário Municipal, possibilitando atender às normas 

ambientais de coleta e destino final de resíduos sólidos. 

 

● Ampliar o projeto de Coleta Seletiva, com criação e fortalecimento da Cooperativa de 

Catadores de Materiais Recicláveis, visando o aumento de coleta de materiais 

recicláveis, gerando renda e emprego aos catadores, reduzindo o custo final da 

destinação dos resíduos sólidos. 

 

● Viabilizar uma estrutura adequada para triagem junto às associações de catadores. 
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DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL 

 

● Efetivar a implementação do Plano Diretor de Viçosa como instrumento de promoção 

do desenvolvimento sustentado, socioeconômico e ambiental. 

 

● Efetivar planejamento para ocupação urbana, especialmente em áreas de risco, bem 

como ampliar fiscalização de atividades do parcelamento do solo. 

 

● Realizar projetos e ações estratégicas para o trânsito e para rotas alternativas de 

transporte. 

 

● Executar obras de melhorias de pavimentação, regularização e padronização de 

afastamentos, calçadas e passeios. 

 

● Recriar e ampliar para mais localidades o programa “Uma Praça Mais Viçosa”, que 

tinha o objetivo de construir e revitalizar as praças do município, com a possibilidade 

de parcerias público-privadas. 

 

● Melhorar, na região da APA São Bartolomeu, o atendimento de serviços públicos 

conciliando a sustentabilidade com as ocupações existentes. 

 

● Ampliar e manter boas condições a rede urbana de drenagem pluvial. 

 

● Viabilizar áreas propostas pelo Plano Diretor para convívio socioambiental, lazer e 

práticas esportivas e para eventos culturais. 

 

● Recriar e reformular o Programa “Agiliza Viçosa”, que permitia a aprovação e 

licenciamento de obras sem a análise prévia do projeto arquitetônico pelo GEOPLAM, 

em obras de baixo impacto ambiental e urbanístico, que representam mais de 50% 

das demandas do setor de aprovação de projetos do órgão de planejamento.  

 

● Realizar estudos, projetos e ações para novo aterro sanitário, anel viário, nova 

localização para o aeródromo, novo terminal rodoviário intermunicipal e implantação 

de parque lineares. 

 

● Efetivar as atividades do Conselho Municipal de Planejamento Urbano, dotando-o de 

condições para cumprimento de sua missão. 

 

● Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada, 

compartilhada e participativa, por meio de diálogo efetivo com a população. 
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● Dotar o órgão de Planejamento Urbano municipal de infraestrutura adequada para 

prestação de serviço eficiente, com redução de burocracias desnecessárias, visando a 

eficiência dos processos e atendimento ao cidadão. 

 

● Implantar o SIG (Sistema de Informações Geográficas) visando modernizar a gestão 

pública, o que permitirá o mapeamento e análise de dados geoespaciais, facilitando o 

planejamento urbano, a gestão ambiental e administração dos recursos públicos. 

 

● Realizar cadastro territorial multifinalitário (CTM), promover o aerolevantamento e 

fazer a integração com o sistema SIG. 

 

● Instaurar o programa “REGULARIZA VIÇOSA”, com ênfase na complementação da 

infraestrutura, implantação de equipamentos comunitários, regularização fundiária 

urbana, implementando políticas de urbanização e legalização das áreas ocupadas e 

construindo soluções para as ocupações nas áreas de risco, por meio de gestão 

democrática e participativa.  

 

● Atualizar o Plano Local de Habitação de Interesse Social para implementar política 

pública para a habitação, com participação popular e transparência, como forma de 

garantir o direito à moradia digna. 

 

● Criar e priorizar o programa “MORAR BEM VIÇOSA”, destinado prioritariamente à 

habitação social para população em situação de vulnerabilidade econômica, social, em 

áreas de risco, famílias com pessoas com deficiência e que recebem aluguel social. 

 

● Fortalecer o Conselho Municipal de Habitação. 

 

● Regularizar o município junto ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social 

(SNHIS). 

 

● Viabilizar a lei de Engenharia e Arquitetura públicas para garantir assistência pública e 

gratuita de melhoria das habitações e ações voltadas à regularização fundiária urbana. 

 

● Criar o programa “CASA DIGNA VIÇOSA”, para viabilizar reformas e revitalizações de 

moradias da população carente e vulnerável.  

  

● Prover o setor de arquitetura e engenharia social de condições operacionais para 

captar recursos por meio de editais públicos que visam atender as habitações de 

interesse social. 
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● Priorizar os conjuntos habitacionais existentes, com ações de restauração, 

recuperação, implantação de equipamentos urbanos, transporte público. 

 

● Efetivar a implementação do Plano de Mobilidade Urbana de Viçosa e viabilizar a 

implementação das suas propostas e seus pré-projetos. 

 

● Construir soluções para transporte coletivo de qualidade, ambientalmente correto, a 

preços acessíveis, bem como viabilizar a gestão e aplicação gradual do passe livre. 

 

● Promover uma dinâmica de vida na cidade que permita otimizar deslocamentos 

urbanos (trabalhar, habitar, recrear e circular), mediante rotas e caminhos acessíveis. 

 

● Viabilizar pontos de ônibus com acessibilidade e forma digna para os usuários, com 

bilhetagem unificada e uso de aplicativos. 

 

● Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade e distritos e atuar nos gargalos 

do trânsito de maneira a racionalizar caminhos. 

 

● Desenvolver e implementar planos, projetos e ações específicos para pedestres e 

bicicletas, reconhecendo-os como modais de transporte de essencial importância.  

 

● Ampliar a oferta de ciclorotas (ciclovias, ciclofaixas e caminhos compartilhados) e 

bicicletários/paraciclos, e uma rede de bicicletas integrada com outros modais. 

 

● Assegurar equidade, segurança e conforto no uso dos espaços públicos, tanto para 

pedestres e ciclistas quanto para a circulação de passageiros do transporte coletivo, 

motociclistas e motoristas individuais. 

 

● Implementar a realização de estudos de impacto de vizinhança, em especial quanto 

ao tráfego gerado por empreendimentos de maior porte, inclusive aqueles com uso de 

potencial construtivo. 

 

● Formular e implementar atividades voltadas à educação para a mobilidade urbana em 

todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares pública e privada e 

redes sociais. 

 

● Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos mobiliários e 

nos equipamentos urbanos. 
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● Garantir a gratuidade para as pessoas com TEA, TDAH, TOD, TAB, no uso de 

estacionamento rotativo por período não inferior a duas horas conforme previsão legal 

(Lei municipal n° 3044/2023).  

 

● Retomar o programa “Ilumina Viçosa”, promovendo a ampliação da rede de iluminação 

pública para áreas que ainda não possuem, promovendo melhoria na segurança e 

qualidade de vida para o cidadão e garantir a manutenção da rede já existente que foi 

substituída pelo LED anteriormente. 

 

● Elaborar projeto luminotécnico de bens tombados e de interesse do patrimônio 

histórico cultural. 

 

● Retomar o programa “Mais Asfalto”, que promoveu o asfaltamento de uma série de 

ruas em diferentes bairros periféricos de Viçosa. Aprimorar o asfaltamento, com o 

levantamento da demanda de asfalto e manutenção em toda cidade e definir rotas de 

trabalho periódicas.  
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DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL 
 

● Estabelecer a Política Pública e promoção participativa na definição do Plano Municipal 

de Desenvolvimento Rural Sustentável, que atenda a Agricultura Familiar e 

Agronegócio aumentando a participação desse segmento no desenvolvimento 

econômico do município. 

 

● Fortalecer e dinamizar a atuação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável – CMDRS. 

 

● Apoiar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato dos Produtores Rurais e as 

associações comunitárias rurais e associações de produtores (as). 

 

● Buscar parceria com as universidades para oferecer suporte técnico e tecnológico às 

iniciativas viçosenses de comercialização de alimentos por meio de plataformas digitais 

de comunicação e informação e promoção institucional dessas iniciativas na cidade. 

 

● Apoiar as iniciativas de certificação orgânica de produtos da agricultura familiar e de 

promoção da agroecologia e da segurança alimentar e nutricional no município. 

 

● Incentivar a conscientização dos (as) agricultores (as) sobre uso sustentável da terra 

e produção sustentável de alimentos. 

 

● Fomentar a integração de atacadistas e varejistas da cidade com organizações e 

agricultores familiares, estabelecendo uma estratégia municipal de abastecimento 

alimentar em interface com outras propostas desse programa. 

 

● Realizar e implementar o Plano Diretor de Estradas Rurais, com identificação vertical 

de estradas rurais, rotas e comunidades. 

 

● Melhoria contínua, programada e planejada da manutenção das estradas rurais, com 

adequação ambiental, buscando facilitar o escoamento da produção agropecuária e 

qualificar a mobilidade da população rural, com ênfase no transporte escolar e no 

transporte coletivo. 

 

● Criar, em parceria com outras instituições, um programa de capacitação técnico-

profissionalizante para agricultores (as) familiares e trabalhadores (as) rurais, com 

eixos específicos para jovens e mulheres, sobre questões de manejo, processamento 

e gestão da produção sustentável de alimentos, bem como outros aspectos que 

fundamentem o empreendedorismo, a organização coletiva e a sustentabilidade como 

mecanismos para a geração de renda no campo. 
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● Ampliar a assistência técnica e extensão rural por meio do estabelecimento de um 

programa de atendimento técnico especializado da prefeitura, bem como fortalecer e 

ampliar a ação de instituições conveniadas que já acompanham a agricultura familiar 

no município, como a EMATER. 

 

● Implantar em parceria com o SENAR-MG, grupos de produtores para serem atendidos 

pelo programa Assistência Técnica e Gerencial – AT&G, visando a profissionalização 

da atividade foco da assistência técnica, com ênfase no gerenciamento de custos e 

receitas. 

 

● Viabilizar parceria com o SENAR-MG para a oferta de cursos de Formação Profissional 

Rural – FPR e Promoção Social – PS, objetivando a capacitação dos produtores rurais, 

seus familiares e colaboradores. 

 

● Articular parceria com bancos e cooperativas de crédito instaladas no município e 

apoiar a ampliação da oferta regular e adequada de crédito para a produção rural e 

crédito fundiário. 

 

● Articular parcerias com os órgãos do Sistema Operacional da Agricultura como 

EMATER, IMA, EPAMIG para ações de fomento e fortalecimento à agropecuária. 

 

● Apoiar a elaboração e desenvolvimento de projetos produtivos de jovens agricultores 

(as) e de mulheres e sua inserção comercial, criando uma rede de projetos de inclusão 

produtiva no meio rural com vistas à geração de trabalho e renda e autonomia 

econômica das famílias e a sucessão geracional dos negócios rurais. 

 

● Apoiar e valorizar a mulher agricultora e trabalhadora rural e criar condições para que 

elas empreendam e sejam protagonistas da produção sustentável de alimentos, 

buscando reduzir desigualdades de gênero no campo. 

 

● Ampliar do Programa de Mecanização Agrícola, com a disponibilização de mais horas 

de uso das máquinas para os (as) agricultores (as), com foco principal na agricultura 

familiar, visando o aumento da área plantada e da produtividade, com redução de 

custo de produção e adoção de práticas sustentáveis. 

 

● Qualificar e profissionalizar os produtores que integram as feiras livres e intensificar 

seu papel na segurança alimentar e nutricional. 

 

● Apoiar a criação e estruturação de agroindústrias, individuais e coletivas, como 

estratégia de agregação de valor aos produtos agropecuários locais, associando ao 

turismo rural. 
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● Fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) em Viçosa visando o 

desenvolvimento socioeconômico dos agricultores familiares do município. 

 

● Reestruturar a logística de PAA e PNAE para facilitar a entrega da produção agrícola 

dos produtores rurais, em parceria com a Prefeitura, EMATER, CMDRS, universidades, 

Governo do Estado de Minas Gerais, entre outros agentes.  

 

● Consolidar e atualizar a legislação municipal evitando ações de penalização aos 

agricultores familiares, promovendo ações educativas e inclusivas garantindo a 

qualidade dos produtos fornecidos e promover seminários com representantes dos 

segmentos envolvidos. 

 

● Rever e aprimorar o Serviço de Inspeção Municipal – SIM. 

 

● Aderir ao SISBI – Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal (SISBI-

POA), que faz parte do Sistema Unificado de Atenção a Sanidade Agropecuária 

(SUASA), bem como o Selo Arte, que padronizam e harmonizam os procedimentos de 

inspeção de produtos de origem animal e possibilitam a comercialização em todo 

território nacional. 

 

● Estabelecer parceria com as universidades do município e criar programa de estágios 

que apoie a geração de renda e o bem-estar das famílias no campo. 

 

● Aproximar os programas de especialização, pós-graduação e fomentos de pesquisa de 

universidades e fundações para as atividades sejam desenvolvidas por estes dentro da 

zona rural de Viçosa. 

 

● Retorno das ações de melhoria habitacional no campo, como o programa “Minha Casa 

Minha Vida Rural”, e outros. 

 

● Investir na melhoria da iluminação pública dos aglomerados rurais. 

 

● Ampliar o atendimento com energia elétrica focada na produção agropecuária, 

adequando a disponibilidade à demanda dos produtores rurais. 

 

● Ampliar o atendimento de transporte coletivo do município, com maior número de 

horários de circulação dos ônibus entre a zona urbana e as comunidades rurais, 

considerando a viabilidade econômica e o número de pessoas atendidas na rota, bem 

como ampliar e qualificar a infraestrutura dos pontos de ônibus. 
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● Ampliar e consolidar ações de saneamento básico em áreas rurais, viabilizando 

unidades de tratamento coletivas, fossas sépticas e manutenção das já existentes, 

estruturando o abastecimento de água, esgotamento sanitário, manejo de resíduos 

sólidos e melhorias sanitárias comunitárias. 

 

● Apoiar a criação de Hortas comunitárias nas escolas ou em outros espaços públicos 

como forma de integrar as pessoas na produção de alimentos e fornecer alimentos a 

famílias em situação de vulnerabilidade. 

 

● Fomentar o associativismo e cooperativismo como forma de fortalecer processos de 

produção, comercialização, assistência técnica e gerencial nas diversas atividades 

agropecuárias do município. 

 

● Garantir a continuidade da Feira da Agricultura Familiar nos espaços atualmente 

ocupados, reorganizar para valorização dos agricultores locais e ampliar as 

possibilidades de uso, transformando-o em um Centro de Atividades Econômicas e 

Culturais. 

 

● Resgatar e modernizar o programa PRÓ-CAFÉ, como forma de fomentar a produção 

cafeeira do município, em parceria com instituições afins. 

 

● Criar programa de apoio ao segmento de Bovinocultura, para integrar ações dos 

produtores, melhoramento genético do rebanho, capacitação dos produtores e 

comercialização. 

 

● Criar o programa “Horta mais Viçosa”, como forma de fomentar a produção 

horticultura do município, em parceria com instituições afins e viabilizar a 

implementação do selo de origem. 

 

● Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento para aderir 

aos programas estaduais e federais, como os de distribuição de insumos agrícolas, 

mudas e sementes. 

 

● Incentivar e fomentar o Agro Turismo, com o intuito de geração de maior renda para 

as famílias agricultoras, trabalhando a integração com o calendário de eventos 

realizados no município e a sazonalidade da produção. 

 

● Em parceria com a área de Meio Ambiente, instituir o programa “Águas de Viçosa”, 

que prevê o pagamento por serviços ambientais, bem como propor projetos de 

recuperação de nascentes, construção de barraginhas e recuperação de áreas 

degradadas rurais. 
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● Incentivar e promover ações conjuntas com o Centro de Tecnologias Alternativas – 

CTA para políticas de agroecologia, bioinsumos e produtos orgânicos visando a 

produção sustentável e qualidade de vida. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

● Posicionar Viçosa no patamar das principais cidades inovadoras e criativas do estado. 

 

● Impulsionar a Economia Criativa na cidade, integrando setores como arte, design, 

moda, música, audiovisual, artesanato, gastronomia, e tecnologia, estimulando a 

criação de novos negócios e postos de trabalho no setor criativo e promovendo a 

diversidade cultural e a produção e consumo de bens culturais. 

 

● Integrar instituições de ensino superior, empresas locais, organizações do terceiro 

setor, startups, e o governo para promover soluções sustentáveis, a inovação 

tecnológica e o empreendedorismo. Isso inclui a articulação para o fomento a 

programas e editais de apoio financeiro oriundos das esferas estaduais e federais e de 

outras naturezas. 

 

● Fomentar os setores de eventos, entretenimento, gastronomia, bares, restaurantes, 

rede hoteleira, entre outros, em parceria com a ABRASEL e Casa do Empresário para 

transformar Viçosa em referência nesses segmentos, uma vez que a cidade cada vez 

mais tem atraído formaturas, casamentos, festas corporativas de outras cidades devido 

a infraestrutura já instalada de ótima qualidade. 

 

● Realizar um mapeamento dos empreendimentos econômicos solidários (EES) de Viçosa 

e promover a Rede de Economia Solidária, viabilizando um programa de suporte e 

apoio à gestão e ao desenvolvimento dos empreendimentos, bem como ampliando a 

sua participação em feiras e redes de comercialização. 

 

● Estimular a capacitação da população com vistas às novas ocupações profissionais, 

com o objetivo de atender as empresas de base tecnológica de Viçosa. Buscar 

parcerias efetivas com o SENAI/SENAC/SEBRAE/SESI/SENAR e outras. 

 

● Criar um “Programa Municipal de Apoio ao Empreendedorismo-PMAE”, facilitando a 

criação e formalização do microempreendedor individual, micro e pequenas empresas 

e demais modalidades de negócios.  

 

● Viabilizar pelo PMAE diretrizes de apoio as empresas locais já estabelecidas nos 

setores: serralheria, marcenaria, agroindústria, cosméticos, construção civil, turismo 

de eventos, gêneros alimentícios, serviços, entre outros, para que elas possam ser 

competitivas no âmbito regional, estadual e nacional, dando flexibilidade aos órgãos 

municipais competentes para atender as necessidades e condicionantes desses 

negócios para continuarem estabelecidos em Viçosa. 
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● Revisar e atualizar a Lei Municipal de Inovação Tecnológica e de outras 

regulamentações desta natureza, buscando fortalecer o Conselho Municipal de 

Inovação e Tecnologia, reduzir burocracias, incentivar investimentos, viabilizar 

incentivos fiscais e  facilitar a implementação de novas tecnologias e modelos de 

negócios inovadores, incluindo a criação de um ambiente regulatório flexível para 

testes de inovação (sandbox regulatório), permitindo que novas soluções sejam 

implementadas com mais rapidez e colocando a legislação a serviço do 

desenvolvimento econômico de Viçosa. 

 

● Apoiar o programa “Viçosa SMART”, que está sendo desenvolvido pelo Tecnoparq e 

CMIT, e viabilizar a implementação dos projetos desenvolvidos, a fim de tornar Viçosa 

uma cidade inteligente, sustentável, eficiente, resiliente e segura, que proporcione 

maior qualidade de vida a todos os seus habitantes. 

 

● Promover maior integração entre a Prefeitura e a UFV, procurando definir projetos de 

interesse comum, e sempre buscar recursos para elaboração e implantação de 

diferentes projetos. 

 

● Criar o projeto “UniverCidade” que apresenta iniciativas e necessidades das 

comunidades locais, apoia e articula projetos de extensão universitária das diferentes 

Instituições de Ensino Superior capazes de gerar impactos positivos. 

 

● Definir estratégias junto à UFV, especialmente com o CENTEV e o Parque Tecnológico, 

para fomentar um ambiente propício para criação de empresas de base tecnológica, o 

desenvolvimento do ecossistema de empreendedorismo e inovação de Viçosa, 

construindo alianças com o setor privado para impulsionar a criação de startups e 

consequentemente a possibilidade de atração de investidores por meio de mecanismos 

como Equity Crowdfunding e outros fundos de investimentos, gerando emprego e 

renda e possibilitando o estímulo de empreendedorismo junto aos jovens. 

 
●  Criar um espaço público de Coworking (Co-trabalho) como uma forma de pensar o 

ambiente de trabalho, estimulando as startups, reunindo os jovens empreendedores a 

fim de trabalhar em um ambiente inspirador. 

 

● Conceber e buscar viabilizar um programa de microcrédito específico para jovens 

empreendedores, aliado a mentoria e suporte em gestão, permitindo que novos 

negócios possam ser iniciados com mais facilidade, estabelecendo parceria com 

instituições financeiras para criar condições favoráveis ao empreendedorismo juvenil. 

 

● Criação de estratégias para atração de empresas âncoras, dando condições favoráveis 

para investir em nosso município, por meio de parcerias, sobretudo com o Tecnoparq. 
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● Propiciar o efetivo funcionamento da Sala Mineira do Empreendedor, para melhorar e 

simplificar o ambiente de negócios no município, oferecendo apoio para 

empreendimentos de todos os portes, fortalecendo a parceria entre o SEBRAE MINAS 

e a JUCEMG – Junta Comercial do Estado de Minas Gerais. 

 

● Estimular a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, público e 

privado. 

 

● Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo para apoiar as 

empresas na implantação de programas de gestão.  

 

● Criar um programa de fomento para a participação das empresas locais nos processos 

licitatórios promovidos pela Prefeitura e demais órgãos públicos, contribuindo para o 

desenvolvimento econômico da cidade e região. 

 

● Viabilizar via legislação o estabelecimento de tratamento diferenciado que garanta a 

promoção de acesso para a participação de empresas Viçosenses nos processos 

licitatórios. 

 

● Melhorar a infraestrutura do Distrito Industrial da Barrinha, dando melhores condições 

para a instalação de novas empresas, além de propiciar melhorias na estrutura urbana 

de toda área do Distrito Industrial.  

 

● Fomentar as zonas empresariais, industriais e logísticas previstas de acordo com o 

Plano Diretor Municipal. 

 

● Regularizar a situação do aeródromo, viabilizando e normatizando a maior utilização 

desse modal de transporte. 

 

● Viabilizar junto à Secretaria de Desenvolvimento do Governo do Estado formas de 

transporte que integre e facilite o acesso a cidade ao aeroporto regional da Zona da 

Mata Itamar Franco. 

 

● Retomada do Programa Parceria Público Privada (PPP) no âmbito Municipal conforme 

a Lei Municipal nº 2.660 de 2017, criada na gestão Ângelo Chequer. 

 

● Desenvolver, em parceria com instituições de ensino superior, Sebrae, Casa do 

Empresário, Viçosatec e outros atores relevantes, programas de educação 

empreendedora para jovens de Viçosa, estimulando a colaboração, a inovação, o 

acesso ao crédito e o empreendedorismo. 
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● Fomentar a implementação de conferências, hackathons, feiras de inovação e 

tecnologia e outros eventos desta natureza que permitam Geração de negócio, 

visibilidade ao Município e suas empresas e garanta maior networking das empresas 

em Viçosa. 

 

● Lançar desafios tecnológicos anuais voltados para resolver problemas específicos da 

cidade (como mobilidade urbana, saúde, e meio ambiente) através de inovações. 

Empresas, estudantes, e desenvolvedores seriam incentivados a participar, com 

prêmios e oportunidades de implementação. 

 

● Realizar ações para impulsionar o turismo em Viçosa, ampliando e estreitando a 

participação do município do Circuito Montanhas e Fé. 

 

● Criar condições necessárias para transformar Viçosa numa cidade de excelência no 

turismo de negócio, turismo de eventos e turismo rural. 

 

● Fortalecer e criar grandes eventos anuais a serem incluídos na rota nacional de 

turismo. 

 

● Estabelecer um programa estratégico de divulgação de Viçosa, suas empresas, 

eventos, feiras, e patrimônios culturais, materiais e históricos, nos âmbitos estadual, 

federal e internacional, com desenvolvimento de campanhas de marketing, que 

promovam a cidade como um hub de tecnologia
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 
 

● Intensificar o trabalho junto ao Governo do Estado de Minas Gerais para viabilizar 

a implantação do Batalhão de Polícia Militar para Viçosa, com foco em Viçosa e 

microrregião. 

 

● Utilizar a tecnologia de videomonitoramento em regiões estratégicas, conforme 

orientações de inteligência da Polícia Militar e da Polícia Civil, com estrutura 

operacional centralizada. 

 

● Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma 

planejada, transparente e participativa, em parceria com os órgãos competentes. 

 

● Restabelecer e fortalecer a parceria com a Polícia Militar e Polícia Civil por meio 

de convênios, visando ampliar as condições de trabalhos desses importantes 

órgãos de segurança pública. 

 

● Criar estratégias de segurança na zona rural, em parceria com a Polícia Militar, 

ampliando a sua atuação nas comunidades rurais através da Patrulha Rural, 

visando a segurança e paz no meio rural. 

 

● Trabalho constante com as autoridades da nossa região para equipar as polícias, 

com viaturas, equipamentos de inteligência, e outros, dando melhor condições de 

atuação dos entes responsáveis pela segurança pública do município. 

 

● Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública, Conselho Municipal de 

Política sobre Drogas e o Conselho Tutelar, engajando-os no planejamento e 

monitoramento das ações preventivas e proativas de segurança. 

 

● Promover a pesquisa e a inclusão das ciências aplicadas à redução da 

criminalidade, bem como interagir com a comunidade acadêmica para realizar 

estudos visando o entendimento mais apurado do fenômeno da 

violência/criminalidade e suas repercussões para a cidade. 
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● Ampliar o projeto “Construindo a Liberdade” em parceria com a sistema prisional 

do Governo de Minas, como forme de propiciar o uso da mão- de-obra prisional 

em projetos, obras e programas oficiais, gerando inclusão e ressocialização da 

população carcerária. 

 
● Incentivar palestras nas escolas municipais sobre questões de segurança pública, 

contra as drogas, respeito e ética, respeito no trânsito, entre outras, com o intuito 

de conscientizar as nossas crianças e adolescentes. 
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DEFESA CIVIL 
 

● Desenvolver um Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil adequado e instituir 

órgãos municipais de defesa civil, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo 

órgão central do Sistema Nacional de Proteção e Defesa Civil – SINPDEC. 

 

● Identificar e atualizar, manter atualizado as áreas de risco por meio de mapeamento 

em escala adequada e tomar as medidas preventivas necessárias de acordo com a 

decisão de uma equipe multiprofissional. 

 

● Melhorar os sistemas de comunicação da população à Defesa Civil, viabilizando a 

prevenção de eventos adversos e resposta rápida, atuando de forma eficiente nos 

cinco pilares da Defesa Civil: prevenção, mitigação, preparação para emergências, 

resposta e recuperação. 

 

● Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, com atualização constante e 

permanente com banco de dados com informações sobre as áreas de risco municipais. 

 

● Investir em equipamentos para a correta operação da Defesa Civil.  

 

● Prover a Defesa Civil com uma equipe técnica e profissional permanentemente 

capacitada. 

 

● Implantar o NUPDEC, Núcleo de Proteção e Defesa Civil, formado por cidadãos de cada 

comunidade que, orientam e promovam uma consciência coletiva e uma mudança nos 

hábitos que possam evitar e/ou reduzir ocorrências de desastres. 

 

● Viabilizar o Fórum Municipal de Mudanças Climáticas. 
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A TRANSFORMAÇÃO QUE QUEREMOS 

 

Este Plano de Governo representa um compromisso firme com a transformação e o 

progresso da cidade, enfrentando de maneira proativa os desafios que atualmente a 

afetam. Os graves problemas que o município enfrenta exigem não apenas um 

governo atuante e com coragem, mas também uma abordagem inovadora e prática 

que considere a realidade local. 

 

As propostas aqui apresentadas foram elaboradas de forma coletiva, com a 

participação ativa da comunidade e dos diversos segmentos da sociedade, garantindo 

que sejam tanto realistas quanto desafiadoras. 

 

Acreditamos que a verdadeira mudança só será possível através de uma coalisão de 

propósitos, onde a união popular e a colaboração entre diferentes setores da sociedade 

desempenharão papeis cruciais. O fortalecimento dos conselhos, associações e 

entidades representativas é fundamental para assegurar a eficácia e a sustentabilidade 

das ações propostas. Estes mecanismos de participação garantirão que as vozes de 

todos os cidadãos sejam ouvidas e que o processo de implementação seja transparente 

e inclusivo. 

 

A jornada será desafiadora, mas com o engajamento coletivo e o compromisso com a 

inovação, conseguiremos alcançar os objetivos e construir uma Viçosa à altura das 

suas aspirações. Estamos confiantes de que, com determinação e cooperação, será 

possível transformar a cidade que queremos: mais justa, próspera, com mais emprego 

e renda para seus cidadãos, onde cada um possa contribuir para um futuro melhor.  


