
PLANO DE GOVERNO – ELEIÇÕES 2024 

APRESENTAÇÃO 

Prefeito: Professor Emerson Patrick 

Vice prefeito: Pinguim 

 

Coligação: "Futuro com Esperança: A União que Transforma" 

Republicanos – PL – PDT - PSB 

Este plano de governo representa o compromisso de trabalhar incansavelmente 

por um futuro melhor para Guarani. As propostas que aqui apresentamos foram 

construídas com base em um diálogo aberto com a população, ouvindo 

atentamente as demandas e sugestões dos cidadãos nas ruas, além de contar 

com a colaboração de profissionais de diversas áreas. Nosso objetivo é 

promover o desenvolvimento social e econômico do município, transformando as 

esperanças de hoje em realidades concretas a partir de janeiro de 2025. 

Estamos prontos para governar Guarani com seriedade, responsabilidade e 

comprometimento, sempre buscando por dias melhores e por um futuro que 

traga prosperidade e qualidade de vida para todos os guaraniense. 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

Objetivo Geral: Desenvolver uma Secretaria de Saúde técnica, eficaz e 

humanizada, focada em ampliar e melhorar a qualidade dos serviços prestados 

à população. 

Objetivos Específicos e Ações: 

Ampliação da Estratégia Saúde da Família: 

Ação: Ampliar a cobertura com especialistas nas principais áreas, incluindo 

cardiologia, pediatria, ginecologia, neurologia e ortopedia. 

Convênios 

Ação: Rever, firmar e ampliar cotas para procedimentos de alta complexidade 

fora do município. 

Ação: Intensificar os exames preventivos junto à FUNDAÇÃO CRISTIANO 

VARELLA ( Carreta da Prevenção ) 

Programas de Prevenção: 

 Ação: Implementar programas preventivos para promover a saúde e evitar o 

agravamento de doenças. 

Capacitação Profissional: 

Ação: Realizar treinamentos contínuos para os profissionais da Estratégia Saúde 

da Família e do Pronto Atendimento, visando melhorar a qualidade do 

atendimento. 

UBS’s 

Benfeitorias para garantir a saúde no ambiente de trabalho e otimizar os 

atendimentos. 

Pronto Atendimento 

Ação: Investir na modernização, manutenção e aquisição de equipamentos: 

Sala vermelha (urgência e emergência); 

* Sala de estabilização ; 

* Sala de observação (leito 24 horas); 

* Serviços de raio x e ultrassonografia; 

 

 

 



Valorização dos profissionais: 

Ação: Correção/reajuste das diárias dos motoristas e do plano de cargo e 

salários dos profissionais da saúde. 

Recuperação da frota de veículos: 

A recomposição da frota, por meio de convênios e emendas parlamentares. 

“Farmacinha”: 

Ação: Priorizar a aquisição de medicamentos de uso contínuo, como por 

exemplo, para tratamento da hipertensão, diabetes, doenças renais, cardíacas, 

neurológicas. 

Reestruturação da saúde bucal:  

Ações:  

Otimizar a fila para atendimentos, através de uma comunicação mais efetiva 

entre pacientes e funcionários. 

Eficiência e otimização na prevenção e no tratamento de doenças bucais 

Planejamento e cronograma do programa de saúde a ser seguindo: (ações e 

metas a serem alcançadas). 

Saúde animal: 

Ações: 

Ampliação dos serviços de castração prestados pelo castramóvel. 

Apoiar a criação de um centro / associação, voltada de vermifugação, vacinação 

e triagem de animais para adoção responsável. 

Educação e campanhas nas escolas, empresas, associações, ofertando 

conscientização acerca do abandono, envenenamento e maus tratos. 

 

EMPREGO E RENDA 

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento econômico local através do apoio 

aos empreendedores, geração de emprego e renda, e melhoria da qualidade de 

vida. 

Objetivos Específicos e Ações: 

Apoio aos Empreendedores Locais: 

Ação: Estimular o empreendedorismo em parceria com a Secretaria Municipal 

de Assistência Social, SEBRAE, SESI, SENAI, FIEMG e Sindicato Rural, 

oferecendo cursos de capacitação e apoio técnico. 

     



 

Desenvolvimento Econômico e Social: 

Ação: Valorizar o empreendedorismo local, implementando programas de 

desenvolvimento que melhorem a circulação de dinheiro na cidade e no 

comércio, promovendo a sustentabilidade econômica, aumentando a geração de 

emprego e renda. 

Políticas de Geração de Emprego e Renda: 

Ação: Viabilizar políticas econômicas que atraiam novos investimentos e 

estimulem a geração de empregos, alinhadas com a oferta de mão de obra 

disponível no município. 

Turismo  

Ação: Fomentar o turismo no município, destacando nossos parques e serras 

como atrativos naturais, promovendo eventos e atividades que estimulem o fluxo 

de visitantes e, consequentemente, a economia local. 

 

EDUCAÇÃO 

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da educação por meio de inovações no 

currículo e métodos de ensino, com foco no desenvolvimento integral dos alunos 

e na capacitação contínua dos docentes. 
 

Ensinos infantil e fundamental: 
 

Objetivos Específicos e Ações: 

Metodologias Ativas:  

Ação:  Adotar metodologias de ensino que envolvam os alunos ativamente, como 

aprendizagem baseada em projetos, ensino por problemas e técnicas de sala de 

aula invertida. 

Formação Continuada para Docentes: 

Ação: Realizar oficinas, palestras e treinamentos regulares para os professores, 

abordando novas metodologias de ensino/aprendizagem e atualizações 

pedagógicas. Firmar parcerias com Universidades Públicas e Privadas, 

objetivando projeto de bolsa de estudos, nos níveis de graduação e pós-

graduação. 

 



 

Apoio Educacional a Alunos com Necessidades Especiais: 

Ação: Disponibilizar cadernos de atividades e materiais específicos para 

trabalhar com alunos autistas, além de capacitação para pais, professores e 

monitores. 

Suporte Psicossocial e Terapêutico: 

Ação: Inserir assistentes sociais, psicólogos e fonoaudiólogos nas escolas para 

apoiar o desenvolvimento emocional e cognitivo dos alunos. 

Diagnóstico e Personalização do Ensino: 

Ação: Aproximar-se dos alunos através de diagnósticos criteriosos para 

identificar suas potencialidades e defasagens, com foco na leitura, escrita, 

alfabetização matemática, interações interpessoais e arte. 

Manutenção Periódica das Escolas: 

Ação: Implementar um programa de manutenção regular das instalações 

escolares para assegurar a segurança e o bom estado dos prédios. 

Espaço Adequado para Educação Física: 

Ação: Criar um espaço viável e adequado para a prática de educação física na 

Escola Municipal Francisco Peixoto, promovendo atividades físicas de 

qualidade. 

Ampliação e Renovação das Bibliotecas: 

Ação: Ampliar e renovar o acervo das bibliotecas escolares, garantindo acesso 

a materiais atualizados e diversos que incentivem a leitura e o aprendizado. 

Manutenção e Renovação da Frota Escolar: 

Ação: Realizar a manutenção contínua e renovar a frota de transporte escolar, 

assegurando a segurança e o conforto dos alunos no trajeto até a escola. 

Ampliação de Salas para Creche: 

Ação: Ampliar as salas de aula no CEMEI (Centro Municipal de Educação 

Infantil) para atender à demanda crescente e melhorar as condições para as 

crianças. 

Adaptação de Sala de Recurso para Autistas: 

Ação: Adaptar uma sala específica para acalmar autistas em crise, criando um 

ambiente seguro e tranquilo (sala de recurso). 

 

 



Criação de Espaços com Brinquedoteca: 

Ação: Desenvolver espaços com brinquedotecas nas escolas para promover o 

desenvolvimento lúdico e cognitivo das crianças. 

Introdução da Robótica: 

Ação: Firmar parcerias com o Sistema SESI/FIEMG para introduzir a robótica 

como parte do currículo, começando pelas turmas do ensino infantil e 

fundamental, com enfoque no desenvolvimento de habilidades matemáticas, 

científicas e tecnológicas, alinhada à Base Nacional Comum Curricular – BNCC. 

Capacitação Específica para Professores de Apoio: 

Ação: Oferecer treinamentos específicos para professores de apoio, 

capacitando-os a lidar com as diversas necessidades dos alunos, especialmente 

aqueles com dificuldades de aprendizagem. 

Capacitação em Neurociência para Docentes: 

Ação: Implementar capacitações voltadas para a neurociência, proporcionando 

aos docentes uma compreensão aprofundada dos processos de construção do 

conhecimento estruturado e permanente. 

Capacitação docente para o ensino de robótica: 

Ações: 
 
Oferecer cursos de formação continuada em robótica educacional para os 
docentes, com foco na aplicação prática dos conceitos de programação e 
eletrônica. 
 
Promover workshops e treinamentos específicos para professores de diferentes 
disciplinas, demonstrando como a robótica pode ser integrada ao ensino de 
diversas áreas do conhecimento. 
 

Criar uma rede de troca de experiências entre os professores que trabalham com 

robótica, permitindo a disseminação de boas práticas e inovações pedagógicas. 

Envolvimento da Comunidade e Famílias: 

Ação: Promover a participação ativa da comunidade escolar, incluindo as 

famílias como parte integral do processo pedagógico, fortalecendo o vínculo 

entre escola e comunidade. 

Tecnologia no Ensino Infantil e Fundamental: 

Ação: Implementar o uso de tecnologias educacionais nas salas de aula do 

ensino infantil e fundamental, facilitando o aprendizado por meio de ferramentas 



digitais e programas interativos,alinhados à Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC), para facilitar o aprendizado digital 

. 

Valorização docente:    

Ação: Reavaliar o plano de cargo e salários do quadro do magistério, objetivando 
valorização profissional. 

 
Ensino Fundamental: Anos Finais: 

Ação: Fortalecer a parceria com E.E. Professor Alberto Pacheco, realizando 

ações educativas e recreativas extraclasses, objetivando o enriquecimento do 

currículo e prestando todo o apoio necessário em geral. 

Ensino Médio 

Ação: Fortalecer a parceria com a E.E. José Alvarez Filho, realizando ações 

educativas e recreativas extraclasses, objetivando o enriquecimento do currículo 

e todo apoio necessário em geral. 

Ensino Superior 

Manter o transporte universitário gratuito e de qualidade. 

Firmar parcerias com Universidades Privadas, para oferta de bolsas de estudos 

para egressos do ensino médio. 

 

TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

Objetivo Geral: Desenvolver o turismo, cultura, lazer  e esporte em Guarani, 

MG, de forma sustentável, valorizando as belezas naturais, o patrimônio histórico 

e cultural, e fortalecendo a economia local. 

Ações 

Ecoturismo: Desenvolver trilhas ecológicas e rotas para visitação de cachoeiras 

e cicloturismo. 
 

Turismo Rural e Sustentável: Incentivar visitas a propriedades rurais com 

práticas sustentáveis e promover hospedagens ecológicas. 
    



Educação e Conscientização Ambiental: Oferecer atividades educativas, 

workshops sobre conservação e organizar eventos de conscientização 

ambiental. 

Patrimônio Histórico e Cultural: Explorar o centro histórico, promover roteiros 

gastronômicos  e culturais, e apoiar festas e eventos tradicionais. 
 

Experiências Autênticas: Organizar passeios de barco, caminhadas pela 

natureza, visitas a fazendas, e oferecer visitas guiadas com guias locais. 
 

Parque Municipal Serra do Padeiro: Viabilizar Parceria Público Privada (PPP) 

para garantir a abertura e funcionamento ao público Guaraniense e aos turistas. 
 

Criação do calendário anual de eventos, consignando os na Lei Orçamento 

Anual (LOA). 
 

Retomar / valorização / enaltecer festas e eventos tradicionais: exposição 

agropecuária com torneio leiteiro, missa do impossível, fusqueata, motocross, 

velocross, ciclismo, corridas rústicas, atletismo, exposição, carnaval, teatro, feira 

do standart, cavalgadas) 
 

Valorização dos artistas locais. 
 

Otimização e aperfeiçoamento dos espaços públicos voltados para lazer, 

principalmente para a juventude. 
 

Criar o Fundo Municipal do Esporte, visando otimizar e destinar o ICMS esportivo 

exclusivamente para o desenvolvimento e progresso do esporte local nas mais 

diversas modalidades. 
 

Apoio aos clubes I.F.C Tibério e Guarani F.C., com departamento jurídico 

objetivando regularização para recebimento de subvenção, recursos estaduais 

e federais, visando manter escolinha de futebol, participação em torneios e 

melhorias nas instalações dos estádios. 
 

Retomar os jogos de inverno na PEG 
 

Investir e incentivar a formação de atletas e a prática das mais variadas 

modalidades esportivas. 

 



ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

(FINANÇAS, ORÇAMENTO E FUNCIONALISMO PÚBLICO) 

 

Objetivo Geral: Garantir uma gestão financeira eficiente e transparente, 

promovendo a redução de gastos e a participação da comunidade na definição 

do orçamento. 

Objetivos e Ações: 

Implantar o "Choque de Gestão": 

Objetivo: Reduzir drasticamente os gastos com o custeio da máquina pública, 

aumentando a eficiência e transparência na administração. 

Ações: 

Realizar uma auditoria completa das despesas públicas para identificar áreas de 

desperdício. 

Implementar medidas de austeridade, como revisão de contratos e otimização 

dos recursos administrativos. 

Estabelecer controles rigorosos de gastos e auditorias regulares para garantir a 

eficiência e a redução contínua dos custos operacionais. 
 

 Implantar o "Orçamento Participativo": 

Objetivo: Envolver a comunidade e os conselhos municipais na elaboração do 

orçamento, garantindo maior transparência e alinhamento com as necessidades 

da população. 

Ações: 

Criar e regulamentar um processo de Orçamento Participativo, que permita à 

sociedade civil participar ativamente da definição das prioridades orçamentárias. 
    

 

Organizar audiências públicas e fóruns de discussão com os conselhos 

municipais e representantes da sociedade para coletar sugestões e feedback. 
 

Desenvolver um portal online e outras ferramentas de comunicação para facilitar 

a participação da comunidade na elaboração e acompanhamento do orçamento. 

 

 

 



Valorização do servidor público 

 

Objetivo: Assegurar um ambiente de trabalho saudável, seguro e com a devida 

valorização dos servidores públicos. 

Ações: 

Revisão do Estatuto do Servidor, plano de cargo e salários do funcionalismo, 

reinserção do quinquênio, recomposição salarial e retomada do adicional de 

insalubridade para as atividades nocivas à saúde do trabalhador, assegurando 

que todos os servidores sejam tratados com justiça e que tenham acesso a 

oportunidades de crescimento profissional e de uma vida mais digna. 

 

Objetivo: Implementar políticas de saúde ocupacional, com foco em prevenção 

de acidentes e promoção da saúde física e mental dos servidores: 

Ações:Promover cursos, workshops e treinamentos em áreas relevantes, 

utilizando parcerias com instituições de ensino e órgãos especializados. 

 

Objetivo: proporcionar a formação continuada, visando capacitação para 

melhorar a qualidade na prestação dos serviços públicos. 

Ações: criar programas de incentivo à educação, como bolsas de estudo e auxílio 

para cursos de graduação e especialização. 

 

Objetivo: Garantir o perfeito funcionamento da máquina pública, entregando 

serviços de qualidade e com eficiência. 

Ações: Critério técnico na escolha dos secretariados, diretores e demais cargos 

de comissão. Experiência em gestão pública e cordialidade no trato com o 

cidadão. 

 

AGROPECUÁRIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

Objetivo Geral: Estabelecer uma secretaria de agricultura eficiente e respeitada, 

em parceria com a EMATER, EMBRAPA, para transformar a agropecuária do 

município, fortalecer a agricultura sustentável e melhorar a qualidade de vida dos 

produtores rurais. 

 



Objetivos e Ações: 

Objetivos: Fortalecimento da Secretaria de Agropecuária, Desenvolvimento 

Rural e Meio Ambiente, prezando pela eficiência, alinhada com as necessidades 

dos produtores e respeitada e enaltecida pelos poderes Executivo e Legislativo. 

Ações: Envolver profissionais qualificados que conheçam a realidade rural. 

Realizar reuniões regulares com os produtores para entender suas 

necessidades. 
 

Transformação da Agropecuária: 

Objetivo: Revitalizar a agropecuária local e explorar novos potenciais de 

produção. 

Ações: Em parceria com a EMATER, identificar e desenvolver áreas promissoras 

para piscicultura, apicultura e fruticultura, plantio de árvores nativas e exóticas. 

Implementar práticas de desenvolvimento rural sustentável, revitalizando 

nascentes através de recuperação de corpo hídrico (“barraginhas”), controle de 

erosão, correção e adubação de pastagens. 

 

Recuperação da Bacia Leiteira: 

Objetivo: Restaurar a referência de Guarani como uma importante bacia leiteira. 

Ações: 

Reestruturar o programa de melhoramento genético para leite e corte. 

Implementar políticas públicas que apoiem a produção leiteira. 

Buscar parcerias com SENAR, EMBRAPA e outras entidades para cursos e 

treinamentos. 

Adequar a carga horária dos serviços prestados pela patrulha mecanizada, 

visando atender as necessidades reais dos produtores rurais. 

          

Feiras e Mercado Local: 

Objetivo: Fortalecer a economia local através das feiras e mercados. 

Ações:Ampliar e promover as Feiras Livres de Abastecimento para 

comercialização de produtos locais, criando um calendário fixo anual. 

 

    

 



Recuperação e Ampliação de Viveiros: 

Objetivo: Incentivar a produção de mudas e recuperação ambiental. 

Ação: Recuperar e reestruturar viveiros em parceria com o IEF para produção 

de mudas frutíferas e nativas. 

 

Desenvolvimento Habitacional Rural: 

Objetivo: Melhorar as condições de vida no meio rural. 

 Ação: Viabilizar parcerias para reforma / construção de moradias rurais, para 

enfrentar o êxodo rural e melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores rurais. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Objetivo geral: Garantia da ordem pública e da paz social, por meio da 

prevenção primária e secundária. 

Objetivos e ações: 

  

Implantar a Guarda Civil Municipal  

Objetivos: Atuar em sintonia com as polícias, militares, civil de defesa civil na 

defesa da sociedade. 

Ações: 

- Analisar e acompanhar questões com potencial de risco à segurança e ordem 

públicas; 

- Coordenar as atividades de inteligência da segurança pública que for de 

competência do município;  

- Realizar o assessoramento pessoal em assuntos de segurança;  

- Zelar pela proteção e manutenção da ordem dos prédios e espaços públicos 

municipais; 

- Manter a segurança interna dos prédios e espaços públicos municipais;  

- Rondar os prédios e espaços públicos municipais; 

- Observar a movimentação de pessoas pelas redondezas e comunicar à 

autoridade policial qualquer situação de anormalidade; 

- Relatar avarias nas instalações;  

- Prevenir a ocorrência e articular o gerenciamento de crises em caso de grave 

e iminente ameaça à estabilidade da segurança e ordem públicas;  



- Desenvolver ações preventivas e educativas junto às instituições de ensino e 

associações de bairros; 

- Executar outras tarefas afins, a critério do Prefeito Municipal; 

- Apoiar as diligências do conselho tutelar, juizados de paz de da infância; da 

vigilância sanitária, do SIM Municipal e do setor de posturas. 

 

Fortalecer os convênios com as polícias civil e militar; 

Objetivos: Garantir melhores condições para a prestação efetiva da segurança 

política. 

Ações:  

- Adequação da subvenção da Lei Orçamento Anual, de forma que as dotações 

orçamentárias e financeiras, atendam as demandas na integralidade, como 

manutenção das viaturas, consumo de combustível etc. 

-Trabalhar em parceria com o governo do Estado e com o Governo Federal, com 

intuito de viabilizar os recursos e equipamentos necessários para a boa diligência 

das atribuições das forças de segurança. 

- Instalar câmeras de monitoramento nas principais vias de acesso e 

comunidades rurais. 

 

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO: 

 

OBJETIVOS GERAIS: Melhorias nas vias urbanas, rurais e no abastecimento 

de água.  

 

Planejamento Urbano e Rural 

Objetivos: Melhorias na infraestrutura urbana e rural, regulamentação do uso e 

ocupação do solo. 

 

Ações: 

Garantir que todas as áreas urbanas sejam acessíveis para todas as pessoas, 

inclusive com deficiência e mobilidade reduzida.  

 

Reavaliar as normas de uso e ocupação do solo e do espaço urbano, como o 

Código de Posturas e Código de Obras, garantindo que o desenvolvimento 



urbano  seja sustentável e atenda às necessidades da cidade, possibilitando o 

progresso. 
 

Análise de efetividade de áreas urbanas, avaliando pontos fortes onde possam 

ser alocadas empresas que contribuam com o desenvolvimento econômico, 

promovendo oportunidades de emprego e atraindo investimentos e crescimento 

a longo prazo e melhorando a qualidade de vida. 

 

Mobilidade Rural: Recuperar e manter estradas vicinais, pontes, retirando as 

enxurradas e limpando os acostamentos, cascalhando, além de iniciarmos os 

calçamentos (em subidas, descidas e pontos estratégicos e crônicos), para 

melhor escoamento da produção, garantindo ainda a regularidade no transporte 

escolar em caso de socorro médico. 

 

Saneamento Básico 
 

Objetivo: Água potável 

Ação: Ampliação e modernização da rede de abastecimento de água. 

Investimentos em tecnologias para monitoramento da qualidade da água. 

 

Objetivo: Melhorias no sistema de esgoto e drenagem. 

Ação: Expansão e manutenção da rede de esgoto. Desenvolvimento de sistemas 

de drenagem pluvial para prevenir enchentes e alagamentos. 

 

Objetivo: Melhor gestão dos resíduos sólidos. 

Ação: Melhoria da coleta e destinação de resíduos, com incentivo à reciclagem 

e compostagem. 

 

Objetivo: Proteger poços de água contra contaminação e vandalismo nas casas 

de bombas, e garantir a qualidade da água. 

Ações: Desenvolver um projeto para cercar os poços, utilizando materiais 

adequados para garantir a proteção física e a prevenção de contaminação. 

 

 

 



Objetivo: Garantir a qualidade da água por meio da colaboração entre órgãos 

responsáveis. 

Ação: Criação de Protocolos de Colaboração: Estabelecer protocolos claros para 

a comunicação e coordenação entre a Vigilância Sanitária e o SAEG (Serviço 

Autônomo de Água e Esgoto). 

 

Objetivo: Monitoramento e Controle. 

Ação: Desenvolver um sistema conjunto de monitoramento da qualidade da 

água, incluindo testes regulares e ações corretivas rápidas. 

 

Objetivo: Capacitação e Treinamento. 

Ação: Oferecer treinamento contínuo para os profissionais envolvidos, 

garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas e 

regulamentações. 

 

Objetivo: Expandir o acesso a água potável e reduzir a dependência de fontes 

superficiais potencialmente contaminadas. 

Ação: Estudo de Viabilidade: Conduzir estudos geológicos para identificar locais 

apropriados para a perfuração de poços artesianos. 

 

Objetivo: Sistema de Distribuição e Monitoramento: 

Ação: Implementar sistemas de distribuição de água e monitorar a qualidade da 

água extraída dos poços artesianos para garantir a potabilidade. 

 

Objetivo: Educação e Conscientização  

Ações: Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do 

saneamento e da proteção das fontes de água. 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objetivo Geral: Fortalecer a rede de assistência social no município, garantindo 

a proteção social, a inclusão e a melhoria da qualidade de vida das famílias em 

situação de vulnerabilidade, com foco na atuação do CRAS (Centro de 

Referência de Assistência Social) e na articulação de políticas públicas 

integradas. 

 

Objetivos e Ações: 

 

Fortalecimento do CRAS 

Objetivo: Ampliar e qualificar o atendimento do CRAS, garantindo a proteção 

social básica para famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. 

Ações: 

Expandir a equipe técnica do CRAS com assistentes sociais, psicólogos e outros 

profissionais especializados para atender às demandas locais. 

Oferecer capacitação contínua para os profissionais do CRAS, garantindo a 

atualização em práticas de atendimento e acolhimento. 

Melhorar a infraestrutura do CRAS, garantindo espaços adequados para 

atendimento individual e coletivo. 

 

Apoio às Famílias e Indivíduos em Situação de Vulnerabilidade: 

Objetivo: Promover o acesso das famílias vulneráveis a serviços essenciais, 

como saúde, educação, moradia e alimentação. 

 Ações: 

Ampliar programas de apoio emergencial para suprir necessidades básicas, 

como cestas básicas. 

Facilitar o acesso a programas habitacionais e de regularização fundiária para 

famílias em situação de risco social. 

Articular parcerias com ONGs e entidades privadas para ampliar o alcance dos 

programas sociais. 

 

 

 

 



Inclusão Produtiva e Geração de Renda: 

         

Objetivo: Capacitar e inserir famílias e indivíduos em programas de geração de 

renda, promovendo a autonomia financeira e o desenvolvimento social. 

Ações:  

Desenvolver oficinas e cursos profissionalizantes em parceria com o SEBRAE, 

SENAI, Sindicato Rural e outras entidades, focados em áreas de alta demanda 

no mercado de trabalho. 

    

Proteção à Criança, Adolescente e Idoso: 

Objetivo: Garantir a proteção e os direitos das crianças, adolescentes e idosos, 

promovendo o desenvolvimento integral e o bem-estar. 

Ações: 

Implementar programas de convivência e fortalecimento de vínculos para 

crianças, adolescentes e idosos, com atividades educativas, culturais e de lazer. 

Criar centros de apoio ao idoso, oferecendo serviços de saúde, convivência e 

proteção contra a violência e o abandono. 

Fortalecer a rede de proteção à criança e ao adolescente, garantindo o 

cumprimento dos direitos previstos no ECA (Estatuto da Criança e do 

Adolescente). 

 

Combate à Violência e Promoção dos Direitos Humanos: 

Objetivo: Reduzir os índices de violência e garantir o respeito aos direitos 

humanos no município. 

Ações: Implementar campanhas de conscientização sobre direitos humanos, 

igualdade de gênero e combate à violência doméstica. 

Criar um serviço de atendimento psicológico e jurídico gratuito para vítimas de 

violência e discriminação. 

Atendimento a Pessoas com Deficiência e Necessidades Especiais: 

Objetivo: Garantir o acesso a direitos e serviços para pessoas com deficiência e 

necessidades especiais, promovendo sua inclusão social. 

 Ações: Implementar programas de reabilitação e inclusão para pessoas com 

deficiência, em parceria com entidades especializadas. 



Desenvolver campanhas de sensibilização sobre a importância da inclusão e 

respeito às pessoas com deficiência. 

 

Apoio Psicossocial e Saúde Mental: 

Objetivo: Oferecer apoio psicossocial e promover a saúde mental da população, 

especialmente em comunidades vulneráveis. 

Ações:  

Ampliar o acesso a serviços de saúde mental, com atendimento psicossocial no 

CRAS e em unidades de saúde. 

Desenvolver grupos de apoio e acolhimento para pessoas em situação de 

vulnerabilidade emocional e psicológica. 

Implementar programas de prevenção ao suicídio, abuso de substâncias e 

outras questões relacionadas à saúde mental. 

 

Aumento da Previsão Orçamentária para Assistência Social: 

Objetivo: Garantir que a Secretaria de Assistência Social disponha de recursos 

adequados para atender às demandas da população, ampliando o alcance e a 

eficácia dos programas assistenciais. 

Ações: 

Revisar e aumentar a previsão orçamentária destinada à assistência social, 

priorizando as áreas de maior vulnerabilidade e necessidade. 

Assegurar que os recursos adicionais sejam utilizados de forma transparente e 

eficiente, com foco na melhoria das condições de vida das famílias atendidas. 

 

Melhoria das Residências: 

Objetivo: Oferecer apoio para reformas e melhorias habitacionais para famílias 

em situação de vulnerabilidade, garantindo moradias dignas e seguras. 

Ações: 

Estabelecer programas de reforço de residências, com foco em reparos 

essenciais, como telhados, encanamentos, e eletricidade, em parceria com 

órgãos e empresas locais. 

Criar um cadastro para identificar as famílias que necessitam de reformas 

urgentes, priorizando as mais vulneráveis. 

 



Fornecimento de Materiais Básicos: 

 

Objetivo: Garantir a distribuição regular e eficaz de materiais básicos, como 

fraldas, cestas básicas e leite, para atender as necessidades imediatas das 

famílias em situação de risco. 

Ações:  

Ampliar a distribuição de cestas básicas, fraldas e leite, com critérios claros de 

elegibilidade, priorizando famílias com crianças, idosos e pessoas com 

deficiência. 

Implementar um sistema de distribuição ágil e acessível, garantindo que os 

materiais cheguem a todas as comunidades necessitadas. 

Realizar campanhas periódicas de arrecadação e doação de materiais, 

envolvendo a comunidade e empresas locais. 

 

Fortalecimento do GESUAS (Sistema de Gestão do Sistema Único de 

Assistência Social) 

 

Objetivo: Implementação do GESUAS: 

Ações: 

Capacitação dos servidores e integração do sistema à Secretaria de Assistência 

Social. 

Adaptação dos processos e migração de dados para o GESUAS. 

 

Objetivo: Melhoria na Gestão e Monitoramento: 

Ação:  Uso do GESUAS para monitorar, avaliar e ajustar as políticas sociais, 

garantindo a eficácia e a boa aplicação dos recursos. 

 

Objetivo: Transparência e Acesso à Informação: 

Ação: Disponibilização pública dos dados e relatórios do GESUAS para 

promover transparência e participação da sociedade civil. 

 

 

 

 



Objetivo: Eficiência no Atendimento: 

Ação: Organização e otimização dos processos de atendimento utilizando o 

GESUAS para reduzir burocracia e melhorar a satisfação dos usuários. 

 

Objetivo: Integração com Outras Políticas Públicas: 

Ação:   Facilitar a troca de informações e desenvolver projetos intersetoriais com 

base nos dados do GESUAS para uma abordagem mais completa no 

atendimento às famílias vulneráveis. 

 

HABITAÇÃO 

Objetivo Geral: Ampliar o acesso à moradia digna para famílias de baixa renda, 

por meio de parcerias com a Caixa Econômica Federal e a COHAB, promovendo 

a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

 

Objetivos e Ações: 

 

Ampliação do Acesso à Moradia: 

         

Objetivo: Facilitar o acesso de famílias de baixa renda a programas 

habitacionais, garantindo o direito à moradia digna. 

Ações:  

Firmar parcerias com a Caixa Econômica Federal e a COHAB para a construção 

de unidades habitacionais populares, com financiamento facilitado. 

Identificar e disponibilizar terrenos públicos ou desapropriados para a construção 

de moradias populares. 

Implementar programas de regularização fundiária para garantir o título de 

propriedade a famílias que vivem em áreas irregulares. 

 

   

 

 

 

 

 



Financiamento e Subsídios Habitacionais: 

         

Objetivo: Oferecer condições de financiamento acessíveis e subsidiadas para a 

aquisição de moradias populares. 

Ações: 

Desenvolver programas de subsídios em parceria com a Caixa Econômica 

Federal e COHAB, reduzindo o custo das prestações para as famílias de baixa 

renda. 

Criar campanhas de educação financeira e orientação sobre crédito habitacional 

para facilitar o acesso ao financiamento de moradias. 

Garantir suporte técnico e jurídico para as famílias durante o processo de 

financiamento e aquisição da casa própria. 

 

 Melhoria de Infraestrutura e Serviços Urbanos: 

         

Objetivo: Assegurar que as áreas destinadas à moradia popular possuam 

infraestrutura adequada e acesso a serviços essenciais. 

Ações:  

Planejar e executar obras de infraestrutura em áreas de moradia popular, 

incluindo saneamento básico, pavimentação, iluminação pública e transporte. 

Garantir a inclusão das novas áreas habitacionais na rede de serviços públicos, 

como coleta de lixo, segurança e atendimento médico. 

 

ASSISTÊNCIA JURÍDICA 

 

Estabelecimento e Estruturação do PROCON Municipal 

 

Objetivo: Criar e estruturar o PROCON Municipal como órgão responsável pela 

defesa dos direitos do consumidor. 

Ações:  

Definir a estrutura organizacional e regulamentar o funcionamento do PROCON, 

com a designação de profissionais qualificados para o atendimento ao público. 

Alocar espaço físico adequado para o funcionamento do PROCON, garantindo 

acessibilidade e conforto aos cidadãos. 



Criar uma base de dados para registrar e monitorar todas as reclamações, 

atendimentos e resoluções, garantindo transparência e eficiência. 

 

Atendimento ao Consumidor: 

 

Objetivo: Oferecer um atendimento eficaz e ágil para resolver as demandas dos 

consumidores locais. 

Ações: Implantar um sistema de atendimento presencial, telefônico e online para 

que os consumidores possam registrar suas queixas e buscar orientação. 

Capacitar a equipe do PROCON para oferecer atendimento humanizado e 

eficiente, orientando os consumidores sobre seus direitos e deveres. 

Desenvolver um sistema de agendamento de atendimentos para reduzir o tempo 

de espera e aumentar a eficiência do serviço. 

 

Mediação de Conflitos: 

 

Objetivo: Facilitar a resolução de conflitos entre consumidores e fornecedores de 

forma justa e equilibrada. 

Ações:  

Estabelecer procedimentos claros para a mediação de conflitos, garantindo que 

as partes envolvidas sejam ouvidas e que as soluções propostas sejam justas. 

Promover a conciliação entre consumidores e fornecedores, buscando acordos 

que evitem a judicialização de conflitos. 

Implementar um sistema de acompanhamento dos casos mediados, 

assegurando o cumprimento das resoluções acordadas. 

Fiscalização e Combate a Práticas Abusivas: 

Objetivo: Garantir que fornecedores e prestadores de serviços respeitem os 

direitos do consumidor, combatendo práticas abusivas. 

 

 



Ações: 

Realizar fiscalizações periódicas em estabelecimentos comerciais e prestadores 

de serviços para garantir o cumprimento das normas de proteção ao consumidor. 

Estabelecer um canal de denúncias para que consumidores possam relatar 

práticas abusivas ou irregulares, com garantia de sigilo. 

 


