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PORTO FIRME – MG 



1. INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de Governo do município de Porto Firme – MG, apresentado pela coligação 

“Porto Firme no Rumo Certo” é um documento que expressa o compromisso do candidato a 

prefeito Renato Santana Saraiva e que estabelece as diretrizes para que ações sejam realizadas ao 

longo da administração 2025-2028. 

   A ação de governo na execução de uma política pública parte de um diagnóstico amplo da 

realidade local evidenciando, portanto, propostas concretas e viáveis na resolutividade do 

problema e deve visar o crescimento econômico, da equidade social, ambientalmente sustentável, 

diminuindo a desigualdade social e aumentando a longevidade. 

Os maiores valores do homem público devem ser a honestidade, a coragem de trabalhar, 

o respeito e o desejo constante de usar a política como ferramenta primordial para cuidar das 

pessoas. 

Já implantamos no passado um modelo de gestão na administração pública de Porto Firme 

que vem sendo contínuo e atende de fato os anseios da nossa sociedade. É preciso continuar 

implementando e executando projetos estruturantes nas diversas áreas da administração 

municipal. 

 Por fim, nosso programa não é uma proposta fechada e sim um programa em constante 

construção democrática, desenvolvendo políticas públicas eficientes para que tenhamos uma 

cidade cada dia melhor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. PLANO DE GOVERNO 

 

 

 2.1 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

  

A gestão de uma organização pública eficiente, com que se faz na rede privada, é um fator   

primordial para o desenvolvimento do município pois o lucro é o “ganho social”. 

Com observância na legislação, a administração municipal será pautada com as ações descritas 

 a seguir: 

● Qualificação de servidores por meios de programas de capacitação; 

● Garantir pagamentos de se salários de servidores com pontualidade no último dia do mês; 

● Honrar os compromissos com fornecedores; 

● Manter controle na compra de materiais e contratação de serviços; 

● Dialogar com empresas e produtores rurais para melhoramento do uso de sistema de cadastro 

e emissão de notas. 

 

 

 2.2 EDUCAÇÃO 

 

 A Educação é diretamente relacionada com melhoria na formação, valorização e 

instrumentalização dos profissionais.  

Esses fatores aumentam a motivação profissional e por conseguinte, melhoria na 

comunicação e participação da comunidade escolar, fortalecendo o vínculo do aluno e família na 

escola, objetivando: 

 

● Formação continuada para profissionais da rede municipal de ensino; 

● Continuidade da distribuição de materiais pedagógicos e merenda escolar com qualidade, boa 

manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

● Climatização das salas de aulas das escolas pública municipais; 

● Garantir o acesso da criança em idade escolar na escola pública municipal próxima de sua 

residência; 

● Continuidade de oferta de vagas nas escolas municipais de educação infantil (creche e pré-

escola) com o mesmo nível de confiança dos pais; 

● Continuidade de trabalho de educação inclusiva, garantindo a oportunidade de participação à 

todas crianças que dela necessitar; 

● Institucionalizar o serviço de assistência social e psicológica na rede municipal; 

● Garantir uniforme escolar e acesso a materiais didáticos; 

● Manutenção de serviço de vigia nas escolas municipais de educação infantil; 

● Ampliar a educação em tempo integral; 

● Manutenção, reforma e revitalização dos prédios escolares e equipamentos das escolas públicas 

municipais; 

● Potencialização para cumprimento do Plano Municipal de Educação em consonância com o 

Plano Nacional de Educação; 

● Apoio a APAE e parceria com as escolas da rede estadual; 

● Manutenção do transporte escolar para alunos do sistema municipal de ensino; 

● Apoio no transporte para alunos de curso técnico e superior na cidade de Viçosa; 

● Captação de recursos para manutenção, ampliação e renovação da frota de veículos para 

transporte escolar. 

 



 

 2.3 SAÚDE 

 

 Os bons resultados nos serviços públicos de saúde se dão obrigatoriamente pela 

humanização e equidade no atendimento de todos os profissionais do setor para com o paciente. 

Por isso é indispensável a continuidade do aperfeiçoamento da equipe para que tenhamos uma 

saúde acolhedora para todos. 

 O principal objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e 

eficazes na promoção da saúde, prevenção de doenças e recuperação do indivíduo realizando 

programas especiais para todos os públicos: bebês, crianças, adolescentes, gestantes, mulheres, 

homens e indivíduos da melhor idade com atendimento humanizado e acolhedor, dos quais 

podemos citar: 

 

● Implementar projetos de educação permanente em saúde capacitando os profissionais para 

acolhimento humanizado, garantindo condutas eficazes na promoção da saúde em toda rede de 

saúde pública municipal; 

● Incentivar a participação em projetos pilotos; 

● Potencializar o serviço de Atenção Primária à Saúde através das equipes da Estratégia da Saúde 

da Família e demais profissionais do núcleo de apoio; 

● Ampliação do serviço de urgência e emergência; 

● Ampliação do laboratório de análises clínicas municipal; 

● Ampliação dos serviços de apoio e reabilitação: psicologia, nutrição, odontologia, educação 

física e fisioterapia; 

● Manter e ampliar o atendimento médico especializado; 

● Incentivar a participação em programas que contribuam na redução de vícios, reduzindo danos 

causados ao indivíduo, a família e a sociedade; 

● Manter e ampliar os serviços do Centro de Atenção Psíquico Social (CAPS); 

● Ampliação do Programa Saúde na Escola; 

● Manutenção e ampliação de programas de apoio e acompanhamento às gestantes e puérperas; 

● Manutenção de convênios com as diversas instituições que prestam serviços em saúde de média 

e alta complexidade; 

● Realização da Feira de Saúde; 

● Renovação e ampliação da frota de veículos para atender pacientes que tenham a necessidade 

de tratamento fora do domicílio (TFD); 

● Reformar, ampliar, revitalizar as estruturas físicas das unidades de saúde, bem como, seus 

equipamentos; 

● Manter e ampliar o serviço informatizado da saúde; 

● Manter-se consorciado no Consórcio Intermunicipal de Saúde (CISMIV); 

● Garantir a distribuição de medicamentos gratuitos na farmácia básica municipal; 

● Potencializar o atendimento domiciliar da puérpera, do recém-nascido, do idoso, acamado ou 

com dificuldade de locomoção bem como do paciente com transtornos mentais; 

● Promover treinamentos à familiares e cuidadores para segurança do paciente no lar; 

● Ampliar o serviço de vigilância em saúde: Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e Saúde do 

Trabalhador para ações de diagnóstico, prevenção, controle e enfrentamento aos diversos fatores 

preexistentes. 

 

 

 

 



 

 2.4 CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

 

Promover, estimular e gerir o desenvolvimento de atividades de natureza artísticas, 

culturais, esportivas e turísticas no âmbito municipal, elevando a participação no lazer e 

promovendo a inclusão social. Com esse pensamento que a administração municipal deve atuar 

na proposta da política pública para essa pasta, objetivando: 

 

● Potencializar o trabalho intersetorial entre as diversas secretarias para que os projetos propostos 

cheguem a toda população local; 

● Apoiar os grupos culturais, esportivos e turísticos do município; 

● Parcerias com as comunidades para a realização de festas e demais eventos tradicionais que 

estejam vinculados a essa secretaria; 

● Manter e ampliar a programação da tradicional festa da cidade que se comemora o aniversário 

de emancipação político-administrativa de Porto Firme; 

● Manutenção da escola municipal de futebol 

● Implantação do Festival Gastronômico e Cultural; 

● Estimular os artistas da cidade nos diferentes segmentos; 

● Estimular o potencial da culinária local; 

● Diagnosticar e estimular as potencialidades turísticas do município; 

● Captar recursos para construção de um Auditório Municipal; 

● Capacitar profissionais para estimular a política da cultura, esporte e turismo; 

● Realizar campeonatos municipais estimulando a participação em campeonatos  regionais; 

● Estimular e apoiar a participação da comunidade em eventos de atletismos; 

● Ampliar o investimento na estética e revitalização dos espaços públicos, melhorando o atrativo 

turístico; 

● Investir em publicidade que elevam o potencial turístico da cidade. 

 

 

2.5 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A Inclusão Social é um conceito que visa garantir que todas as pessoas tenham valor, 

respeito e as mesmas chances na sociedade. Para isso, a Assistência Social trata-se de 

potencializar as políticas públicas de assistência promovendo a participação ativa de todos com 

igualdade e/ou equidade, sendo assim objetivamos: 

 

● Potencializar e ampliar as atividades realizadas pelo Centro de Referência da  Assistência 

Social (CRAS); 

● Incentivar e apoiar os grupos de atividades voltadas às pessoas da terceira idade; 

● Incentivar e apoiar os grupos de atividades voltadas à defesa dos direitos da criança e 

adolescentes; 

● Fomentar a política pública municipal de proteção especial de acordo com o Sistema  Único 

de Assistência Social (SUAS); 

● Diagnosticar potencialidades nas famílias em situação de vulnerabilidade social para  que 

seja elaborado projeto de amparo social; 

● Fomentar o programa de assistência à família carente; 

● Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

 

 



● Ampliar as parcerias e convênios com o poder público, instituições privadas e o terceiro setor 

para assistência às pessoas portadoras de deficiência, dependentes químicos, entre outras 

necessidades sociais; 

● Organizar em parceria com as demais secretarias municipais e instituições de defesa  social, 

projetos de educação sobre direitos e deveres de cidadania; 

● Fomentar projetos que visam o combate dos diferentes tipos de discriminação e abuso, 

 bem como, o acolhimento às vítimas desses crimes; 

● Incentivar e apoiar campanha voluntária solidária com a finalidade de assistência social. 

 

 

2.6 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

A Agricultura e a Pecuária formam um setor econômico que influencia de forma muito 

significativa no desenvolvimento do município. Tem grande potencial na geração de empregos 

durante sua produção, geração de renda diante os excedentes comercializados e abastecimento à 

mesa da população residente na cidade. 

Ampliar a potência econômica do setor com a visão de políticas públicas de preservação 

do meio ambiente, garantindo boa qualidade de vida às pessoas e preservando as futuras gerações, 

citamos então os seguintes objetivos: 

 

● Potencializar projetos nas comunidades para o fortalecimento da agropecuária; 

● Incentivar e apoiar a organização de cooperativas; 

● Manutenção de atendimento de médicos veterinários nas residências; 

● Manutenção de convênio com a Emater; 

● Estimular a capacitação para a produção de artesanatos, incentivar a gastronomia local, os 

plantios bem como a criação de animais para as famílias da agricultura familiar; 

● Incentivo para implantação da Feira do Produtor; 

● Manutenção da mecanização agrícola para auxílio ao produtor; 

● Manter e incentivar a compra conjunta de calcário com auxilio no transporte; 

● Apoio na produção e transporte de silagem; 

● Auxiliar os produtores no transporte de grãos; 

● Fomentar projetos de incentivo ao produtor empreendedor; 

● Incentivar a preservação das nascentes e do solo; 

● Incentivar a construção de bacias de contenção; 

● Incentivar o turismo rural; 

● Promover e potencializar caminhadas ecológicas com intuito educacional; 

● Manutenção da coleta diária de lixo doméstico; 

● Manutenção de convênio para destino do lixo doméstico para aterro sanitário; 

● Potencializar projetos de educação para discernimento sobre os diferentes tipos de lixo e seu 

descarte de forma correta; 

● Desenvolver e implantar projetos de proteção animal articulados com as diversas 

 secretarias da administração municipal, mantendo o equilíbrio da população animal, 

 diminuição de maus-tratos e abandono animal e por consequência diminuição dos agravos à 

 saúde pública; 

● Incentivar a construção de fossas sépticas. 

 

 

 

 



 2.7 OBRAS E SERVIÇOS E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Obras e serviços públicos tem total atenção da administração municipal pois através de ações 

dessa secretaria é que Porto Firme tem sido admirada por seus moradores e visitantes. 

 

● Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as  ações 

da secretaria de obras; 

● Promover a reforma de calçadas e ruas; 

● Manter os serviços de reparo e manutenção da rede de energia elétrica pública urbana  através 

do Cimvalpi; 

● Conservar permanentemente as estradas rurais e pontes; 

● Ampliar serviços de alargamento de estradas, rebaixamentos de morros; 

● Manutenção do serviço de saneamento; 

● Manutenção de serviço de melhoramentos das ruas, com asfaltamento, calçamentos e drenagem 

pluvial; 

● Manutenção do serviço de limpeza das ruas; 

● Manutenção da sinalização vertical e horizontal das ruas; 

● Conservação e melhorias das praças e espaço para lazer e convivência; 

● Continuidade da política de urbanismo; 

● Manutenção, reforma e ampliação de prédios públicos; 

● Ampliação e renovação da frota de veículos e máquinas para o bom serviço da  secretaria de 

obras; 

● Potencializar o comércio local com parceria para capacitação de pessoas empreendedoras; 

● Incentivar a população para a compra de produtos e serviços do comércio local; 

● Elevar o potencial da cidade para receber turistas; 

● Investir na infraestrutura urbana e serviços públicos de qualidade tornando a cidade  cada 

vez mais atrativa para receber novos moradores; 

● Potencializar projetos de redução da informalidade no comércio; 

● Manter parceria com a Polícia Militar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, Renato Santana Saraiva, candidato a prefeito da cidade de Porto Firme – MG, conheço 

a realidade do nosso município, sei que muito já foi feito muito nos últimos anos, mas sei que 

ainda há muito o que fazer, pois a necessidade das pessoas é um fato novo que surge a cada dia.  

Ainda que o problema de hoje tenha sanado pela administração pública, é sabido que 

amanhã teremos nova demanda a ser enfrentada pelo poder executivo municipal.  

Diante disso, apresento o Plano de Governo, oficializando nossas propostas para que 

tenhamos um Porto Firme cada vez mais justo e igualitário. Uma proposta de um governo de 

gestão séria, responsável e democrática.  

Nossa cidade é promissora, cresceu e desenvolveu muito nos últimos anos e continuará 

nessa crescente com uma gestão pautada no compromisso em fazer o melhor para nosso povo, 

principalmente para as famílias que mais precisam. E com esse trabalho com equidade vamos 

continuar fazendo de Porto Firme uma cidade cada vez melhor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


