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APRESENTAGCAO

A cidade de Braunas se agpresenta para todos nés como um fantdstico
palco urbano, onde importantes debates se iImpdem e que, para serem
tratados em sua plenitude, necessariamente precisam envolvertodos os
atores sociais. Do poder publico a sociedade civil organizada, das mais di-
versas estruturas publicas até o cidad@o mais comum, todos buscam
espago e voz nas tomadas de decisGo dos rumos de nossa Cidade.

E temos certeza que toda essa interagGo é permeada por um sentimento
comum: © de encontrarmos respostas de longo prazo as mais diversas de-

mandas que se impoem na busca de um futuro de quadlidade para as préx-
imas geracoes, com as béncdos direcionadas por Deus.

Assim, 0 que nos orienta majoritariamente € debater questées que envol-
vam, entre outras, projetos e investimentos em infraestruturq, desenvolvi-
mento econdmico com foco na geru%ﬁn de emprego e renda, crescimento
sustentavel aliado G preservacdo ambiental, mobilidade urbana como
melhora da qualidade de vida, saude comunitdria de qualidade, educacdo
formadora e assisténcia social integradora.

Todos esses aspectos, temos certeza, marcam e determinam um novo
rtmo pdra a nossa cidade, e sob esse complexo cendrio de mutacdo
cénica e social & que buscamos nos debrucar para oferecer, de forma orde-
nada e clarg, o resultado de uma vivéncia democrdtica, elaborado com a

efetiva e inédita participacdo das comunidades do municipio.

Por tudo isso & com grande satisfacdo que, em nome da ampla coligacao
que nos apoeia trazemos a publico o nosso Plano de Governo para ¢ Mu-
nicipio de Braunas, que pretendemos implantar no mandato de 2025 a
2028. Sendo este um documento que firma nosso CoMpromisso com os
moradores de todas as partes do Municipio, sempre buscando agoes I_%u«a-
permitam melhorar a qualidade de vida de todos, podemos, com confi-
anga erespeito, assumiro compromisso de dar cumprimento as metas e
acoes gque constam deste Plano de Governo.

Braunas, agosto de 2024

Weyne Virgilio Carvalho
Alison Marconi Gléria
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1. INTRODUGAO

Este Plano de Governo consolida as propostas para um mandato do PDT
frente a Prefeitura de Bratnas, constituindo o.compromisso do candidato
Weyne Virgilio Carvalho e de todos os Partidos que formam a coligacdo
que o apoia.
A elaboracdo do Plano considerou os pontos programdticos do PDT e in-
corporou as contribuicoes dos Partidos que fazem parte da coligacdo.
Valeu-se, tambem, da experiéncia acumulada nos quatro mandatos de
Vereador, © que representa enorme vantagem na transicdo para a admin-
istragdo municipal. 8 -
documento sGo explicitadas as prioridades de governo e as carac-
teristicas de gestdo, assim como as principais acdes propostas em cada

setor de atividade.
Para cada setor de atividade da administracdo municipal foi feito um diag-
néstico sucinto da situacdo municipal, e a relagGo das propostas setoriais

para os proximes quatro anos, que, com fé em Deus, ser@o cumpridas.
2. DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO

Acreditamos que a razao bdsica de atuacdo de qualquer administracdo
publica deve ser a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos, com aten-
dimento adequado das necessidades bdsicas e respeito a dignidade.
Decorre desta crenca o reconhecimento da importancia de atuar no senti-
do de diminuir ou eliminar as desigualdades entre cidaddos e entre regices.
Esta & a diretriz basica considerada na elaboracGo deste Plano de Governo.
A eficiéncia da administragcdo municipal serd buscada com a adogdo dos
recursos adequados de tecnologia da informacdo, reduzindo os gastos e
tornando mais agil a atuacdo da administracdo governamental. Todas as
unidades organizacionais da estrutura da Prefeitura deverdo dispor de re-
cursos da Intemet para agilizar a tramitagdo dos processos e garantir maior
transparéncia.

O relacionamento com es servidores devera ser franco e transparente. A
||j1ten?ﬁo é propiciar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profis-
sional.
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3. PRIORIDADES

A administrac@o municipal necessariamente tem que trabalhar e manter
em nivel adequado os servicos de rotina prestados & populagdo e preparar
o futuro da cidade, com alta qualidade de vida.
Na elaboracdo deste Plano de Govermno esses aspectos foram consider-
ados. A Prefeitura manterd os servicos nas dreas de atuacdo (satide, edu-
cacdo, manutencao de ruas e pracas etc.), buscando aperfeicoar aqueles
gue s@o insuficientes em qualidade ou quantidade. Paralelamente vai pro-
mover a discussao das diretrizes para o crescimento da cidade sem com-
prometimento da qualidade de vida. Considerando o acima exposto, ele-
emos as seguintes prioridades para a atuacdo da Prefeitura:

Melhoria na drea da educacdo;

Melhoriana dreade satde;

Adoc¢do ampla do governo eletrdnico;

Implementacto do novo Plano Diretor participativo.

4. PROPOSTAS SETORIAIS

4,1-SAUDE

A saude, direito constitucionalmente assegurado a todos, € o bem maior de

qualguer pessoa. Propiciar satde a todos implica uma série de ages de

%mrnﬂcﬁn e prevencdo e de tratamento e recuperacdo de doencas, de

rma universal, integral e equénime.

Tratando a salide efetivamente como pricridade, a nossa administragGo

gretende aumentar o percentual de recursos proprios destinados a esta
req.

E de salientar que gmnde parte dos casos sdo resolvidos na prépria Uni-

dade, sem necessidade de encaminhamento a hospitais.

O sistema de sadde estd em permanente construgdo e muitos desafios pre-
cisam ser superados. Neste sentido, a proposta para a drea da saude estd
dlicercada nas seguintes diretrizes:

g i Valorizacao do Sistema Unico de Saude como meio de garantira
todos os cidad@os de Bratinas o direjto & saude atraveés do atendimento
universal, integral e equanime;

2. Acesso a servicos de satde publicos, gratuitos, de qualidade e resoluti-
VOS;
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3. Estratégia de Saude da Familia como principal eixo norteador do
modelo de atencdo a salde; ; '

4. Fortalecimento das acSes de media e alta complexidade, promovendo
atendimento integral & populacdo;

5. Fortalecimento da gestdo e da prestacdo do Sistema Municipal de Vig-
llancia em Saude, no que se refere d vigilancia alimentar e nutricional, epi-
demioloaica, sanitaria, ambiental, saude do trabalhador;

6. Qualificara Assisténcia Farmacéutica, facilitando o acesso aosinsumos

e égicos;
/. Qualificar a gestdo do sistema de satde e da Secretaria de Saude, com
énfase no financiamento, na administracdo e capacitacdo de recursos Hu-

manos, ha tecnologia da infermacéo e da comunicagdo e no didlogo com
servidores e comunidade; _
8. Fortalecimento e respeito ao controle social como forma de assegurar

a participagdo popular nas tomadas de deciséo;

?. Promover e implementar as acdes de bem-estar animal, difundindo o
tratamento ético e respeitoso acs animais.

Com base nestas diretrizes tém-se como agdes primordiais a serem desen-
volvidas no Ejeﬁudn 2025 a 2028, sem prejuizo de outras que poderdo se
agregadas futuramente:

« Implantar o Centro de Terapias para atendimento de criancas esFe-
ciais e com TEA (Transtorno do Espectro Autista), com equipe eidpecic: izada
e capacitada, pard as estimular em suas habilidades nos mais diversos as-
pectos do desenvolvimento humano;

il a&mpliur a participacdo dos recursos proprios da prefeitura na drea da
saude;

»  Adquirir UTls moveis para atendimentos aos casos de urgéncia e
emergéncia;

» Buscar parcerias com a Secretaria de Estado da Sadde para melhorar
o funcionamento dos postos de salude, com énfase no atendimento nas
urgéncias e emergéencias,

« Ampliar programa.de atengcdo domiciliar, promovendo a salde, preve-
nindo e tratando de doengas em domicilio, integrando as redes de atencdo
& saude, atraveés da estratégia de saude da familig;

» Reformar, ampliar e reequipar postos de salde que necessitam de
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adeil#r?cﬁes, em parceria com o Ministério da Saude;

. |E:Ilt:lr em parceria com o governo federal o Programa Sadde na
Escola (PSE), bem como as politicas intersetoriais de saude e educacdo vol-
tadas as criancas e adolescentes;

» Ampliar a captacdo de recursos financeiros junto a UniGo e o Estado;

« Intensificar a intersetorialidade como forma de melhor desenvolver as
acdes e servicos de saude; ;

« Aprimorar o processo de planejamento estratégico, ascendente e par-
ticipativo envolvendo a rede municipal de saude e o controle social;

« Promover a capacitacdo permanente dos Conselheiros de Saude;

« Promover acapacitacdo técnica e o desenvolvimento humano dos
profissionais da saude; !

» Estabelecer a parceria da Secretaria Municipal de Salde com o Hospi-
tal Mdrcio Cunha, visando ampliar a capacidade de oferta e reduzir as filas
de espera de consultas e exames especializados;

« |Implantar Programa de Atencdo Domiciliar, promovendo a saude, pre-
venindo e tratando de doencas em domicilio, integrado as redes de
-atenFcfn asaude; : ' ' :
. rtalecera Eqmpe Multiprofissional, como forma de ampliar o atendi-
mento na aten¢do bdsica;

« Criar a unidade de Pronto Atendimento 24 horas;

« Ampliar a prevencdo de doengas imunopreveniveis, como a polio-
mielite, sarampo, gripe etc.;

» Promover o controle de animais abandonados na cidade e combater
os maus tratos e abandono de animais, fortalecendo as agdes de bem-es-
tar animal;

»  Ampliar a oferta de consultas e exames especializados reduzindo o
tempo de acesso para 0s mesmos;

» Implantar Centro de Aten¢aGo Psicossocial — CAPS, ampliando o atendi-
mento em saldde mental em conformidade com as politicas publicas pre-
vistas na reforma psiquidtrica;

« Participar efetivamente do Conselho Municipal de Satde;

«  Adquirir equipamentos de Raio X, para ecografias e exames da salude
dos Municipes _ . .

» Darsuporte técnico a equ?e_- de endemias, guru o combate ao mos-
quito transmissor da Dengue; Chikungunya e Febre Oropouche;
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« Fomecer kits matemidade para as gestantes; )

» Garantir cumprimento da carga hordria de trabalho dos profissionais,

evitando atrasecs e/ou faltas; ‘. _ N

i hig:nur programa de atendimento e apoio psicoldgico aos funciondarios

publicos.

« Ampliar atendimento pela nutricionista, as pessoas com hipertensao,

diabetes e obesidade; . ‘

« Manter o atendimento emergencial, disponibilizando ambulancias e

outros meios de transporte; _ .

« Manter ambulancias e outros meios de transporte & disposicdo de

todas as comunidades; . e :

» Disponibilizar transporte, atendimento ializado, para criancas
vergentes TDH, TOD, visando o atendimento dos usudrios.

« Implantar“*Programa meu Remédio”, com a entrega a domicflio de

medicamentos de uso continuo e outros, para pessoas idosas, enfermas e

acamadas, evitando o seu deslocamento até a unidade bdsica de saude,

para melhor conforto e comodidade dessas pessoas necessitadas;

» Ampliar os consultorios odontologicos visando o atendimento & satde

bucal dos municipes; ' : ;

« Mantere ar{'né::har o atendimento odontoldgico, com atendimento at-

raves de Consultorio Odontolégico Mdvel em todas as Comunidades;

« Ampliar o atendimento bdsico & salde com a cria¢do de plantdes

medicos as 16:00 horas das 22:00 horas;

« ContratacGo de profissionais medicos especializados para ampliagGo

do atendimento médico aos municipes;

4.2-EDUCACAO

Expandir progressivamente o atendimento integral & crian¢a e co jovem,

meio da articulagdo entre os governos federal, estadual e comunidade,
iIntegrando politicas e programas, que fagam da escola um polo educacio-
nal conforme o previsto no PME - Plano Municipal de Educaggo.

Na base da preparacdo do Plano de Governo para a area da Educacdo
sdo considerados os seguintes eixos:
1. Educacde Infantil: expansdo da oferta de vagas, com oferta de
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jorada integral e melhoria da qualidade dos servigos, de modo que se al-
cance as metas estabelecidas no PME, e ae atendimento para as criancas
de zero a trés anos em creches;

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetdria de melhoria das apren-
dizagens, tais como alfabetizacdo das criancas até os oito anos e melhoria
do IDEB - Indice da Educacao Bdsica e ampliar a cobertura do Ensino Fun-
damental em jormada integral (6° ao 9° ano nas matérias especificas de
portugués e matemdtica) para atingir as metas estabelecidas no PME.

A partir destes eixos, sao definidas as seguintes acoes para composigdo do
Plano de Governo:

« Consolidar as diretrizes pedagdgicas e as matrizes curriculares munici-
FGIS pard o desenvolvimento da educacdo e ampliacéo da jornada esco-
ar; : o0

« No Ensino Fundamental, fortalecer o sistema de avaliacdo da Secretar-
ia e sua utilizacao comeo ferramenta de gestdo tanto na SME quanto na
escola e na sala de aula;

« Construir, reformar e equipar laboratorios de aprendizagem avancada
em Letramento, matematica e ciéncias naturais, desenvolvendo projetos
inovadores no ensino destes saberes, além de outros projetos inovadores
un_.- possibilitem o ingresso da Tl - Tecnologia da informatica na sala de
aula;

 Reformar e ampliar Unidades de Educacdo Infantil e fundamental;

* Promover acoes para o bom funcionamento dos conselhos sociais vin-
culados a area da educacdo;

» Reestruturar e implementar o plano de carreira dos professores da edu-
cacdo;

» Estabelecer parcerias com universidades e incentivar professores a fre-
quentar cursos de especializacées nas mais diversas dreas;

» Apoiar projetos educativos das escolas do municipio, visando incenti-
var as criangas, adolescentes e jovens no desenvolvimento de suas habili-
dades cognitivas, com reconhecimento e incentivo;

« Garantir merenda escolar de qualidade;

« Realizar aquisicGo de onibus escolares com ar condicionado, ou revital-
izacdo da frota com uduptufﬁu de ar condicionado;

» Garantir transporte escolar para alunos que desejam continuar seus
estudos fora do municipio;

* Promover curso de formacdo continuada para todos os professores;
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» Construg@o e execucdo de projetos efetivos e continuados de fortaleci-
mento da parceria entre Familia e Escola; . s
 Garantir o pagamento de salario em dia (1° dia dtil) para os profission-
ais da educacdo, _ _

» Garantir materiais pedagogicos de qualidade, principalmente para
educacdo infantil;

» Garantir pagamento do piso nacional dos professores;

« Estabelecer canais de comunicacdo com os terapeutas de criancas
com Transtomne do Espectro Autista - TEA, para averiguar as limitacdes e
potencialidades, com objetivo de promover intervengoes efetivas para o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, bem como a qualificacdo
dos profissionais para o atendimento e suporte educacional adequado
para as mesmas;

« Ofertar mate

aterial diddtico e uniformes aos alunos da rede municipal.
4.3-DESENVOLVIMENTO ECONONICO

A geracto de trabalho e renda € uma estratégia de Incluséio Social, sendo

um dos pilares brasileiros, com pnnctljpal funcdo a criacdo de oportunidades

de ocupacdo remunerada. A partir de 2025 serdo redlizadas, entre outras,

as seguintes acoes:

* Incentivar ainclusdo digital e social, bem como acdes de empreende-

dorismo de micro e pequenas empresas;

» Fortalecer parcerias com universidades, centros tecnoldgicos, escolas

técnicas e profissionalizantes;

» |mplantar o Projeto Hortas Organicas nas escolas, de incentivo & pro-

ducdo e consumo de produtos organicos;

« Oferecer oficinas de pequenos empreendedores, para treinar a venda

de produtos produzidos por meio de vendas presenciais e virtuais, e for-

talecer a renda familiar;

» Criar/Implantar a Sala do Empreendedor (Sala Mineira) visando at-

ravés de parceria coma JUCEMG, para simplificar e melhorar o ambiente

de negocios nes municipios em um espaco de referéncia para o empresario

abrir e fomentar seu negocio, incentivando acdes econdmicas gue mais

contribuam para o Desenvelvimento Humano, as quais beneficiem o maior

numero de pessoas possivel, Para tanto, apoio &s pequenas e medias em-
resas, porque este segmento & que gera maior parte do produto interno
ruto no pais € o que abriga a vasta maioria dos empregos;
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« Estimular a geragGo de empregos mediante atracGo de empresas in-
dustriais e do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocagdes natu-
rais do municipio e do povo;

« Implantaro pro%r;ma Bom Trabalho, gue tem como Erqposta areal-
izacdo de cursos profissionalizantes e de capacitacdo profissional com foco
nos diversos segmentos econdmicos, promovendo a qualificacdo da mdo e
obra de acordo com as reais demandas do mercado de trabalho;

« Fomentar incentivos as pequenas e médias empresas,

« Estabelecer parcerias para qualificar gerentes e trabalhadores do
comercio, com vistas a ascensao social e profissional dessa classe;

«  Estimular constantemente a gualificacGo dos diversos servicos que

sejam ssdrios ao atendimento de toda a populacdo;
» Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SENAI, SENCA, SEBRAE, SENAR e outros.

4.4-AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Devem ser priorizadas agoes que permitam prosseguir com a alavanca-
gem das atividades agropecudrias, principalmente, & bovinocultura de leite
e corte, e animais de pequeno porte, todos eles com énfase especial na in-
dustrializac@o e no associativismo de modo a se obter uma maior agre-
acdo de valor aos produtos.

ra o periodo de 2025 a 2028, propomos a realiza¢do das agdes a seguir
relacionadas:
» Apoiar o desenvolvimento de estudos para viabilizacdo de pecudria de
animais de grande e pequeno porte;
 Promover amelhoria genética do rebanho leiteiro através da insemi-
nacdo artificial;
»  Reestruturar a feira municipal;
» Estimular a agricultura familiar atraves de implementacdo de paoliticas
de incentivo de apoio e assisténcia técnica especializada;
I- Criar programa de incentivo a producdo e venda de produtos agrico-
as;
» Estabelecer parcerias com o setor privado para viabilizar investimentos
e projetos de desenvolvimento agricolg, visando o
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« fortalecimento do setor e a geragdo de empregos;
» Manter o Convénio bem como a parceriacoma EMATER e IMA para
5uporte ao medio e pequeno produtor rural;

Reestruturar os servicos de emissdo do Cartdo de Produtor Rural em
parcena com EMATER, IMA e Receita Federal com o objetivo de dar celeri-
dade no processo de cadastramento;

« Fomentar parcerias com o Sindicato de Trabalhadores Rurais, bem
oMo, Com as cooperativas rurais, com o objetivo de valorizar o homem do
campo.

4.5-OBRAS, INFRA ESTRUTURA E SERVICOS UBANOS
quatm anos sdo propostas ds seguintes acoes principais:

pavimentacao de moiros e pontos criticos nas estradas rurais do

municipio, para facilitar o trafego dos usudrios das estradas vicinais no
perfodu chuvoso;

Melhorar a infraestrutura da cidade, como estradas, pontes, escolas,
UB redes de dgua e esgoto, entre outros;

anter as estradas vicinais do municipio transitdveis com cascalha-

rnento e/ou escoria, com o uso de rolos compressores para readequacao
de estradas;
« Priorizar as obras de acordo com o grau de urgéncia e impacto na
qualidade de vida da populagdo;
«  Elaborar um cronograma de execucdo das obras levando em consid-
eracdo a disponibilidade de recursos financeiros e a capacidade de ex-
ecucdo da prefeitura;
» Buscar parcerias com os governos estadual, federal e o setor privado,
para viabilizar a execucdo das obras por meio de convénios e financiamen-
tos;
» Redlizar licitagOes transparentes e competitivas, para contratar empre-
sas responsdveis para execucdo das obras garantindo qualidade e eficién-
cia dos servicos;
« Estabelecer um sistema de monitoramento e controle das obras em
andamento, garantindo o cumprimento dos prazos e qualidade dos
servicos prestudos,
* Investir em capacitacdo e qudlificacdo dos servidores municipais en-
volvidos na gestao e fiscalizacdo das obras, para garantir um melhor
acompanhamento e controle dos processos;
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» Redlizar munuten{fgu preventiva e corretiva das obras ja executadas,
|

garantindo sua durabilidade e funcionalidade ao longo do tempo;

» Monitorar os impactos das obras de infraestrutura no meio ambiente,
adotando medidas sustentaveis, prevenindo possiveis danos ambientais;
» Perfuracdo de pocos artesianos em locais estratégicos na zona rural,
visando melhorar o sistema de abastecimento de dgua;

» Fazer, de forma continua, manutengdes periédicas nas vias urbanas e
rurais, como operacoes tapa buracos, pinturas de meio fio, Impezado
ribeirdo, limpeza e batecdo das estradas vicinais;

« Construiruma “Capela Velério”, em local amplo, climatizado, que:
ofereca conforto aos familiares no momento de sofrimento.

4.6-TURISMO

No periodo de 2025 a 2028 serdo realizadas agbes de desenvolvimento da
atividade turistica conforme abaixo relacionadas: _ _

« |nvestirem eventos como cavalgadas, aniversdrio da cidade, trilhGo,
festas religiosas, festejos juninos e demais shows para atra¢do de novos tur-
Istas;

»  Organizar um banco de dados no sitio do municipio com informacdes
sobre producoes artisticas e culturais, produtores e servigos correlatos;

« Aperfeicoar a divulgacdo do calenddrio de eventos da cidade.

4.7-SANEAMENTO BASICO

As Leis Federais n® 11.445/07 e n° 12.305/10 consolidaram um novo marco
regulatério para o saneamento bdsico, contemplando os seguintes setores:
abastecimento de dgua; esgotamento sanitdrio; drenagem e manejo das
daguas pluviais urbanas; limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos.

Em relacdo ao Plano de Saneamento Bdsico, serdo estabelecidas metas de
curto, meédio e longo prazo. Neste sentido, as a¢cdes programadas para o
quadriénio 2025-2028 ser&o: :

« Estimular a adaptagdo das edificaces ja existentes quanto ao uso de
componentes e equipamentos hidrossanitarios de baixo consumo e
medicGo individualizada do volume de dgua consumido;

» Divulgar os par@metros de qualidade da agua fornecida & populagGo
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do municipio;

» Executar obras de sistemas de esgotamento sanitdrio que visem au-
mentar o percentual de populacdo atendida;

» Promover a estruturacdo de um sistema de regularizacdo, coma
definicdo de Erocedirnentos e normas relativas ao disciplinamento das
atividades relacionadas com limpeza de fossas;

« Elaborar o plano municipal de gestﬁn integrada de residuos sélidos ur-
banos, conforme a Lei Federal n® 12.305/10;

« Elaborar o plano de coleta seletiva e reciclagem, incluidos os residuos
orgdnicos, devendo contemplar os direitos das associacdes/cooperativas
de catadores garantidos por lei, além de incentivo & inser¢do de catadores;
« Conscientizar a populagdo, por meio de campanhas educativas per-
manentes, sobre a necessidade de diminuir a geracdo dos residuos solidos
na fonte, a importancia da separagdo, acondicionamento e disposicdo ad-
equada dos rejeitos coletados; ‘

« Redlizar a campanha de educacdo ambiental baseada na licdo dos
3Rs - reduzir, reaproveitar e reciclar - (reaproveitamento de materiais como
mateéria-prima para um novo produto); .

. Promover a cooperacdo tecnico-cientifica dos setores publicos e
privados para o desenvolvimento de pesquisas de novos produtos, meéto-
dos, processos e tecnologias de reciclagem, reutilizacdo e tratamento dos
residuos sélidos ambientalmente adequados;

« Verificar a viabilidade do uso de dreas, no dmbito do municipio, desti-
nadas a implantacdo de centrais de gerenciamento de residuos sélidos;

« Otimizar os roteiros de coleta especial, varricGo e limpeza de ruas, com
alteracGo de freguéncm horarios, percursos e pessodl envolvido, de forma
a manter a cidade mais iimpcl;

« |mplantar manuten¢@o e vistoria permanente no sistema de micro
drenagem e macrodrenagem;

*  Projetar e implantar sistema de infiltracdo e deten¢do de dguas pluviais
nas.areas urbanas e rurais, com prioridade para areas de maior risco de
inundacao.

4.8-MEIO AMBIENTE

No periodo de 2025/2028, propdem-se a redlizacdo de diversas acoes
para garantir a qualidade do meio ambiente no municipio. Entre estas
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acdes, destacam-se as seguintes:

» Adotar o Licenciamento Ambiental Pleno, que consiste no controle de
atividades potencialmente geradoras de impactos ao meio ambiente ou
utilizadoras de recursos naturais, envolvendo a emissdo de licencas ambi-
entais para todas as atividades potencialmente poluidoras e o monitora-
mento rirtgnrnso da instalacdo e o funcionamento destes empreendimentos;
« Implantar a gestdo sistémica de fiscalizagdo ambiental, assumindo a
responsabilidade de controlar e fiscalizar qualquer atividade que possa
causar dano Ambiental;

» Dotar os 6rgaos de fiscalizagéo dos recursos materiais e humanos
necessarios ao correto desempenho das atribuicdes;,

« Atuar permanentemente na drea da educacdo ambiental;
» Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade, objetivando
diagnosticar a situacdo das dreas j& disponiveis (pracas, parques etc.) e

projetar novos espacos com arborizagdo adequada baseado na boa
técnica de paisagismo; _

« Investirna modernizacdo tecnoldgica para atender demandas relacio-
nadas as acdes ambientais; ; : e

« |mplantar e ampliar o sistema de coleta de lixo através da disponibili-
zacdo de lixeiras padronizadas para coleta seletiva.

4.9-ESPORTE E LAZER

As estatisticas mostram que os projetos sociais vinculados ao esporte re-
duzem significativamente a evasao escolar e aumentam o indice de
aprovacdo colegial entre os estudantes atletas.

A integracao dc:sc,:aulfticus de esporte, lazer e educacdo se traduzem na
construgcdo da cidadania plena e na geragdo de novas gportunidades, re-
fletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida da populacdo.

As principais propostas da area para o periodo de 2025 a 2028 sGo as se-
guintes:

« Desenvolver projetos esportivos de inclusGo social; -

» Desenvolver projetos de formacgé&o esportiva como futebol, jiu-jitsu e
outras modalidades;

» Estimular projetos voltades a comunidade;

» |Implantar projetos para pessoas com deficiéncias,
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::I Irrg&tcent' Ivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como drea
e prdtica;

» Buscar recursos para construcdo e reforma de dreas esportivas;

« Desenvolver projetos para as areas escolares; |

» Promover competicoes regionais, objetivando também a identificacdo
de jovens talentos esportivos, fomecendo o supeorte necessario;

» Manter calenddrio intenso de atividades esportivas e de lazer;

« Oferecer atividades de esporte e lazer dedicadas & terceira idade;

« Restaurar o projeto de escolinha de esporte;

« Reestabelecer e intensificar as formalidades dos Jogos Escolares de
Bradnas JEB'S; ,

» Instalar um playground para as criangas, em todas pracas da zona
urbanaerural.

4.10- ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O Sistema Unico de Assisténcia Social vem se estruturando no Brasil de
maneira a organizar os servicos da Politica de Assisténcia junto aos entes
Federais, Estaduais e Municipais. Ocorre que por muitos anos as politicas
assistenciais eram adotadas e implantadas sob a 6tica dos Planos Nacio-
nais e segundo as especificidades de cada municipio.

Entre outras, serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

« Potencializar em carater emergencial o Programa de Atendimento Es-
pecializado a Familias e Individuos para atendimento &s criangas e adoles-
centIF..is vlitirnus de violénpiu;d : A d'

« |mplantar uma equipe de alta complexidade para atendimento espe-
cinlizago as demnnsgs gg CRAS; i &4 Re
«  Cnar a Casa de Apoio & Pessoas em |patinga, com suporte necessdrio
para a populacdo;

« Construir o Grupo de Mulheres para atendimento da saide da mulher
de forma integral, no Gmbito biopsicossocial;

» Desenvolver um projeto de estudos, que envolva a participacéo da
pessod idosd juntamente aes jovens, para orientacées e trocas de ex-
periéncias;
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» Apoiar e fortalecer os Conselhos através de agdes de formacdo, ca-
pacitacGo, melhor adequacdo de espaco fisico, disponibilizagGo de recur-
s0s humanos e materiais e demais suportes;

» Implantar um projeto de ensino musical nos mais diversos instrumentos,
de forma a promover o desenvolvimento social dos municipes;

« Ampliar as atividades com as criang¢as, adolescentes e idosos ho
Servico de Convivéncia tais como: natacdo, hidrogindstica, capoeirq, jiu-jit-
su, artesanatos, aulas de danca, informdtica, dentre outros; _

« Crar"Programas Socioeducativos” diversos, oferecendo cursos, ofici-
nase Mhtasiem;ﬂredsﬁtuﬁ_como: Danga, Modalidades Esportivas,
Musica, Pintura e Artes Plasticas, balé, maquiagem.

411-  CIENCIAETECNOLOGIA

Nossa proposta para a area de Ciéncia e Tecnologia para o periodo de
2025a 2{}5 8 inclui as seguintes agdes:

« Utilizar a tecnologia da informacdo como elemento estratégico, tanto
para a ampliagdo das agbes de inclusﬁo_digitul para a modemizacdo da
gest@o municipal, quanto para a melhoria da qualidade do gasto publico e
controle social democrético;

« Ampliara R?rticipacﬁn do municipio na difusGo do conhecimento
sobre desenvolvimento sustentdvel;

* Institucionalizar o Sistema Municipal de Inovagdo - SM;

« Redlizar parcerias com os diversos setores da sociedade para promover
e incentivar a transferéncia de tecnologias, visando a estruturacGo de
acdes mobilizadoras do desenvolvimento econdmico, social e ambiental
do municipio;

» Criar estratégias de atividades dos diversos organismos publicos e
privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento de in-
ovacdo em prol da municipalidade;

« Implantar a Cidade Digital e Internet Comunitana de forma gratuita.

4.12-  GESTAO PUBLICA

Para o periodo 2025/2028, apresentamos as seguintes propostas:

» Implementar medidas efetivas de combate a corrup¢do, como criagdo
de 6rgaos de controle interno, fortalecimento de mecanismo de fiscal-
izacdo e transparéncia;
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 Manter o didlogo responsdvel e qualificado com todos os segmentos
da sociedade, buscando a construcGo de consensos e atuando de forma
democratica no equacionamento de conflitos;

» Promover a Revisdo dos Estatutos e Planos de Carreira dos servidores
do Municipio, garantido a recomposicao anual das perdas inflaciondrias do
poder aquisitivo dos vencimentos do funcionalismo publico de acordo com
os indices oficiais.

« Adotarintensivamente o uso de ferramentas de Gestdo Eletrénica de
Documentos, possibilitando a digitalizacGo de processos e seu trdmite de
forma eletrénica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos opera-
cionais, bem como possibilitar o acesso & informacdo para o cidaddo;

« Desenvolver acées com os governos federal e estadual para aumentar
repasses de recursos voluntarios;

« Promover reunioes periédicas com os conselhos comunitdrios;

« Capacitar constantemente e permanentemente os servidores munici-

Pails,

. sbesenvutver processo consistente de melhoria da qualidade do gasto
publico, combatendo o desperdicio e a ineficacia; :

« Promover o fortalecimento da funcGo e planejamento da Prefeitura,
adequando as estruturas existentes as novas competéncias exigidas pelo
modelo de gestdo democratica em bases descentralizadas;

« Aprofundar o modelo de negociacdo coletiva, fortalecendo a mesa
permanente de negociagdo com os servidores;

« Criaraintersetorialidade no sistema publico;

« Buscaraprimorar os processos internos, reduzir burocracias € melhorar
a eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos; '

» Estimular a participacgo ativa dos cidaddos na tomada de decisoes,
por meio de consultas publicas, audiéncias, e outros mecanismos de partic-
IPacao;

*  Modemizar a administracdo municipal utilizando os recursos de Techo-
logia da Informagao e Comunicagdo, adotando técnicas modernas de
gestdo, compativeis com o conceito de Governo Eletrénico.

4.13- SEGURANCA PUBLICA

» Ampliar a instalacdo de cGmeras a outros pontos da cidade;
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« Continuar apoiando a Policia Militar em suas condi¢des de trabalho,
aumentando o efetivo policial;

« Manter as ruas iluminadas, adequadamente; N
« Conduzir campanhas educativas sobre seguranca e direitos civis.

4.14- MORADIA

«  Buscar recursos transferidos pelo Governo Federal e com contrapartida
de rgcursqs?répng&.ﬂ “Programa Moradia para Quem Mais Precisa’, gue
ira disponibilizar Casa Popular para os moradores que atenderem aos reg-
uisitos estipulados pelos respectivos entes governamentais.
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