PROPOSTA DO PLANO DE GOVERNO DA CANDIDATA A PREFEITA DE
SIMONESIA,

MARINALVA FERREIRA (QUADRIENIO 2025 - 2028).

Apresentamos aqui as principais propostas para a gestdo 2025-2028. O
conteudo foi desenvolvido a partir dos anseios da populacdo, que diariamente,
nos sdo apresentados. E a partir das necessidades do nosso povo que
pautaremos nosso trabalho. O Plano de Governo traduz de uma gestao
realmente comprometida com a populagdo é uma proposta de politica publica
gue visa o0 desenvolvimento social, politico e econdmico. Um conjunto de
propostas e ideias que busca dar maior qualidade de vida ao nosso povo.

Cada proposta reflete nosso vinculo com a histéria da nossa cidade e
NOSSO COMpPromisso com a nossa gente, garantindo que todos os direitos como
SAUDE, EDUCA(;AO, SEGURANCA, INFRAESTRUTURA, CULTURA E
LAZER, dentre muitos outros, sejam de fato realidade presente na vida de todos.

Nossa busca sera por um governo participativo, construido a partir dos
anseios da populacdo e uma gestéo inclusiva, visando suprir as necessidades
mutuas, priorizando as questdes humanitarias, o progresso e a transparéncia
perante a maquina publica.

Assuntos a serem abordados:

1 — ASSISTENCIA SOCIAL

2 — GESTAO E ADMINISTRACAO
3 — EDUCACAO

3.1 - EDUCACAO NO CAMPO

4 — ESPORTES

5 - CULTURA, LAZER E TURISMO
6 — OBRAS E SANEAMENTO BASICO
7 — SAUDE

8 — AGRICULTURA E PECUARIA
9 — MEIO AMBIENTE

10 — HABITACAO SOCIAL



11 — SEGURANCA PUBLICA
12 — GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1 ASSISTENCIA SOCIAL:
1.1 Ampliar o corpo de profissionais técnicos para atuar na area de

assisténcia as familias carentes do municipio da atencéo basica a especializada.
1.2 Promover mais cursos de capacitacao para funcionarios ja existentes na
Secretaria de Assisténcia Social, garantindo ao publico um bom atendimento.
1.3 Ampliar o trabalho nas Comunidades Rurais com bolsa familia e agdo
social itinerante, visando descentralizar e tornar mais acessivel 0s servicos
publicos de assisténcia social.

1.4 Continuar e aprimorar o projeto da guarda-mirim para educar e
disciplinar os nossos jovens.
1.5 Organizar e promover mutirdo para expedicdo de documentos para as

pessoas menos favorecidas, tais como: ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Trabalho.

1.6 Manutencéao e fortalecimento no apoio ao funcionamento do Programa
Bolsa Familia.
1.7 Ampliar o Programa Melhor Idade: incentivar os grupos da terceira idade

com a promocao de atividades de lazer, danca, recreagao, oficinas e passeios,
inclusive disponibilizando profissionais como nutricionistas, educadores fisicos,
fisioterapeutas e geriatras;

1.8 Apoio e fortalecimento da APAE, ampliando o transporte aos alunos dos
nossos Distritos de S&o Simé&o do Rio Preto, Alegria e zona rural.
1.9 Apoio ao Conselho Tutelar com infraestrutura adequada, realizacéo de

cursos de capacitacdo e melhoria salarial;

1.10  Aprimorar o trabalho em rede intersetorial entre o CRAS, os
equipamentos publicos e outras secretarias;

1.11  Criacdo de uma politica definitiva para a protecdo e cuidado com a
mulher, especialmente aquelas vitimas de violéncia doméstica.

2 ADMINISTRATIVO

2.1 Realizar reforma administrativa para melhorar as condigbes e
valorizacdo do servidor.

2.2 Buscar viabilizar recursos junto aos O6rgdos competentes para

construcéo da sede administrativa de Simonésia, reunindo todos os setores da
municipalidade em um so local e, consequentemente, a reducdo de despesas
com aluguel.



2.3 Realizacdo periddica de reunides com as classes do funcionalismo
publico municipal, a fim de melhorar a interlocucdo da gestdo com 0s servicos
publicos.

2.4 Continuar com o atendimento ao publico no gabinete, para tornar o
governo cada vez mais participativo.

2.5 Incentivar o comércio local através de parceria com a ACIAS.

2.6 Retornar as homenagens de valoriza¢do aos funcionérios publicos que
se aposentarem.

3 EDUCACAO

3.1 Melhorar e ampliar a frota destinada ao transporte de alunos, adquirindo
onibus novos para melhor atender as necessidades de nossos estudantes;

3.2 Ampliacdo e estruturacdo de escolas, com criacdo de mini biblioteca
para incentivar a leitura, criacdo de espacos destinados a recreacao e lazer,
inclusive com ampliacéo do projeto escola em tempo integral.

3.3 Realizar visitas técnicas para avalicdo da estrutura fisica das escolas,
inclusive com reformas e aquisicdo de novos mobiliarios, visando proporcionar
aos alunos conforto e seguranca.

3.4 Ampliar o fornecimento e qualidade do material didatico, inclusive com
distribuicdo de uniforme, mochila, dentre outros, necesséario para 0 ensino
fundamental, pré-escolar e maternal.

3.5 Realizacdo de atendimentos para prevencdo e educacdo em saude
odontoldgicos e psicolégicos mensalmente aos alunos e funcionarios nas
escolas.

3.6 Promover capacitacdo e educacdo continuada para professores e
demais funcionarios, melhorando a qualidade do ensino.

3.7 Ampliar a oferta de material esportivo de qualidade, de forma a melhorar
a qualidade de vida e a aprendizagem esportiva.

3.8 Melhorar a oferta educacional com incentivo nas areas de ciéncia e
tecnologia.
3.9 Implantacdo de educacdo digital na rede municipal de ensino, para

pesquisas e insercdo digital com melhoria no investimento com equipamentos,
ampliando o projeto “Estudante ON”.

3.1 EDUCACAO NO CAMPO

3.1.1 Garantir e ampliar o apoio a Associagdo Regional Escola Familia Agricola
Margarida Alves, (AREFAMA) para desenvolvimento das atividades escolares do



ensino meédio, com o curso técnico em agropecuaria integrado, associado a
assisténcia técnica rural na Escola Familia Agricola Margarida Alves (EFAMA).

3.1.2 Reforma e manutencgao preventiva e corretiva constante de escolas nas
comunidades rurais com o objetivo de melhorar a qualidade da educacéao basica
NO mMunicipio.

3.1.3 Aprimorar o conteudo das disciplinas nas escolas da rede municipal com
conteudo que aborde a agricultura da regido.

3.1.4 Introdugdo de temas como: educagdo ambiental, agricultura, pecuaria,
agrotoxicos e agua para formacédo dos estudantes, relacionados ao meio
ambiente.

4 ESPORTES
4.1 Incentivar e promover a pratica de varias modalidades esportivas, com
suporte de profissionais capacitados nas areas selecionadas, proporcionando
aos nossos jovens a escolha de qual esporte deseja praticar.
4.2 Aprimorar o projeto Bom de Bola, Bom de Escola, proporcionando o
aumento da oferta para mais acessibilidade.
4.3 Realizar melhorias no estadio municipal de futebol para campeonatos
regionais e outras competicdes de caréater oficial.
4.4 Promover competi¢coes diversas tais como:
4.4.1 Corrida de bicicleta;
4.4.2 Ginéstica olimpica (saltos ornamentais e outros);
4.4.3 Corrida (varias modalidades), com premiacao;
4.4.4 Incentivar a pratica de lutas esportivas em local apropriado de
forma a oferecer conforto e seguranca aos competidores com instrutores
comprovadamente capacitados por escolas reconhecidas.
4.4 Construcéo de mais quadras poliesportivas nas comunidades rurais.
4.5 Incentivar a realizacdo de mais torneios e campeonatos municipais e
regionais de futebol.

5 CULTURA, LAZER E TURISMO

5.1 Promover meios de facilitar o acesso ao publico em geral as areas de
lazer e turismo.
5.2 Criar a Casa de Cultura, com biblioteca, saldo de palestras e eventos

ligados a cultura
5.3 Promover a exibicao de filmes educativos, dotando de todos os recursos
necessarios, a fim de proporcionar ao povo o incentivo a cultura.



5.4 Retomar a Catalogacao e divulgacédo dos pontos turisticos do municipio
(cachoeiras, casardes antigos, serras, matas) e outros pontos existentes,
visando torna-los conhecidos dentro e fora do Estado, possibilitando a visitacédo
por turistas e melhorando nossa arrecadacao com a industria do turismo.

5.5 Apoiar a préatica de Turismo Rural pedagogico, agroecoldgico, em
propriedades rurais, afim de contribuir com a formacédo dos estudantes e
despertar o interesse nas diversidades existentes em nosso Municipio.

5.6 Promover campeonatos de baralho (truco, douradinha, dama, xadrez e
outros) com premiacao.

5.7 Apoiar e incentivar as festas tradicionais e outras que fazem parte dos
costumes do povo (folia de reis, charola, danca cabocla, quadrilhas, festas
juninas, festa do divino, etc).

5.8 Incentivar a criacdo de grupos de teatro, dangca e outros eventos que
envolvam a sociedade.

5.9 Ampliar o projeto da Feira Gastronémica e Cultural de Simonésia,
oferecendo suporte de infraestrutura para exposi¢cao dos produtos.

5.10 Apoiar grupos da Terceira Idade com dancas, esportes, caminhadas e
outras atividades fisicas compativeis que levem a momentos de descontracéo,
melhorando a qualidade de vida e proporcionando vida longa e de boa qualidade.
5.11 Retomar o apoio a grandes festas do municipio, principalmente o
carnaval de rua, tradicdo em nossa cidade.

5.12 Retomar a promocado de festas, trazendo ao nosso Municipio artistas
renomados.

6 - OBRAS E SANEAMENTO BASICO

6.1 Concluir obras de calgamento nas ruas dos bairros de nossa cidade e
Distritos.

6.2 Proceder a manutencao preventiva e corretiva em todos os logradouros
publicos, sempre que se fizer necessario.

6.3 Manter as estradas municipais e pontes em perfeito estado de uso.

6.4 Construcdo de pontes nas Comunidades Rurais para o melhoramento
da mobilidade e escoamento da safra.

6.5 Ampliacdo da frota de maquinas pesadas do municipio com aquisicao
de novas unidades.

6.6 Manter as maquinas pesadas em perfeitas condi¢cdes de uso.



6.7 Manter as margens de nossas estradas, sempre rocadas
proporcionando aos usudrios mais visibilidade e assim evitaremos acidentes.

6.8 Realizar reunibes publicas nas Comunidades, para determinar a real
necessidade de obras na localidade.

6.9 Aprimorar o programa ESTRADA BOA, fazendo calgcamentos e
melhoramentos de serras e trechos mais criticos das estradas rurais.

6.11 Ampliar a realizacdo de calcamentos e pavimentacdo na Sede do
Municipio e nos Distritos de Alegria e S&o Siméo do Rio Preto.

6.12  Substituir as pontes de madeira do nosso Municipio por pontes de
cimento.

6.13 Ampliar o programa de substituicdo de porteiras por mata-burros.

6.14 Instalar placas indicativas no perimetro urbano e rural com a
identificacdo dos logradouros publicos.

6.15  Viabilizar recursos para execucdo das acdes do Plano Municipal de
Saneamento Basico.

6.16  Concentrar esforcos para captacdo de recursos e Construcdo da
Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE) na sede do nosso municipio.

6.17 Construir rede de esgoto, e escoamento de aguas e calcamentos no
povoado de Santo Antbnio do Marreco.

6.19  Melhorar o funcionamento da (UTC) Usina de Triagem e Compostagem
de Lixo, com reforma e aquisicdo de equipamentos.

6.20 Incentivar a construcdo de fossas sépticas biodigestores na zona rural
do municipio, através de orientacdo técnica, afim, de preservar a qualidade de
nossas aguas.

6. 21 Ampliar e aprimorar o programa de modernizacdo da iluminacéo publica,
bem como dos projetos de suficiéncia energética.

7 - SAUDE

7.1 Ampliar a assisténcia médica e farmacéutica nas UBS, bem como o
acompanhamento no tratamento domiciliar por equipe (ESF), a todos os
municipes.

7.2 Continuar o Atendimento 24h da farmacia.



7.3 Ampliar a equipe de salde com mais profissionais capacitados e para oferta
dos servicos basicos e especializados.

7.4 Melhorar e ampliar todas as unidades de ESF existentes no municipio, com
profissionais qualificados e equipamentos, para atendimento basico aos
usuarios.

7.5 Manter o combate as epidemias, combatendo os transmissores como 0
mosquito da dengue, pernilongos, barata, ratos e barbeiros que sao
responsdaveis por grande parte das doencas em nosso municipio.

7.6 Renovar constantemente a frota da saude ambulancias para atendimento
amplo nos Distritos de Alegria e Sdo Simé&o do Rio Preto, funcionando 24 horas
por dia.

7.7 Manter o apoio aos pacientes e seus familiares das comunidades rurais em
atendimento na sede do municipio ou fora dele.

7.8 Manter a oferta da casa de apoio para atender e hospedar os pacientes e
acompanhantes para tratamento fora do Municipio.

7.9 Aprimorar e ampliar o atendimento de especialidades médicas e
odontolégicas;

7.10 Ampliagédo e fomento da Academia da Saude.

7.11 Manter o atendimento no CAPS para as pessoas portadoras de doenca
mental, resgatando-lhes para o convivio familiar e social, especialmente com
construcéo de uma sede propria.

7.12 Manter o projeto “Maes de Simonésia” ampliando os servigo de atencédo a
saude da mulher, em especial para o atendimento das gestantes, com
acompanhamento médico e exames necessarios;

7.13 - Manter a disposicdo da nossa populagéo a UTI mdvel, para transferéncia
de nossos enfermos em estado grave.

8 - AGRICULTURA E PECUARIA

8.1 Implantagdo de programa de assisténcia técnica e extensdo rural aos
agricultores do municipio, utilizando de parcerias com entidades publicas, como
EMATER, SENAR, SEBRAE, ONG’s e Associagoes locais.

8.2 Garantir a Assisténcia técnica e extensao rural de forma progressiva aos
agricultores, com foco na melhoria qualitativa e quantitativa da produgéo, com
reducao de custos.



8.3 Promover Capacitagao dos Agricultores Familiares na produgao diversificada
de alimentos para atender a demanda das escolas municipais.

8.4 Criar e viabilizar realizagdo de concurso municipal de qualidade de café,
dando visibilidade ao produto em nosso Municipio, incentivando o investimento
na melhoria da qualidade.

8.5 Retomar o projeto do mercado municipal da agricultura familiar, garantindo
aos agricultores a comercializagéo de seus produtos, oferecendo ao consumidor
alimentagao de qualidade livre de agrotéxicos.

8.6 Ampliar o projeto da Feira Livre dos agricultores familiares de Simonésia,
oferecendo suporte de infraestrutura para exposicao dos produtos.

8.7 Apoiar iniciativas dos pecuaristas promovendo cursos de capacitacdo em
inseminacao, promovendo melhoria do rebanho leiteiro, afim de reduzir os custos
objetivando o aumento de renda as familias.

8.8 Reestruturar a patrulha mecanica agricola do municipio para atender aos
agricultores.

8.10 Retomada do PROGRAMA ESTRADA BOA, revitalizando as vias de acesso
na zona rural de nosso municipio, favorecendo aos agricultores e pecuaristas
quanto ao escoamento da producéo.

8.11 Incentivar a iniciativa de criacdo e regulamentacdo de agroindustrias no
municipio, como torrefacdo de café, producdo de doces, cachacas, mel,
linguigas, carnes, entre outros.

8.12 Incentivar a realizacdo de analise de solos e foliares, buscando formar
parcerias para reducado dos custos das analises, como forma de incentivo aos
produtores para realizarem as analises.

8.13 Apoiar iniciativas privadas para realizagao de Feira Agricola, com exposi¢céao
de maquinas, insumos e produtos agricolas.

8.14 Promover dias de campo nas comunidades rurais com treinamento de
técnicas de preservagcao do solo, conservagao e revitalizagado de nascentes,
manejo integrado de pragas e doengas que atacam o cafezal, as olericolas e
outras produgdes, em atendimento a Legislagdo Ambiental

9 MEIO AMBIENTE

9.1 Criar programa de Educacdo Ambiental, no ambito municipal, afim de
promover a sustentabilidade e qualidade de vida ambiental.



9.2 Discutir nas comunidades rurais do municipio a melhor forma de coleta dos
residuos solidos (lixo) no meio rural e a partir das definicdes, iniciar a execucgao.

9.3 Buscar recursos para construir estacdes de tratamento de esgotos na sede
do municipio e também nos distritos de Sdo Simao do Rio Preto e Alegria.

9.4 Formacgao de parcerias com os agricultores proprietarios de terras banhadas
pelos rios Sdo Simé&o e Palmeiras, incentivando o reflorestamento das margens
dos respectivos rios.

9.5 Retomar o projeto da coleta seletiva de lixo.

9.6 Criar programa de arborizagdo urbana, realizando estudos de espécies
arboreas especificas, visando minimizar os problemas atuais e promover a
revitalizacado ambiental urbana.

9.7 Realizar anualmente no municipio, um dia de coleta de embalagens de
defensivos agricolas.

9.8 Criar Comissao técnica de acompanhamento aos agricultores quanto aos
projetos de mineragao, garantindo os direitos dos mesmos, de acordo com os
interesses de cada um.

9.9 Fortalecer o debate da criagcdo do consércio Intermunicipal de Residuos
Sdlidos, para implantagao do aterro sanitario regional.

9.1 PROGRAMA CIDADE LIMPA

9.1.1 - Estruturacdo de departamento municipal com atribuicbes para o manejo
de residuos sélidos

9.1.2 - Elaborar plano de educacdo ambiental, de forma a contribuir na reducéo
da geracéo de residuos sélidos (lixo) e forma de acondicionamento e destinacao
final adequada.

9.1.3 - Ampliar a coleta seletiva de residuos solidos na cidade, ambrangendo os
distritos de Alegria, S&o Simao do Rio Preto e zona rural.

9.1.4 - Buscar recursos para aquisicao de veiculos, caminhdes e maquinas para
coleta e destinacao final de residuo sélidos.

9.1.5 - Incentivar acdes da Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis, e
promover cursos de capacitacdo para os associados no desenvolvimento da
triagem e compostagem de residuos sélidos.

9.1.6 - Elaborar plano de gerenciamento de residuos domiciliares da construcao
civil, servicos de saude e residuos especiais.



9.1.7 - Elaborar estudos econdmicos para verificar a implantacdo de solucées
conjuntas com outros Municipios para a disposicao final de residuos domiciliares
e de limpeza publica.

9.1.8 - Elaborar estudo de inspecao e identificacdo dos passivos ambientais
gerados pelos residuos solidos.

9.2 PROGRAMA AGUA PARA TODOS

9.2.1 - Elaborar plano de educacao ambiental com orientacdo aos usuarios sobre
a preservacdo das nascentes e mananciais, a reducdo do consumo e o0s
cuidados necessérios em situacdes de riscos a saude.

9.2.2 - Criar programa de monitoramento dos servi¢os prestados pela COPASA,
de modo a otimizar a prestacéo dos servigos.

10 HABITACAO SOCIAL

10.1 Buscar parcerias com os Governos, Federal e Estadual, e instituicoes
municipais para implantagao de um programa de habitagao social no Municipio.

10.2 Levantar demandas de necessidades de habitacdo nas comunidades rurais
e através deste elaborar projetos de habitacdo para atender as familias.

11 SEGURANCA PUBLICA
11.1 Continuar apoiando as ac¢des da Policia Militar e Civil;

11.2 Ampliar a instalagao de cameras digitais (videomonitoramento), melhorando
a seguranca de nossa cidade, em parceira com o comércio local.

12 GERACAO DE EMPREGO E RENDA.

12.1 - Apoiar os micro empreendedores, afim de, ampliar os seus
estabelecimentos na sede, distritos e zona rural, proporcionando geracédo de
emprego e renda.



