
PROPOSTA DO PLANO DE GOVERNO DA CANDIDATA A PREFEITA DE 

SIMONÉSIA,  

MARINALVA FERREIRA (QUADRIÊNIO 2025 - 2028). 

 

 

 Apresentamos aqui as principais propostas para a gestão 2025-2028. O 

conteúdo foi desenvolvido a partir dos anseios da população, que diariamente, 

nos são apresentados. É a partir das necessidades do nosso povo que 

pautaremos nosso trabalho. O Plano de Governo traduz de uma gestão 

realmente comprometida com a população é uma proposta de política pública 

que visa o desenvolvimento social, político e econômico. Um conjunto de 

propostas e ideias que busca dar maior qualidade de vida ao nosso povo.  

 Cada proposta reflete nosso vínculo com a história da nossa cidade e 

nosso compromisso com a nossa gente, garantindo que todos os direitos como 

SAÚDE, EDUCAÇÃO, SEGURANÇA, INFRAESTRUTURA, CULTURA E 

LAZER, dentre muitos outros, sejam de fato realidade presente na vida de todos.   

 Nossa busca será por um governo participativo, construído a partir dos 

anseios da população e uma gestão inclusiva, visando suprir as necessidades 

mútuas, priorizando as questões humanitárias, o progresso e a transparência 

perante a máquina pública. 

Assuntos a serem abordados: 

1 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2 – GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO 

3 – EDUCAÇÃO 

3.1 – EDUCAÇÃO NO CAMPO 

4 – ESPORTES 

5 – CULTURA, LAZER E TURISMO 

6 – OBRAS E SANEAMENTO BÁSICO 

7 – SAÚDE 

8 – AGRICULTURA E PECUÁRIA 

9 – MEIO AMBIENTE 

10 – HABITAÇÃO SOCIAL 



11 – SEGURANÇA PÚBLICA 

12 – GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

               

1 ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

1.1   Ampliar o corpo de profissionais técnicos para atuar na área de 

assistência às famílias carentes do município da atenção básica a especializada. 

1.2 Promover mais cursos de capacitação para funcionários já existentes na 

Secretaria de Assistência Social, garantindo ao público um bom atendimento. 

1.3 Ampliar o trabalho nas Comunidades Rurais com bolsa família e ação 

social itinerante, visando descentralizar e tornar mais acessível os serviços 

públicos de assistência social. 

1.4 Continuar e aprimorar o projeto da guarda-mirim para educar e 

disciplinar os nossos jovens. 

1.5   Organizar e promover mutirão para expedição de documentos para as 

pessoas menos favorecidas, tais como: Identidade, CPF, Título de Eleitor, 

Carteira de Trabalho. 

1.6 Manutenção e fortalecimento no apoio ao funcionamento do Programa 

Bolsa Família. 

1.7  Ampliar o Programa Melhor Idade: incentivar os grupos da terceira idade 

com a promoção de atividades de lazer, dança, recreação, oficinas e passeios, 

inclusive disponibilizando profissionais como nutricionistas, educadores físicos, 

fisioterapeutas e geriatras; 

1.8  Apoio e fortalecimento da APAE, ampliando o transporte aos alunos dos 

nossos Distritos de São Simão do Rio Preto, Alegria e zona rural. 

1.9  Apoio ao Conselho Tutelar com infraestrutura adequada, realização de 

cursos de capacitação e melhoria salarial; 

1.10 Aprimorar o trabalho em rede intersetorial entre o CRAS, os 

equipamentos públicos e outras secretarias; 

1.11 Criação de uma politica definitiva para a proteção e cuidado com a 

mulher, especialmente aquelas vítimas de violência doméstica.  

 

2 ADMINISTRATIVO 

2.1 Realizar reforma administrativa para melhorar as condições e 

valorização do servidor. 

2.2  Buscar viabilizar recursos junto aos órgãos competentes para 

construção da sede administrativa de Simonésia, reunindo todos os setores da 

municipalidade em um só local e, consequentemente, a redução de despesas 

com aluguel. 



2.3  Realização periódica de reuniões com as classes do funcionalismo 

público municipal, a fim de melhorar a interlocução da gestão com os serviços 

públicos. 

2.4 Continuar com o atendimento ao público no gabinete, para tornar o 

governo cada vez mais participativo. 

2.5 Incentivar o comércio local através de parceria com a ACIAS. 

2.6 Retornar as homenagens de valorização aos funcionários públicos que 

se aposentarem.  

 

3 EDUCAÇÃO 

3.1 Melhorar e ampliar a frota destinada ao transporte de alunos, adquirindo 

ônibus novos para melhor atender as necessidades de nossos estudantes; 

3.2 Ampliação e estruturação de escolas, com criação de mini biblioteca 

para incentivar a leitura, criação de espaços destinados a recreação e lazer, 

inclusive com ampliação do projeto escola em tempo integral. 

3.3 Realizar visitas técnicas para avalição da estrutura física das escolas, 

inclusive com reformas e aquisição de novos mobiliários, visando proporcionar 

aos alunos conforto e segurança. 

3.4 Ampliar o fornecimento e qualidade do material didático, inclusive com 

distribuição de uniforme, mochila, dentre outros, necessário para o ensino 

fundamental, pré-escolar e maternal. 

3.5 Realização de atendimentos para prevenção e educação em saúde 

odontológicos e psicológicos mensalmente aos alunos e funcionários nas 

escolas. 

3.6 Promover capacitação e educação continuada para professores e 

demais funcionários, melhorando a qualidade do ensino. 

3.7 Ampliar a oferta de material esportivo de qualidade, de forma a melhorar 

a qualidade de vida e a aprendizagem esportiva. 

3.8 Melhorar a oferta educacional com incentivo nas áreas de ciência e 

tecnologia. 

3.9 Implantação de educação digital na rede municipal de ensino, para 

pesquisas e inserção digital com melhoria no investimento com equipamentos, 

ampliando o projeto “Estudante ON”. 

 

3.1 EDUCAÇÃO NO CAMPO 

3.1.1 Garantir e ampliar o apoio a Associação Regional Escola Família Agrícola 

Margarida Alves, (AREFAMA) para desenvolvimento das atividades escolares do 



ensino médio, com o curso técnico em agropecuária integrado, associado a 

assistência  técnica rural na Escola Família Agrícola Margarida Alves (EFAMA). 

3.1.2 Reforma e manutenção preventiva e corretiva constante de escolas nas 

comunidades rurais com o objetivo de melhorar a qualidade da educação básica 

no município. 

3.1.3 Aprimorar o conteúdo das disciplinas nas escolas da rede municipal com 

conteúdo que aborde a agricultura da região. 

3.1.4 Introdução de temas como: educação ambiental, agricultura, pecuária, 

agrotóxicos e água para formação dos estudantes, relacionados ao meio 

ambiente. 

 

4 ESPORTES 

4.1 Incentivar e promover a prática de várias modalidades esportivas, com 

suporte de profissionais capacitados nas áreas selecionadas, proporcionando 

aos nossos jovens a escolha de qual esporte deseja praticar. 

4.2 Aprimorar o projeto Bom de Bola, Bom de Escola, proporcionando o 

aumento da oferta para mais acessibilidade. 

4.3 Realizar melhorias no estádio municipal de futebol para campeonatos 

regionais e outras competições de caráter oficial. 

4.4 Promover competições diversas tais como: 

4.4.1 Corrida de bicicleta; 

4.4.2 Ginástica olímpica (saltos ornamentais e outros); 

4.4.3 Corrida (várias modalidades), com premiação; 

4.4.4 Incentivar a prática de lutas esportivas em local apropriado de 

forma a oferecer conforto e segurança aos competidores com instrutores 

comprovadamente capacitados por escolas reconhecidas. 

4.4 Construção de mais quadras poliesportivas nas comunidades rurais. 

4.5  Incentivar a realização de mais torneios e campeonatos municipais e 

regionais de futebol. 

 

5 CULTURA, LAZER E TURISMO 

5.1 Promover meios de facilitar o acesso ao público em geral às áreas de 

lazer e turismo. 

5.2 Criar a Casa de Cultura, com biblioteca, salão de palestras e eventos 

ligados a cultura 

5.3 Promover a exibição de filmes educativos, dotando de todos os recursos 

necessários, a fim de proporcionar ao povo o incentivo à cultura. 



5.4  Retomar a Catalogação e divulgação dos pontos turísticos do município 

(cachoeiras, casarões antigos, serras, matas) e outros pontos existentes, 

visando torná-los conhecidos dentro e fora do Estado, possibilitando à visitação 

por turistas e melhorando nossa arrecadação com a indústria do turismo. 

5.5  Apoiar a prática de Turismo Rural pedagógico, agroecológico, em 

propriedades rurais, afim de contribuir com a formação dos estudantes e 

despertar o interesse nas diversidades existentes em nosso Município. 

5.6  Promover campeonatos de baralho (truco, douradinha, dama, xadrez e 

outros) com premiação. 

5.7 Apoiar e incentivar as festas tradicionais e outras que fazem parte dos 

costumes do povo (folia de reis, charola, dança cabocla, quadrilhas, festas 

juninas, festa do divino, etc). 

5.8 Incentivar a criação de grupos de teatro, dança e outros eventos que 

envolvam a sociedade. 

5.9 Ampliar o projeto da Feira Gastronômica e Cultural de Simonésia, 

oferecendo suporte de infraestrutura para exposição dos produtos. 

5.10 Apoiar grupos da Terceira Idade com danças, esportes, caminhadas e 

outras atividades físicas compatíveis que levem a momentos de descontração, 

melhorando a qualidade de vida e proporcionando vida longa e de boa qualidade. 

5.11 Retomar o apoio a grandes festas do município, principalmente o 

carnaval de rua, tradição em nossa cidade. 

5.12 Retomar a promoção de festas, trazendo ao nosso Município artistas 

renomados. 

 

6 - OBRAS E SANEAMENTO BÁSICO 

6.1 Concluir obras de calçamento nas ruas dos bairros de nossa cidade e 

Distritos. 

6.2 Proceder a manutenção preventiva e corretiva em todos os logradouros 

públicos, sempre que se fizer necessário. 

6.3  Manter as estradas municipais e pontes em perfeito estado de uso. 

6.4  Construção de pontes nas Comunidades Rurais para o melhoramento 

da mobilidade e escoamento da safra. 

6.5  Ampliação da frota de máquinas pesadas do município com aquisição 

de novas unidades. 

6.6 Manter as máquinas pesadas em perfeitas condições de uso.  



6.7  Manter as margens de nossas estradas, sempre roçadas 

proporcionando aos usuários mais visibilidade e assim evitaremos acidentes. 

6.8 Realizar reuniões públicas nas Comunidades, para determinar a real 

necessidade de obras na localidade.  

6.9  Aprimorar o programa ESTRADA BOA, fazendo calçamentos e 

melhoramentos de serras e trechos mais críticos das estradas rurais. 

6.11  Ampliar a realização de calçamentos e pavimentação na Sede do 

Município e nos Distritos de Alegria e São Simão do Rio Preto. 

6.12  Substituir as pontes de madeira do nosso Município por pontes de 

cimento. 

6.13  Ampliar o programa de substituição de porteiras por mata-burros. 

6.14 Instalar placas indicativas no perímetro urbano e rural com a 

identificação dos logradouros públicos.  

6.15  Viabilizar recursos para execução das ações do Plano Municipal de 

Saneamento Básico. 

6.16  Concentrar esforços para captação de recursos e Construção da 

Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) na sede do nosso município. 

6.17  Construir rede de esgoto, e escoamento de águas e calçamentos no 

povoado de Santo Antônio do Marreco. 

6.19  Melhorar o funcionamento da (UTC) Usina de Triagem e Compostagem 

de Lixo, com reforma e aquisição de equipamentos. 

6.20 Incentivar a construção de fossas sépticas biodigestores na zona rural 

do município, através de orientação técnica, afim, de preservar a qualidade de 

nossas águas. 

6. 21 Ampliar e aprimorar o programa de modernização da iluminação pública, 

bem como dos projetos de suficiência energética. 

 

7 - SAÚDE 

7.1 Ampliar a assistência médica e farmacêutica nas UBS, bem como o 

acompanhamento no tratamento domiciliar por equipe (ESF), a todos os 

munícipes. 

7.2 Continuar o Atendimento 24h da farmácia. 



7.3 Ampliar a equipe de saúde com mais profissionais capacitados e para oferta 

dos serviços básicos e especializados. 

7.4 Melhorar e ampliar todas as unidades de ESF existentes no município, com 

profissionais qualificados e equipamentos, para atendimento básico aos 

usuários. 

7.5 Manter o combate as epidemias, combatendo os transmissores como o 

mosquito da dengue, pernilongos, barata, ratos e barbeiros que são 

responsáveis por grande parte das doenças em nosso município. 

7.6 Renovar constantemente a frota da saúde ambulâncias para atendimento 

amplo nos Distritos de Alegria e São Simão do Rio Preto, funcionando 24 horas 

por dia. 

7.7 Manter o apoio aos pacientes e seus familiares das comunidades rurais em 

atendimento na sede do município ou fora dele.  

7.8 Manter a oferta da casa de apoio para atender e hospedar os pacientes e 

acompanhantes para tratamento fora do Município. 

7.9 Aprimorar e ampliar o atendimento de especialidades médicas e 

odontológicas; 

7.10 Ampliação e fomento da Academia da Saúde. 

7.11 Manter o atendimento no CAPS para as pessoas portadoras de doença 

mental, resgatando-lhes para o convívio familiar e social, especialmente com 

construção de uma sede própria. 

7.12 Manter o projeto “Mães de Simonésia” ampliando os serviço de atenção à 

saúde da mulher, em especial para o atendimento das gestantes, com 

acompanhamento médico e exames necessários; 

7.13 - Manter a disposição da nossa população a UTI móvel, para transferência 

de nossos enfermos em estado grave. 

 

8 - AGRICULTURA E PECUÁRIA  

8.1 Implantação de programa de assistência técnica e extensão rural aos 

agricultores do município, utilizando de parcerias com entidades públicas, como 

EMATER, SENAR, SEBRAE, ONG’s e Associações locais. 

8.2 Garantir a Assistência técnica e extensão rural de forma progressiva aos 

agricultores, com foco na melhoria qualitativa e quantitativa da produção, com 

redução de custos. 



8.3 Promover Capacitação dos Agricultores Familiares na produção diversificada 

de alimentos para atender a demanda das escolas municipais. 

8.4 Criar e viabilizar realização de concurso municipal de qualidade de café, 

dando visibilidade ao produto em nosso Município, incentivando o investimento 

na melhoria da qualidade.  

8.5 Retomar o projeto do mercado municipal da agricultura familiar, garantindo 

aos agricultores a comercialização de seus produtos, oferecendo ao consumidor 

alimentação de qualidade livre de agrotóxicos.  

8.6 Ampliar o projeto da Feira Livre dos agricultores familiares de Simonésia, 

oferecendo suporte de infraestrutura para exposição dos produtos. 

8.7 Apoiar iniciativas dos pecuaristas promovendo cursos de capacitação em 

inseminação, promovendo melhoria do rebanho leiteiro, afim de reduzir os custos 

objetivando o aumento de renda as famílias. 

8.8 Reestruturar a patrulha mecânica agrícola do município para atender aos 

agricultores. 

8.10 Retomada do PROGRAMA ESTRADA BOA, revitalizando as vias de acesso 

na zona rural de nosso município, favorecendo aos agricultores e pecuaristas 

quanto ao escoamento da produção. 

8.11 Incentivar a iniciativa de criação e regulamentação de agroindústrias no 

município, como torrefação de café, produção de doces, cachaças, mel, 

linguiças, carnes, entre outros. 

8.12 Incentivar a realização de análise de solos e foliares, buscando formar 

parcerias para redução dos custos das análises, como forma de incentivo aos 

produtores para realizarem as análises. 

8.13 Apoiar iniciativas privadas para realização de Feira Agrícola, com exposição 

de máquinas, insumos e produtos agrícolas. 

8.14 Promover dias de campo nas comunidades rurais com treinamento de 

técnicas de preservação do solo, conservação e revitalização de nascentes, 

manejo integrado de pragas e doenças que atacam o cafezal, as olerícolas e 

outras produções, em atendimento a Legislação Ambiental 

 

9 MEIO AMBIENTE 

9.1 Criar programa de Educação Ambiental, no âmbito municipal, afim de 

promover a sustentabilidade e qualidade de vida ambiental. 



9.2 Discutir nas comunidades rurais do município a melhor forma de coleta dos 

resíduos sólidos (lixo) no meio rural e a partir das definições, iniciar a execução. 

9.3 Buscar recursos para construir estações de tratamento de esgotos na sede 

do município e também nos distritos de São Simão do Rio Preto e Alegria. 

9.4 Formação de parcerias com os agricultores proprietários de terras banhadas 

pelos rios São Simão e Palmeiras, incentivando o reflorestamento das margens 

dos respectivos rios. 

9.5 Retomar o projeto da coleta seletiva de lixo.  

9.6 Criar programa de arborização urbana, realizando estudos de espécies 

arbóreas específicas, visando minimizar os problemas atuais e promover a 

revitalização ambiental urbana. 

9.7 Realizar anualmente no município, um dia de coleta de embalagens de 

defensivos agrícolas. 

9.8 Criar Comissão técnica de acompanhamento aos agricultores quanto aos 

projetos de mineração, garantindo os direitos dos mesmos, de acordo com os 

interesses de cada um. 

9.9 Fortalecer o debate da criação do consórcio Intermunicipal de Resíduos 

Sólidos, para implantação do aterro sanitário regional. 

 

9.1 PROGRAMA CIDADE LIMPA 

9.1.1 - Estruturação de departamento municipal com atribuições para o manejo 

de resíduos sólidos  

9.1.2 - Elaborar plano de educação ambiental, de forma a contribuir na redução 

da geração de resíduos sólidos (lixo) e forma de acondicionamento e destinação 

final adequada.  

9.1.3 - Ampliar a coleta seletiva de resíduos sólidos na cidade, ambrangendo os 

distritos de Alegria, São Simão do Rio Preto e zona rural. 

9.1.4 - Buscar recursos para aquisição de veículos, caminhões e máquinas para 

coleta e destinação final de resíduo sólidos. 

9.1.5 - Incentivar ações da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis, e 

promover cursos de capacitação para os associados no desenvolvimento da 

triagem e compostagem de resíduos sólidos. 

9.1.6 - Elaborar plano de gerenciamento de resíduos domiciliares da construção 

civil, serviços de saúde e resíduos especiais. 



9.1.7 - Elaborar estudos econômicos para verificar a implantação de soluções 

conjuntas com outros Municípios para a disposição final de resíduos domiciliares 

e de limpeza pública. 

9.1.8 - Elaborar estudo de inspeção e identificação dos passivos ambientais 

gerados pelos resíduos sólidos. 

 

9.2 PROGRAMA ÁGUA PARA TODOS 

9.2.1 - Elaborar plano de educação ambiental com orientação aos usuários sobre 

a preservação das nascentes e mananciais, a redução do consumo e os 

cuidados necessários em situações de riscos a saúde. 

9.2.2 - Criar programa de monitoramento dos serviços prestados pela COPASA, 

de modo a otimizar a prestação dos serviços. 

 

10 HABITAÇÃO SOCIAL 

10.1 Buscar parcerias com os Governos, Federal e Estadual, e instituições 

municipais para implantação de um programa de habitação social no Município. 

10.2 Levantar demandas de necessidades de habitação nas comunidades rurais 

e através deste elaborar projetos de habitação para atender as famílias. 

 

11 SEGURANÇA PÚBLICA 

11.1 Continuar apoiando as ações da Policia Militar e Civil; 

11.2 Ampliar a instalação de câmeras digitais (videomonitoramento), melhorando 

a segurança de nossa cidade, em parceira com o comércio local.   

 

12 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA. 

12.1 - Apoiar os micro empreendedores, afim de, ampliar os seus 

estabelecimentos na sede, distritos e zona rural, proporcionando geração de 

emprego e renda. 


