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PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025 /2028 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata a prefeita da cidade de 

Senador José Bento-MG, Andreia Regina Inácio Meira, e o Vice Prefeito Sr.Benur 

Amaro de Souza. 

 

Prezada Cidadã, Prezado Cidadão: 

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2025/2028. O conteúdo foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo desses quatro anos de vida 

pública, sobretudo dessa gestão que se finda, onde tive a oportunidade de atuar no 

cargo de vice prefeita. 

Neste período pudemos executar projetos em diversas áreas de atuação do Governo, 

sempre com o objetivo de obter os melhores resultados para a população. 

As propostas ora descritas representam objetivos e projetos ousados, com aptidão e 

enredamento que impetrarão uma administração ainda mais dedicada e competente 

em prol de nosso povo. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

•  Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção 

à Educação Especial; 

•  Promover mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à Educação; 

•  Investir na infraestrutura das instituições para oferecer com quantidade as vagas 

ofertadas a cada ano; 

•  Cursos de capacitação para professores, equipe pedagógica, merendeiras, 

serventes e equipe administrativa;  

•  Horários acessíveis em creches, atendendo a necessidade dos pais trabalhadores; 

•  Valorização dos profissionais da Educação proporcionando melhores condições de 

trabalho; 

•  Garantir educação inclusiva para todos que necessitam; 

•  Buscar parceria com a Secretaria de Saúde para a oferta fonodiologo, Terapeuta 
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ocupacional, e um médico neuropediatra para alunos  da rede publica. 

•  Incentivar a participação dos pais e/ou responsáveis no acompanhamento das 

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre as 

escolas e as famílias; 

•  Estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, através de equipe treinada, 

para garantir conscientização dos alunos e familiares; 

•  Despertar o interesse das futuras gerações para cuidarem e preservarem o meio 

ambiente, através de aulas práticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente; 

•  Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e dos pais, 

melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais 

•  Promoções de melhoria na estrutura física e nos equipamentos da escola e creche; 

•  Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) 

•  Implantar curso preparatório para o ENEM; 

•  Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

•  Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação; 

•  Ouvidoria educacional; 

•  Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com 

segurança, à escola. 

•  Assegurar o direito dos universitários de se deslocarem para a cidade de Pouso 

Alegre 

•  Capacitação para monitoras e motoristas. 

 

 

SAÚDE 

 

• Promover a atenção à saúde em todas as fases da vida, com serviços de avaliação 

do desenvolvimento físico, emocional e intelectual; 

• Construção da sede da Secretaria de Saúde, ampliação da Unidade Báscia e 

construção de centros de apóio à Saúde da Família nos Bairros Rurais. 

• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos e 

portadores de doenças crônicas; 

• Garantir o pleno funcionamento da Unidade Básica de Saúde com os programas que 

envolvem a atenção primária à saúde; entre os cuidados ofertados estão 

planejamento familiar, ao pré-natal, ao pós-parto, à saúde da criança e à saúde da 
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mulher e do homem; 

• Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta 

adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia em domicílio e 

atendimento com nutricionista; 

• Contratação de mais medicos para as especialidades de maior demanda; 

• Estabelecer um cronograma de trabalho na área da saúde, realizando nas datas 

mais importantes ações em saúde voltadas para a prevenção; 

• Realizar ações em saúde na zona rural garantindo acessibilidade para os moradores 

mais distantes de recurso; 

• Apoiar as campanhas em saúde, dentre elas: campanhas de imunização, outubro 

rosa e novembro azul; 

• Apoiar profissionais para educação continuada, oferecendo suporte para a 

realização de cursos e capacitações; 

• Realizar diagnóstico precoce das Doenças Sexualmente Transmissíveis; 

• Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 6 anos 

nas ESF, incluindo vigilância alimentar e nutricional; 

• Buscar parcerias e realizar capacitação com profissionais de saude. 

• Manter  parceria  com CAPS 

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias;. 

• Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; 

• Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes 

• Promoção de campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 

ginecológicos e urológicos; 

• Manter a assistência farmacêutica aos pacientes do município; 

• Garantir o tratamento com oxigenoterapia para os pacientes que tenham diagnóstico 

para insuficiência respiratória 

• Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e deficientes 

físicos 

• Atestar a doação de óculos de grau para pessoas com necessidades de adaptação 

de correção da acuidade visual; 

• Manter os atendimentos de fisioterapia; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde 
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• Intensificar as ações de fiscalização nos departamentos de vigilância sanitária e 

endemias, combatendo as doenças causadas pelo mosquito Aedes Aegypti; 

• Implantar um serviço para cuidar da situação dos cães e gatos abandonados, 

através de incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros; 

• Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Saúde; 

• Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

• Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de 

mais recursos para o Município; 

• Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a 

melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando 

uma postura de atenção e cuidado que responda afetivamente à expectativa da 

população. 

• Construção e ampliação PSF.  

• Aquisição de uma ambulância UTI móvel. 

• Ampliar atendimento médico, medico familia e comunidade, 

• Realização de convênios com hospitais e clinicas facilitando consultas e cirurgias. 

• Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir atendimento seguro e 

de qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros municípios; 

 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

• Construção de nova estação de tratamento de água. 

• Conclusão da Estação de Tratamento de Esgoto Sanitário; 

• Construção de emissão de esgoto até a ETE; 

• Construção de Poços Artesianos na zona rural, para abastecimento dos locais com 

menor oferta de água. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade e na 

zona rural; 

• Manter a sede da polícia militar conservada 
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• Melhorias nas instalações da Policia Militar 

• Melhorar a sinalização das vias públicas 

• Melhoria na iluminação das praças e ruas 

• Garantir guarda noturna eficiente, com equipamentos e instrumentos adequados. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Instituir uma vigilância socioassistencial através de registro de informações de 

serviços das principais vulnerabilidades sociais do território 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

• Manter as atividades do Programa Conviver; 

• Ampliar o Projeto Conviver com a intenção de adquirir uma sede própria; 

• Criar  Conselho Municipal do Idoso; 

• Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas 

funções; 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 

informação 

• Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre 

valorizando essa faixa etária; 

• Promover passeios para a terceira idade;Incentivar o grupo da 3ª idade, 

proporcionando aulas de ginásticas, bingo. 

• Construir Centro de convivência 

• Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa 

Família; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Contribuição 

previdenciária para pessoa de baixa renda (dona de casa); Benefício de Prestação 

Continuada - BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas com 

deficiência;  

• Trabalhar em parceria com Conselho Tutelar; 

• Promover cursos técnicos e profissionalizantes; 

• Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR 

• Realizar eventos em datas comemorativas do calendário anual. 

• Promover rodas de conversa com público adolescente  
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• Processo de acolhimento, escuta, orientações diversas, encaminhamentos, 

intervenções e concessão de benefícios eventuais às famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade e risco social; 

• Atender os indivíduos ou famílias do município com benefícios eventuais que 

possam necessitar, como: I. Auxílio‐natalidade; II. Auxílio‐funeral; III. Auxílio em 

situações de vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e 

calamidade pública; 

• Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

• Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) e os 

Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter preventivo, 

protetivo e proativo, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a 

melhoria da qualidade de vida; 

• Apoiar o Conselho Tutelar, órgão encarregado pela sociedade de zelar pelo 

cumprimento dos direitos da criança e do adolescente; 

• Melhorias no espaço fisico do Conselho Tutelar. 

• Reforma  do CRAS 

• Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a educação 

inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos 

programas e políticas sociais; 

• Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso à moradia digna, 

com criação de projeto habitacional; 

• Instituir uma programação de diversão para as crianças com atividades diversas; 

• Promover momentos para iteração social como bingos, jogos de baralho, domino.; 

• Realizar a campanha de distribuição de cobertores; 

• Oferecer cursos de artesanato, pintura, música, corte de cabelo, depilação, manicure 

e designer de sobrancelhas; 

• Trabalhar a autoestima e a valorização pessoal das mulheres; 

• romover ações para oferta de serviços de documentos pessoais; 

• Propiciar encontro da juventude; 

• Promover palestras para cuidadores de crianças, pessoas idosas e deficientes. 

 

 

EMPREGO, TRABALHO E RENDA 
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• Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no 

município; 

• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e 

renda. 

• Apoio às micro e pequenas empresas. 

• Transporte gratuito a população que trabalha em outro município. 

• Apoio ao empreendedorismo 

• Apoio às atividades turísticas, especialmente para o turismo rural, cultural e 

gastronômico, com valorização da produção local. 

 

 

CULTURA,TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

• Estruturar o Departamento de Cultura e Lazer. 

• Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município;  

• Resgatar os festejos de manifestações culturais (festa aniversario da cidade, festival 

cafe com leite, carnaval). 

• Manter as festas culturais e de lazer em nosso município. 

• Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

esportivas. 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades; (passeios ciclísticos, 

maratonas, torneios e competições entre escolas). 

• Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais. 

• Pleitear junto às outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de 

iniciação esportiva. 

• Construção de novos espaços poliesportivos. 

• Incentivar o turismo rural local.  

• Construçao de academias  ar livre nos bairros . 

• Construçao  de pista de caminhada  

• Apoiar feira livre  

• Reforma do vestiario do estádio municipal 

• Conservação  da  quadra poliesportivo  assim  como as academias ao ar livre 

• Disponibilizar  wi fi nas praças  
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

• Estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente. 

• Aquisição de equipamentos agrícolas. 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas. 

• Preservar as áreas de mananciais. 

• Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e 

nascentes. 

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais). 

• Distribuição de mudas de plantas nativas. 

• Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de 

proteção ao Meio Ambiente e Animais. 

• Implantar fossa séptica biodigestora. 

• Apoio à cultura de café, leite e queijo. 

• Apoio à inseminação artificial 

• Apoio ao transporte de calcário. 

• Criar Programa de Coleta Seletiva; 

• Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins, com base em conceitos 

ecologicamente corretos; 

• Criar programa de arborização municipal; 

• Adotar programa de coleta e destinação final adequada para entulhos e resíduos 

provenientes da construção civil; 

• Incentivar empreendedorismo rural. 

• Realizar parceria com EMATER para análise de solo 

• Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a população, as 

prioridades e as ações; 

• Trazer informações e formação sobre Melhoramento Genético, com o objetivo de 

auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a 

renda; 
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HABITAÇÃO 

 

• Construção de novas unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional;  

• Garantir o acesso da população com renda mínima aos programas habitacionais. 

• Implantação de loteamento popular 

 

 

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

 

• Pavimentação do novo loteamento. 

• Reforma e adequação das praças públicas; 

• Urbanização da Av, Ângelo Belli, e Joaquim Pedro Moreira, com jardins área de 

lazer ciclovia. 

• Ampliação e troca de iluminação rural por lâmpadas led. 

• Reforma do cemitério municipal 

• Revitalização  do Córrego da Av Angelo Belli 

• Incentivo a construção de muros e calçadas em terrenos 

• Construção área de lazer nos bairros, bem como academia ar livre e calçamento e 

iluminação. 

• Recapeamento de ruas e avenidas,melhoria na sinalização das ruas 

• Implantação de sinalização e placas indicativas no perímetro urbano e rural 

• Melhorias na infraestrutura no loteamento municipal – rede esgoto iluminação e 

calçamento 

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal. 

• Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e mata-burros  

• Aquisição de caminhão pipa. 

• Aquisição de 02 caminhões basculantes. 

• Calcamento  de bloquetes nos bairros 

• Iluminação nos bairros 

• Aquisição de 01 Rolete Compressor e Rolete pé de carneiro para manutenção e 

melhorias das vias. 

• Calçamento com bloquetes nos trechos  nos bairros rurais. 
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• Melhoria na oficina municipal implantando elevador de carros . 

• Melhoria Pátio municipal onde ficam a frota de carros de grande porte ( ex. ônibus, 

caminhões e máquinas. 

 

 

GESTÃO 

 

• Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo á produtividade dos servidores 

públicos municipais; 

• Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 3-

Criação do Plano de Carreira do Servidor Público Municipal 

• Administração participativa 

• Criar ouvidoria entre a população ao cidadão 

• Reforma do Paço Municipal. 

 


