Plano de Governo 2025-2028

Prefeito: Paulinho
Vice-Prefeita: Rosana

(Observagao: Havera inclusoes neste Plano de Governo, considerando as
contribuig¢des advindas da populag¢do ao longo da campanha, de modo a construir
um Plano Democratico e Participativo).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

1. Oferecer treinamentos para contribuir com a mao de obra local, beneficiando
comeércios, industrias e confecgoes;

2. Estabelecer parcerias com o Sistema "S" (SESC, SENAC, SENAI, SENAR e
SEBRAE) para capacitacdo e suporte as empresas, visando o desenvolvimento da
populagao;

3. Formar parcerias com a Associagao Comercial para fortalecer o comércio local e
apoiar iniciativas empresariais;

4. Apoiar as feiras de produtores artesanais para valorizar e divulgar produtos
locais;

5. Viabilizar o Programa Jovem Aprendiz e iniciativas para o primeiro emprego;

6. Buscar novas empresas para a cidade e oferecer suporte as empresas ja

estabelecidas;

7. Buscar e adquirir recursos para melhorar o funcionamento da FEPRACI (Feira dos
Produtores Rurais, Artesanais e Caseiros), aprimorando a infraestrutura e a organizagao
do evento para fortalecer a presenca e a competitividade dos produtores locais
estabelecendo um local adequado e definitivo;

8. Criar parcerias com setores da sociedade civil e governamental para
potencializar a geragao de trabalho e renda;

9. Estruturar e manter a Escola de Informatica e Costura Industrial do Vestuario/
Calgcados para contribuir com a mao de obra local,;

10. Fazer a Emissao de RGs facilitando o acesso a documentagédo essencial para a
populagao.



11. Implementar cursos de mecanizagdo e uso de maquinas agricolas para
melhorar a produtividade no campo;

12. Buscar recursos junto aos Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal
para a aquisicdo de maquinas e implementos agricolas, visando garantir suporte direto
aos pequenos produtores, melhorar suas condicdes e aumentar a producao. Além disso,
oferecer servigcos como patrulha mecanizada, aragdo e gradagem de terras, e utilizagao
de maquinas pesadas, conforme a Lei N° 1.510, de 17 de maio de 2022, que cria o
Programa de Apoio ao Produtor Rural do Municipio de Itanhandu — MG;

13. Apoiar e organizar as Associagées de Bairros Rurais para promover o
desenvolvimento local;

14. Manter o convénio com a EMATER e buscar novos projetos para o
desenvolvimento rural;

15. Manter e fortalecer a parceria com o Sindicato Rural de Itanhandu para apoiar os
trabalhadores rurais;

16. Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS) para garantir politicas eficazes e sustentaveis no campo;

17. Buscar recursos para implantar pequenos laboratérios na Fazenda Escola nas
areas de laticinios, doces, azeites e outros produtos;

18. Incentivar e apoiar a formagao de associagées e cooperativas para fortalecer a
colaboracéao entre produtores e empreendedores;

19. Auxiliar pequenos produtores na obtencdo de recursos do PRONAF e créditos
rurais, inclusive oferecendo espago e apoio para divulga¢des de programas oferecidos
pelos estabelecimentos de crédito;

20. Fortalecer a introdugdo de novas culturas agricolas, como oliveiras, fruticultura
tropical e temperada, ervas medicinais e outras;

21. Reestruturar e ampliar as agcoées e servicos da Fazenda Escola para melhor
atender aos produtores, pleiteando junto aos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal a aquisicdo de uma camara fria para a conservacao das producgdes;

22. Manter o convénio com a CONAFER (Confederacao Nacional das Associacdes de
Agricultores e Pecuaristas do Brasil) para apoiar os produtores e o desenvolvimento rural;

23. Manter o posto de atendimento em parceria com o IMA (Instituto Mineiro de
Agropecuaria) oferecendo suporte continuo aos produtores rurais;

44. Dar continuidade ao projeto de distribuicao de mudas de hortaligas, conforme
estabelecido pela Lei Municipal N° 1.516/2022, que institui o Programa Municipal de
Agricultura Urbana.



SAUDE

1. Apoio e atencdo aos Pacientes Oncoldgicos;
2. Manter e ampliar apoio ao Hospital;
3. Desenvolver mecanismos de melhoria do Controle e Avaliagdo na Atencgao

Primaria e Secundaria;

4. Fortalecimento da Atengao Basica;

5. Manter todas as Unidades de Saude funcionando, realizando as melhorias que
forem necessarias e adquirindo os equipamentos necessarios para os atendimentos;

6. Construgcédo da Sede da Equipe E-Multi (Fisioterapia, Nutricdo, Assisténcia Social
e Fonoaudiologia);

7. Estruturacdo de uma central de regulagdo, com vista ao efetivo controle de
exames, consultas, procedimentos e cirurgia eletivas, regulamentando protocolos
assistenciais, otimizando os recursos financeiros;

8. Reestruturar a Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, epidemiologia, ambiental
e saude do trabalho);

9. Manutencéo e reestruturacdo da Saude Bucal, inclusive CEO;

10. Reestruturagao dos Servigos de TFD (Tratamento fora de Domicilio);

1. Manter o fornecimento de medicamentos basicos e ampliacdo do espaco fisico;

12. Reestruturagdo de uma garagem para os Servigos de Saude;

13. Manter o fortalecimento em Saude Mental e ampliacdo do espaco fisico;

14. Construgdo de um local para a Secretaria Municipal de Saude;

15. Fortalecimento de Alta Complexidade; reduzindo ainda mais o tempo de espera;

16. Manter e ampliar o Projeto Ver, Viver e Aprender;



17.  Fortalecimento e ampliagcao de servigos do Consércio Intermunicipal;

18. Realizacdo de trabalho integrado com as demais Secretarias;

19. Manter o fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, fomentando a
participacao e o Controle Social;

20. Ampliar os trabalhos do HUMANIZASUS;

21. Fortalecimento de Alta Complexidade (Servigos de Oftalmologia);

22. Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, mantendo a oferta dos servicos de
pronto atendimento e servico mével de urgéncia municipal e pelo SUS;

23. Intensificar as agdes de combate ao AEDES-AEGYPTI, moscas e outros de
contingéncia municipal e legislacao;

24. Humanizar o atendimento e a valorizagao dos profissionais do setor, com forte
investimento em treinamento e atualizagao permanente e continuada;

25. Informatizar a disponibilidade de resultados de exames laboratoriais;

26. Adequar o Piso da Enfermagem de acordo com o Piso Nacional;

27. Criar horarios alternativos/estendidos de atendimento para Atengado Basica,
garantindo o atendimento médico, odontoldégico e enfermagem para populagdo que
trabalha em horario comercial;

28. Informatizar os agendamentos com os profissionais da saude, facilitando o
acesso dos usuarios;

29. Implantar mais uma equipe de Saude Bucal para o PSF 5;

30. Ampliar a variedade de prétese dentarias oferecidas no SUS;

31. Intensificar as a¢gdes de Combate as Moscas;



32. Manter e ampliar o Programa Karen Lorrane, para controle de criangas e adolescentes com
diabete tipo |;

33. Manter e fomentar o servico SERDI, que é realizado pela APAE, com melhorias voltadas
para o publico com deficiéncia intelectual;

34, Viabilizar recursos para construcdo de um novo prédio para o Laboratdrio Municipal e o
CEO - Centro de Especialidade Odontoldgica.



EDUCACAO

1. Apoio e parceria com todas as Escolas do Municipio;

2. Monitoramento e cumprimento das Metas do Plano Decenal de Educacao;

3. Apoio de equipe multiprofissional atuando diretamente nas escolas municipais;

4. Atendimento dos alunos da Rede Municipal no Nucleo de Apoio Educacional —
NAE;

5. Apoio ao Conselho Municipal de Educagao, Conselho do FUNDEB e Conselho
de Alimentagao Escolar e demais ligados a Educacao;

6. Continuidade aos investimentos e valorizagdo da APAE enquanto entidade de
apoio das escolas comuns;

7. Continuar o processo de inclusdo responsavel;
8. Manutencio da qualidade da Merenda Escolar;
9. Expandir a utilizagdo de plataforma digital nos processos escolares;

10. Expansio da oferta da Educacao de Jovens e Adultos — EJA para a zona rural,

1. Ampliagdo da oferta das matriculas em tempo integral,

12. Ampliagdo a oferta das vagas de Creche;

13. Continuidade no plano de renovag¢ao dos materiais permanentes, Brinquedos e
Brinquedoteca para Escolas Municipais;

14. Continuidade ao plano para aquisi¢ao, aplicagdo e disponibilizagdo de Recursos
Tecnologicos;

15. Realizagao periddica de eventos educacionais;

16. Dar continuidade ao investimento na capacitagdo de todos os profissionais
lotados na area educacional, inclusive com curso de libras;

17. Investimentos em ac¢des educacionais para melhoria dos indices da Educacgao;



18. Ampliagdo do apoio aos alunos para obtengao da Certificagdo ENCCEJA (Exame
Nacional de Certificagdo Competéncias de Jovens e Adultos) para quem néo teve
oportunidade de concluir os estudos na idade certa;

19. Garantir os investimentos na qualidade do transporte escolar e
acompanhamento das rotas e frotas;

20. Parceria na oferta de cursos técnicos com o Governo Estadual, Federal e outras
instituigdes;

21. Continuar a disponibilizacdo de transporte aos alunos vestibulandos;

22. Continuidade ao cursinho preparatério para o ENEM e outros vestibulares
através de parcerias;

23. Apoio ao estudante de ensino superior;

24. Ampliagdo, reforma, melhorias e manutengao dos espacos fisicos dos prédios
das escolas da Rede Municipal de Ensino, incluindo espagos adaptados com
acessibilidade e quadras poliesportivas;

25. Apoio aos cursos técnicos e profissionalizantes;

26. Apoio ao trabalho de temas referentes ao transito, meio ambiente e limpeza
publica;

27. Apoio as acdes de combate ao bullying, ciberbullying, drogas, racismo e
violéncia em todas as escolas de Itanhandu;

28. Incentivar a criagao dos estatutos das escolas;

29. Articulagcdo da rede de protegdo com intuito de garantir o direito das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA;

30. Estabelecimento de grupos de familiares de apoio e aprendizado mutuo com
relacao ao transtorno do Espectro Autistas - TEA.



ESPORTES

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Modernizacado dos Processos e Servigos;

Participacdo de competigées em outros municipios;

Otimizagao e padronizacao de atividades esportivas nos bairros;

lluminagao das areas esportivas em toda a cidade;

Aumentar a seguranga das areas esportivas;

Implantar novas modalidades esportivas;

Incentivar a pratica de esportes paraolimpicos;

Aulas de esportes aquaticos;

Fornecimento de uniformes e lanches;

Aquisicao de veiculos para demanda esportiva;

Realizagcao de eventos e campeonatos;

Implantagao do Esporte Inclusivo;

Criacao do Bolsa Atleta Municipal;

Manutengao do ICMS Esportivo;

Parceria com a Federagao Mineira de Futebol,

Construcao de vestiarios e banheiros nos campos do Bairro Padre Chiquinho,

Jardim e Nossa Senhora de Fatima;



MEIO AMBIENTE

1. Ampliagdo do Programa Produtor de Aguas de Itanhandu e da Politica de
Pagamento por Servigos Ambientais, que visa a protegao de nascentes, corregos e rios e
recuperacao de matas ciliares;

2. Fortalecimento de Parcerias Publico-Privada (PPP);

3. Conhecendo as nossas aguas - Mapeamento das redes de agua e esgoto do
municipio;

4. Implantagéao de servigo autébnomo de agua e esgoto no municipio;

5. Melhorar a sede da SEMMA, com implantacdo de ponto de entrega voluntaria de

materiais reciclaveis;

6. Ampliacdo da Coleta Seletiva gradualmente;

7. Elaboracdo do Plano Municipal de Arborizagao Urbana;
8. Atualizagdo do Arcaboucgo legal Ambiental do Municipio;
9. Estruturacdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

10. Continuacido das reformas nas ETAs: 22 adutora, ampliacao da casa de bombas,
guarda corpo, medidores de vazio;

1. Manutengao efetiva e ampliagao dos sistemas de tratamento de esgoto;

12. Ampliagdo do Programa de Compostagem na Escola fazenda;

13. Elaboracdo do Plano de Contingéncia de Incéndios com criagcdo de brigada
municipal e regional;

14. Criacao do Sistema de areas verdes e areas protegidas, com a revitalizagdo das
areas verdes e criacao de unidades de conservagao;



15. Implantagcdo das acdes previstas no Plano Municipal de Saneamento Basico —
PMSB,;

16.  Estruturagcdo do COMPDEC (Conselho Municipal de Protecéo a Defesa Civil);

17. Criacdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel da Avicultura em
ltanhandu;

18. Criacdo do Programa de Cidade Amiga dos Animais, com campanhas de
castragao, chipagem;

19. Reforma na Usina de Triagem e apoio a ACRI (Associacdo de Catadores de
Reciclagem de Itanhandu);

20. Participacao efetiva do municipio de Itanhandu no Comité de Bacia Hidrografica
do Rio Verde e manutencao do escritério sede em Itanhandu;

21. Total apoio ao CODEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente) e a
secretaria executiva;

22. Fortalecer o Consorcio Ambiental Altos da Mantiqueira;

23. Parceria e apoio as OSC (organizagoes da Sociedade Civil) relacionadas ao
Meio Ambiente.



SECRETARIA DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES

1. Plano Municipal de Mobilidade Urbana,;

2, Construgdo do Novo Velério Municipal,

3. Ampliar e melhorar o Sistema de Saneamento na area rural e urbana;

4. Limpeza e estruturagdo das Estradas Rurais;

5. Revitalizacdo do Cemitério Municipal, com nova iluminacdo e criacdo de

Alamedas para melhor acessibilidade;

6. Implantagcdo e manutencéo de abrigos (pontos de Onibus) para atender alunos e
municipes que utilizam transporte escolar e publico;

7. Limpeza e desassoreamento de rios e corregos municipais;

8. Melhoria e reforma nas redes de distribuicdo de agua tratada, com substituicao
de tubulagbes antigas e elaboracédo do mapeamento de redes de agua;

9. Melhoramento da Limpeza Publica, com manutencdo de equipe terceirizada
permanente para servicos de capina das vias e coleta de residuos urbanos;

10. Fortalecimento da Secretaria de Transportes;
11.  Sinalizacao e organizacao do Transito das vias publicas;

12. Criacao de oficina basica nas dependéncias da garagem para uma melhor triagem
dos problemas mecanicos da frota municipal, com implantagao de elevador, alinhador de
suspensdo e cheCkup eletrénico de avarias;

13. Organizagédo e modernizagdo da frota municipal;
14.  Viabilizar aquisicdo de uma maquina Retro Escavadeira para servir o municipio;

15.  Viabilizar a aquisicdo de uma maquina Carregadeira para servir 0 municipio;



16.  Viabilizar a aquisicdo de um caminhao 3/4 para até 8 toneladas para servir todas
as secretarias municipais no transporte de cargas;

17.  Viabilizar a aquisicdo de maquinario para picar restos de poda urbana;

18. Realizagao constante de leildes de inserviveis;

19. Reforma da Garagem Municipal, com a construcdo de galpado para abrigar e
proteger a frota de veiculos, calgcamento dos patios e monitoramento continuo de forma a
proteger e zelar pelo patriménio do Municipio;

20. Informatizacdo de todo o controle de frotas;

21. Ampliagdo do rastreamento dos veiculos publicos.



ADMINISTRACAO E FINANGAS

1. Atender o cronograma do Plano Diretor;

2. Revisao e atualizagao dos Cédigos Municipais;

3. Realizagdo de Concurso Publico para vagas em aberto;

4. Apoio na estruturagao e regulamentagao dos Conselhos Municipais;

5. Projeto de Municipalizagao do Transito;

6. Projeto de Sinalizagao Viaria;

7. Total apoio a Associagdo dos Servidores Publicos da Prefeitura de Itanhandu —
ASPPI;

8. Atualizagdo do Estatuto e Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais;

9. Criacéo da gratificagao de 25 anos de pleno exercicio de funcionario publico;

10. Continuidade da capacitacdo dos Servidores Municipais;

11.  Disponibilizacdo de uniformes e EPI’s para os servidores municipais;

12. Apoio a Radio Comunitaria;

13. Manutengdo e ampliagdo de solugbes tecnoldgicas para modernizagao das
rotinas administrativas;

14. Ampliar a participagdo popular na elaboragdo do orgamento municipal e gestao
participativa;

15. Modernizacado da Ouvidoria Municipal;

16. Gerenciamento digital de todos os documentos protocolados;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Otimizacao para captacgao de recursos federais e estaduais;

Implementagao do Programa Cidades do Futuro do Estado de Minas Gerais;

Implementacao de politica publica para a regularizagao de iméveis — REURB;

Apoio e fortalecimento a Associagoes de Bairros;

Controle rigoroso da Gestao Fiscal e Orgamentaria do Municipio;

Implantagao do IPTU Premiado;

Atualizagao do Cadastro Municipal de Contribuinte;

Regulamentacédo do Arquivo Municipal;

Criacao de um Conselho Consultivo formado por pessoas da comunidade para a

tomada de decisoes.

SEGURANCA PUBLICA

1.

Apoio as Policias Militar e Civil;

Destinacao de imovel para abrigar a Delegacia de Policia;

Manutencgao da iluminagao publica nos Bairros;

Ampliagao e Melhoria da iluminagao dos trevos;

Ampliacao e melhoria da iluminagao da Zona Rural,

Ampliacdo e melhorias no sistema de videomonitoramento do Municipio;

Reativacdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica - CONSEP;

Implantagdo de cameras de seguranga nos prédios publicos.



OBRAS

Obras na Educacgao:

1. Ampliacdo de espacgo fisico para oferta de mais vagas / matriculas de
Creche;
2. Ampliacao reforma, melhorias e manutencido dos espacos fisicos dos

prédios das escolas da Rede Municipal de Ensino incluindo quadras esportivas;

Obras na Saude:

1. Reestruturacédo das Unidades de Saude;

2 Reformar Postos e Unidades Basicas de Saude;

3 Estruturar e ampliar a fisioterapia;

4. Construcédo de um local para a Secretaria Municipal de Saude,;

5 Ampliar o espaco fisico do CAPS;

6 Ampliar o espaco fisico da Farmacia Municipal,

Obras na Administragao:
1. Revisao e atualizagao dos cédigos: Postura, obras e tributario;
2. Projeto de melhoria de Transito;
3. Implementagao de Politica Publica para regularizagéo de iméveis;
4. Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

Obras, Transportes e Servigos Gerais:

1. Revitalizagdo de ruas, pragas e avenidas;

2. Construcao de novo velério Municipal;

3. Reforma de Prédios Publicos: escolas, postos de saude, secretarias e
outros;

4. Reforma, ampliacao e automagao das ETA’s (Estacao de Tratamento de
Agua)

5. Ampliar e melhorar o Sistema de Saneamento na area urbana e rural;

6. Implantagdo de usina fotovoltaica (energia solar) visando baratear os

custos de energia elétrica consumida no bombeamento de agua para a ETA e
prédios publicos;

7. Adequacéo e acessibilidade dos prédios publicos municipais;



8. Pavimentagao de ruas, inclusive na area rural;

9. Construcao de almoxarifados setoriais visando o controle dos materiais,
reducao de perdas gerando economia;

10. Separacao das redes de esgoto das aguas pluviais, utilizagdo de
interceptor de esgoto existente e mapeamento abrangente das redes de
esgotamento e drenagem,;

1. Reforma e ampliagdo da Usina de Triagem, com a instalagdo de areas de
transbordo e compostagem e areas comuns (inclusive refeitorio);

12. Reforma da Garagem Municipal, com a construgao de galpao para abrigar
e proteger a frota de veiculos, blogueamento dos patios e monitoramento continuo
de forma a proteger e zelar pelo patriménio do Municipio;

* Obras na Segurancga Publica:
1. Término do Quartel da Policia Militar;

* Obras no Esporte:

1. Reforma e construcao de unidades esportivas;

2. Reforma, manutencdo e estudo de viabilidade de cobertura das quadras
dos bairros;

3. Construcdo de uma pista de Skate adequada para uso;

4. Construcéo de local adequado para a pratica de Artes Marciais;

* Obras para o novo Plano de Governo:
1. Fomentacéao da politica publico-privada para pavimentagdes e outras obras;
2 Construcgao de ponte ligando a Rua Joao B. Scarpa a Rua Ary Carneiro;
3 Manutencao de Ruas deterioradas;
4. Solucao para alagamento em frente ao Hospital;
5 Construcéo de eco parque na Escola CMEI ;
6 Construcao de Pista para Motocross;
7. Construgao de pista pump-track;
8. Obras de melhorias em espacgos publicos;
9. Ampliagdo da Rede Elétrica;
10. Pavimentagao asfaltica;

11. Estruturagdo da Secretaria de Obras (Servente);



ASSISTENCIA SOCIAL

1. Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial, viabilizando a producgéo,
sistematizagcdo, analise e disseminacdo de informagdes setorizadas, propiciando a
adequacao entre as reais necessidades da populagédo e a oferta dos servigos, visando a
efetivacédo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como a
reducao dos agravos, fortalecendo a fungao de protecao social do SUAS;

2. Publicizar a oferta dos servigcos e beneficios socioassistenciais no ambito
municipal,
3. Implementar programa municipal de economia solidaria, combate a pobreza e

desenvolvimento econbmico e social de Itanhandu;

4. Fomentar e ampliar as atividades voltadas as criangcas e adolescentes,
regionalizados por bairros, oferecendo novas oportunidades através de oficinas voltadas
para a cidadania;

5. Constituir e capacitar uma equipe prépria do cadastro unico, visando estruturar
de maneira adequada o atendimento a populagdo e aumentando a capacidade de
fiscalizacdo dos programas sociais, garantindo que cheguem aos mais vulneraveis;

6. Fortalecer a articulagdo entre as agdes da Secretaria de Desenvolvimento
Social e rede de protegao socioassistencial, a fim de potencializar suas intervengoes;

7. Fomentar e ampliar as atividades voltadas aos idosos oferecidas pelo servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

8. Implantar equipe de protegcao social especial de média complexidade
estabelecendo os seguintes servigos:

» Servico de protecao e atendimento especializado a familias individuos (PAEFI);
» Servigo especializado em abordagem social;

» Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servigos a
comunidade (PSC);

» Servigo de protegao social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias;

» Servigo especializado para pessoas em situagao de rua.

9. Criar um departamento municipal de habitagcdo de interesse social, onde todas
as politicas voltadas ao tema serdo alocadas e discutidas de maneira efetiva (Ex:
Programas habitacionais e programa de reforma e/ou ampliagdes);



10. Converter todos os beneficios ofertados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social em pecunia (Dinheiro), através de um cartdo social magnético, de maneira que
potencialize o protagonismo e autonomia financeira das familias atendidas, conforme
preconizado pela politica nacional de assisténcia social;

11. Fomentar o apoio a associagao de pais e amigos dos excepcionais (APAE),
dinamizando e potencializando a inclusao social no nosso municipio;

12. Enfatizar o calendario social em suas diversas agdes, com o objetivo de
conscientizar a populagao;

13. Fomentar o apoio a Casa do Itanhanduense "Sarah Guedes Costa”, a fim de
aumentar e potencializar a rede a pessoa idosa;

14. Manutencdo das atividades do servigco de convivéncia e fortalecimento de
vinculos (SCFV), ofertado pelo CRAS, visando promover o fortalecimento do conselho
municipal de assisténcia social, bem como dos conselhos municipais de direitos ligados a
ampliar a captagao de recursos para os fundos municipais dos conselhos de diretos:
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.



TURISMO E CULTURA

Estruturagao do Produto Turistico

1. Formatacao de Produtos e Roteiros integrados ao Turismo, Histéria e Cultura de
Itanhandu;

2. Estruturar as rotas turisticas existentes e criar novas;

3. Criar um catalogo de produtos da agricultura familiar e artesanato do municipio;
4. Atualizagao anual do calendario de eventos do municipio;

5. Apoiar eventos que sdo indutores de visitantes, gerando assim demanda as ofertas

dos Meios de Hospedagens e do setor de Alimentos e Bebidas;

6. Atualizar o Plano de Marketing Turistico do municipio anualmente;

Infraestrutura de apoio ao Turismo e Patrimonio

1. Criar condi¢cdes de acessibilidade nos principais atrativos e equipamentos
turisticos do municipio;

2. Incentivar e apoiar a adequacao de condigdes de acessibilidade nos atrativos e
equipamentos turisticos do municipio;

3. Criar centro de referéncia para a comercializagao do artesanato local,
4. Oferecer subsidios para incentivo a criagao de um receptivo local;
5. Atualizar anualmente os cadastros taxis, vans e carros que prestam servicos de

transporte de visitantes;

6. Incentivar os Meios de Hospedagem, Alimentos e Bebidas, Artesdos e outros
prestadores de servigos do trade turistico de Iltanhandu fazerem o credenciamento no
Cadastur;

7. Criacao de um Boulevard / Parque Linear municipal nos trechos urbanos que
perpassa o Rio Verde e a linha férrea;

8. Restauro ou criagcdo de uma nova fonte na Praga Amador Guedes;
Criar o Centro Atendimento ao Turista;

9. Manter a participagao da Politica de Regionalizagcao do Turismo Brasileiro por
meio de uma Instancia de Governanga Regional (ATAM - Circuito Terras Altas da



Mantiqueira). Participar ativamente das certificagdes e registros no Mapa do Turismo

Brasileiro;

10.  Apoiar e dar autonomia as agoes do Comtur;

11. Realizar pesquisas da demanda turistica e pesquisas de impacto da atividade
turistica local,

12. Promover e incentivar a capacitagao, qualificagao e sensibilizagao dos atores e
comunidade local;

13.  Valorizagao, promoc¢ao e resgate da cultura local;

14. Proporcionar ag¢oes integradoras, de formagéo e participagao dos agentes da
economia criativa local;

15. Capacitacao dos artesaos locais e produtores para formatacdo de produtos e
precificagao;

16. Atualizacao periédica da landpage/site de turismo, o
www.Visiteitanhandu.com.br ;

17. Realizar agées de merchandising para divulgagao do destino Itanhandu/MG;

18. Divulgar o municipio por meio de participagcdo em eventos turisticos regionais e
nacionais através do ATAM(Circuito Turistico) e redes sociais;

19. Fomentar e apoiar os eventos tradicionais geradores de fluxo turistico;

20. Atualizagao anual do calendario de eventos;

21. Total apoio a Fundagao Itanhanduense com manutencdo e ampliacdo dos seus
projetos;

22. Apoio na realizagdo da Exposigao e Torneio Leiteiro de Iltanhandu.


http://www.visiteitanhandu.com.br

