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1 - INTRODUCAO

Buscamos um comprometimento com a politica, paralelo a democracia que seja
capaz de interagir com participacdo popular e todos os segmentos sociais da cidade de
Guaraciaba.

Para isso, buscamos uma alianca forte, de pessoas fortes e de personalidade,
deixando num segundo plano qualquer tipo de interesse pessoal ou vaidade politica e
partidaria. Pelo bem da nossa querida Guaraciaba, estamos dispostos a tudo que esteja
convergente ao bem comum.

Praticar uma gestdo equilibrada e estruturada, com transparéncia administrativa
capaz de fornecer a qualquer cidadao informacdes desejadas junto a administracao publica,
e gue sobretudo seja capaz de interagir e possibilitar a participacéo da populacao de forma
permanente, efetiva e construtiva, extrapolando o modelo atual que apenas o permite
participar do sufragio eleitoral.

As acles apresentadas pelos pré-candidatos, caso tenham éxito no sufragio eleitoral,
serdo submetidas as discussdes com a populacdo no decorrer da administracdo, através
das associacles, entidades civis organizadas, segmentos econdmicos e religiosos,
envolvendo a participacdo especialmente dos servidores publicos municipais, pois sao
pecas indispensaveis para contribuir com as prioridades elencadas pela sociedade, uma
vez que a administracdo dos candidatos pretende ser de forma democrética.

Este modelo que nos desafia € modelo que desejamos e nos provoca a focar a
administracdo de Guaraciaba nos seguintes principios e pilares da nossa futura

administracao:

1. Administracdo: reestruturar a estrutura publica, buscar a otimizacdo dos servicos

prestados, com a implementacéo do uso de tecnologia da informacéo, comunicacéo e
midia digital para ampliar a participacdo de todos, remodelar servicos de compras
observando as determinacdes legais, e conferir plena eficacia aos servicos de controle
da gestao publica, efetivando a transparéncia publica em todos os setores;

2. Desenvolvimento: valorizar e apoiar pequenas e médias empresas, criar incentivo a

empresas ecolégicas e com baixos indices poluidores. Fortalecer todos o0s

empreendimentos da economia solidaria, facilitando escoamento da producéo.




Implementar sistema de energia solar nos projetos habitacionais populares. Buscar

incentivos as empresas com proposicao de instalagdo em nossa cidade.

Educacéo e cultura: buscar e manter a universalidade do acesso de todas as criancgas,
adolescentes, jovens e adultos nas creches e escolas; integrar a educacao e cultura para
acOes conjuntas, gerando conhecimento multidisciplinar nas escolas. Promover a
valorizac&o e capacitacao permanente dos profissionais da educacgéo, e em especial os
professores. Rediscutir o plano de cargos, carreiras e salarios de acordo com a realidade
do municipio, respeitando o piso salarial nacional.

Saude e politicas sociais: reforcar e priorizar o sistema de atendimento pelo Sistema

Unico de Saude (SUS), aperfeicoar e ampliar as equipes possibilitando atendimento
mais humanizado e direcionado as diversas peculiaridades de cada area e de cada
pessoa. Instituir capacitacdo a todos os participantes dos programas sociais do
municipio, visando minimizar a pobreza e promover a educacéo e dignidade da pessoa
humana, além de contribuir para reducéo da violéncia urbana.

Urbanismo e mobilidade urbana: oferecer a populacdo a possibilidade de viver numa

cidade mais agradavel e bonita, fazendo uma gestdo de embelezamento de todas as
regides da cidade. Investir na mobilidade urbana com técnicos especializados na area

promovendo as interveng¢des necessarias para interagdo das areas rurais e urbanas.

Buscaremos escrever uma nova histéria politica com unido e paz, a favor da

comunidade guaraciabense que clama por participacéo ativa, almejando por dias melhores!

2 —

AS PROPOSTAS

2.1. EDUCACAQO

v
v
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Atualizar a discusséo de implementacéao Plano de Carreira do Magistério;
Fortalecimento dos conselhos municipais de Educacdo, FUNDEB e Merenda, com
capacitacao permanente dos conselheiros;

Promover permanente capacitacdo e valorizagédo dos recursos humanos;

Manter e aperfeicoar o Projeto de Formacao Continuada para toda rede da educacao;
Implantar, gradativamente, a Escola em Tempo Integral, até inclusdo do maior numero

de escolas possivel;
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Implantar, gradativamente, Escola de Tempo Integralizada, sempre no contraturno, com
uma forte articulagdo nas areas do esporte, cultura, musica, teatro, educacao para o
transito, educacéo ambiental, entre outros.

Fornecer merenda escolar de qualidade e na quantidade correta, com supervisdo
nutricional;

Intensificar o programa de alimentacg&o escolar priorizando a utilizagcao dos recursos da
agricultura familiar local contribuindo significativamente para a seguranca alimentar e
nutricional dos estudantes, além de promover um desenvolvimento sustentavel e
inclusivo na regido.

Reformar e ampliar as escolas e creches municipais de acordo com suas necessidades;
Manter politica permanente de dotar as escolas de equipamentos, computadores,
mobiliarios e utensilios modernos;

Ampliar as bibliotecas escolares;

Promover seminarios de educagéo inclusiva.

Reforcar o atendimento de supervisdo pedagdgica na educacgédo infantil, fundamental e
médio.

Implantar cursos técnicos e preparatérios para 0 Enem gratuitos em parceria com
instituicbes educacionais estaduais e federais.

Fomentar e intensificar a participacdo de toda comunidade escolar a participar
efetivamente da vida escolar, integrando sempre e mais solidamente a relacdo escola e
comunidade;

Oferecer o0 espaco escolar a comunidade como espaco de promocao de lazer, esporte
e cultura.

Fomentar eventos culturais em todas as unidades escolares, principalmente aos finais
de semana, envolvendo a comunidade guaraciabense.

Garantir transporte escolar com monitor, qualidade, seguranca e acessibilidade aos com
deficiéncia em conformidade com a legislacdo municipal.

Melhorar a frota dos veiculos utilizados no transporte escolar;

Criar ofertas de vagas nas creches e no ensino infantil;

Oferecer kits escolares com maior variedade e qualidade;

Oferecer Uniformes Escolares para alunos, professores e servidores da Secretaria

Municipal de Educacgéo




2.2. SAUDE

v’ Manter, respeitar e sustentar os principios fundamentais do Sistema Unico de Saulde,
inferindo a todos um atendimento humanizado e holistico como premissa basica e
essencial da politica de saude;

v Realizar programa permanente de capacitacao e valorizagdo dos recursos humanos, de
modo a manter as equipes de salude motivadas, eficientes e atualizadas, caracterizando-
as com total identidade as necessidades da saude publica;

v' Manter politica de fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, incentivando e
maximizando a representatividade popular;

v" Ampliar o nimero de equipes do PSF- Programa Saude da Familia;

v Incorporar equipe de controle, avaliacao e eficacia da pratica assisténcia prestada pelo
Programa Saude da Familia;

v' Manter as equipes dos Programas de Saude da Familia em tempo integral e ampliar as
especialidades nas equipes do PSF;

v" Melhorar e ampliar equipe de atendimento médico nos postos da zona urbana e rural,

v Estabelecer protocolos de atendimento, sempre focados na prevengdo, em todas as
unidades de atendimento de saude publica no municipio nas diversas areas (pediatrica,
jovens e adolescentes, gestantes, adultos e idosos);

v" Criacdo do conselho municipal do idoso para acompanhar de perto todas as politicas
publicas dos governos Estadual e Federal referentes as pessoas da melhor idade.

v" Promover a pratica de esportes e de lazer como atividades para prevenc¢éo, promogao
e melhoria das condicdes de saude fisicas e mentais da nossa populacédo, promovendo
integracdo social;

v' Assumir junto com todas as outras secretarias, especialmente Assisténcia Social e
Educacao, a tarefa conjunta de implantacdo de politicas publicas de atendimento ao
usuario de drogas, e focar sempre na prevencao;

v' Apoio ao Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD, em cidade vizinha
como alternativa aqueles que hoje ja se encontram em dependéncia absoluta;

v Estabelecer com equipe multidisciplinar critérios para solicitacdo exames de alto custo,

conforme padroniza¢do do Ministério da Saude;




Buscar parceria para implantacdo de um centro de apoio com prestacdo de servico,
prevencado e orientagcdo as familias, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia

Estabelecer condicdes para criacao do centro de diagndésticos laboratoriais e de imagem
e de consultas especialidades com énfase as pessoas com deficiéncia, além de ampliar
participacdo no Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregido Do Vale do Piranga
(CISAMAPI)

Intensificar prevencéo de céaries nas escolas com projeto de utilizacdo de fldor e outras
medidas profilaticas a serem desenvolvidas e implantadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Manter atendimento da saude oral em tempo integral, com atendimento de urgéncia e
emergéncia,

Informatizar e colocar em rede todas as unidades de saude da rede publica;

Fazer a transparéncia da gestéo, tornando publica todos os atendimentos agendados e
realizados;

Reerguer o Hospital Santana de Guaraciaba buscando do poder estadual e federal
recursos financeiros para que tenha um ambiente hospitalar integro com contratacao de
profissionais especializados.

Adquirir uma UTI Mével (Veiculo com equipamentos necessarios para o translado de
pacientes e primeiros socorros);

Adquirir mais carro adaptado para o setor de fisioterapia.

Estabelecer ampla parceria com os hospitais de Ponte Nova e outros municipios;
Manter e ampliar atividades do projeto de praticas corporais para

as unidades do P.S.F

Manter e ampliar atividades de fisioterapia nas unidades béasicas de salde e domiciliar.
Trazer castramovel gie inclui microchioagem e acfes de conscientizagdo promovendo o
controle populacional e doengas nos animais e reduzindo transmissao de zoonoses para
humanao.

Criar lei para que as Agentes Comunitarias da Saude (ACS) possam receber
insalubridade e demais profissionais.

Aquisicao de um 6nibus tratamento fora do domicilio (TFD)

Reforma das unidades basicas de saude (UBS) com aquisicdo de novos equipamentos

para as mesmas.




2.3. ADMINISTRACAO/ RECURSOS HUMANOS
v/ Modernizar a estrutura administrativa do municipio valorizando a capacitacdo dos

ocupantes de cargos comissionados, efetivos e de fung¢des publicos;

v Implantar politica permanente de capacitacao e valorizacao dos servidores;

v" Implantar Programa de Formagédo Continuada;

v" Implantar politica de valorizagao salarial dos servidores, para recomposicao salarial dos
anos anteriores e reposicao de perdas decorrentes da inflagcéo;

v Implementar o Plano de Carreira do Servidor, valorizando a produtividade e a
escolaridade;

v Implantar programacao de férias em conjunto com o servidor;

v Incrementar o PCMSO — Programa de Controle de Medicina e Seguranca Operacional,
garantindo assisténcia e seguranca nas atividades;

v Firmar os contratos por prazo determinado, através do PSS - Processo Seletivo
Simplificado até realizacdo de concurso publico, a partir do qual se seguira a lista de
classificacao;

v Criar manuais de procedimentos, visando a padronizacéo e a eficiéncia na prestacao de
Servigos;

v' Criar e manter equipe multidisciplinar (psicélogo, assistente social) para atendimento e
apoio ao servidor publico municipal;

v Realizar o atendimento do servidor diretamente na Secretaria de Recursos Humanos, de
forma individualizada,;

v Operacionalizar reforma administrativa que otimize a utilizacdo dos recursos humanos na

Prefeitura Municipal.

2.4. ASSISTENCIA SOCIAL
v Fortalecer os Conselhos Municipais: Assisténcia Social, Crianca e Adolescente, Idoso,

Portadores de Deficiéncia, Promoc¢éo da Igualdade Racial, Turismo, Cultura, Antidrogas
e outros;

v" Incluir pessoas com necessidades especiais, beneficiarias do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC), nas escolas e comunidades;

v Aquisicao de veiculos visando melhorar o atendimento;

v Modernizar e ampliar o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA/CONAB,;




v' Fomentar a qualificacdo profissional, através dos cursos oferecidos pelo CRAS, CREAS
e outros parceiros;

v' Fortalecer a politica de consolidacdo do Conselho Tutelar;

v" Ampliar o programa de construcao de habitacdo de interesse social (Minha Casa Minha
Vida) em area urbana e rural;

v Reestruturacao do setor de habitacdo, em cumprimento a Lei Municipal do programa de
distribuicdo gratuita de material de construcdo, de forma a garantir melhor condi¢des de
vida as familias de baixa renda e com moradia digna na area urbana e rural;

v' Fomentar a construcdo de moradias populares,

v Inclusédo dos servidores publicos de baixa renda nos programas sociais de moradia
popular, com critérios a serem previamente definidos;

v Acompanhar efetivamente as familias beneficiadas dos programas habitacionais ja
consolidados no municipio;

v' Atendimento ao menor em conflito com a lei por meio de oficinas, capacitacdo e
profissionalizacdo dos mesmos;

v Acolhimento e reinsercao social dos dependentes quimicos;

v’ Ativar efetivamente o Conselho Antidrogas desenvolvendo acdes preventivas e de
recuperacédo de jovens e adultos;

v Fomentar a implantacdo de forma efetiva dos servicos do Programa de Atendimento
Integral a Familia, através do CRAS e dos servicos prestados pela Secretaria de
Assisténcia Social,

v Instaurar e garantir a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
decisdes, visando transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

v Incentivar a participacdo das Entidades Filantrépicas Associaces em eventos,
melhorando sua fonte de renda;

v' Atualizar e melhorar o atendimento do Programa Bolsa Familia, em parceria com as areas

da saude e educacéao.

2.5. DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E SEGURANCA

v' Estabelecer com a classe empresarial parcerias para aperfeicoar a atividade
empresarial, 0 comeércio, a industria e a prestacédo de servicos com geracao de novas

oportunidades, principalmente para jovens;
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Viabilizar a exploracao turistica do Rio Piranga;

Viabilizar a construgdo de um Terminal Rodoviério;

Realizar obras de infraestrutura urbana: asfaltamento, calgcamento, drenagem nos
bairros e distritos ndo dotados destas benfeitorias;

Realizar melhoria de calcamento em bairros e distritos;

Intensificar politica de melhoria da iluminag&o publica em campo préximo a academia de
saude e parque de exposicao tal qual com revitalizagcdo e construgdo de sanitarios
Construcéo de vestiarios e sanitarios nos campos de futebol das zonas rurais.
Construir muros de contencao em areas diagnosticadas como areas de risco;
Implementar politica rotineira e preventiva de limpeza e desobstrucao de bueiros;
Criacdo do Comité Integrado de Seguranca, vinculado diretamente ao gabinete do
prefeito;

Implementar um convénio com o Estado para o aumento de efetivo da Policia Civil e da
Policia Militar;

Viabiliza¢do do Programa Olho Vivo, que se enquadra na captacdo de imagens de areas
publicas, com objetivo de minimizar violéncia.

Implementar cursos profissionalizantes, principalmente para os jovens.

Ampliacdo da ponte com acessibilidade para pedestre de forma segura.

2.6. SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE

Promover através de gestdo técnica e profissional uma reestruturacdo e modernizacao
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, resgatando sua imagem e posicao de 6rgdo
oficial de execucédo e coordenacéao da politica ambiental. Concomitantemente reforcar e
ampliar parcerias e convénios;

Promover a atualizacdo constante da Lei referente ao Cédigo Municipal de Saneamento
Basico em parceria com a Camara Municipal;

Promover estudos buscando solucbes técnicas e financeiras viaveis para realizar o
tratamento do esgotamento sanitario in natura com ampla participacdo da comunidade,
imprensa, Camara Municipal e demais institui¢oes;

Promover permanente trabalho de conscientizagéo na rede escolar e nas comunidades,

atraveés de reestruturacdo do Setor de Educacao Ambiental/Mobilizacdo Social;
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Intensificar a implantacdo do Programa de Coleta Seletiva, em parceria com a iniciativa
privada, cooperativas, associagoes, rede escolar, ONG’s e outras entidades do Terceiro
Setor que tenham foco em tal area;

Promover a reestruturacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(CODEMA), ampliando parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na
construcéo da dindmica politica de Meio Ambiente;

Promover a valorizacdo do servidor publico através de treinamentos, capacitagdes,
reunides, avaliaces individuais e apoio psicolégico quando for o caso;

Promover campanhas educativas buscando solu¢des para os graves problemas de
assoreamento, residuos soélidos (lixo), queimadas, desmatamentos, etc;

Promover a implantagcdo do Programa de Preservacédo de Matas de Topo de Morro e
Encostas, doando mudas e suporte técnico, para recuperacdo das areas degradadas
em parceria com a comunidade, produtores rurais e iniciativa privada;

Promover a implantagdo do Programa Municipal de Conservacdo e Preservacao de
Encostas e de Mata Ciliar nas margens das estradas vicinais e propriedades rurais;
Promover o incremento do Programa de Adocdo de Pracas, canteiros, rotatorias, e
demais espacos publicos embelezando cidade;

Promover o resgate do tratamento paisagistico das nossas areas publicas (pracas,
jardins, canteiros, trevos, rotatdrias);

Realizar a manutencdo do mobiliario urbano nas pracas (bancos, lixeirinhas etc.), bem
como a implantacédo de novos equipamentos;

Através de estudos, implantar o Projeto de Adequacdo da Arborizacdo Urbana
(contemplando plantio de espécies adequadas ao ambiente e substituicdo gradativa dos
individuos arbdreos que apresentarem problemas e/ou risco de queda), além de ampliar
a arborizacao ja existente;

Estender 4gua tratada e rede de esgoto para as areas ainda ndo contempladas com
estes servicos;

Fiscalizar a implantagc&o da coleta de todo o esgoto da cidade;

Implantar politica de arborizacdo nos bairros e distritos;

Implantar iluminag&o publica com lampadas de led em zona urbana e rural.

Praticas conservacionista: barraginhas e caixas secas.

Reforcar politica de educagdo ambiental com o calendario ambiental: Dia da Agua,

Semana do Meio Ambiente, Semana da Ecologia e Férum Ambiental;




Retomar a politica de revitalizacdo das minas;
Recuperar areas erodidas;
Rever e otimizar os servi¢os de varricdo, capina, limpeza e coleta de lixo;

Adquirir maquinas e equipamentos;
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Implantar a coleta seletiva de lixo com as associa¢cdes constituidas no municipio,

oferecendo espaco adequado para depdsito e armazenamento dos residuos;

<\

Colocar em pratica o Cédigo Municipal de Meio Ambiente;
v Criar 0 programa "Troca Consciente” que consiste na toca de matérias reciclaveis por
produtos fornecidos no CRAS(frutas e verduras)

v" Buscar linha de crédito para o produtor rural

\

Aquisicdo de um caminh&o compactador de lixo
v" Implementar a instalacdo de ecopontos para recolhimento de pneus, pilhas, baterias,

lampadas e outros materiais de risco.

2.7. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

v" Manter o CMDRS — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e criacao
de novas parcerias e/ou convénios com: Emater, UFV, Epamig, IMA, IEF, Sindicato dos
Produtores Rurais;

v Discussao, elaboracao e implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Rural;

v Utilizar com eficacia a Patrulha Mecanizada, promovendo manutencdo, melhorias e
obras de arte necessarias nas estradas rurais;

v Promover o fortalecimento do cooperativismo através de acdes integradas das
associacodes rurais;

v" Promover cursos de qualificacdo para os produtores rurais: artesanato, producao de
doces, biscoitos, bolos, apicultura, piscicultura, horticultura, fruticultura e outros;

v" Conceder incentivos a piscicultura, apicultura, horticultura e fruticultura de acordo com
nossa capacidade estrutural;

v" Promover apoio técnico na elaboracdo de projetos para fortalecimento da agricultura
familiar visando captacéo de recursos financeiros junto as instituicbes bancarias;

v" Promover cursos e treinamentos para solucionar o problema da contamina¢éo de cursos
d‘agua, das nascentes com relagdo a compactagao do solo e contaminagado com esgoto,

residuos solidos (lixo) agricola e domiciliar;
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Implantar a politica de habitacao rural, elaborando projetos para construcdo e reforma
de moradias;

Promover uma gestdo de qualidade no campo, ministrando cursos e treinamentos,
buscando qualificar e atualizar nossos produtores rurais;

Viabilizar a extensao de eletrificacéo e telefonia para as localidades ainda ndo cobertas
por estes servigos;

Melhorar e construir areas de lazer na area rural;

Melhorar os postos de atendimento de saude na area rural;

Adquirir equipamentos agricolas para serem cedidos aos produtores;

Adquirir maquinas e equipamentos;

Apoiar, aumentar e incentivar as feiras e eventos, de modo a ampliar os horizontes de
comercializacdo dos produtos;

Estimular as diversas formas de producao familiar;

Estimular iniciativas de carater associativo e/ou cooperativo;

Fortalecer a estrutura da Unidade de Cadastramento Rural;

Intervencdo nos pontos criticos e manutencao dos reparos durante todo o0 ano;

Servico de manilhamento e drenagem em toda a area rural sujeita a lamacal, com
mapeamento de controle;

Criacéo de Lei de isencéo/incentivo aos idosos e deficientes, que vivem da agricultura
familiar de até duas horas de maquina em servico de grade (conforme critérios
previamente determinados);

Criacao de Cartilha para manuseio de agrotoxico e rotatividade de cultura para evitar as
pragas;

Incentivar acbes de saneamento no meio rural como: preservacdo de mananciais
hidricos, coleta seletiva de lixo, construcdo de cisternas e destinacdo adequada das
aguas, dos dejetos humanos e os dos animais;

Apoiar a participacdo em programas do setor, como os de reflorestamento, de irrigacao;
Apoiar a manutencéo e a melhoria da infraestrutura rural — estradas, bueiros — e dar
suporte a execucdo de outras melhorias rurais;

Estimular a agricultura familiar e o agronegocio, com a recuperacdo de pastagens,
construcéo de silos para armazenamento e incentivos as pequenas lavouras irrigadas;
Desenvolver técnicas para analise de solo para possibilitar aos produtores rurais

melhores condi¢cbes para aumento da produtividade.
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Implantar pocos artesianos em areas rurais.

2.8. CULTURA, LAZER E TURISMO

v" Ampliar o calendario anual de eventos culturais;

v' Estimular as festividades tradicionais no municipio: Congado, Folia de Reis, Carnaval e
etc.

v Estimular a criacao de conselhos ligados a cultura, lazer e turismo;

v" Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas nos ambitos municipal e estadual
para promocao da cultura, visando, principalmente projetos permanentes e continuos;

v Apoiar e promover cursos e oficinas nas diversas manifesta¢fes culturais;

v' Criar politica de valorizacdo dos artistas e produtores culturais do nosso municipio;

v' Oportunizar a geracado de trabalho e renda para os artesdos do municipio;

v" Reintroduzir politica de promocao de exposicdes artisticas e literarias;

v Revitalizar e incentivar a Banda de Musica de Guaraciaba

v Estimular Projeto de Pesquisa da Cultura Popular Municipal;

v Reiniciar Projeto de tombamento de bens publicos;

v' Apoiar a apresentacdo de espetaculos teatrais e musicais em espacos publicos,
ampliando espacos e valorizando e revitalizando espacos periféricos e abandonados;

v Manter a politica de fortalecimento dos conselhos: cultura, patrimonio;

v' Catalogar todas as organizacbes que promovem a cultura no Municipio para mapear
tudo que é produzido no municipio e a forma de producéo, possibilitando intervencao
para ampliacdo e otimizag&o das atividades culturais.

2.9. ESPORTE

v' Ampliar calendario anual de eventos esportivos e recreativos;

v" Melhorar e ampliar os espacos esportivos existentes;

v Buscar recursos para construir mais quadras poliesportivas e campos de futebol;

v" Reformar ou construir espacos para eventos;

v Viabilizar Programas de Esporte, Lazer e Cultura, firmando convénios com Estado e
Uniao;

v Disponibilizar transporte de atletas em competi¢des fora do municipio;

v Apoiar eventos esportivos nas diversas modalidades;

v' Ampliar atividades de lazer para a Terceira Idade;




v Viabilizar parcerias para incentivar o desporto amador;
v Incentivar a atividades e provas individuais de atletismo;
v Incentivar os campeonatos de baralho, xadrez, dama e outros jogos na cidade;

v" Promover e incentivar projetos sociais.

Guaraciaba /MG, 30 de julho de 2024..




