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Com o presente programa procuramos
apresentar propostas de governo que possam
ser viaveis e que atendam os anseios dos
cidadao dona- euzebiense. Tivemos o
cuidado em consultar técnicos de diversos
setores, servidores e ex-servidores
municipais, bem como em ouvir a populagéo
nas inimeras visitas, além de contribuir com
nossa experiéncia de duas exitosas gestoes,
onde - em média — conseguimos concluir mais
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de uma obra por més nos 96 meses de
governo. Trata- se de um trabalho coletivo,
construido em conjunto com todos os setores
da sociedade. Firmados nos principios
constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da ética e da moralidade,
procuramos implementar politicas publicas
que atendam as demandas dos cidadaos,
sem sair da realidade possivel.

1. Construgdo de um novo prédio para a Escola
Municipal Tertuliano Dias Moreira nos padrdes do

’

2. Construgdo de uma area coberta na E.M.
Francisco Ribeiro dos Santos para pratica de
atividades recreativas, palestras, teatros, e demais
apresentacgdes escolares.

3. Construcdo de uma creche em Sdo Manoel do
Guaiagu, nos padrdes adequados ao MEC,
atendendo a demanda local e oferecendo um
ambiente seguro e educativo para as criangas;

4. Reformular o Plano de Carreira dos profissionais
do Magistério;

5. Implementagéo de cursinho popular para preparar
alunos do ensino médio para o ENEM, vestibulares e
concursos publicos, proporcionando igualdade de
oportunidades;

6. Buscar parceria com entidades federais para
realizagao de cursos de capacitagdo de professores;

7. Implementar o tempo integral nas escolas do
municipio, oferecendo atividades extracurriculares ,
que promovam o desenvolvimento integral dos
alunos;

8. Manutengcdo da frota escolar para garantir
transporte de qualidade para os alunos do municipio;

9. Garantir a distribuicdo de materiais escolares para
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todos os alunos da rede municipal;

10. Apoio aos estudantes universitarios com
fornecimento de transporte gratuito;

11. Ampliagdo novas vagas na creche municipal,
inclusive com atendimento em tempo integral;

12. Investimento em valorizag&o e capacitag&o dos
profissionais da area da educacéo;

13. Garantir a inclus&o de alunos com necessidades
especiais, assegurando acessibilidade,
equipamentos, materiais e formagao para os
profissionais que atuam diretamente com esses
alunos;

14. Estabelecer um convénio Associagao Recreativa
Xopotd para que os alunos da rede publica municipal
possam exercer suas atividades fisicas no clube,
usando sua piscina semi-olimpica e quadras
poliesportivas;

15. Melhorar a informatizagéo das escolas na rede,
viabilizando o uso dos equipamentos com mais
qualidade;

16. Estabelecer vinculos com entidades federais para
parcerias em cursos técnicos a serem oferecidos aos
alunos do municipio;

17. Disponibilizar um psicologo e um fonoauditlogo
exclusivo para atender a alunos da rede municipal.
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1. Otimizar o atual sistema de saude em
nosso municipio, com implantagdo de um
novo programa capaz de garantir a
humanizagado do atendimento no prazo
maximo de trinta dias entre a primeira
consulta e a realizagdo dos exames
necessarios até a concluséo dos diagnosticos
ao tratamento dos pacientes, inclusive com
novo programa "OPERA JA", a ser
implantado com recursos préprios do
municipio, com a criagdo de um FUNDO
ESPECIFICO para esse fim em parceria com
o Ministério Publico e hospitais da regiao,
alemdo SUS;

2. Disponibilizar medicamentos controlados
para todos os pacientes que fazem uso
(Diabetes, hipertenséo, saude mental, etc) e
aumentar a lista de medicamentos da
farmacia popular;

3. Aperfeigoar o TFD (Tratamento Fora do
Domicilio) para melhor atender a todos os
pacientes de Dona Euzébia e possibilitar um
efetivo atendimento aos pacientes de Sao
Manoel do Guaiagu, disponibilizando mais
veiculos com saidas diarias da Policlinica e
da Unidade Basica de Saude José Agostinho
Toledo Ribeiro;

4. Garantir a volta das visitas constantes na
area rural com médico e equipe da saude da
familia e disponibilizar ginecologista e
pediatra exclusivamente para a UBS de Sao
Manoel do Guaiagu;

5. Garantir fisioterapeuta em local de facil
acesso para idosos, cadeirantes e pessoas
com dificuldade de locomogéao e aquisigao de
novos equipamentos para essa finalidade;
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6. Implantar uma Estratégia de Saude da
Familia na Praga Getulio Vargas, de forma a
melhor atender a populagéo residente na
rua Manoel Ferreira Espindola, Alvino
Martins e adjacéncia;

7. Fortalecer os consorcios municipais de
saude com os hospitais de Astolfo Dutra e
Cataguases;

8. Consolidar parceria com a Fundag&o
Cristiano Varela e Hospital Sdo Paulo, para
otimizar o atendimento de média e alta
complexidade;

9. Equipar os consultorios odontoldgicos
para que todos os servigos ofertados pelo
SUS sejam realizados no municipios,
atendendo as necessidades da populagéo;

10. Ampliar os horarios de atendimento da
policlinica e da UBS de Sdo Manoel do
Guaiagu até as 22:00 horas para melhor
atender a populagédo, especialmente para
aqueles que ndo podem acessar servigos de
saude durante o horario comercial;

11. Capacitagdo dos profissionais para
prestar melhor atendimento a populagao;

12. Parceria com a ARX para fisioterapia e
outras modalidades aquaticas;

13. Disponibilizar carro diariamente para os
usuarios de saude mental fazerem terapia
no CAPS de Astolfo Dutra;

14. Apoiar os usuarios de alcool e drogas
nas interna¢cdes em clinicas de
dependéncia;




INDOSTRIA E COMERCIO

1. Incentivo para novas empresas que
desejarem se instalar no municipio através de
projetos em conjunto com a Camara Municipal,
com aquisi¢cdo de terrenos para implantagéo
de um distrito industrial;

2. Firmar parceria com o Sebrae, com o auxilio
de profissionais capacitados para criagdo de
um plano de trabalho para valorizagdo do
comeércio local e incentivo ao consumo no
municipio;

3. Promocado de palestras e cursos para
capacitacdo do pequeno e médio
empreendedor;

4. Estimular qualificagéo e requalificagédo de
pessoas com vistas as novas ocupagdes
profissionais, de modo a inserir nossos
municipes no mercado de trabalho;

5. Estimular a inclusédo de pessoas com
deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho nos
setores publico e privado;

1. Parceria com as policias civil e militar para
acao conjunta na circunscrigdo do Municipio,
com politicas publicas de prevengédo a
criminalidade, investimento em iluminagéo,
ampliagéo de areas de lazer e inteligéncia nas
acgoes integradas;

2. Implantagéo do projeto “Olho Vivo” com a
colocagao de cameras em pontos estratégicos
do municipio;

3. Buscar com nossos deputados apoio junto
ao Governo do Estado para ampliagdo do
efetivo militar em nosso municipio;

4. Fortalecer o Conselho Municipal de
Seguranga Publica para discutir as questoes
de segurancadacidadeeformasdeatua
¢aojuntoafiscalizagéo policial para evitar
abusos;

5. Buscar maior presenca da Policia Militar
em S&o Manoel do Guaiagu com a
implanta¢do de um ponto de apoio;

6. Criagdo da Guarda Municipal e integra-la
com a policia militar e civil, promovendo a
atuacdo conjunta com inteligéncia e
organizagao, para melhorar a seguranga no
municipio;

FUNCIONALISMO PUBLICO

1. Valorizagdo dos servidores com curso de
aperfeicoamento, palestras motivacionais,
priorizando pagamento salarial e aumento do
vale alimentagao, de acordo com os indices;

2. Implantagéo de plano de saude para todos
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os servidores municipais;

3. Maior aproximagéo entre servidores e
administragdo.




AGRICULTURA EMEIOA

Através de consultas prévias com
produtores de mudas e estudos técnicos,
chegamos aos tépicos que devem
atender grande parte das reivindicagbes
da maioria dos produtores do municipio.
Reiteramos nosso compromisso em
reforcar a secretaria municipal de
Agricultura e Meio ambiente para que as
acOes acontegam de fato. Esperamos
com isso, viabilizar melhorias esperadas,
a fim de fortalecer a producdo de mudas
no municipio. Sabemos da importancia
dos produtores e comerciantes de mudas,
responsaveis por 80% da atividade
econdbmica e empregos do Municipio,
merecendo assim, atengcéo especial de
nossa gestdo. Desta forma,
apresentamos as seguintes propostas:

1. Garantir aos produtores de mudas total
apoio junto ao poder publico municipal para
continuidade e melhorias das atividades
produtivas em todas as etapas;

2. Reforma e manutencdo das estradas
vicinais para melhor escoamentodaprodug
do,compatrolamento,drenageme
encascalhamento. Faremos também, através
de um projeto inovador, calgamento e meio fio
nas areas mais ingremes, garantindo plena
acessibilidade em todas as estradas rurais do
municipio;

3. Maior disponibilidade de maquinario
agricola para os produtores com aumento da
frota, proporcionando redugdo do custo de
produgéo com relacdo a hora trabalhada;

4. Contratagédo de engenheiro agrénomo pelo
municipioparamelhor atenderatodoso
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s produtores;

5. Exigir da Emater o cumprimento total do
convénio com o municipio, a fim de promover
as atividades de apoio aos produtores;

6. Apoio irrestrito em todos os setores da
agricultura familiar;

7. Colocar em funcionamento imediato a
borbulheira, para atender os produtores de
mudas citricas e amplia- la, com material de
qualidade;

8. Promoverumaboarelagdocomfundacd
es,universidadeseempresas doramo
agricola para que com isso possamos elevar
nossos conhecimentos técnicos e praticos
através de reunides, seminarios e exposicéo
anual;

9. Criar movimentos de incentivo para que
haja no municipio um inicio de diversificagao
da produgdo em outros setores agricolas,
como piscicultura, bovinocultura, fruticultura e
outras;

10. Promover eventos que possam elevar o
nome da cidadecomoumadasmaiorespr
odutorasefornecedoras de plantas do pais
(Expomudas, semana da muda etc);

11. Fomentar e viabilizar a troca de
experiéncia nos eventos ja existentes no pais
(feira de Holambra, entre outras) , para maior
desenvolvimento dos empreendedores
agricolas do Municipio;

12. Empenho na aquisicdo de um terreno as
margens da rodovia estadual para
implantacéo de um Complexo de Estufas e




Ceasa de Plantas para os produtores expor e
comercializar seus produtos;

13. Buscar viabilizar, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, a implantagéo de um
sistema de compra conjunta de insumos, a fim
de proporcionar redugdo do custo da
producao;

14. Efetivar programas de educagdo e
capacitacdo para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em
empreendedores da agricultura familiar com
efetivos resultados financeiros;

15. Reestruturar o programa de compra direta
da merenda escolar do produtor rural com
auxilio técnico e outros incentivos a agricultura
familiar;

16. Criagéo de local especifico gerido pelo
Municipio para coleta de embalagens de
agrotéxicos, e redirecionamento para o
descarte correto.

17. Aquisicdo de uma carreta OKM para o
transporte exclusivo de substrato de outros
estados para os produtores de mudas citricas
em estufas, com custo somente do
combustivel.

18. Apoio aos produtores de leite ou gado de
corte, buscando melhorar a qualidade do
rebanho do municipio, através de técnicas de
melhoramento genético com subsidio da
prefeitura;

19. Buscar programas de recuperagao
ambiental nos moldes do CONEXAO MATA
ATLANTICA, programadoBID(Bancolnter
americanod e Desenvolvimento), que foi
implantado em propriedades da Fazenda
Pedra Branca e também do programa
MANANCIAIS do CEIVAP que consiste em
cercar as nascentes e areas de APP, plantar
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arvores nativas, frutiferas e exéticas nessas
areas para promover a recuperagao ambiental
e trazer outras alternativas de renda ao
produtor com o sistema de agroecologia.;

20. Buscar convénios com o SENAR, para
trazer cursos de toda a natureza oferecidos por
essaimportanteinstituicdo fomentador
ad e conhecimento;

21. Faremos convénios com a UFV
(Univercidade Federal de Vigosa), para que
possamos ter em nossas méaos
disponibilidades tecnolégicas para auxiliar toda
aclasse produtora de mudas;

22. Com a certificagdo do Arranjo Produtivo
Local (APL) do Polo produtor de Mudas de
Dona Euzébia e Regiéo, que abriu as portas de
todas a secretarias e divisdes administrativas
do governo de Minas, buscaremos facilitar o
financiamento para a constru¢do de ESTUFAS,
necessarias para o incrementacédo da
produgdo de mudas citricas e assim, fazer com
que ela volte ao patamar anterior;

23. Introduzir nas escolas um programa de
educagdo ambiental, com foco na protegéo e
recuperagcdo dos recursos hidricos, para
conscientizar criangcas e jovens sobre a
importancia da sustentabilidade e praticas
ecologicas;

24. Introduzir os objetivos do Plano Municipal
de Gestéo Integrada dos Residuos Sdélidos,
criando um sistema eficiente de coleta seletiva
de lixo e promovendo a reciclagem, através de
campanhas educativas em parceira com
Cooperativas e Escolas;

25. Implementar um programa de plantio de
arvores nas areas urbanas, melhorando a
qualidade do ar e proporcionando sombra nos
espagos publicos;




1. Colocar em pratica projeto para ampliagéo
daponte central;

2. Revitalizagdo das pragas e jardins do
municipio;

3. Canalizagédo do esgoto e urbanizagdo do
corrego da Taboca;

4. Calgamento e urbanizagdo dasruasqueai
ndandopossuempavimentagdoouco
m pavimentagdes precarias;

5. Construgcéo de uma pis ta de caminhada no
distrito de Sdo Manoel do Guaiagu;

6. Reparo e construcdo de pontes nas areas
rurais;

7. Estabelecerdialogo comapopulagdoeprin
cipalmentecomos comerciantes para
proposicao de projeto para readequagéo da
Avenida Antonio Esteves Ribeiro;

8. Readequagéo e construgdodecalgadas,
promovendomaior mobilidade e
acessibilidade;

9. Trabalhar para viabilizar recursos, junto a
Unido, para a construcdo de uma segunda
ponte sobre o Rio Pomba. Obra esta tédo
sonhada por todos e que permitira um salto
importante para o futuro, contribuindo para a
mobilidade urbana;

10. Construgéo de uma Rodoviaria Municipal;

11. Buscar a viabilizagédo de projeto junto ao
DER para construgéo de um trevo na saida de
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Dona Euzébia para Sdo Manoel do Guaiagu (
Trevo do Lambari);

12. Executar obras de drenagem, captagao
aguas pluviais e expansdo das redes de
aguas, além de realizar contengbes em areas
de risco para prevenir desastres naturais e
melhorar a infra-estrutura urbana;

13. Construcao do Sistema de Esgotamento
Sanitario da sede do municipio e distrito de
Sao Manoel do Guaiagu, com recursos
adivindos do Comité de Integragéo da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP,
através do Programa de Tratamento de
aguas residuarias — PROTRATAR. Este
programa consiste em construir redes
coletoras, interceptores, Estacdes
Eslevatérias - EE e Estacao de Tratamento de
Esgoto-ETE;

14. Recapeamento do Asfalto e melhorias
das margens da Rodovia Vereador Cid Vieira
Magalhaes;

15. Asfaltamento das ruas que circundam a
praca Dep Geraldo Martins Silveira, em Séo
Manoel do Guaiagu;

16. Obras drenagem e Asfaltamento da Av.
José Dias Filho e entorno da Praga Pedro
Dias Moreira;

17. Implantagcédo de um sistema de
transporte gratuito entre a Sede do
Municipio e o distrito de Sdo Manoel do
Guaiagu em horarios alternados,
melhorando a mobilidade urbana e a
conectividade dentro do municipio.




1. Disponibilizagéo de terreno no bairro Nery
Soares Ferreira, onde ja existem 55 LOTES
escriturados com matricula individual para o
desenvolvimento de novo conjunto
habitacional para familias de baixa renda, em
regime de multirdo, com fornecimento do
material pelo municipio, obedecendo projeto
padréo;

2. Agquisi¢éo de terreno em S&o Manoel do
Guaiagu paraimplantagéo do primeiro conjunto
habitacional popular do distrito, em parcerias

' Programa de Governo

com o governo do Estado e da Uniao;

3. Apoio na reforma de casas de familias de
baixa renda, com implantagéo oficial do
programa “Minha Casa, meu lar”;

4. Promover regularizagdo e entregas de
titulos de propriedade em iméveis em situagao
irregular na area urbana;

5. Disponibilizar assessoria técnica e juridica
para que o municipe legalize seuimével.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Ampliar as ofertas de cursos e oficinas
ministradas no CRAS, fortalecendo o Centro de
Referéncia e Assisténcia Social, garantindo
atendimento adequado as familias em situacéo
de vulnerabilidade, realizando um
levantamento detalhado e criando politicas
publicas direcionadas para melhorar suas
condi¢des de vida;

2. “Atendimento as Mulheres Vitimas de
Violéncia” — Criar um setor especifico, no
CRAS, para atendimento de mulheres vitima de
violéncia doméstica, oferecendo suporte
psicoldgico, juridico e social;

3. Oferecer cursos de capacitacao e
programas de apoio para mulheres
empreendedoras e desempregadas e criar
incentivos para empresas que promovam a
eqlidade de género e a contratagdo de
mulheres;

4. Estabelecer um centro de apoio e orientagao
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para a comunidade LGBTQ+, oferecendo
servigos psicologicos, juridicos e sociais;

5. Capacitagcdo dos conselheiros tutelares
para atuacédo efetiva e correta de suas
fungoes;

6. Revisdo do Cadastro Unico para insergéo
nos Programas Sociais fazendo a busca ativa
para incluir pessoas atualmente afastadas dos
programas pela falta de acesso a informagao;

7. Desenvolver campanhas educativas sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e
idosos;

8. Reforcar os Conselhos de Politicas
Publicas, garantindo a participagdo ativa da
comunidade na formulagdo de politicas
sociais, valorizando e dando condigdes para o
pleno funcionamento das ONGs no municipio;
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CULTURA, TURISMO, ESPORTEE LI

1. Estimular a escolinha de futebol infantil e
juvenil em Dona Euzébia e Sao Manoel do
Guaiagu;

2. Dar total apoio aos clubes de futebol
existentes para participagdo dos campeonatos
regionais e apoiar todas as modalidades
esportivas no municipio de forma plena;

3. Implantar um programa de reforma e
iluminac&o dos estadios de futebol do municipio,
buscando apoio no governo estadual, junto aos
nossos deputados, de forma a garantir maior
conforto e comodidade para nossos atletas e
torcedores. ESPORTE E VIDA,;

4. Apoio total aos blocos e escolas de samba de
NossO municipio;

5. Criagéo de um pré-carnaval que traga folides
de outros municipios e estimulem o comercio e o
turismo local;

6. Ampliar as atividades do Centro Cultural
Adelina de Assis, que contard com aulas de
musica, danga, pintura e demais movimentos
culturais;

7. Ampliar eventos para a terceira idade como
ginastica ao ar livre, aulas de zumba e estar
sempre promovendo os bailes da terceiraidade;

8. Promover anualmente trés eventos principais
com alta qualidade em sua realizagdo, com

PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL

Este plano visa integrar a protegdo animal com
a saude publica e ambiental, adotando a
abordagem de Saude Unica. Buscamos criar
um ecossistema harmonioso, onde saude
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estruturas modernas e artistas renomados.
(Carnaval, Expo mudas e Reveillon);

9. Criar o programa de valorizagdo dos
artistas de nosso municipio, que conciste em
dar total apoio aos mesmos em eventos na
expanséo e divulgagéo de suas artes;

10. Apoio total na realizacdo do evento anual
“Dia do Evangélico”, retornando o mesmo
para a sua data original, ajudando promover
um grande evento e com artistas evangélicos
de nivel Nacional além dos locais;

11. Apoio total a corporagdo musical
Aureliano Barbosa.

12. Apoio total as festas do Bairro Jardim da
Liberdade, com toda estrutura e seguranga;

13. Apoio total as festividades da Igreja
Catolicaem Dona e Sdo Manoel do Guiagu;

14. Estimular as programagdes do dia do
Trabalhador, incentivando as atividades
esportivas ja existentes;

15. Fomentar a produgdo de eventos
culturais e esportivos em todas as regides da
cidade, valorizando a cultura local e
promovendo a participagdo comunitaria e
escolar, promovendo o esporte e a
integragéo entre estudantes;

animal, humana e ambiental sdo promovidas
de forma conjunta, garantindo um futuro
sustentavel e saudavel para todos.
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