
PLANO DE GOVERNO 2026–2028 

Cuidando da Nossa Gente 

 

Administração 

 

       Nosso compromisso é administrar o município com responsabilidade, transparência e 

foco em resultados, garantindo que cada ação pública gere benefícios reais para a 

população. A boa gestão dos recursos é o caminho para uma cidade mais justa, organizada 

e acolhedora. 

 

  1 – Manteremos um rigoroso planejamento financeiro, assegurando que todas as obrigações 

do município — especialmente o pagamento dos servidores públicos — sejam cumpridas em 

dia. Essa prática fortalece o comércio local, garante estabilidade econômica, estimula o 

consumo interno e valoriza o trabalho dos servidores que fazem o município funcionar 

diariamente. 

   2 – Reforçaremos a transparência na gestão pública, ampliando os canais de informação 

digital e garantindo que todos os atos administrativos estejam acessíveis de forma simples e 

clara à população. 

3 – Implementaremos políticas de valorização para todos os servidores municipais, sem 

distinção de função. A administração acredita que servidor valorizado é sinônimo de 

atendimento de qualidade à população. 

4 – Vamos modernizar os atendimentos administrativos fazendo assim com que, evitem 

burocracias desnecessárias ao cidadão que faz uso dos serviços públicos essenciais. 

5 – continuar com a modernização a estrutura física administrativa, para dar conforto aos 

Munícipes usuários, e qualidade de trabalho aos servidores da secretaria. 

6 – Manter a responsabilidade de planejar todas as compras públicas, para que assim seja 

viabilizado, os pagamentos de todos os fornecedores em dia, para que consigamos melhores 

preços nas aquisições de todos os materiais e serviços necessários para um bom 

desenvolvimento dos serviços oferecidos ao público.  

 



Fazenda 

 

 

1 – Manter a parceria com o SEBRAE, viabilizando a criação da Sala do Empreendedor, 

trazendo palestras, assessoria e novas tecnologias aos nossos médios e pequenos 

empresários, para alavancar e profissionalizar todos os comerciantes locais, fortalecendo a 

economia do nosso Município. 

2 – Cria o incentivo ao contribuinte bom pagador, concedendo descontos para pagamentos 

à vista dos tributos municipais. 

3– Transparência aos recursos Municipais, mostrar aos contribuintes onde os seus impostos 

estando sendo investidos, trazendo lisura e satisfação ao cidadão. 

4 – Buscar parcerias com industrias, criando incentivos fiscais para atrair novos 

investimentos no Município, trazendo novas oportunidades de empregos. 

5 – Continuar a parceria com a Secretaria de Assistência Social, com o Programa Cidade 

Legal, viabilizando a conquista do cidadão ao recebimento das suas escrituras de forma 

gratuita, trazendo assim mais dignidade e direitos a benefícios como financiamentos e 

outros, que são proporcionados com este documento. 

6 – No setor de Tesouraria, manter os pagamentos em dia, de forma cronológica, a todos os 

fornecedores, folhas de pagamentos e afins, de forma a dar confiabilidade a todos os 

colaboradores, fortalecendo o comércio local e valorizando os servidores públicos 

municipais. 

7. Continuar com a criação de meio mais fáceis e rápido ao contribuinte no site da prefeitura 

com acessibilidade de vários serviços referentes a secretaria de fazenda. 

8. continuar com a atualização de nomes de placas de ruas e números nas casa para 

comodidade dos contribuintes para receber entregas dos correios, e-comerce,  

9. Criação de um programa nota premiada municipal. 

 

SAÚDE 

 

         Na continuidade, focando na melhoria e na qualificação dos serviços, promovendo, 

recuperando e prevendo a saúde, com o objetivo de atender a população está nossa 

proposta de governo. 



1 - Continuar assegurando transporte de qualidade para nossos pacientes em tratamento 

fora do município. 

2 - Continuar com melhorias e ampliação de ações nas áreas rurais do município com 

médicos e dentistas. 

3 - Fortalecer o projeto “melhor casa” levando atendimento de qualidade para pacientes 

doentes crônicos com a equipe multifuncional. 

4 - Continuar mantendo a oferta de medicamentos da farmácia básica. 

5 - Fortalecer o projeto “Bem Gestar”. Levando mais conforto para as gestantes com 

acompanhamento. 

6 - Estimular as ações de prevenção a saúde com programas específicos. 

7 - Garantia da continuidade do plantão 24 horas com ampliação e melhorias. 

8 – Construção de uma UBS na Vila do Barra do Cristal, visando melhorias para a população. 

9 -Implantar o programa saúde do trabalhador rural com medicina preventiva nas 

comunidades, afim de levar mais prevenção. 

10 - Garantir a continuidade de programas da atenção básicas e vacinas. 

11 - Garantir a continuidade funcionalidade do grupo E-Mult com o funcionamento de 

atividades como: psicólogo, nutricionista, educador físico, assistente social fortalecendo a 

equipe. 

12 - Desenvolver trabalho continuo pra os agentes de endemias no controle e combate as 

arboviroses no município.  

13 - Dar continuidade as melhorias implantadas no Centro Municipal de Saúde trazendo mais 

especialidades médicas para o atendimento, afim de reduzir a necessidade de sair para 

outros municípios. 

14 - Adequar os agentes de saúde comunitários, promovendo um melhor atendimento 

domiciliar as famílias priorizando atenção básica e preventiva. 

15 - Dar continuidade nos atendimentos odontológicos com melhoria afim de atender a 

população com equipamentos e serviços. 

16 - Intensificar o programa da Saúde do homem com consultas e exames. 

17- Criação de uma sala de Raio X, afim agilizar e melhorar o atendimento para a população. 

 

 

 



 

EDUCAÇÃO 

 

        

      Manter continuidade ao trabalho já desenvolvido pela atual gestão, reafirmamos nosso 

compromisso em manter e aprimorar a qualidade da educação em Martins Soares, pois não 

podemos negar a excelência da qualidade da Educação Pública em Martins Soares. Apesar 

de todas as dificuldades enfrentadas pelo Município, o piso salarial dos profissionais da 

educação vem sendo cumprido de forma sistêmica. Nosso objetivo é melhorar ainda mais a 

qualidade da educação em nosso Município. O plano de governo para a Secretaria de 

Educação é um dos mais importantes a serem seguidos, pois tudo começa com a educação, 

a base da formação de todo ser humano. Dessa forma, apresentamos as seguintes propostas: 

 

1. Educação Infantil: Envidar reforços para ampliar as oferta de vagas para educação infantil.  

Nosso objetivo é eliminar a fila de espera e atender 100% da demanda, proporcionando uma 

inclusão de qualidade para todas as crianças a partir dos 6 meses de vida. Envidar reforços  

2. Ensino Fundamental: Anos Iniciais e Finais: Continuar desenvolvendo estratégias que 

visam melhorar a qualidade da educação. Nosso objetivo é oferecer um ensino de referência 

e inclusivo para todos, independentemente de suas particularidades, formando crianças e 

adolescentes para um futuro promissor, respeitando o próximo e valorizando a vida. 

3. Educação de Jovens e Adultos (EJA): Fomentar a educação de jovens e adultos com a 

implementação do EJA para os Anos Finais (6º ao 9º ano), garantindo alfabetização e 

conhecimento a todos os munícipes e alcançando melhores resultados no ensino. 

4. Transporte Escolar e Universitário: Continuar assegurando transporte gratuito, seguro e 

de qualidade para os alunos da rede municipal e universitários, incentivando o investimento 

no futuro dos jovens. 

5. Infraestrutura Escolar: Manter as estratégias de investimento nas infraestruturas físicas 

de todas as escolas e adquirir mais mobiliário escolar para oferecer maior conforto aos 

alunos.  

    - Banheiros mais modernos e confortáveis; 

   - Criação de sala de vídeo; 

   - Criação de bibliotecas estruturadas e interativas, com acervo de qualidade; 

   - Modernização das cozinhas das escolas; 

   - Melhorias nas escolas da zona rural; 



   - Cobertura para a Quadra da Escola dos Teixeiras; 

   - Construção de um espaço esportivo na Escola Sebastião Gonzaga; 

   - Reforma da Escola Ilídio Louback Filho, no bairro São Vicente; 

   - Construção de uma nova escola na comunidade Espraiado.   

6. Recursos Pedagógicos: Investir em recursos e materiais pedagógicos atualizados, a fim de 

fomentar um ensino de qualidade e igualitário em todas as escolas e etapas oferecidas pela 

rede. 

7. Merenda Escolar: Manter uma merenda de qualidade para os alunos da rede municipal, 

com a criação de cardápios nutricionalmente equilibrados e supervisão adequada de um 

profissional de nutrição. Estimular a agricultura familiar em colaboração com a Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente, utilizando produtores locais para melhorar continuamente a 

qualidade da merenda oferecida aos alunos da nossa rede. 

8. Valorização de Professores: Continuar oferecendo formação regular para professores e 

equipe pedagógica. Cursos e capacitações sobre novas metodologias, tecnologias 

educacionais, gestão escolar, além de treinamentos específicos em áreas como inclusão e 

apoio ao aluno, garantirão que todos os profissionais estejam bem preparados e atualizados 

para atender às necessidades dos estudantes e implementar as melhores práticas 

educacionais, promovendo um ambiente escolar mais eficaz e inovador. 

9. Educação Inclusiva: Promover uma educação inclusiva de qualidade para crianças e jovens 

com transtornos de aprendizagem, criando incentivos para a formação especializada de 

professores e a adaptação de recursos pedagógicos, garantindo que todos os alunos 

recebam o suporte necessário para seu pleno desenvolvimento. 

10. Educação para Segurança no Trânsito e Prevenção ao Uso de Drogas: Continuar 

incentivando e aprimorando os programas de Educação para Segurança no Trânsito e 

Prevenção ao Uso de Drogas, em parceria com a Polícia Militar, para os alunos da rede 

municipal de ensino: 

    - Aquisição de novas câmeras de vigilância nas escolas; 

    - Palestras sobre Educação para o Trânsito; 

    - Programa Educacional de Resistência às Drogas (PROERD). 

11. Prática Esportiva: Manter o incentivo à prática esportiva nas escolas municipais, 

apoiando os Jogos Estudantis Municipais (JEMAS), fornecendo materiais esportivos e 

condições adequadas para alunos e professores, em parceria com a Secretaria de Esporte. 

12. Captação de Recursos: Continuar buscando recursos estaduais e federais para o 

desenvolvimento da educação. 



13. Parceria com a APAE: Manter a parceria com a APAE (Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais): 

     - Elaboração de estratégias de integração dos alunos na sociedade. 

14. Projeto MIGUILIM: Manter a parceria com a Secretaria Municipal de Saúde no projeto 

MIGUILIM, que visa ampliar as ações de promoção e prevenção de agravos em saúde 

auditiva e ocular no âmbito escolar, nas escolas públicas de todo o estado. 

15. Nova Escola de Ensino Fundamental II: Realizar a construção de uma nova escola de 

Ensino Fundamental II, ampliando o acesso à educação e melhorando a infraestrutura para 

os alunos da rede municipal. 

16. Renovação da Frota Escolar: Continuar na busca por recursos para a renovação e 

ampliação da frota de ônibus escolares, garantindo transporte seguro e acessível para os 

alunos da rede municipal. 

 

 

INFRAESTRUTURA: ZONA RURAL E URBANA (OBRAS) 

 

 

     As obras realizadas no nosso município têm sido verdadeiras referências e prioridades. 

Tudo isso é fruto de um trabalho sério e em equipe, envolvendo tanto nossos servidores 

públicos quanto uma equipe técnica de alta qualidade, com bom senso, direcionamento e 

honestidade. 

Para o próximo período, nossos PROJETOS de atuação são: 

1. Realizar uma obra de construção e adequação no trevo de Martins soares, para que as 

pessoas que transitam pela Br, tenham uma melhor visão da cidade. 

2. Reformar completamente a Creche Municipal de Martins Soares, apoiando a educação do 

nosso munícipio. 

3. Manter a Busca incessante de recursos para investir em gerenciamento de projetos e dar 

continuidade aos projetos que já iniciamos. 

4. Manter e aprimorar o programa de Agendamento de Força-Tarefa, para auxiliar na solução 

com problemas de esgoto, buracos, estradas e mais. 

5. Continuar o calçamento em diversos locais do município, focando nos trechos críticos e 

no recapeamento de áreas urbanas e rodovias sob responsabilidade municipal. 

6. Manter as pontes do município em bom estado. 



7. Dar continuidade nas Reformas e manutenção das escolas na zona rural. 

8. Preservar e manter os cemitérios. 

9. Ampliar o serviço de iluminação pública. 

10. Manter as quadras na zona rural. 

11. Expandir o programa de manutenção das estradas vicinais. 

12. Manter o projeto de construção da rede elétrica nos loteamentos que se enquadram no 

regime de universalização. 

13. Construir um parque infantil no Bairro São Francisco. 

14. Construir um terminal rodoviário. 

15. Abrir uma avenida alternativa no centro da cidade para melhorar o fluxo de veículos. 

16. Construir uma capela velório municipal em Martins Soares e no Distrito de Pinheiros. 

17. Melhorar o acesso nas comunidades da zona rural e construir de pórticos nas entradas. 

18.  pavimentação asfáltica na comunidade BOA VISTA, para melhorar a qualidade de vida e 

o acesso dos moradores. 

19. Para a comunidade Canadá, realizar a pavimentação asfáltica até a serra e criar um 

campo society, para promover a qualidade de vida e o desenvolvimento local. 

20. Construir um complexo esportivo no Bairro São Vicente, para melhorar a qualidade de 

vida, promover o desenvolvimento social e econômico, e valorizar o esporte como fonte de 

saúde. 

21. Construir uma pista de caminhada em direção a Manhumirim, propiciando segurança aos 

seus usuários. 

22. Criar um projeto para reaproveitar a área do campo, incentivando a prática esportiva no 

município. 

23. Adquirir máquinas para obras, visando continuar com a valorização e a melhoria do 

desenvolvimento social, local e econômico dos munícipes. 

24. Elaborar estratégias para melhorar a captação da rede fluvial no centro da cidade e no 

bairro São Geraldo, para resolver problemas de alagamentos de ruas e casas. 

 

VAMOS SEGUIR EM FRENTE, TRABALHANDO JUNTOS PARA FAZER NOSSA CIDADE CRESCER 

E PROSPERAR AINDA MAIS! 

 



 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

Nosso objetivo é fortalecer a agricultura familiar e preservar o meio ambiente, promovendo 

o desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida das famílias do campo, garantindo 

infraestrutura adequada, incentivo à produção e preservação dos recursos naturais. 

 

1- Elaborar políticas públicas voltadas para o Meio Ambiente e Agricultura para o 

desenvolvimento do nosso município; 

2- Aumentar o número de máquinas e equipamentos agrícolas para auxiliar o 

desenvolvimento da agricultura familiar; 

3- Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar, 

bem como associações e cooperativas; 

4-  Incentivar a ampliação da feira livre das famílias da Agricultura Familiar para que os 

produtores possam continuar vendendo os seus produtos; 

5- Dar continuidade ao Programa CAMINHO DO PRODUTOR; Programa esse que visa 

melhorar a infraestrutura nas comunidades rurais, garantindo melhor acesso para 

produtores, moradores e visitantes. O objetivo é a pavimentação de estradas com blocos de 

concreto ou asfalto, conforme a necessidade e a viabilidade de cada região. Dando 

continuidade ao programa “Caminhos do Produtor", estamos comprometidos em 

proporcionar mais qualidade de vida às famílias do campo, valorizando o trabalho dos 

produtores rurais e garantindo que todos tenham acesso a estradas seguras e transitáveis o 

ano todo. 

6- Implantar e incentivar a cultura de bovinocultura leiteira no município; 

7- Estruturar e ampliar os serviços de atendimento técnico aos agricultores, para atender e 

simplificar as suas necessidades e para planejar ações que são necessárias na sua 

propriedade; 

8- Realizar o cadastramento dos produtores rurais afim de atender as suas necessidades e 

responder dúvidas jurídicas, sobre: benefícios, auxilio maternidade, aposentadoria rural, 

auxilio doença e etc.; Serviços esses que já são prestados pela secretaria de forma gratuita;  

9- Fortalecer e facilitar os serviços que já são prestados aos agricultores: contratos rurais, 

CAF, ITR, cartão do produtor, analises de solo e etc. 



10-  Elaborar, desenvolver e incentivar projetos em parceria com a Secretaria de Educação, 

para fomentar a preservação do meio ambiente, da cultura do café e da olericultura no 

município. 

11- Ampliação do programa de compra direta da AGRICULTURA FAMILIAR na merenda 

escolar, com auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores 

12- Continuar com a elaboração de mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação 

de solos e nascentes; 

13-  Programa cidade verde: plantio de árvores nas ruas e em terrenos particulares; 

14- Distribuição de mudas de plantas nativas; 

15- Junto com a secretaria de Obras fazer a ampliação da nossa rede de esgoto, incentivar 

programas de reciclagem; Buscar um novo local para a destinação do lixo no nosso 

município;  

16– Criação do plano municipal do meio ambiente e desenvolvimento sustentável;  

17– Ampliação dos pontos de coleta de lixo em todos os bairros e vilas da cidade e ampliação 

de lixeiras em áreas públicas; 

18 – Fortalecimento da nossa Secretaria Municipal de Meio Ambiente, do Conselho 

Municipal de Meio Ambiente e do fundo municipal de Meio ambiente; 

19 – Tratamento de resíduos sólidos (lixo) com a implementação de galpão de triagem e 

incentivo a cooperativa de catadores; Construção de Usina de triagem e compostagem do 

lixo. 

20- Elaborar projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de fossas 

sépticas, através de recursos específicos do governo federal, estadual, e entidades não 

governamentais com o objetivo de despoluição das aguas;  

21- Junto com a secretaria de Obras buscar com a união recursos, a fim de implantar 

saneamento básico em 100% do nosso município; 

22– Apoio e incentivo aos produtores de Café Especial, na busca pela Certificação e 

qualificação; 

23– Fortalecer as nossas parcerias com: EMATER, SENAR, COPASA visando a assistência 

técnica aos produtores. 

24- Ampliação do Programa para implementação de caixas secas na zona rural, com o apoio 

da secretaria de obras.  

25- Desenvolver junto com a Secretaria de Cultura ações educacionais e ecoturismo e 

programas relacionados na área na APA (área de preservação ambiental) Pouso Alegre no 

nosso município; 



26- Realizar a arborização e revitalização da mina de água; 

27-Aprimorar a Feira Gastronômica junto com a Secretaria de Assistência Social e Secretaria 

de Cultura;   

 

 

 

ESPORTE 

 

Transformando o futuro com o Esporte!  

 

O Esporte teve uma excelência qualidade no período de 2017 a 2024, pois a comunidade 

sempre interagiu nos espaços públicos de lazer, com utilização plena e democrática, 

possibilitando melhor qualidade de vida, na prática esportiva e da recreação.  

Os novos seguimentos para a nova gestão serão:  

1 - Continuar na ampliação do número de modalidades esportivas atendidas no nosso 

Município, atendendo ainda o Distrito de Pinheiro de Minas, a Zona Rural e urbana. 

Envolvendo profissionais e focando a formação do cidadão pleno, para que cada um possa 

construir seu próprio futuro;  

2 – Promover e apoiar campeonatos municipais e regionais de futebol, campeonatos e 

torneios de futsal e Sinuca, Corrida Rústica, Competições de Jiu-Jitsu (Municipal, Regional, 

Estadual, Brasileiro e Internacional); 

3 – Continuar com a construção de pista de caminhada, moderna e iluminada na margem do 

asfalto que liga Martins Soares ao Distrito de Pinheiro de Minas;  

4 – Construção de uma pista de caminhada, moderna e iluminada na margem da rodovia MG 

108 do trevo de Martins Soares até o Rancho Club;  

5 – Continuar com a construção e cobertura de quadras poliesportivas nas comunidades;  

6 - Construção de uma pista de skate, fazendo um reaproveitamento do espaço atrás do 

Estádio Municipal;  

7 - Aquisição de um terreno e construção de um Campo de Futebol no Distrito de Pinheiro de 

Minas;  

8 - Promover eventos esportivos regionais e municipais de diversas modalidades em parceria 

com as entidades esportivas;  



9 - Continuar apoiando e Incentivando as práticas em parceria com as escolas do Município, 

assim como o apoio ao JEMAS (Jogos Estudantis de Martins Soares), JEMG (Jogos Escolares 

de Minas Gerais) e Jogos Interclasse, passando pela disseminação do esporte em larga escala 

e em diferentes modalidades, até outras descobertas de talentos para o esporte competitivo; 

10 - Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos 

esportivos;  

11 - Continuar com a ampliação do conselho municipal de Esporte e Lazer, fortalecendo e 

democratizando as modalidades esportivas do município;  

12 – Construção de um Campo de grama para treinamento no Parque de Exposições; 

13 – Realizar melhorias nas instalações do estádio Municipal assim como: cobertura das 

arquibancadas, melhoria na iluminação, ampliação dos banheiros e vestiários; 

14- Construção de campo Society na comunidade do Canadá; 

15- Construção de um complexo esportivo na comunidade do São Vicente com campo Society, 

pista de caminhada e quadra de areia. 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

        O principal serviço ofertado pelo CRAS (Centro de Referência de Assistência Social), em 

nosso Município é o Serviço do PAIF (Proteção e Atendimento Integral à Família), o qual, 

consiste em um trabalho de caráter continuado que visa fortalecer a função protetiva das 

famílias, prevenindo a ruptura de vínculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da nossa população. Dentre as propostas 

de trabalho destacamos: 

1- Criar um PROGRAMA MARTINSOARENSE DE COOPERAÇÃO, onde o poder público, 

empresas, entidades e pessoas físicas, possam se UNIR para promoção de eventos de cunho 

social, que RESOLVAM OU AMENIZEM as vulnerabilidades das pessoas nos bairros mais 

carentes do município; 

2- Melhorar ainda mais, o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de 

envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no 



fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na prevenção de situações 

de risco social. Com o desenvolvimento de atividades artísticas, culturais, esportivas e de lazer; 

3- Oferecer cursos de capacitação com o objetivo de gerar oportunidades e rendas, através 

da inclusão produtiva, para as famílias em situação de pobreza, proporcionando 

conhecimentos e habilidades; 

4- Criar um projeto de PROTEÇÃO SOCIAL PARA ADOLESCENTES, em parceria com a Saúde 

e Educação com o intuito de contribuir na minimização dos problemas relacionados aos 

adolescentes, oferecendo-lhes propostas de opções para uma vida saudável, sem prostituições, 

sem o uso de drogas e etc., com o propósito de conhecer mudanças e de relacionar-se 

positivamente com grupos sadios e com a família. Levando-os a assumirem escolhas    sensatas 

diante da vida; 

5 – Dar continuidade no eventos, ruas de lazer, com gincanas, campeonatos esportivos e 

premiações; 

6- Oferecer apoio a promoção de cantatas, valorizando o grupo da melhor idade e outros;– 

Continuar com o desenvolvimento do projeto de excelência no que se refere atendimento às 

famílias em situação de vulnerabilidade social; 

7 – Continuar com o maior programa de regularização fundiária desenvolvido no 

município, o PROGRAMA CIDADE LEGAL, que consiste na entrega de escritura e registro de 

imóveis em áreas não regularizadas, de modo a garantir o direito social à moradia de seus 

ocupantes; 

8 - Aprimorar as práticas esportivas aos adolescentes, as crianças, as mulheres, os homens 

e a melhor idade; 

9 – Continuar com o atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos 

beneficiários dos programas do Governo; 

10 – Oferecer assistência aos acompanhantes de pessoas hospitalizadas; 

11 – Construir uma sede para o Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

12 – Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida 

socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade  e sua inserção 

em outros serviços e programas socioassistenciais e de políticas setoriais. 

 

 

 

 



 

 

 

CULTURA E TURISMO 

 

        A Secretária Municipal de Cultura da nossa cidade sempre foi responsável pela condução da 

política cultural do município, promovendo o planejamento das atividades culturais e valorizando 

as manifestações que expressam a diversidade. Ela também tem trabalhado na preservação e 

valorização do patrimônio cultural e do turismo. 

 

Para esta nova gestão, os eixos são: 

 

1. Manter o convênio com o Circuito Pico da Bandeira. 

2. Continuar mantendo as festas tradicionais, culturais e religiosas do município, como: 

   - As festas do Café, que atraem o maior fluxo de visitantes, dando visibilidade ao turismo e 

à produção de café da nossa região. 

   - O DESPERTAI, que se tornou uma tradição na nossa cidade e é aguardado a cada ano como 

um momento único de fé por todos. 

3. Elaborar o Calendário Oficial de Eventos Culturais do Município, divulgando-o por diversos 

meios de comunicação para que os munícipes possam prestigiar e para atrair turistas e 

visitantes para nossa valiosa cidade. 

4. Continuar apoiando os segmentos artísticos do município, incentivando e apoiando os 

cantores locais. 

5. Continuar implementando e incentivando políticas de preservação e resgate do patrimônio 

cultural municipal. 

6. Criar alternativas e incentivos para aumentar a arrecadação tributária por meio do turismo 

e do patrimônio cultural. 

7. Estabelecer uma Casa da Cultura e uma biblioteca no coreto. 

8. Continuar incentivando e elaborando estratégias com intuito de fomentar o Turismo Rural. 

9. Firmar parcerias com as Secretarias de Educação, Esporte, Agricultura e Meio Ambiente, 

Assistência Social e CRAS para melhor atender e incentivar todas as ações turísticas e culturais 

do município. 



10. Oficializar a Feira Gastronômica em parceria com as Secretarias de Agricultura, Assistência 

Social e EMATER. 

11. Construir um mirante no município com vista para o Pico da Bandeira. 

12. Elaborar e colaborar com a implantação de placas de sinalização para os pontos turísticos, 

tanto urbanos quanto rurais. 

13. Fomentar a parceria com as Secretarias de Educação, Esporte, Agricultura e Meio 

Ambiente, Assistência Social, a fim de manter o incentivo às ações culturais e turísticas do 

município. 
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