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PROPOSTA DE PROGRAMA DE GOVERNO  

“SALVE! SALVE, MAGALHÃES BARATA”  



  

  

 

 APRESENTAÇÃO 

 

A República Federativa do Brasil é constituída pela união indissolúvel dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios, conforme dispõe a Constituição promulgada em 5 de 

outubro de 1988. Isso consagrou a tese de que o Município é entidade integrante e necessária 

à Federação brasileira, por meio da qual se estabelece a organização político administrativa, 

garantindo, a esse ente, plena autonomia, conforme se verifica nos arts. 1º, 18, 29,30 e 34, 

VII c, da Constituição Federal.  

O Município de Magalhães Barata está localizado na região nordeste paraense na 

microrregião do salgado, foi o décimo município criado pela lei nº 2.460, de 29 de dezembro 

de 1961. O projeto de Lei criando o município de Magalhães Barata, foi de autoria do ex-

deputado estadual marapaniense o Professor Fernando Rabelo Magalhães. 

Segundo dados do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística a população 

municipal configura aproximadamente 8.112 habitantes, residentes numa área que  

compreende 324,788 Km², com uma densidade demográfica de 24,95 hab/km² com um 

PIB(IBGE/2014) de R$ 55.159,00 mil com o montante de R$ 6.677,85 per capita onde tem 

como base econômica a agricultura e a pesca de subsistência e os programas de distribuição 

de renda sociais públicos e bens e serviços.  

Apresentamos a população de Magalhães Barata o Projeto de Governo, que é o 

compromisso de Gerson Miranda Lopes com todos os senhores e senhoras deste município. 

Juntamente com o pré-candidato a Vice Prefeito, Alan da Silva Braga.  

 

JUSTIFICATIVA  

 

Apresentamos proposta à gestão 2025-2028. O referido conteúdo foi desenvolvido a 

partir de experiências adquiridas ao longo dos anos de vida pública, sobretudo pautado na 

gestão de 2017 a 2020, onde tivemos a oportunidade de atuar como prefeito municipal e em 

gestão anterior como vereador. Neste período pudemos executar projetos em diversas áreas 

de atuação do Governo, sempre com o objetivo de obter os melhores resultados para a 

população. 

As propostas ora descritas representam continuidade dos trabalhos desenvolvidos e 

reflete simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo. Comtemplam os objetivos e 



  

  

  

projetos, com aptidão e enredamento que impetraram uma administração ainda mais 

dedicada e competente em prol de nosso povo. 

Nos orgulhamos do trabalho realizado na primeira gestão (2017 – 2020), marcada pela 

presença constante de ambos juntos à população e nos comprometemos conduzir com mais 

motivação e diligência a próxima etapa do desenvolvimento do município de Magalhães 

Barata. 

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para UNIDOS darmos 

continuidade ao PROGRESSO de nosso município. 

 

A PROPOSTA DE GOVERNO   

 

As propostas, que seguem, são constituídas e apresentadas para o bem-estar das 

pessoas, sustentadas pelos cinco princípios da Administração Pública: princípio da 

legalidade; da impessoalidade; da finalidade; da moralidade e da publicidade (Art. 37 da CF). 

Princípios, estes, aqui representados pelo que intitulamos: “Salve, Salve Magalhães Barata”.  

Propostas elaboradas pelo desenvolvimento de ações sólidas para limitar possíveis 

impactos financeiros, com vistas a preservar a estrutura do município, mantendo o equilíbrio 

das contas públicas. 

 

 

OBRAS GERAIS:  

1. Adequar um espaço público para a realização de Shows e Festas Populares.   

2. Garantir a instalação e manutenção da Iluminação pública em todas as ruas do centro 

e dos bairros com a modernização da Rede de Iluminação Pública nos bairros, 

universalizando a iluminação a LED.    

3. Implementar a Internet aberta ao Público nas praças do centro e dos bairros.   

4. Construção de uma área coberta para recolher os veículos, maquinas e equipamentos 

da frota municipal. 

5. Revitalizar o Centro da cidade, com novo projeto de urbanização de Praças, 

resgatando suas características históricas, tornando-a local aconchegante e seguro 

para todos os moradores e visitantes.   



  

6. Garantir a construção e manutenção de calçadas nos bairros e centro visando maior 

acessibilidade.   

7. Implantar projeto de jardinagem em todos os Bairros.    

8. Restaurar pontes.    

9. Realizar a manutenção e reparo das vicinais.    

10. Realizar calçamento de ruas nos bairros do município    

11. Construir playgrounds junto à reforma de todas as praças existentes, com iluminação 

de LED.  

12. Construção de uma orla na área do trapiche municipal com praça de alimentação.     

13. Construção de um portal de entrada com canteiro central no início da cidade.   

14. Reforma do cemitério municipal e ampliação de sua capela.    

15. Duplicação de via urbana com extensão para pedestre e ciclista. 

16. Implementar ações para construção de um conjunto habitacional.   

17. Adquirir terrenos e dar servidão para famílias carentes em todos os bairros, ajudando 

com material e mão de obra na concretização do sonho da casa própria.   

18. Apoiar com incentivo e infra-estrutura os proprietários de empresas no município.  

19. Construção e reforma de Pontes. 

20. Reformar e revitalizar os Igarapés Municipais  

  

   

SEGURANÇA:    

1. Estimular o Conselho de Segurança nos bairros e no centro.    

2. Implantar um Centro de Controle Operacional e Inteligência – CCOI: integração de 

toda tecnologia de atendimento ao cidadão, contando com sistemas mais completos 

de controle e de segurança com instalação de um Sistema de Monitoramento 

Integrado de Câmeras de Filmagens em locais estratégicos, monitoradas pelas 

Instituições de Segurança;  

3. Instalar alarme nas escolas e demais prédios públicos.    

4. Manter projetos de cumprimento de medidas sócio-educativas de Liberdade Assistida 

de jovens do próprio município, selecionando parceiros da sociedade civil para 

atuarem como executores, proporcionando e incentivando a participação da família do 

jovem monitorado. Propor medidas para uma estreita cooperação entre a Polícia 



  

  

  

Militar (Ronda Escolar), Conselho Tutelar, e CONSEG, para elaborar políticas públicas 

de erradicação de problemas relacionados a crianças e adolescentes infratores, 

coibindo os desvios de conduta, antes da sua instalação.    

5. Desenvolver campanhas de conscientização direcionadas para o público jovem, 

trabalhando temas tais como, o risco do envolvimento com o crime, a 

“desglamurização” da violência, utilizando estratégias modernas e inovadoras como 

eventos, debates, shows, atividades em parques, etc. Aproximar o jovem da polícia, 

do guarda municipal e do bom exemplo de cidadão.    

6. Apoiar as polícias estaduais, por meio da participação de funcionários das Secretarias 

municipais, em ações e operações de “blitz” e fiscalizações “relâmpagos” em horários 

noturnos e finais de semana, inclusive, fiscalização de estabelecimentos (bares e 

similares) em locais de grande concentração de pessoas e nas regiões com maior 

incidência de agressões, lesões e homicídios.    

7. Adequar e manter instalação de placas de identificação nas ruas, permitindo o 

atendimento mais rápido, ágil e eficiente por parte da Polícia Militar, Corpo de 

Bombeiros e ambulâncias à população.    

8. Garantir a manutenção da iluminação pública, prioritariamente nas áreas de maior 

incidência criminal e bairros mais afastados, visando melhorar a qualidade de vida da 

população, tornando as ruas mais seguras.   

9. Ampliação do PROERD para auxiliar projetos de prevenção às drogas, Projeto Escola 

da Vida para as Escolas do Campo;  

10. Criar o Departamento de Segurança Pública Municipal. 

11. Construir um destacamento Policial em parceria com o estado. 

  

  

 

TRÂNSITO:  

  

1. Implementar melhorias na sinalização viária, para melhorar as condições de 

circulação de veículos e pedestres, reduzir acidentes e o cometimento de infrações de 

trânsito.    



  

2. Estabelecer programas de orientação e educação de trânsito para a população.    

3. Implementar um sistema de atendimento para os mototaxistas do município.   

4. Diminuir a emissão de gás carbono dentro do município.   

  

  

   

 

AGROPECUÁRIA:    

  

1. Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente regulamentando o 

uso de tratores e implementos agrícolas para diminuir o custo e aumentar o lucro do 

produtor.    

2. Adquirir novos tratores e implementos agrícolas como plantadeira, arado, roçadeiras, 

grades, entre outros, colocando-os à disposição especialmente do pequeno produtor.   

3. Apoiar e estimular a Feira do Produtor, facilitando o comércio direto com o pequeno 

produtor e com as famílias de Magalhães Barata.    

4. Manter e ampliar o programa de conservação das estradas rurais com a perenização 

em todo o município.    

5. Manter e ampliar o apoio às ações do Sindicato Rural.  

6. Criar a Secretária Municipal de Agricultura com Fundo Municipal.   

  

 

 

 

MEIO AMBIENTE, TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

  

1. Construir o Estádio Municipal de Magalhães Barata.  

2. Construir e/ou reformar as Quadras de Esporte, instalando cobertura, proteção lateral, 

vestiários e iluminação adequada nos bairros.   

3. Implementar o Torneio de Futebol do Município como parte do calendário cultural.  



  

  

  

4. Implantar o Projeto Cidade Limpa, recolhendo sistematicamente o lixo em todo o 

município.    

5. Apoiar os Projetos de coleta, reciclagem e reutilização do lixo, atendendo suas 

demandas com objetivo de aumentar a geração de renda.   

6. Implantar um projeto de Educação Ambiental para orientar os produtores rurais e toda 

a população quanto ao Código Florestal e as normativas existentes.     

7. Criar programa educativo de controle do desperdício e diminuição do impacto 

ambiental nas repartições públicas municipais.   

8. Desenvolver projeto de incentivo para preservação de mananciais e matas ciliares 

especialmente nos módulos agroecológicos.    

9. Resgatar e apoiar as tradicionais Festas Religiosas e Culturais em todos os bairros 

da zona urbana e rural.    

10. Implantar um calendário de festa e eventos para população e turistas: Carnaval, Show 

da Páscoa, Festa Junina, Festa da Padroeira, Torneio de Futebol, Show do Ano Novo 

e Romarias periódicas.   

11. Criar um posto de informação e apoio ao turista com acesso ao calendário e mapa 

turístico do município.   

12. Manter atividades esportivas com acompanhamento de especialistas em período de 

competições nas quadras esportivas, campos e centros de esporte e lazer, realizando 

atividades livres e dirigidas para a população.    

13. Implantar “Academia ao Ar Livre” em praça da cidade e vilas.    

14. Realizar a manutenção periódica e a aquisição de materiais esportivos para as 

quadras, campos de futebol e centros de esporte e lazer nos bairros e na cidade.   

15. Implantar cursos de qualificação e capacitação profissional voltado para o setor de 

hotelaria e turismo.   

16. Firmar parceria com o Circuito Turístico Religioso.   

17. Apoiar com incentivos fiscais os proprietários de Hotéis e Pousadas. 

18. Apoiar as manifestações culturais locais, corais, fanfarras, grupos de danças, carimbó 

e outros. 

19. Criar as Secretárias unificadas de Turismo, Cultura e Esporte e Lazer, com Fundo 

Municipal. 

20. Deslocar o Lixão com céu aberto para outro lugar sem risco para vida dos munícipes. 

 

 

 



  

   

 

 

 

SAÚDE:   

   

1. Viabilizar a possibilidade de transformar nosso município em nível de saúde plena com 

a construção de um hospital municipal. 

2. Reformar Unidades Básicas de Saúde.  

3. Construir Novas Unidades Básicas de Saúde.  

4. Reformar, ampliar e equipar os postos de saúde nos Bairros.  

5. Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes.   

6. Implantar Academias da Saúde no Município.   

7. Implementar os programas Prioritários da saúde, tais como, Atenção Primária e Ciclos 

de Vida, Vigilância em Saúde, Ciência e Tecnologia e educação em saúde.  

8. Fomentar a Capacitação de Recursos Humanos.  

9. Fomentar o aumento do Custeio do PAB.  

10.  Ampliar o atendimento do posto de medicamento aumentando a oferta de remédios.    

11. Vacinação em Casa para idosos e pessoas de deficiência ou pessoas com 

necessidades especiais;  

12. Manter as equipes de Estratégia Saúde da Família - ESF nos bairros e na cidade com 

médico, dentista, terapeutas, enfermeira, auxiliar de enfermagem e agentes 

comunitários, visitando periodicamente as residências do município.    

13. Ampliar a frota de carros, ambulâncias e Vans 0 km, para transportar os pacientes em 

todo o município e para os hospitais de referência.     

14. Captar recursos para implementar ações para construção do Centro Municipal de 

Terapias com atendimento de Fisioterapia, Psicologia, Fonoaudiologia e Terapeuta 

Ocupacional, visando a ampliação da oferta de vagas.    

  

 

 

 

 



  

  

  

DESENVOLVIMENTO SOCIAL:   

 

 

1. Garantir a manutenção das atividades desenvolvidas pelo CRAS nos programas, 

Bolsa Família e demais correlatos (federais e municipais) na cidade e nos bairros.    

2. Garantir a manutenção e ampliação dos Cursos de Geração de Renda com ajuda de 

custo, (artesanato, manicure e pedicure, cabeleireiro, corte costura, entre outros) 

oferecido á toda população, priorizando as pessoas de baixa renda.     

3. Desenvolver o Programa Melhor Idade e ampliar o atendimento para esta faixa etária.   

4. Garantir o apoio no acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas 

sócio educativas.    

5. Criar um programa de atendimento à população de baixa renda em momentos de 

dificuldade com ajuda às necessidades básicas, auxílio funeral, cesta básica, 

aquisição de materiais de construção.    

6. Implantar Plano Municipal de Prevenção e Combate ao Uso de Drogas.    

 

      

     EDUCAÇÃO:    

  

1. Reformar e ampliar as escolas da cidade e dos bairros, garantindo acesso à salas 

adequadas, bibliotecas, laboratórios.    

2. Aumentar as vagas nas Creches com a ampliação e construção de novos prédios.    

3. Garantir o transporte das crianças, com aumento da frota de micro ônibus.   

4. Manter merenda de qualidade supervisionada pela Nutricionista.   

5. Escola Vacinada: atuação na cobertura vacinal das crianças, em parceria com a Rede 

Pública de Ensino. A matrícula escolar estará associada à apresentação da caderneta 

de vacinação, desde a Creche até o 9º ano do Ensino Fundamental.  



  

6. Incentivar o agricultor familiar a participar de cooperativas e/ou associações para que 

possa fornecer seus produtos para a merenda escolar.  

7. Implementar o Projeto de Horta nas Escolas.  

8. Reestruturar e/ou formar os Conselhos Escolares;  

9. Assegurar o acompanhamento de psicólogo e psicopedagogo aos alunos 

necessitados destes profissionais.   

10. Criar um programa de aquisição e/ou doação anual de livros de literatura, jogos 

pedagógicos, CDs e DVDs para as salas de leitura e vídeo e brinquedos para os 

parquinhos de todas as escolas.    

11. Ampliar o programa de aquisição e distribuição de material. 

12. Implantar um programa de incentivo e valorização para os alunos de alto rendimento 

oferecimento de atividades extracurriculares e estimulando a participação em 

olimpíadas nas diversas áreas do conhecimento.   

13. Implementar o programa “Reforço Escolar” para todos os alunos avaliados em 

situação de baixo rendimento.  

14. Promover a busca ativa de crianças fora da escola, em parceria com as áreas de 

Assistência Social, Saúde e Conselho Tutelar.  

15. Aplicar exame periódico específico para aferir a alfabetização das crianças.   

16. Manter e ampliar a Educação Inclusiva na cidade e nos bairros, promovendo a 

articulação entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado 

complementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais da própria escola. 

17. Ampliar a acessibilidade nas escolas promovendo adequação arquitetônica, oferta de 

transporte acessível e disponibilização de material didático e recursos de tecnologia 

adaptada.   

18. Garantir ações de Alfabetização de Jovens e Adultos em todas as escolas municipais 

com garantia de continuidade da escolarização básica.   

19. Implantar cursos de capacitação para realização dos exames de certificação da 

conclusão do ensino fundamental. 

20. Estabelecer parcerias, cedendo o prédio municipal para instituições que oferecem 

cursos Graduação e Pós-graduação.    

21. Promover junto aos professores a avaliação periódica das demandas do Magistério.    

22. Garantir que um terço da carga horária de todos os professores seja preenchido com 

hora atividade, ou seja, fora da sala de aula.  

23. Implantar ações de adequação das salas dos professores em todas as escolas.    



  

  

  

24. Assegurar reajuste salarial anual, a fim de aproximar o rendimento médio do 

profissional do magistério graduado do rendimento médio dos demais profissionais 

com escolaridade equivalente.  

25. Fomentar a oferta de cursos destinados à formação de funcionários de escola para as 

áreas de administração escolar, multimeios e manutenção da infra-estrutura e 

alimentação escolar.  

26. Implantar curso preparatório para o ENEN. 

27. Implantar uma escola de música. 

 

  

 

SERVIDORES:    

 

1. Implementar um Plano de Carreira para os servidores públicos para cada um dos 

setores da administração municipal valorizando o servidor no desempenho funcional 

com reajuste anual e por mérito.    

2. Instituir Programa de Treinamento de Humanização e Capacitação do funcionalismo 

público, com adequação de funções.    

3. Criar Programa de Formação Continuada para os servidores públicos, promovendo 

uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da qualificação e no 

desenvolvimento das pessoas.    

4. Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na implantação 

e na avaliação das ações realizadas.    

5. Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os 

servidores, com investimento em capacitação e na qualificação profissional, sempre 

com vistas à melhoria da qualidade do serviço prestado.    

  

   



  

 ADMINISTRAÇÃO:    

  

1. Ampliar e/ou renovar a frota municipal.   

2. Fazer uma Gestão participativa, transparente e eficiente e democrática;    

3. Implantar o Planejamento Estratégico que norteie todas as ações do governo, onde 

cada setor da prefeitura incorpore esta ferramenta de gestão na sua prática diária.    

4. Criar nova estrutura organizacional que dê conta das especificidades do Programa de 

Governo, garantindo que as decisões fluam mais rapidamente dentro da máquina 

administrativa.    

5. Implantar um Processo de Mudança da Cultura Organizacional, visando romper com 

as posturas e procedimentos burocráticos e estimular novas atitudes do servidor, com 

ênfase na reflexão sobre o trabalho de integração das diferentes áreas da Prefeitura 

e na capacitação para as ações transversais que articulem essas áreas.    

6. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das ações do governo, baseados na 

metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das 

definições orçamentárias.    

7. Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informação na busca de agilidade, simplificação 

das tarefas, redução de custos das operações e prestação direta e transparente de 

serviços e informações aos munícipes.   

8. Criar a secretária de Planejamento para fundir com a Secretária de Administração.  

  

   GERAÇÃO DE RENDA:  

  

1. Fortalecer e desenvolver a economia local;   

2. Incentivar às empresas a se implantarem em Magalhães Barata;  

3. Incentivar a Criação de fábrica da farinha de mandioca.  

4. Implementar ações de resgate de Carbono, por meio de lei municipal, onde todos os 

serviços de redução de emissões dos gases de efeito estufa, que acontecem com a 

preservação florestal e mecanismos de desenvolvimento limpo.   



  

  

  

 

Com as exposições acima para Gestão Pública no período de 2025/2028, Gerson 

Miranda assume o compromisso público com toda a população do Município de Magalhães 

Barata, objetivando realizar e cumprir dentro da possibilidade orçamentária e recursos 

disponíveis para executar este Plano de Governo neste mandato, tendo-o como elemento 

norteador assim que tomar posse. As propostas serão cumpridas em todos os setores, 

conforme devidamente protocolado junto com o respectivo registro de candidatura no 

Cartório Eleitoral da Comarca desta cidade. 

   

 

Magalhães Barata, 24 de julho de 2024. 

 

 

 

Gerson Miranda Lopes 


