
 

 



 

   



 

 

Apresentação 
 

azer gestão pública não é fácil eram o que me diziam, nesses quase quatro anos 
pudemos constatar que a dificuldade é um mero obstáculo que necessitamos 
ultrapassar, em nossas caminhadas tivemos a oportunidade de conhecer de perto os 
anseios da população e colocamos em prática o modelo de gestão mais ambicioso que 
o Município de Augusto Corrêa já teve: o trabalho!  
 
Nestes últimos anos foi notório o crescimento que o município teve, foi uma 
verdadeira transformação, jamais vista, afinal somente neste período foram mais de 
125 obras licitadas, isso significa avanço, prosperidade e comprometimento. 
 
Governar é um ato de total dedicação. A administração pública não apenas exige 
planejamento cuidadoso, mas também uma parceria sólida com toda a equipe de 
gestão, estabelecendo prioridades claras. Cada passo no caminho da gestão pública 
demanda um comprometimento profundo para administrar o município de forma 
eficiente, tratando os recursos públicos com a máxima responsabilidade e 
transparência. 
 
O interesse comum do nosso povo, movido pela vontade de trabalhar, realizar e 
desenvolver, nos impulsiona a avançar em diferentes setores, proporcionando 
desenvolvimento com responsabilidade a todos que confiaram a mim o maior cargo 
público municipal. Com a implementação de ações executivas em diversos setores, 
conseguimos oferecer uma melhor qualidade de vida à sociedade de Augusto Corrêa, 
carinhosamente conhecido como Urumajó, a Terra dos Coqueiros. 
 
Nos âmbitos da Educação, na Saúde, no Meio Ambiente, na Assistência Social, na 
Agricultura, na Cultura, na Obras e Serviços Públicos, no Planejamento, na 
Administração e tantos outros setores que compõem a estrutura organizacional 
pública, tivemos avanços significativos, isso é desenvolvimento, é vontade de 
construir um futuro melhor. 

Priorizamos investimentos robustos na modernização da infraestrutura urbana. Foram 
pavimentadas diversas ruas, construídas novas pontes e revitalizados espaços 
públicos, como praças e orlas. Essas melhorias proporcionaram maior mobilidade 
urbana, segurança e qualidade de vida para os moradores de Augusto Corrêa. 

Na área da saúde, realizamos uma verdadeira transformação, ampliando e 
modernizando as unidades de saúde, contratando novos profissionais e adquirindo 
equipamentos modernos. As campanhas intensivas de prevenção e promoção da 
saúde resultaram em um atendimento mais eficiente e na melhoria dos indicadores 
de saúde da população. 

Um dos nossos marcos na administração Municipal foi a fase final de estruturação do 
Plano Municipal de Saneamento Básico. Este plano é fundamental para garantir o 
acesso universal ao saneamento básico, melhorando a saúde pública e preservando o 
meio ambiente, refletindo o compromisso da gestão com o bem-estar da população. 

A educação sempre foi nossa prioridade, com reformas e construções de novas 
unidades escolares, capacitação e investimentos em tecnologia educacional. Essas 
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ações asseguraram uma educação de qualidade e inclusiva, beneficiando estudantes e 
os profissionais da educação. 

Implementamos políticas de incentivo ao desenvolvimento econômico, atraindo 
investimentos e fomentando o empreendedorismo. No setor de turismo, foram 
promovidas as belezas naturais e culturais de Augusto Corrêa, impulsionando a 
economia local e gerando empregos. 

Buscamos sempre novas estratégias sustentáveis, através de ações de proteção dos 
recursos naturais, melhoria da gestão de resíduos com a implantação do Projeto de 
Coleta Seletiva, redução do impacto ambiental, e disseminação de ações de educação 
ambiental. Campanhas educativas e parcerias com escolas promoveram a 
sensibilização ambiental na comunidade. 

O apoio aos agricultores e pescadores foi intensificado, com a oferta de capacitação e 
assistência técnica. Essas iniciativas resultaram em maior eficiência produtiva e 
melhores condições de trabalho para os profissionais desses setores. 

A valorização da cultura local e a promoção do esporte e lazer foram pontos fortes 
em que trabalhamos nestes quase quatro anos. Foram revitalizados espaços culturais 
e esportivos, e realizados eventos que promoveram a integração e o bem-estar social. 

A rede de assistência social foi fortalecida, garantindo que as políticas públicas 
chegassem às famílias em situação de vulnerabilidade. Programas de apoio e inclusão 
social foram implementados, promovendo a dignidade e a cidadania. 

Esta administração não apenas transformou Augusto Corrêa, mas também firmou um 
compromisso inabalável com um futuro promissor. Cada ação tomada reflete o 
trabalho árduo e a dedicação em prol do bem-estar de todos. Nosso objetivo é claro: 
caminhar em busca de soluções inovadoras de gestão e dinamizar arranjos 
produtivos, aproveitando ao máximo o potencial e a vocação do nosso município. O 
desenvolvimento e a qualidade de vida do nosso povo são a nossa prioridade. Por 
isso, seguimos firmes no nosso compromisso de continuar transformando Augusto 
Corrêa. Somos o governo que deixa sua marca com ações concretas: O TRABALHO! 
 
Recebemos a oportunidade que tanto desejávamos e, com este plano de governo, 
comprometemo-nos a continuar trabalhando por uma cidade mais justa, próspera e 
sustentável. Queremos que cada cidadão tenha a oportunidade de viver com 
dignidade e participar ativamente na construção do futuro da nossa cidade.  
Juntos, faremos a diferença. 
 

Apresentamos a vocês nosso PLANO DE GOVERNO "PRO 
TRABALHO CONTINUAR", com as principais propostas para os 

próximos quatro anos. Seguiremos dizendo: VAMOS 
TRABALHAR! 

 
 

 “Uma oportunidade que transformou Augusto Corrêa” 
 
 

Francisco Edinaldo Queiroz de Oliveira 
(Estrela Nogueira)
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Eixo I - Gestão e Governança 
m Augusto Corrêa, nossa visão para o futuro se fundamenta em continuar uma 
governança eficiente e transparente, capaz de promover o desenvolvimento 
sustentável e a qualidade de vida para todos os cidadãos. Acreditamos que os 

itens apresentados a seguir são a base para alcançar esse objetivo:  

 

Metas: 

• Transparência e Participação Cidadã 

Facilitar o acesso da população a informações detalhadas sobre receitas, despesas e 
investimentos do município.  

Envolver a comunidade no processo de elaboração do orçamento anual, assegurando 
que as prioridades sejam definidas de acordo com as necessidades reais da população.  

 

• Eficiência Administrativa 

Investir na capacitação contínua dos servidores municipais, garantindo que estejam 
preparados para desempenhar suas funções de maneira eficiente e de acordo com as 
melhores práticas de gestão. 

Continuar levando os serviços e ações do poder público municipal até os bairros e 
localidades, com a participação das secretarias, tendo por objetivo o atendimento das 
demandas, envolvendo a população através de uma gestão participativa e 
democrática. 

Fortalecer a capacidade de articulação institucional nos diferentes níveis de governo 
tendo em vista a racionalização dos recursos públicos. 

Modernizar a gestão pública através da implementação de soluções tecnológicas que 
facilitem o acesso aos serviços municipais e promovam a integração entre diferentes 
áreas da administração. 

Consolidar parcerias e fortalecer as relações entre Estado, União, Municípios. 

Garantir a interlocução entre as esferas de Governo (Executivo, Legislativo, 
Judiciário e Ministério Público) para promover a governabilidade. 

Criar a Secretaria Municipal da Mulher para promover acesso de mulheres a políticas 
públicas eficientes, proteção de seus direitos como segurança, acesso a saúde e 
desenvolvimento. 

       Criar a Secretaria Municipal de Pesca para promover o desenvolvimento 
sustentável da pesca, apoiar os pescadores locais e impulsionar a 
economia aquática do município 

Criar a Secretaria Municipal de Esporte para promover o 
desenvolvimento e a prática de atividades esportivas no 
município, estimular a inclusão social através do esporte e 
fomentar a saúde e o bem-estar da população. 
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• Desenvolvimento Sustentável 

Revisar o Plano Diretor Municipal participativo, que guiará o crescimento urbano de 
forma sustentável, preservando o meio ambiente e promovendo a inclusão social. 

Fortalecer as políticas públicas voltadas para a preservação ambiental, com ênfase na 
coleta seletiva, tratamento de resíduos sólidos e incentivo ao uso de energias 
renováveis. 

Fomentar o desenvolvimento econômico local através do apoio a micro e pequenos 
empreendedores, fortalecendo o comércio local e gerando novas oportunidades de 
emprego e renda. 

 

• Monitoramento e Avaliação de Resultados 

Estabelecer indicadores de desempenho para todas as áreas da administração pública, 

permitindo o monitoramento e a avaliação contínua dos resultados. 

Publicar relatórios periódicos de gestão, apresentando de forma clara e transparente 

os avanços e desafios enfrentados pela administração. 

Implementar mecanismos para coletar feedback da população sobre os serviços 

prestados, utilizando essas informações para melhorar continuamente a gestão 

pública. 

 

• Segurança e Qualidade de Vida 

Estruturar a instituição da Guarda Municipal com viaturas e equipamentos, para 
proporcionar uma melhor vigilância às instalações do Município e ao patrimônio 
público, através do monitoramento e do patrulhamento preventivo permanente.  

Investir na capacitação da guarda municipal, ampliando sua atuação para garantir a 
segurança e o bem-estar dos cidadãos, em parceria com as forças estaduais.  

Criar mecanismos para cooperação mútua entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda 
Civil Municipal. 

Ativar a Defesa Civil para que possam realizar ações de assistência a população, 
objetivando reduzir os riscos de desastres.  

Realizar estudo de tráfego, no intuito de melhorar o fluxo de veículos e pessoas. 

Implementar as políticas do Plano de Mobilidade Urbana.  

Revitalizar as sinalizações verticais, horizontais e faixas de pedestres entre 
outras medidas que garantam a organização para um trânsito mais 
humanizado e seguro. 
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Eixo II – Educação 

 proposta para o desenvolvimento na área educacional do município de 
Augusto Corrêa está pautada no contexto sócio histórico-cultural, bem como 
nos documentos oficiais como o Plano Municipal de Educação (PME), 

Proposta Curricular Municipal, no compromisso nacional pela criança alfabetizada, na 
política nacional pela educação em tempo integral, nos Projetos Interfederativos e da 
Secretaria Municipal de Educação, objetivando o pleno desenvolvimento do aluno, 
preparando-o para o exercício da cidadania e do mercado de trabalho. As propostas 
estão organizadas a partir das principais metas para a educação. 

 

Metas: 

• Universalização e Ampliação 

Assegurar que os ambientes educativos das escolas municipais proporcionem 
condições para promover a melhoria contínua da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, incluindo boa ventilação, iluminação adequada, climatização, 
condições sanitárias e acessibilidade. 

Melhorar os índices de avaliação do índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
IDEB nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. 

Assegurar que jovens, adultos e idosos que não concluíram a educação básica na idade 
apropriada tenham oportunidade de acesso à educação (EJAI) na rede municipal. Isso 
inclui implementar programas e estratégias para alcançar aqueles que estão fora da 
escola e criar oportunidades de aprendizagem flexíveis e acessíveis para as 
comunidades tradicionais do nosso município.  

Promover a integração da Educação de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) com a 
Educação Profissional, colaborando com o governo federal, estadual e instituições 
privadas. Isso visa preparar os estudantes para inserção no mercado de trabalho, 
alinhando os currículos às necessidades e características específicas dos públicos-alvo, 
como comunidades de pescadores e agricultores. 

Conduzir levantamentos e análises para identificar o número de jovens, adultos e 
idosos com ensino fundamental incompleto que buscam oportunidades de educação 
na modalidade de EJA. Isso permitirá uma melhor alocação de recursos e 
planejamento para atender às necessidades educacionais desses grupos específicos. 

Ampliar a Educação Técnico-profissionalizante com parcerias e acordos de 
colaboração com entidades governamentais e privadas, incluindo a SECTEC - 
Secretaria de Estado de Ciência Tecnologia, Educação Superior e Tecnológica do 
Estado do Pará, para oferecer cursos voltados à iniciação profissional. O foco será 

desenvolver habilidades básicas nas práticas relacionadas a diversas 
profissões, promovendo assim o desenvolvimento inicial dos 
estudantes nessas áreas. 

Fortalecer o cursinho preparatório Pré-ENEM para alunos da 
rede pública de ensino da cidade e do interior. 
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• Acesso e Permanência do Aluno na Escola 

Fortalecer em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, adolescência e juventude, o acompanhamento e o 
monitoramento do acesso, da permanência e do aproveitamento escolar dos 
beneficiários de programas de transferência de renda, bem como das situações de 
discriminação, preconceitos e violências na escola, assim como aos demais alunos. 

Promover com apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo integral, 
às escolas do campo e da cidade, com prioridade as que apresentam maior índice de 
vulnerabilidade social, comtemplando em sua proposta educativa atividades de 
acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de 
forma que o tempo de permanência dos (as) alunos (as) na escola, passe a ser igual ou 
superior a 7 (sete) horas diárias. 

Reduzir a evasão e a repetência no Ensino Fundamental e na EJAI, por meio da adoção 
de práticas de acompanhamento escolar, programas de recomposição de 
aprendizagem, que visem à progressão do processo escolar dos estudantes. 

Garantir nas escolas do campo e da cidade, de forma polarizada, o atendimento aos 
alunos com profissionais psicólogos e assistentes sociais. 

 

• Alimentação Escolar 

Promover a formação para os profissionais que trabalham com manipulação de 
alimentos nas escolas municipais. 

Desenvolver atividades pedagógicas e projetos de educação alimentar; realizar 
workshops e palestras sobre culinária paraense; envolvendo alunos e pais em 
atividades práticas relacionadas à alimentação. 

Avaliar periodicamente a satisfação dos alunos em relação à qualidade e variedade 
das refeições oferecidas. 

Realizar auditorias regulares e avaliações das práticas de fornecimento e preparo das 
refeições; implementar um sistema de controle de qualidade. 

 

• Transporte Escolar 

Assegurar que todos os veículos utilizados para o transporte escolar atendam às 
normas de segurança e que os alunos sejam transportados de forma segura. 

Realizar inspeções regulares e manutenção dos veículos; garantir que todos os 
motoristas sejam devidamente capacitados.  

Garantir profissional de apoio no transporte escolar que conduzem crianças menores. 

Mapear se existe áreas que ainda não são atendidas pelo transporte  

escolar; planejar e implementar rotas adicionais para cobrir essas áreas; 
colaborar com entidades locais para melhorar o acesso em regiões 

remotas. 
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Estabelecer e divulgar horários fixos de transporte; implementar sistemas de 
monitoramento para acompanhar o cumprimento dos horários; fornecer informações 
atualizadas para os pais e alunos. 

Promover formação/orientação para os motoristas do transporte escolar. 

 

• Educação Inclusiva 

Garantir a inclusão nas escolas municipais por meio do atendimento às crianças do 
campo e da cidade, com deficiência, transtorno do espectro autista e altas 
habilidades/superdotação, prevendo a infraestrutura necessária e atendimento 
especializado em seus diferentes aspectos. 

Adaptar materiais didáticos e currículos para atender às necessidades individuais; 
fornecer recursos e tecnologias assistivas; garantir que todos os alunos participem de 
atividades acadêmicas e extracurriculares. 

Oferecer formação e treinamento contínuo sobre práticas de ensino inclusivo, 
estratégias diferenciadas e manejo de comportamentos; promover workshops e cursos 
sobre deficiência e inclusão. 

Garantir a construção da sede própria do Centro de Atendimento Marilene 

Nascimento para atendimento educacional especializado com equipe 
multiprofissional da psicopedagogia, neuropsicopedagogia, Língua Brasileira de 
Sinais, Braile, psicólogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais afins. 

 

• Incentivo à Prática Esportiva Escolar 

Garantir que todos os alunos, independentemente de suas habilidades ou condições, 
tenham acesso a práticas esportivas, promovendo a inclusão e a equidade no ambiente 
escolar. 

Garantir aos alunos do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental o acesso ao componente 
curricular de Educação Física, com professor graduado na área, promovendo um estilo 
de vida ativo e saudável para as crianças e os adolescentes, com base na prática de 
exercícios físicos e atividades desportivas na escola. 

Intensificar o “Projeto Fome de Bola” e expandir para o meio rural. 

 

• Alfabetização e Letramento das Crianças Urumajoenses 

Desenvolver e organizar a Política Municipal de Alfabetização, alinhando os 
processos pedagógicos com as estratégias implementadas na Educação Infantil, 
para assegurar a alfabetização completa de todas as crianças até o final do 2º ano                                         
do Ensino Fundamental., incluindo estratégias pedagógicas inclusivas 

para alfabetização das pessoas com deficiência, considerando as suas 
especificidades. 

Aprimorar o projeto de avaliação municipal de desempenho da 
educação, “Avalia Urumajó”. 
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Intensificar e incentivar o Projeto “Urumajó de todas as palavras como política de 
incentivo à leitura e a escrita”. 

Intensificar a política curricular para Amazonizar o Currículo das escolas 
Urumajoenses, enfatizando o contexto econômico, cultural e social do município. 

 

• Formação Continuada e valorização Profissional  

Promover a formação continuada de Educadores para a Melhoria da Qualidade do 
Ensino. 

Apoiar e incentivar projetos e práticas inovadoras que possam contribuir para a 
melhoria da educação e atender às novas demandas e desafios educacionais. 

Realizar levantamentos para identificar as necessidades de formação dos profissionais 
da educação e adaptar os programas de acordo com essas necessidades. 

Disponibilizar opções de formação tanto presenciais quanto online para atender 
diferentes estilos de aprendizado e horários dos educadores. 

Estabelecer sistemas de reconhecimento formal, como prêmios e certificados, para 
destacar e recompensar o desempenho e as inovações dos educadores. 

Buscar parcerias com instituições de Ensino Superior Pública, para oferta de formação 
continuada em nível de especialização para os professores e equipes diretivas, de 
modo a atender as suas especificidades. 

Garantir a oferta de Curso Básico de LIBRAS - Língua Brasileira de Sinais, aos 
professores da rede municipal de ensino. 

 

• Implementação e Avaliação de Políticas Públicas Educacionais  

Criar o Sistema Municipal de Educação de Augusto Corrêa. 

Garantir a criação do Conselho Municipal de Educação (CME), para que ele possa 
estabelecer e implantar diretrizes curriculares municipais e de funcionamento para a 
Educação Básica, tomando como referência a diversidade e as peculiaridades locais. 

Fortalecer os Conselhos de Controle Social (FUNDEB e CAE). 
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Eixo III - Saúde 
 plano de aprimoramento da rede de saúde municipal está norteado pelo 
monitoramento da execução dos princípios e diretrizes organizacionais do 
Sistema Único de Saúde (SUS), estabelecidos na Constituição Federal de 1988, 

visando a resolução das principais demandas de saúde da população de Augusto 
Corrêa. As metas propostas englobam os diferentes eixos estruturais: Atenção 
primária; Atenção especializada; Vigilância em Saúde; Urgência e emergência; e 
Regulação do acesso aos serviços do SUS, objetivando, assim, a estruturação de uma 
rede municipal descentralizada, hierarquizada e regionalizada dos serviços 
municipais, incluindo a participação social da população. 

 

Metas: 

• Desenvolvimento e Fortalecimento da Atenção Básica 

Estabelecer novas equipes de Saúde da Família para a área urbana do município, com 

serviços disponíveis em horário estendido, visando atender às regiões com maior 

demanda. 

Expandir a atuação das equipes multiprofissionais já existentes, vinculando-as a todas 

as equipes de atenção primária do município para fortalecer e ampliar os serviços 

oferecidos. 

Investir na formação e atualização contínua de profissionais de saúde da família, 

incluindo médicos, enfermeiros, e agentes comunitários de saúde e endemias. 

Ampliar a estrutura e recursos para melhorar a atuação das unidades de saúde da 

família, garantindo acesso a equipamentos e recursos adequados para a prestação de 

cuidados de qualidade. 

Habilitar o Centro de Reabilitação CERAC para expandir sua equipe multiprofissional 

e aumentar a capacidade de atendimento. 

Implantar um núcleo de atendimento especializado para Pessoas com Transtornos do 

Espectro Autista (TEA) no Centro de Reabilitação de Augusto Corrêa. 

Garantir a integração dos serviços de saúde com programas de saúde mental, controle 

de doenças crônicas e saúde preventiva. 

Expandir as especialidades da Policlínica de Augusto Corrêa, conforme as diretrizes 

da política nacional de saúde. 

Intensificar a realização das campanhas sobre prevenção de doenças, 

nutrição, higiene e saúde mental. Desenvolvendo estratégias de 

prevenção específicas para as principais condições de saúde 

prevalentes na região. 
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Fomentar a participação ativa da comunidade na gestão das unidades de saúde e na 

definição das prioridades de saúde locais. 

Criar políticas e práticas para a central de regulação que atendam às necessidades 

específicas da população rural, considerando suas limitações de transporte e acesso, 

garantindo assim que os processos estejam em conformidade com as diretrizes 

nacionais de saúde e adaptados às necessidades locais. 

Criar pontos (subcentrais) de regulação descentralizados nas áreas rurais para facilitar 

o acesso e reduzir a sobrecarga na central única. 

Assegurar que todas as subcentrais estejam conectadas com a central de regulação 

para garantir uma coordenação eficaz. 

Qualificar a base municipal descentralizada do Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência (SAMU), aprimorando a infraestrutura, equipe e processos para otimizar a 

eficiência e a qualidade do atendimento de emergência. 

Garantir a infraestrutura necessária e transporte sanitário adequado para a equipe 

multiprofissional do Programa Melhor em Casa, para a prestação eficiente de 

atendimento domiciliar nas áreas do município, em conformidade com as diretrizes e 

requisitos da política do programa. 

Fortalecer a gestão participativa, a transparência e o controle social exercido pelo 
Conselho Municipal de Saúde-COMUSA. 

Capacitar os membros do COMUSA com treinamentos contínuos e desenvolver 
materiais educativos que fortaleçam suas competências e conhecimento sobre gestão 
de saúde e controle social. 

 

• Fortalecimento das estratégias da saúde da Bucal  

Estabelecer uma rede municipal de média complexidade para o tratamento e 
fortalecimento do cuidado em saúde bucal, assegurando uma estrutura integrada e 
eficiente que atenda às necessidades da população com maior complexidade de casos. 

Garantir a habilitação e a operação efetiva da Unidade de Odontologia Móvel (UOM) 
para promover atendimentos em comunidades ribeirinhas, quilombolas e outras áreas 
remotas, ampliando o acesso a cuidados odontológicos em regiões de difícil alcance. 

Ampliar o Programa Brasil Sorridente, fortalecendo a implementação de ações 
preventivas e educativas, e garantindo a promoção da saúde bucal em toda a 
comunidade. 

Desenvolver e implementar um programa municipal de educação em saúde 
bucal, promovendo campanhas de conscientização e atividades 
educativas   para melhorar os hábitos de higiene e prevenção entre a 
população. 

Estabelecer parcerias com instituições de ensino e pesquisa para 
fomentar projetos de inovação e formação continuada na área de 
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saúde bucal, assegurando que os profissionais estejam atualizados com as melhores 
práticas e tecnologias. 

 

• Fortalecimento da Saúde da Mulher e à Saúde do Trabalhador  

Promover a Integração dos Serviços de Saúde, garantindo que os serviços de saúde da 

mulher sejam integrados e coordenados, oferecendo atendimento contínuo e 

personalizado em todas as fases da vida.  

Atualizar e implementar protocolos de atenção à saúde da mulher, incluindo 

rastreamento e tratamento de cânceres femininos, saúde sexual e reprodutiva, e 

manejo da menopausa. 

Desenvolver programas de educação e capacitação para profissionais de saúde sobre 

as necessidades específicas das mulheres e práticas baseadas em evidências. 

Assegurar que as mulheres tenham acesso fácil e contínuo a serviços especializados, 

como ginecologia, obstetrícia e saúde mental. 

Desenvolver recursos para padronizar e qualificar as ações voltadas à saúde do 

trabalhador, levando em consideração a diversidade de ocupações, incluindo 

trabalhadores rurais, comunidades extrativistas e pescadores artesanais. 

Elaborar um plano estratégico que defina os processos e fluxos para a linha de 

cuidado, abrangendo vigilância, prevenção, promoção, proteção e recuperação da 

saúde dos trabalhadores. 

Estabelecer parcerias com entidades que possam contribuir para a implementação e 

melhoria contínua da linha de cuidado, assegurando que a linha de cuidado à saúde 

do trabalhador esteja bem conectada com outros serviços e redes de saúde 
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Eixo IV - Promoção Social 
 assistência social como política pública é direito social, um direito de todo 
cidadão que dela necessitar. Tem como objetivo ofertar serviços 
socioassistenciais de prevenção, atendimento e acompanhamento para 

famílias em situação de vulnerabilidade e risco social no território municipal. 

 

Metas: 

• Proteção Social – (Básica e Especial) 

Ampliar as equipes dos CRAS com a contratação de Terapeuta Ocupacional e 
Nutricionista, para atender principalmente necessidades dos grupos de pessoas idosas 
e crianças na primeira infância.  

Instalar Equipe volante permanente do Cadastro Único/Bolsa Família para atender 
famílias das localidades rurais, garantindo acesso para a atualização cadastral. 

Desenvolver de forma continuada o Projeto “SEMAS Itinerante: Assistência Social na 
Comunidade”, garantindo ações de divulgação e oferta de serviços socioassistenciais na 
área rural. 

Criar e regulamentar em Lei o Programa Municipal “Jovem Aprendiz”, articulando a 
garantia de vagas no mercado formal de trabalho no município. 

Ampliar equipes dos CRAS (técnicos e visitadores sociais) de acompanhamento 
domiciliar para grávidas, crianças na primeira infância, pessoas idosas e pessoas com 
deficiência que residem na área rural. 

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento às Violências contra 
Crianças e Adolescentes para fortalecer a rede de proteção social. 

Elaborar diagnóstico socioterritorial - mapeamento das áreas de maiores 
vulnerabilidades. 

 

• Segurança Alimentar e Nutricional 

Envolver as secretarias de saúde, educação, e agricultura na formulação e 
implementação da política. 

Realizar campanhas de sensibilização sobre alimentação saudável e práticas 
nutricionais em escolas, comunidades e mídias locais. 

 

• Gestão de Recursos Humanos 

Criar políticas para a formação contínua dos funcionários, incluindo        

treinamentos obrigatórios e programas de desenvolvimento 
profissional. 

A 
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Promover um ambiente de trabalho saudável, com iniciativas que incentivem a 
colaboração, a inclusão e o bem-estar dos funcionários. 

Adotar ferramentas digitais para facilitar a comunicação e colaboração entre a equipe, 
como plataformas de gestão de projetos e comunicação interna. 

 

• Estrutura Física das Unidades da Assistência Social 

Articular financiamento público para a construção de um auditório para as ações da 
Secretaria Municipal de Assistência. 

Construir e equipar os CRAS em localidades rurais mais populosas, para garantir o 
acesso da população vulnerável que reside distante da sede do município. 

Viabilizar espaço maior, para o departamento do Cadastro Único/Programa Bolsa 
família, devido ao intenso fluxo de atendimento diário. 
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Eixo V - Planejamento, Desen. 
Econômico e Turismo 

 eixo de Planejamento, Desenvolvimento Econômico e Turismo é fundamental 
para o progresso sustentável e inclusivo do município de Augusto Corrêa/PA. 
Este eixo visa promover o desenvolvimento urbano e rural, fortalecer a 

economia local, e transformar Augusto Corrêa em um destino turístico de destaque, 
tudo alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações 
Unidas. 

 

Metas: 

• Desenvolver um Plano Diretor Sustentável 

Realizar consultas públicas em cada bairro para garantir a participação da 
comunidade na formulação do Plano Diretor. 

Mapear e monitorar áreas de preservação ambiental utilizando tecnologias de 
geoprocessamento. 

Criar diretrizes específicas para a preservação das áreas verdes e zonas rurais do 
município. 

 

• Modernização da Infraestrutura Urbana 

Fazer estudo para identificar quais áreas no Município de Augusto Corrêa estão com 
saneamento básico irregular. 

Buscar parcerias com órgãos estaduais e federais para mitigar as áreas sem 
saneamento básico. 

Atualizar a rede de distribuição de energia para reduzir quedas de energia e melhorar 
a eficiência, especialmente em áreas rurais. 

 

• Regularização Fundiária 

Criar um cadastro único de imóveis urbanos para facilitar a gestão e a regularização 
fundiária. 

Promover campanhas de conscientização sobre a importância da regularização 
fundiária para a segurança e valorização dos imóveis. 

 

• Atração de Investimentos 

Fomentar o aumento de número de empresas instaladas no 
município, focando em pequenos e médios negócios. 

O 
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Ampliar o centro de apoio ao empreendedorismo para promover o município a 
investidores e oferecer suporte aos empreendedores locais. 

Criar incentivos fiscais específicos para empresas que gerem empregos locais e 
respeitem o meio ambiente. 

 

• Fortalecimento do Comércio Local 

Realizar pelo menos quatro feiras anuais de produtos locais, incentivando a economia 
local e a cultura regional. 

Criar um programa de certificação de produtos locais, valorizando os produtos típicos 
do município. 

Desenvolver campanhas de marketing para promover o comércio local nas redes 
sociais e mídias regionais. 

 

• Apoio ao Empreendedorismo 

Capacitar empreendedores locais através de cursos e workshops. 

Facilitar o acesso a microcrédito para novos negócios, em parceria com instituições 
financeiras. 

 

• Promoção do Turismo Sustentável, Eventos e Festivais Culturais 

Buscar parcerias com órgãos de inciativa pública ou privada para criar mecanismo de 
monitoramento de áreas com potencial turístico. 

Promover campanhas educativas sobre turismo sustentável para a população local. 

Melhorar a sinalização turística das áreas de interesse. 

Melhorar os acessos às principais atrações turísticas, incluindo estradas, rampas de 
acesso e transporte público. 

Organizar um festival cultural anual de grande porte. 

Criar um calendário anual de eventos culturais e turísticos. 
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Eixo VI - Infraestrutura e Serviços 
Urbanos 

 projeto de desenvolvimento urbano do município de Augusto Corrêa está 
alinhado com a eficiência e o comprometimento da aplicação dos recursos, 
sobretudo para o crescimento econômico e social. As ações direcionadas à 

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos, prevê as atividades de planejar, 
preservar, executar e desenvolver metas de serviços pertinentes a obras públicas do 
município. Nossa administração está comprometida em implementar políticas e 
projetos que transformem a infraestrutura urbana, elevando o padrão de vida de todos 
os moradores e tornando Augusto Corrêa uma cidade mais organizada, acessível e 
acolhedora. 

 

Metas: 

• Infraestrutura  

Expandir o desenvolvimento urbano, através do gerenciamento sustentável e da 
elaboração de projetos urbanos, com acessibilidade, na sede do município e vilas da 
área rural.  

Planejar e executar serviços de pavimentação asfáltica das vias urbanas e vilas na zona 
rural do município. 

Intensificar as ações de implementações de saneamento básico, trafegabilidade e 
manutenção das vias públicas, garantindo a qualidade de vida da população. 

Intensificar os serviços de recuperação das estradas vicinais do município, sobretudo 
com construções ou reformas das pontes madeira, garantindo a eficácia do escoamento 
da produção agrícola. 

Trabalhar em projeto de substituição pontes em madeira para concreto armado no 
município de Augusto Corrêa. 

Reformar e revitalizar praças, quadras e prédios públicos. 

Ampliar serviços de drenagem superficial e profunda nas vias públicas. 

Intensificar os serviços de manutenção de calçadas e meio-fio. 

Ampliar a estrutura do estádio com arquibancadas e iluminação.  

 

• Iluminação Pública, Paisagismo e Abastecimento de Água 

Substituir a iluminação pública tradicional por lâmpadas de LED, que  
são mais eficientes e duráveis, contribuindo para a segurança e 
economia de energia.  

Ampliar a extensão de novos pontos em iluminação em LED na 
zona urbana e vilas do meio rural. 

O 



 

 

20 

Garantir a iluminação adequada de parques, praças e áreas de lazer, criando 
ambientes seguros e acolhedores para a população. 

Elaborar e implementar o plano de arborização de logradouros na zona urbana. 

Ampliar o abastecimento de água em regiões do município que ainda sofrem com a 
escassez hídrica, construindo novos sistemas. 

 

• Limpeza Pública  

Elaborar e realizar táticas de melhorias nos serviços de manutenção e limpeza pública 
de forma permanente no meio urbano e vilas da zona rural do município. 

Realizar campanhas de sensibilização sobre a redução da geração de resíduos e a 
aplicação da Política 5R's: repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar. 

Intensificar a coletar de resíduos sólidos de forma descentralizada e contínua, 
expandindo a coleta de resíduos sólidos nas vilas do meio rural. 

 

• Regularização Fundiária  

Implementar o programa de regularização fundiária urbana dos Governos Estadual 
e Federal no município, possibilitando que as famílias possam ter os respectivos títulos 
de suas áreas. 
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Eixo VII - Agricultura, Pesca e 
Aquicultura 

 proposta de desenvolvimento da Agricultura, Pesca e Aquicultura no 
município de Augusto Corrêa, visa promover uma agricultura sustentável e 
inovadora, que valorize a produção local, respeite o meio ambiente e 

proporcione renda digna aos agricultores familiares. A agricultura familiar no Brasil 
representa a maioria dos estabelecimentos rurais, de acordo com dados do IBGE, e 
produz a maior parte dos alimentos que chegam à mesa do brasileiro. Este plano se 
fundamenta na valorização do conhecimento tradicional aliado às tecnologias 
modernas, na capacitação dos trabalhadores rurais e na melhoria das infraestruturas 
de apoio ao campo e à pesca. Ao longo deste documento, delinearemos as estratégias 
e ações que guiarão nossa gestão em prol do desenvolvimento sustentável e inclusivo 
de Augusto Corrêa através da agricultura e da pesca. 

 

Metas: 

• Fortalecimento agropecuário 

Promover o fortalecimento agropecuário mediante políticas de fomento à produção 
agrícola com base no Programa Nacional Da Agricultura Familiar – PRONAF, 
Programa De Aquisição De Alimentos – PAA, Programa Nacional da Alimentação 
Escolar – PNAE, Cadastro Do Agricultor Familiar - CAF, Selo Nacional da Agricultura 
Familiar (SENAF), Agroindústria Familiar, programa agricultura para todos, 
assistência técnica e extensão rural municipal. 

Identificar as unidades familiares de produção agrária (UFPA's), empresas familiares 
rurais, cooperativas e associações com potencial para venda de produtos da 
agricultura familiar, no mercado local do município. 

Capacitar o público beneficiário sobre mercados institucionais e rede de negócios da 
agricultura familiar. 

Capacitar UFPA's, grupo de produtores, cooperativas e associações rurais sobre 
Empreendedorismo Rural, cooperativismo e associativismo. 

Ampliar as ações de incentivo a diversificação da produção agrícola com base na 
fruticultura básica, implantação dos sistemas agroflorestais – SAF’S, integração 
lavoura-pecuária-floresta (ILPF), Sisteminha Embrapa, Sistema Bragantino; Campo de 
Multiplicação de Sementes-Manivas, estimulando a prática de rotacionar os cultivos 
em áreas específicas para evitar cultivos itinerantes. 

Ampliar e modernizar a frota agrícola municipal (aquisição de novos tratores, 
implementos e insumos agrícolas). 

Promover a readequação das casas de farinha no contexto da 
racionalização operacional dos processos físicos, da legislação 

ambiental e sanitária (Identificação Geográfica). 

A 

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/agricultura-familiar/selo-nacional-da-agricultura-familiar
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/agricultura-familiar/selo-nacional-da-agricultura-familiar
https://www.embrapa.br/tema-integracao-lavoura-pecuaria-floresta-ilpf
https://www.embrapa.br/tema-integracao-lavoura-pecuaria-floresta-ilpf
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Apoiar a Cadeia Produtiva da Farinha de Mandioca através da melhoria das Casas de 
Farinha para uso da Indicação Geográfica “Farinha de Bragança”.  

Estimular a agregação de valor da produção. Implantar uma Unidade de Fomento 
Municipal para suprir o Município de sementes e mudas, direcionadas aos agricultores 
e a ornamentação da sede do Município e distritos. 

Apoiar o Crédito Rural orientado com as entidades parceiras (EMATER). 

Implementar o serviço de inspeção municipal (SIM) e adesão ao SUASA, pois 
promoverá a implantação de novas unidades agroindústrias e facilitará a inserção dos 
produtos no mercado formal, especialmente, o mercado institucional, como o PNAE e 
outras compras governamentais; assim como, o fortalecimento no controle da 
qualidade higiênico-sanitária e na segurança dos alimentos comercializados; a 
valorização dos produtos de origem local, sem risco à saúde e ao meio ambiente e que 
tenham origem na agricultura familiar. 

Estimular a venda direta ao consumidor (através das feiras do agricultor) e também o 
acesso a novos mercados, com destaque para os Institucionais. 

Ampliar e garantir a assistência técnica rural aos agricultores familiares, produtores 
rurais e criadores dos segmentos sociais vinculados à exploração do agronegócio 
(produtores tradicionais, agricultores familiares, quilombolas) em técnicas de 
planejamento e manejo dos cultivos e beneficiamento da produção, visando dinamizar 
a produção sustentável dos sistemas agrícolas nas unidades produtivas. 

Ampliar parcerias e implementar termos de cooperação técnica no âmbito estadual e 
federal (público-privada) com instituições tais como: IDEFLOR, EMATER, SEDAP, 
SEAF, UFRA, IFPA, UFPA, entre outras, objetivando a captação e transferência 
voluntária de recursos visando a aquisição e serviços para o fomento dos programas 
da ater municipal. 

Estabelecer parcerias com órgãos governamentais para a realização de estudos 
técnicos de aptidão agrícola, visando o cultivo de novas culturas para a diversificação 
da produção agrícola. 

Ampliar a oferta de cursos de promoção social – PS e formação profissional rural – 
FPR em parceria com a SEMED, Vigilância Sanitária, SENAR, SEBRAE e outras 
instituições governamentais e entidades do setor. 

Ampliar a instalação de viveiros comunitários para a produção de mudas frutíferas e 
essências florestais no meio rural. 

Introduzir cultivares melhoradas (material genético) recomendadas pela pesquisa 
oficial (Embrapa). 

Implementar projeto de hortas escolares, com alvo nas escolas de ensino de tempo 
integral. 

 

• Segurança no campo e Regularização fundiária 

Ampliar a parceria com a Polícia Militar para apoio ao programa 
de patrulhamento rural georreferenciado das propriedades 
rurais.  
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Ampliar os serviços de regularização fundiária com a titulação de lotes agrícolas em 
convênio com o ITERPA. 

 

• Pesca e aquicultura 

Promover o desenvolvimento sustentável da pesca e da aquicultura como fonte de 
alimentação, emprego e renda, o ordenamento, fomento e fiscalização da atividade 
pesqueira proporcionando o desenvolvimento socioeconômico cultural e profissional 
das comunidades que exercem a atividade pesqueira. ainda em seus objetivos a 
preservação, a conservação e a recuperação dos estoques pesqueiros e dos 
ecossistemas aquáticos (Política nacional de desenvolvimento sustentável da 
aquicultura e da pesca – lei 11.959/2009). 

Ampliar a emissão e entrega do registro geral da atividade pesqueira – RGP (decreto 
nº 8.425/2015) - o instrumento prévio que habilita a pessoa física ou jurídica e a 
embarcação de pesca ao exercício da atividade pesqueira. 

Ampliar e garantir a assistência técnica e apoio logístico aos aquicultores, através de 
parcerias com EMATER e demais instituições afins. 

Incentivar o público beneficiário para a adoção de práticas sustentáveis nas atividades 
aquícola e pesqueira a luz dos instrumentos normativos. 

Promover o acesso ao programa saúde do pescador com consultas médicas, exames 
clínicos, vacinação, palestras, dentre outros serviços.  

Incentivar a realização de cursos e capacitação através da marinha do brasil para 
aquaviário, chefe de maquinas e condutor de embarcação. 

Identificar UFPA's com potencial para o desenvolvimento da aquicultura e o 
incremento da atividade. 

Capacitar o público beneficiário em boas práticas de manejo, processamento, 
armazenamento, transporte e comercialização. 

Estimular a diversificação das espécies nativas cultivadas. 

Estimular o aproveitamento integral do pescado visando à diversificação dos 
produtos a serem ofertados aos mercados. 

Incentivar a agregação de valor do pescado a partir do processamento. 

Estimular e fortalecer o associativismo e cooperativismo. 

Ampliar parcerias e implementar termos de cooperação técnica no âmbito estadual e 
federal (público-privada) com instituições tais como: EMATER, SEDAP, UFRA, IFPA, 
UFPA, entre outras, objetivando serviços para o fomento das atividades aquícolas e 
pesqueiras no município. 

Ampliar a realização de campanhas de conscientização sobre o descarte  

adequado do lixo nos portos e praias, formas de pescas inadequadas 
(uso de timbó, apoito de redes, malhas finas e fuzacas) e recolhimento 

de óleo queimados nos portos. 

Ampliar a oferta de cursos de promoção social – PS e formação 
profissional rural – FPR em parceria com a SEMED, 
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA, SENAR, SEBRAE e outras instituições governamentais e 
entidades do setor. 

Articular o acesso à documentação oficial (RGP, CAF) para o público extrativista 
pesqueiro das RESEX.  
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Eixo VIII - Meio Ambiente  
 proposta de desenvolvimento ambiental do município de Augusto Corrêa 
está alinhada à proposição da Agenda 2030, instituída pela Organização das 
Nações Unidas (ONU), na qual envolve diferente níveis de governo, incluindo 

o Poder Público Local. As ações voltadas à Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
(SEMMA), prevê o provimento de estratégias sustentáveis com ações e metas 
determinadas nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

 

Metas: 

• Gestão Ambiental 

Desenvolver políticas que incentivem práticas sustentáveis em todos os setores, como 
construção civil e indústria. 

Zelar pela manutenção do Título de Município Verde, em cumprimento as metas 
estabelecidas, junto ao Programa Municípios Verdes. 

Revisar e atualizar as legislações referentes as atividades constantes no Regulamento 
do COMDEMA. 

Elaborar o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro – PMGC. 

Revisar a atualizar a Politica Municipal de Meio Ambiente (PMMA). 

Fortalecer a fiscalização e aplicação das leis ambientais existentes, intensificando a 
fiscalização durante o período de defeso, com objetivo prioritário de proteger e 
conservar as espécies em questão. 

Investir em capacitação das equipes de licenciamento, fiscalização e monitoramento 
para permitir que os profissionais da SEMMA estejam atualizados com todas as 
legislações e procedimentos técnicos ao desempenharem suas funções. 

Fortalecer ações de fiscalização e monitoramento e fomentar campanhas educativas 
de conscientização de combate à pesca predatória e incentivar práticas sustentáveis. 

Promover medidas para proteger e conservar as nascentes municipais, tendo o 
monitoramento de rios, cursos d’água e manguezais em prol da preservação 
ambiental.  

Estimular a arborização e o paisagismo em ruas e praças para aprimorar a estética 
urbana, o microclima e a qualidade de vida dos cidadãos. 

Apoiar a criação do horto municipal.  

Incentivar a produção de energias renováveis com destaque para fotovoltaica e o uso 
de biomassa. 

Fortalecer a interação entre os gestores do Instituto com os membros da 
SEMMA e demais órgãos públicos municipais, com intuito de 

promover e compartilhar experiências de Educação Ambiental de 
forma a fortalecer a gestão das Unidades de Conservação (UC’s) 
e a conservação da biodiversidade. 

A 
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Diagnosticar e mapear com as comunidades os efeitos das mudanças climáticas nos 
territórios tradicionais das RESEX. 

Implementar um Sistema de Consultas Públicas para acompanhar o desenvolvimento 
de planejamentos, ações e estratégias realizadas pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA, bem como os processos de Licenciamento Ambiental, 
promovendo a transparência e a participação efetiva da comunidade. 

 

• Educação Ambiental 

Fortalecer, organizar e executar ações educativas nas escolas municipais com temas 
voltados aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ODS. 

Instituir Calendário Ambiental Municipal, com temas voltados aos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável – ODS.  

Estabelecer parcerias com especialistas locais, organizações de teor ambiental, 
empresas privadas, ONG’s, Universidades e Entidades de Pesquisa e Extensão 
Científica Nacionais e Estrangeiras, afim de desenvolver palestras, treinamento, 
workshop, dentre outros, em prol de temáticas ambientais.  

Promover competições de arte, redação ou ciências relacionadas ao meio ambiente, 
integrando diferentes disciplinas no âmbito da comunidade escolar. 

Implementar o Projeto Agente Ambiental Mirim em parcerias com as escolas 
municipais. 

Promover ações diretas de educação ambiental junto à comunidade. 

Incentivar o empreendedorismo feminino e sustentável, a partir da criação de oficinas 
para fabricação de produtos saponáceos, com a utilização de óleos comestíveis 
residuais, visando a geração e aumento de renda, com melhorias na qualidade devida. 

 

• Gestão de Resíduos  

Fomentar a criação de Associações e Cooperativas de catadores de materiais 
reutilizáveis e recicláveis no município, afim de que atuem nas atividades da coleta 
seletiva, triagem, classificação, processamento e comercialização dos resíduos 
reutilizáveis e recicláveis, contribuindo de forma significativa para a cadeia produtiva 
da reciclagem. 

Apoiar a ampliação da cobertura de monitoramento da Coleta Seletiva, tendo em vista 
a melhoria da eficiência na logística das rotas de recolhimento de resíduos sólidos 
reutilizáveis e recicláveis. 

Apoiar as táticas que visem a erradicação do lixão a céu aberto, para a 
implementação de aterro sanitário sustentável, com gestão eficiente, 
educação ambiental e parcerias estratégicas, promovendo saúde 
pública e preservação ambiental, através de consórcio público 

municipal. 
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• Regularização Ambiental/Agricultura Familiar 

Apoiar a consolidação do Cadastro Ambiental Rural (CAR) de imóveis rurais e o 
fortalecimento da gestão ambiental municipal de modo a contribuir para o combate ao 
desmatamento e à degradação florestal no estado do Pará.  

Formalizar parcerias com a Emater para Assistência Técnica, com ênfase e suporte em 
Geoprocessamento e CAR. 

Implementar o “Mutirão de Regularização Ambiental”, visando regularizar as 
atividades agrossilvipastoris em parceria com o Governo do estado do Pará. 

Incentivar e apoiar os produtores rurais a comercializarem produtos orgânicos, 
visando a sustentabilidade de projetos agroecológicos favorecendo a manutenção da 
biodiversidade e promovendo o desenvolvimento rural sustentável. 

Incentivar a regularização por meio do licenciamento ambiental para o setor agrícola, 
aprimorando os mecanismos de processos simplificados para empreendimentos com 
baixo potencial poluidor, que se enquadrem dentro da Lei Municipal 1.975, de 20 de 
dezembro de 2022. 
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Eixo IX - Cultura, Esporte e Lazer 
m um cenário onde a valorização da cultura, do esporte e do lazer se revela 
essencial para o desenvolvimento humano e social, o município de Augusto 
Corrêa, assume o compromisso de fortalecer e ampliar as iniciativas sob a 

coordenação da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Juventude e Lazer. Nossa 
visão é transformar Augusto Corrêa em um polo vibrante de expressão cultural, 
esportiva e de lazer, onde cada cidadão tenha acesso democrático e inclusivo às 
manifestações culturais, práticas esportivas e momentos de recreação. Este plano se 
fundamenta na promoção da diversidade cultural, na formação de jovens talentos 
esportivos e artísticos, na preservação do patrimônio histórico e cultural local, além da 
criação de espaços públicos adequados para o convívio e a prática de atividades físicas 
e de lazer. 

 

Metas:  

• Acesso e Inclusão Cultural 

Expandir o acesso à cultura através do Projeto “Caravana da Cultura, a Arte que vem 
do Povo e Reviva Urumajó” em todas as suas formas, garantindo que os munícipes 
tenham oportunidades de participar e se beneficiar das atividades culturais. 

Implementar programas de inclusão para grupos minoritários, pessoas com 
deficiência e outras populações marginalizadas. 

Investir na construção e manutenção de espaços culturais, que possam servir como 
teatros e centros comunitários. 

Apoiar e promover indústrias criativas locais, como artesanato, design, música, 
cinema e tecnologia digital. 

Incentivar o desenvolvimento de formação para artistas, gestores culturais e 
profissionais do setor. 

Apoiar a realização de festivais, feiras e eventos que celebrem a cultura popular local, 
incentivando a participação de mestres e comunidades tradicionais. 

Ampliar o curso de musicalização para as bandas e fanfarras escolares municipais, 
incentivando o desenvolvimento da banda musical municipal BANMAC. 

 

• Preservação do Patrimônio Cultural 

Proteger e preservar o patrimônio cultural local, incluindo monumentos históricos, 
tradições orais, práticas artesanais e culinária tradicional. 

Promover turismo cultural sustentável que valorize e respeite a herança 
cultural do nosso município. 

 

 

E 
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• Infraestrutura Esportiva e incentivo à Prática Esportiva 

Construir e modernizar espaços esportivos, como quadras, espaços para esportes 
radicais, campos, piscinas e centros poliesportivos, garantindo acesso equitativo à 
prática esportiva, tanto na sede quanto no meio rural. 

Adaptar espaços públicos para atividades físicas ao ar livre, como parques e ciclovias. 

Expandir o Programa “Fome de Bola” com o intuito de incentivo à prática esportiva 
no contra turno escolar em todas as faixas etárias, com ênfase na educação física nas 
escolas e atividades extracurriculares. 

Estabelecer parcerias com entidades esportivas estaduais e nacionais para 
intercâmbios e competições. 

 

• Promoção da Saúde e Bem-Estar 

Desenvolver campanhas de conscientização sobre os benefícios do esporte para a 
saúde física e mental. 

Incentivar a prática esportiva adaptada para pessoas com deficiência, promovendo a 
inclusão e acessibilidade. 

Utilizar o esporte como ferramenta de integração social e prevenção da violência e o 
suicídio, especialmente entre os jovens. 

Criar programas de voluntariado e mentorado envolvendo atletas e ex-atletas para 
inspirar e orientar jovens talentos. 

Expandir e fortalecer os serviços de saúde mental e física voltados para a comunidade 
LGBTQIA+, incluindo programas culturais e esportivos. 

Garantir o acesso equitativo a serviços de cultura e esporte incluindo educação sobre 
diversidade sexual e de gênero bem como proporcionar o lazer para a comunidade 
LGBTQIA+. 

Promover campanhas de conscientização e sensibilização nos eventos esportivos, 
culturais sobre os direitos e desafios enfrentados pela comunidade LGBTQIA+. 

 

• Combate à Violência e Intolerância 

Criar políticas de combate à violência física, verbal e psicológica contra pessoas 
LGBTQIA+, nos eventos esportivos e culturais. 

Incentivar a participação de pessoas LGBTQIA+, nos eventos culturais esportivos e de 
lazer com igualdade e representatividade. 
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