
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 TRABALHO, FÉ E TRANSFORMAÇÃO 

 

PLANO DE GOVERNO (MDB/REPUBLICANOS / UNIÃO BRASIL / 
PSD / PL) 

 

  
Prezada Cidadã, Prezado Cidadão Santanense, o bem estar da 
população santanense deve vir sempre em primeiro lugar. 

Apresentamos o Plano de Governo da coligação TABALHO, FÉ  
TRANSFOMAÇÃO com intuito de promover do resgate do orgulho de 
sersantanense. 

Aqui estão nossas principais propostas para a melhoria da qualidade 
de vida de todos os munícipes para os próximos 4 anos. 

As propostas aqui apresentadas representam a vontade do povo 
santanense. Ouvimos as pessoas. Ouvimos crianças, jovens, adultos e 
idosos, homens e mulheres. Desenvolvemos nosso plano baseado na 
vontade popular,aliada à compatibilidade financeira do nosso município. 

Nos orgulhamos muito pelo trabalho apresentado na nossa gestão 
anterior 2013/2016, onde colocamos o cidadão em primeiro lugar. 
Tínhamos o respeito dos nossos guerreiros servidores. Tínhamos o 
respeito da população.Tínhamos e continuamos tendo. 

E nos orgulhamos mais ainda da gestão de 2021/2024, na qual nos 
comprometemos com a população santanense com uma administração forte e 
realmente comprometida com os anseios dos habitantes de Santana do 
Araguaia, que marcaram a trajetória de vida desse gestor público.  

Apartir de 1º de janeiro de 2025 o povo de Santana do Araguaia 
garantirá sua voz na Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia, que 
levarão a cidade a atingir ainda mais um posicionamento compatível 
com a sua importância para a região. 

Temos a certeza que temos o melhor a oferecer ao nosso amado 
povo santanense 

 
ASSISTÊNCIASOCIAL 

 1. Construção do CRAS na VILA UNIÃO; 

 2. Casa Comunitária na Barreira dos Campos; 

 3. Prédio do SCFV - Vila Mandi; 

 4. SOPÃO SOLIDÁRIO; 

 5. Reforma e Ampliação da Secretaria de assistencia social; 
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 6. Reforma e Ampliação do antigo CRAS; 

 7. Terreno e Construção da Unidade de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes; 

 8. Terreno e Construção do Prédio para Conselho Tutelar; 

 9. Ampliação aos projetos da terceira idade; 

 10. Captar recursos federais e estaduais para realizar melhorias em 
conjuntos habitacionais; 

 Ampliação do programa loteamento popular. 

 
SAÚDE 

 Implantação das secretaria de saude na construção da UPA; 

 Centro de diagnosticos; 

 CENTRO DE HEMODIALISE; 

 Implantação de UTI Móvel; 

 Aquisiçãoes de ambulancias com UTI´S moveis; 

 Aparelho  de mamografias, tumografia entre outros. 

 Implantação de pelo menos um leito de UTI neonatal na 
Maternidade Municipal; 

 Formar parcerias com Entidades Religiosas e/ou ONGs para 
criação de um Centro de Recuperação de Dependentes 
Químicos. 

 
EDUCAÇÃO 

 Parceria como Universidade UNIFESPA para elaboraçãode 
projetos para o desenvolvimento do nosso Município; 

 Reforma e ampliação das escolas; 

 Projetohortanasescolas; 

 Investir no aperfeiçoamento constante dos professores, para 
garantir uma educação de qualidade; 

 Garantir alimentação de qualidade para todos o salunos; 

 Inclusão digital; 

 Incentivo a educação profissional; 

 Ampliar o acesso a educação imfantil; 

 Reformulação do PCCE dos servidres municipais da educação; 
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GESTÃO/SERVIDORPÚBLICO 

 Contratação de todo o Secretariado e Cargos em Comissão 
de Livre nomeação e exoneração, de cidadãos santanenses – 
Santana do Araguaia tem pessoas extremamente 
capacitadas; 

 Investir na capacitação continuada de todos os servidores; 
 Concurso Publico municpal; 
 Projeto de cursos de capacitação de servidores publico. 

 
INFRAESTRUTURAURBANA  

 Projeto calçada (construção de calçadas em todas as ruas 
pavimentadas da cidade); 

 Construção de um portal na entrada da cidade; 

 Revitalização de toda a extensão da Avenida Terezinha Abreu Vita; 

 Construção da Praça da Família; 

 Revitalização da Praça da Bíblia; 

 Revitalização do cemitério local; 

 Implantação de uma usina de asfalto municipal. 
CULTURA–ESPORTE–LAZER - TURISMO 

 
 Realização do desfile de 07 de setembro; 

 Fortalecimento dos jogos estudantis; 

 Realizar anualmente os torneio interestadual de futebol– 
(ANIVERSÁRIO DA CIDADE); 

 Realizar anualmente o veraneio no Rio Araguaia; 
 Construção de campo de futebol em Vila Nova Barreira 

(GRAMADO, IUMINAÇÃO E ALAMBRADO); 

 Bolsa atleta municipal; 
 Reforma e Ampliação do ginasio de esportes Giovane Queiroz; 
 Comclusão da construção do Estadio Henrque vita; 

 Revitalzação na quadra municipal. 
ZONARURAL 

 Buscar recursos para pavimentação das principais avenidas de 

todos os distritos e limpeza constante das demais; 
 Aquisição de tratores e máquinas para os pequenos agricultores; 

 Construção de pontes e bueiros na estradas da zona rural em 
parceria com o governo estadual, bem com o patrolamento 
constante durante os 4 anos de governo, visto que a atividade 
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agrícola precisa ser valorizado em nossa cidade, pois constitui 
uma economia que gera riquezas e empregos para a nossa 
população; 

 Criação do Centro Integrado Social no Distrito de Barreira dos 
Campos; 

 Criação de uma Sub-Prefeitura no Distrito de Vila Mandi; 

 Construção de uma Praça no Distrito de Vila Cristalino; 

 Urbanização do canteiro central no Distrito de Nova Barreira; 

 Reformada Escola na Vila T do Pau Brasil; 

 Garantia de iluminação pública de qualidade em todos
 os Distritos e Vilas; 

 Governo itinerante –atendimento presencial com prefeito
 e secretários em todos os Distritos eVilas. 
OUTROS PROJETOS 

 Criar umdistritoindustrial; 

 Criar incentivos fiscais para industrias se instalar em nosso 
município; 

 Atualizar o plano diretor municipal; 

 Criar o programa JOVEM APRENDIZ no âmbito municipal; 

 Atuar junto ao governo do Estado para a construção de uma 
nova Delegacia de Polícia; 

 Atuar junto ao governo do Estado para que haja um 
DEFENSOR PÚBLICO TITULAR na nossa Comarca. 

 Muro de arrimo em Barreira d Campos; 

 Pavimentação da rua Codespar; 

  Pavimentação  do Bairro Rodoviario; 

 Academia da saúde em Vila Nova Barreria; 

 Amploiação do sistema hidrico de Nova Barreira; 

 Suporte na Impnatação do posto policial. 

 Criação de departamento de apoio a comunidade evangelica; 

 Secretaria de desenvolvimento economico. 
MEIO AMBIENTE 

 Buscar juntos aos governos estadual e federal recursos para 
construir um aterro sanitário; 

 Amplo projeto de arborização urbana em todo o município; 

 Programa especial de combate ao desmatamento ilegal, 
procurando sempre manter o seloverde no município; 

 Preservar as áreas de mananciais; 

 Criar mecanismos de despoluição dos solos e nascentes. 
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 Apoio aos trabalhadres da cooperativa d reciclagem e coleta 
seletiva de residuo solido. 

 Construção e ampliação de area verde(PARQUE E BOSQUE). 
 

 Elaboração do plano municipal de desenvolvimento socioambiental que 
proteja os recursos ambientais (água, flora e fauna) que se baseie na lei 
de uso do solo, no crescimento econômico e na sustentabilidade;  

 Implantar um viveiro municipal de plantas espécie nativas e frutíferas; 

  Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o 
processo de reciclagem através das associações de catadores, 
estabelecendo com isto um meio para geração de renda;  

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;  

 Investir na modernização tecnológica para atender 
demandasrelacionadas as ações ambientais;  

 Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional 
em parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o 
cidadão conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a 
preservação;  

 Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um 
possível reaproveitamento do material coletado; 

  Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e 
disposição correta dos resíduos recicláveis;  

 Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas 
praças e logradouros públicos do município;  

 Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência 
Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, 
fomentando assim a economia das famílias de baixa renda;  

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO RURAL 

 Estimular a agricultura familiar e o agronegócio;  

 Criar incentivos para as empresas existentes e o apoio para novas 
empresas;  

 Apoiar a manutenção e construção das estradas, bueiros, pontes de 
concretos e dar suporte em outras melhorias; 

 Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios 
produtores, em feira;  

 Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a 
diversificação da produção em novas áreas como piscicultura, apicultura 
e fruticultura, podendo gerar novas rendas e oportunidades no campo;  

 Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 
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agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar 
para a mecanização da terra;  

 Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais, para ofertar 
cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, 
agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros;  

 Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 
administração voltado à agricultura;  

 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 
municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 
locais;  

 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 
produção agrícola;  

 Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 
comercialização dos produtos dos pequenos agricultores  

 Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 
distribuição em localidades que necessitam. 
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