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O Futuro Comeca Agoral

Em Capanema, enxergamos cada cidaddo como uma pega fundamental na construgdo do nosso
futuro. Sob o lema “Seu Povo, Sua Forca: Valorizando e Transformando Vidas”, nosso Plano de
Governo é mais do que um conjunto de politicas; € um compromisso com o bem-estar e o progresso
de cada individuo que chama Capanema de lar.

Acreditamos que ao valorizar e capacitar nossa comunidade, podemos alcangar grandes feitos
juntos. Desde o jovem estudante até o mais experiente dos trabalhadores, cada pessoa em

Capanema tem potencial para contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento da nossa
cidade.

Nosso Plano de Governo se baseia em trés pilares fundamentais:



1 — Valorizagao do Individuo: Reconhecemos e celebramos a diversidade que faz de Capanema
uma comunidade Unica. Estamos comprometidos em criar um ambiente onde cada pessoa se sinta
valorizada, respeitada e apoiada em suas aspiragdes e necessidade.

2 — Fortalecimento das Comunidades: Sabemos que a forca de uma cidade reside em suas
comunidades. Estamos empenhados em fortalecer os lacos sociais, promovendo a participagao civica
e criado espacos onde as pessoas possam se reunir, colaborar e prosperar juntas.

3 - Transformagao através da Oportunidade: Acreditamos que o acesso igualitario as
oportunidades é essencial para o progresso de uma sociedade. Estamos comprometidos em criar um
ambiente onde todos tenham acesso a educacao de qualidade, emprego digno, cuidados de saude
adequados e condi¢des de vida dignas.

Com esses principios orientadores, estamos confiantes de que podemos fazer de Capanema um
lugar onde todos possam realizar seu potencial maximo. Porque em Capanema, a forca do nosso
povo é verdadeiramente nossa maior riqueza!

2. Sociedade de Direitos

2.1. Educacao em Capanema: Investindo no Futuro de Nossa Juventude.

Acreditamos que a educacao é a pedra angular do desenvolvimento humano e do progresso da
sociedade. Nossa visao € criar um sistema educacional que ndo apenas prepare os alunos para o
sucesso académico, mas também os capacite a se tornarem cidaddos engajados, criativos e éticos.

Nosso compromisso com a educagao é multifacetado e abrangente, refletindo a importancia que
atribuimos a cada estagio do processo educacional, desde a primeira infancia até o ensino superior.
Sabemos que a evasdo escolar se deve a um conjunto de fatores que vao muito além da atividade
escolar propriamente dita. Fatores sociais impactam diretamente no abandono escolar, como por
exemplo as condicbes socioecondmicas da familia, a falta de nutricdo adequada e o proprio ambiente
familiar que ndo proporciona incentivo/estimulo a aprendizagem, gerando estimulos emocionais e
psicossociais “deficientes”.

Diante do exposto entendemos que cabe ao sistema publico de educagédo suprir, mesmo que
em parte, as condicdes necessarias para o adequado desenvolvimento infantil levando em
consideracado os diferentes contextos sociais e cognitivos de cada crianga

Isto posto aqui estdo alguns dos principais pilares de nosso Plano de Educacao em Capanema:

1 - Educacéo Infantil de Qualidade: Reconhecemos a importancia critica dos primeiros anos de
vida na formagdao do desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas. Portanto,
investiremos na expansao e melhoria da educacao infantil em Capanema, garantindo que todas as
criancas tenham acesso a programas de alta qualidade, pois entendemos que o fortalecimento da
base/estrutura é o caminho para termos um adulto bem preparado para a vida profissional.

2 — Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano): Nosso objetivo é oferecer um ensino fundamental |
relevante e inspirador. Isso inclui o recrutamento e a retencdo de professores qualificados, o
desenvolvimento de curriculos inovadores que promovam o pensamento critico e habilidades



fundamentais para um crescimento ndo apenas académico mas também o desenvolvimento do
homem enquanto ser humano de valores e principios solidos.

3 — Acesso Equitativo a Educagao: Estamos comprometidos em garantir que todos os alunos de
Capanema tenham acesso igualitario a oportunidades educacionais de alta qualidade,
independentemente de sua origem socioecondmica, local de residéncia ou necessidades especiais.
Isso inclui a implementacdo de politicas e programas que eliminem as disparidades existentes e
promovam a inclusao e a equidade.

4 — Parcerias Comunitarias e Envolvimento dos Pais: Reconhecemos que a educacdo é uma
responsabilidade compartilhada entre escolas, familias e comunidades. Portanto, incentivamos e
apoiaremos parcerias robustas entre escolas, organizagdes comunitarias e pais, garantindo que todos
0os membros da comunidade estejam envolvidos e investidos no sucesso educacional de nossos
jovens.

Como incentivo ao desenvolvimento da educagdo do Municipio de Capanema propomos:

e A Criacdo do Prémio Saber como iniciativa de valorizacdo e incentivo a educacao,
reconhecendo e bonificando as melhores escolas, alunos e professores da rede publica municipal
de Capanema, PA.

A educacdo de qualidade é fundamental para o desenvolvimento sustentavel e social do
municipio. O Prémio Saber visa incentivar a exceléncia académica, a dedicacao dos professores e a
gestao eficaz das escolas, promovendo um ambiente educacional mais motivador e produtivo.

O Prémio Saber tem como objetivo:

e A Melhoria no Desempenho Escolar: Elevar os indices de desempenho académico nas
avaliacOes internas e externas.

e A Valorizacao dos Profissionais da Educacao: Reconhecer e premiar o esfor¢o e dedicagao
dos professores.

e O Incentivo a Gestao Escolar: Estimular praticas de gestao eficazes e inovadoras nas escolas
publicas municipais.

Para a implementagdo deste programa se faz necessario um diagndstico pautado em um
levantamento inicial do desempenho das escolas, alunos e professores.bem como um cronograma
de Planejamento para definicdo de critérios claros e objetivos para a premiagdo, baseados em
desempenho académico, inovacdo pedagdgica e gestdo escolar .

O Prémio Saber em Capanema - PA representa um compromisso com a exceléncia educacional,
valorizando os esforcos dos alunos, professores e gestores escolares. Através deste programa,
buscamos construir uma educacdo mais inclusiva, inovadora e eficiente, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para o progresso da nossa comunidade.

e Criacdo do Programa “Escola Viva" que tem como objetivo dar suporte a educagéo infantil
em tempo integral logo nos primeiros meses de vida, bem como proporcionar a educacgao infantil e
possibilidade de auxilio de reforco escolar.

A educacao infantil é fundamental para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das
criangas. Oferecer creches em tempo integral permite que os pais possam trabalhar sabendo que
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seus filhos estdo recebendo cuidados e educacao de qualidade. Além disso, o programa de reforco
escolar é essencial para garantir que todos os alunos alcancem os niveis adequados de aprendizado,
reduzindo a evasao escolar e melhorando os indices educacionais do municipio.

Construir novas unidades de creches e adequar as ja existentes para funcionarem em tempo
integral, bem como garantir que as mesmas sejam equipadas com recursos adequadas , incluindo
area de recreagao, alimentagéo e descanso. Nao menos importante é a capacitacao dos profissionais
que terdo treinamento continuo de praticas pedagdgicas e cuidados infantis.

No que diz respeito ao reforco escolar, viabilizar, no contra turno, aulas de reforco para os alunos
com dificuldade de aprendizado na prépria dependéncia das escolas, garantindo o material de apoio
necessario para o desempenho dos alunos, ndo descartando, nesses casos, o oferecimento de
suporte psicopedagdgico para os que apresentarem dificuldades emocionais ou comportamentais
gue afetem o aprendizado

Nosso projeto tras um olhar especial e inclusivo aos portadores de necessidades especiais e para
tanto se faz necessario uma atengédo redobrada ao processo de capacitacdo desses profissionais e
educadores para que adquiram as habilidades e conhecimentos necessarios para identificar,
compreender e apoiar alunos com condi¢ées como ansiedade, depressao, TDAH e outros transtornos
psicologicos para que seja criado um ambiente escolar acolhedor para todas as criancas/alunos.

A implementacdo das creches em tempo integral e do programa de reforco escolar em
Capanema - PA representa um compromisso com a educacdao de qualidade e com o
desenvolvimento integral das criangas e jovens do municipio. Essas iniciativas proporcionardo um
ambiente seguro e educativo, melhorardo o desempenho académico e apoiardo as familias,
contribuindo para o crescimento social e econdmico de Capanema.

e Criacdo do Projeto Jornada Literdria que tem como meta proporcionar o incentivo a leitura.
Criar um projeto de incentivo a leitura € uma excelente forma de promover a educagdo e o
desenvolvimento pessoal.

Para implementar este projeto nossa gestao:

» Implantard bibliotecas em todas as escolas municipais, bem como estruturard todas as
bibliotecas ja existentes.

» Contara com um polo de arrecadacdao/doacdo de obras literarias

» Contard com uma Biblioteca Itinerante que “andara “pelas localidades do municipio de
Capanema disponibilizando mais leitura e saber para nossa populagéo.

e Propomos a melhoria da estrutura fisica nas escolas municipais que inclui a climatizacao das
salas de aula, reformas de materiais de uso comum como cadeiras, bem como a criacdo de espagos
e equipamentos necessarios para proprocionar um ambiente mais adequado ao processo de
aprendizagem do aluno.

e Proceder o devido repasse das Contribuicdes Previdenciarias dos Servidores Publicos
Municipais de Capanema ao IPAC, garantindo a seguranga e o bem-estar dos servidores
aposentados.



e Garantir a manutencao da integralidade do calendario escolar de acordo com o disposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

e Garantir que as escolas disponham de laboratodrios de informatica e de ciéncias, bem como
de espacos recreativos para melhor insercao dos alunos no ambiente escolar.

e Ampliacdo da quantidade de vagas em escolas de ensino infantil e fundamental.

e Implementacao do Programa “Primeiro Lanche” que consiste no oferecimento da primeira
refeicao antes do inicio das aulas pela manha- desjejum.

¢ Introducao da Lingua Estrangeira na grade curricular do ensino fundamental.

e Estabelecer um Plano de Ensino que resgate os alunos que abandonaram os estudos por falta
de incentivo e oportunidade. A Educagao de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino
fundamental e médio destinada a pessoas que nao tiveram acesso a educagao regular na idade
apropriada. Em Capanema, a EJA tem como objetivo proporcionar a esses cidaddos uma nova
oportunidade de adquirir conhecimentos e habilidades essenciais para sua formacao pessoal e
profissional.

e Estimular a alfabetizacdo em de Capanema, aumentando o indice de alfabetizados no
municipio.

e Implementacao de cursos preparatorio para o ENEM.

e Revisdo do Plano de Cargos e salarios dos professores, valorizando, desta forma, a classe.

e Reativar escolas urbanas e rurais que atualmente encontram-se fechadas e/ou sucateadas
valorizando a comunidade local e diminuindo a evasao escolar nas redondezas.

e Garantir o fornecimento de merenda escolar com produtos produzidos pela comunidade
local, contribuindo também com o pequeno produtor rural.

e (Capacitacdo dos profissionais responsaveis pelo manuseio do preparo da merenda escolar,
garantindo mais higiene e qualidade dos alimentos oferecidos.

e Implantacao de disciplinas extracurriculares como teatro, musica, pintura, robdtica, meio
ambiente, dentre outros...

e Implementacdo de campanhas socioeducativas pertinentes a: educacdo no transito,
valorizagdo ao meio ambiente, sustentabilidade, prevengdo e combate as drogas...

e Elevar o municipio no ranking do IDEB.

e Reestabelecer os recursos proprios para cada escola como forma de otimizar os reparos mais
urgentes.

¢ Incentivo as maratonas de ciéncias e olimpiadas escolares no campo do conhecimento.

e Ampliar os Programas Brasil Alfabetizado - PBA e Educacdo Jovens e Adultos - EJA em toda
rede de ensino urbano e rural.

e Implantacao de servicos de psicologia e assisténcia social dentro da Rede Municipal de ensino
de acordo com a lei n®13.935 de 2019.

e Firmar parceria com o MEC e o FNDE para melhorias do ensino e garantia do acesso a
educacao pelos alunos.

e Melhorar a qualidade do transporte escolar do municipio.

2.2. Saude:

Em Capanema, reconhecemos que a salde de nossos cidadaos é uma prioridade fundamental.
Nosso compromisso é garantir que todos os residentes tenham acesso a servicos de saude de
qualidade, promovendo o bem-estar fisico, mental e emocional de nossa comunidade.
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Nossa abordagem para a saide em Capanema se baseia em principios de prevencao,
acessibilidade e inovagdo. Aqui estdo alguns dos principais aspectos de nosso Plano para Saude:

1- Promogao da Saldde Preventiva: Reconhecemos a importancia da prevencao na manutencao
da saude a longo prazo. Portanto, investiremos em programas de promogao da salde e prevengao
de doencas, incentivando habitos saudaveis, realizando campanhas de conscientizagéo e oferecendo
exames preventivos regulares para toda a populacao.

2 — Acesso Universal aos Servicos de Saude: Nosso objetivo é garantir que todos os residentes
de Capanema tenham acesso equitativo a servicos de saude de qualidade, independentemente de
sua situagdo econdmica ou local de residéncia. Isso inclui a expansao e melhoria da infraestrutura de
saude, o recrutamento de profissionais qualificados e o fornecimento de servigos basicos em todas
as areas da cidade.

3 -Inovacao e Tecnologia na Saude: Estamos comprometidos em utilizar tecnologias inovadoras
para melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicos de saude em Capanema. Isso inclui a
implementacao de sistemas de telemedicina, o desenvolvimento de prontuarios eletronicos de salde
e o uso de dados para identificar tendéncias de salde e direcionar intervengdes de forma mais eficaz.

4 — Apoio a Satde Mental: Reconhecemos a importancia da saide mental como parte integral
do bem-estar geral de nossos cidaddos. Portanto, investiremos em servicos de salde mental
acessiveis e de alta qualidade, incluindo a ampliacdo de programas de apoio psicologico, o
treinamento de profissionais de saide em saude mental e a reducdo do estigma associado as
doencas mentais.

Com base nestes pilares estamos comprometidos em investir:

¢ Maternidade de Baixa Complexidade:

Garantir a melhoria da saide materno-infantil no municipio de Capanema - PA, por meio da
implementacao de uma maternidade de baixa complexidade, proporcionando cuidados obstétricos
basicos e humanizados para gestantes de baixo risco.

A criagdo de uma maternidade de baixa complexidade é fundamental para atender a demanda
crescente por servicos obstétricos no municipio, reduzindo a necessidade de deslocamento das
gestantes para outras localidades e garantindo um atendimento de qualidade e proximo de suas
residéncias. isico

Para tanto construiremos e/ou adaptamos o espago fisico para abrigar a marternidade,
garantindo a aplicabilidade das normas de segurancga e higiene necessarias para um ambiente salubre
e de acolhimento, bem como equipar a maternidade com materiais e equipamentos necessarios para
0s partos normais e atendimento de emergéncia basica.

Servicos e Protocolos:
e Estabelecer protocolos de atendimento que garantam a identificacdo precoce de
complicagdes e a correta transferéncia para unidades de maior complexidade quando necessario.
e Implementar programas de acompanhamento pré-natal e pds-natal, incluindo consultas,
exames basicos e orientacdes sobre cuidados materno-infantis.




e Oferecer suporte emocional e educativo as gestantes e novas maes, através de grupos de
apoio e palestras sobre amamentacado, cuidados com o recém-nascido e planejamento familiar.

Metas:
e Reduzir a taxa de mortalidade materna e neonatal no municipio.
e Aumentar o nUmero de partos realizados com assisténcia adequada.
e Oferecer acompanhamento pré-natal e pds-natal de qualidade para todas as gestantes.
e Promover a educagdo em salde para gestantes e novas maes.

e Programa Fila Zero.

Nossos municipes sofrem com as longas filas de espera para adquirir ficha de atendimento
meédico e foi pensando nessa necessidade que queremos implementar o programa FILA ZERQ!

O programa Fila Zero ira contar com um aplicativo de gerenciamento de consultas medicas,
onde a populagdo podera fazer agendamentos e acompanhar suas demandas de forma eficiente e
pratica, evitando, desta forma, as filas quilométricas que hoje o povo padece.

Os beneficios do Programa sao inUmeros, dentre eles destacamos:

e Conveniéncia: Agendamento facil e rapido, sem a necessidade de esperar em filas.
Eficiéncia: Redugédo do tempo de espera e melhor gestdo do fluxo de pacientes.
Acessibilidade: Disponivel para todos os usuarios, com suporte para pessoas com
necessidades especiais.

Transparéncia: Acompanhamento em tempo real e avaliacdes de profissionais,
proporcionando uma experiéncia mais confiavel.

O FilaZero transformara a forma como os moradores de Capanema agendam e gerenciam suas
consultas médicas, promovendo um sistema de salide mais eficiente e acessivel. Com a eliminagéo
das filas e a implementagcdo de um gerenciamento inteligente de horarios, o aplicativo contribuira
significativamente para a melhoria da qualidade do atendimento médico no municipio.

e Criacdo do Projeto Ambulancias Inteligentes que consiste em equipar ambulancias com
tecnologias avangadas, como a telemetria e comunicagao direta com os hospitais, para dinamizar a
resposta em emergéncias, bem como preparar as equipes hospitalares para receber o paciente,
transformando signitivamente os servicos de saude oferecidos pela rede municipal, trazendo
eficiéncia, acesso e qualidade no atendimento a populacdo

e Investir na Telemedicina a fim de permitir que pacientes, em especial os que se encontram
em locais mais distante e/ou de dificil acesso, sejam atendidos remotamente, sem que tenham a
necessidade de deslocamento.

Este projeto em especial engloba também o oferecerecimento de suporte psicologico e
psiquiatrico, incluindo terapia online, grupos de apoio virtuais e recursos educativos sobre saude
mental. Entedemos que a saude mental é a base para uma vida equilibrada e prospera.

e Desenvolvimento a Atencdo Primaria a Salde que compreende o conjunto de agdes que tem
como foco a protegao, promocao, diagnosticos, reabilitacdo, tratamento, manutengao da saide com
o objetivo de desenvolver uma atengéo integral que impacte positivamente na situagao da saide do
municipio de Capanema. Sao metas da APS:




» Estruturar e equipar as Unidades de Saude da Familia (USFs);

» Fazer o zoneamento do municipio de Cpanema, a fim de ampliar em 100% a cobertura
populacional para os servigos dos ACS — Agentes Comunitarios de Saude.

» Ampliar a cobertura populacional para o atendimento pelas USFs — Unidades de Saude
da Familia.

» Aumentar a resolutividade na Atencado Basica, com o objetivo de atender em até 80% os
indicadores relacionados a saude preventiva.

» Implementar o Sistema E-SUS em todas as ESFs a fim de interligar em rede todos os
Servicos.

» Abastecer as farmacias das ESFs de todos os medicamentos preconizados pelo Ministério
da Saude para Farmacia Basica.

» Adquirir materiais técnicos e equipamentos necessarios para a protecao individual dos
profissionais de saude.

e UPA - Unidade de Pronto Atendimento (24 Horas).

» Estruturacao da UPA.

» Implantacdo de Laboratérios de andlises clinicas , como por exemplo exmes
complementares para elucidacdo de diagnosticos.

» Contratacdo de especialidades médicas .

» Implantacdo do servico de ultrassonografia.

» Pleitear junto ao Ministério da Saude a habilitacdo para mudanca de UPA porte Il para
UPA porte lll, contemplando desta forma o servico de odotonlogia 24 horas.

e Servico de Atencao Domiciliar — Melhor em Casa . O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) é
uma estratégia que visa proporcionar cuidados de saude na residéncia do paciente, contribuindo
para a desospitalizacdo, a humanizacago do atendimento e a continuidade do cuidado. Em
Capanema, o fortalecimento do SAD é essencial para melhorar a qualidade de vida dos pacientes
gue necessitam de atengao continua e personalizada. Sdo metas do SAD:

» Adquirir veiculo préprio para atendimento do servigo.

» Estruturar as equipes do Programa Melhor em casa.

» Ampliar a cobertura do Servigo de Atencao Domiciliar tanto nas areas urbanas e rurais do
municipio até o final do mandato.

e Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS. Servico de saude fundamental para a assisténcia
em salde mental no Brasil. Ele oferece atendimento especializado e continuado para pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes, além de dependéncia quimica. Em Capanema, o CAPS tem
como missdo proporcionar cuidado integral e promover a reabilitagdo psicossocial dos individuos
atendidos, fortalecendo sua autonomia e inclusdo social. Sdo metas a serem atingidas :

» Implementacdo do CAPSi - Centro de Atencado Psicossocial Infantojuvenil, destinado a
tratar criangas e adolescentes com transtornis mentais graves e persistentes, com idade
de até 18 anos, incluindo os usuarios Transtorno do Espectro Autista (TEA).

> Viabilizar estrutura fisica adequada ao bom e adequado atendimento ao publico.

» Promover campanhas de combate, em especial, ao suicidio.

» Implementacdo do CAPS AD e CAPS Il e ampliacdo CAPS | ja existente no municipio.

e CTA/SAE. O CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) e o SAE (Servico de Atengao
Especializada) sdo servicos de saude publica essenciais no combate as Infeccbes Sexualmente
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Transmissiveis (ISTs), incluindo HIV/AIDS. Esses centros oferecem uma gama de servicos voltados para
a prevengao, diagnostico e tratamento dessas infeccdes, promovendo a saude e o bem-estar da
populacao. Sao metas:

» Estruturar e equipar o servico conforme preconizado pelo Ministério da Saude.
» Promover campanhas periddicas de prevencdo, e acdes integradas com educacao e

assisténcia social.

e SAMU 192:

» Descentralizar as bases do servico de atendimento movel de urgéncia em pontos
estratégicos dos municipios.

» Reduzir o tempo médio de resposta as chamadas de emergéncia para menos de 15
minutos em areas urbanas e menos de 25 minutos em areas rurais.

» Melhorar a infraestrutura de comunicagao e transporte, com a aquisicdo de novas
ambulancias e a implementacdo de sistemas de GPS para rastreamento e navegacao.

» Capacitar 100% dos profissionais do SAMU em técnicas avangadas de suporte a vida,
resgate e atendimento pré-hospitalar.

» Solicitar renovagao de frota das unidades de suporte basico (USB) e unidade de suporte
avancado (USA).

» Ampliar o servico de Unidade de Suporte Avangado (USA).

» Adquirir equipamentos para as USBs e USA.

e CEM - Centro de Especialidades Médicas: Sao ofertadas a populacao diversas especialidades
médicas tais como: cirurgia geral, pediatria, alergista, dermatologia, endocrinologia, oftalmologia,
pneumologia... S0 metas:

>

>

Trabalhar em regime de mutirdes periddicos com a finalidade de “zerar” as demandas
reprimidas em cada especialidade.
Ofertar o servico de diagnose por imagem.

e Salde da Mulher e da Crianga- Criagdo do Centro de Referéncia Municipal de Saude da
Mulher e da Crianga. Metas:

>

Implantar o Centro de Parto Normal fora do estabelecimento hospitalar, com profissionais
qualificados para prestarem assisténcia no trabalho de parto, puerpério e recém-nascido,
sendo conveniado com maternidade de referéncia.

Implantar o servico de referéncia em salde da mulher e da criangca, com atencao
especializada no atendimento médico ginecoldgico, oferta de procedimentos como
ultrassonografia obstétrica, transvaginal, colonoscopia, mamografia, que sdo
procedimentos de prevencdo do cancer de colo uterino, cancer de mama e que
acometem as mulheres.

Saude Bucal. Metas:
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» Implantar o atendimento de emergéncia odontoldgica na UPA.

» Implantar o servico de odontologia em todas as USFs.

» Implantar o servico de odontomovel para realizacdo de a¢des de saude bucal ao
alcance da populagao rural.

» Aquisicao de consultério odontoldgico portatil.

» Realizar a¢des educativas de prevencao em saude bucal de forma permanente.

» Ampliar e reformar a estrutura fisica do Centro de Especialidades Médicas (CEO),
assim como equipar o servico e habilitar para tipologia 2.

» Ampliar a oferta de préteses dentarias de qualidade, promovendo a reabilitagdo
protética, fonética, mastigatéria e estética, dos usuarios do SUS por meio dos
laboratérios regionais de protese dentaria (LRPD).

e TFD. Metas:

» Estruturar o servico do TFD, bem como adquirir novos veiculos para locomogéo
de pacientes portadores de doencas nao trataveis no municipio de origem.

e CAF. Metas:

» Criacdo do Centro de Abastecimento Farmacéutico: constru¢do de novo prédio,
informatizagdo e aquisigdo de veiculos padronizados para distribuicdo dos
medicamentos e insumos

> Descentralizagdo e dispensacao dos medicamentos, antibidticos, psicotropicos
para as ESFs, conforme preconizado pelo Ministério da salude, promovendo
acessibilidade a todos os usuarios.

e Ouvidoria:

» Implementar o servico de ouvidoria para possibilitar o didlogo entre a sociedade
e gestdo de saude municipal, através da participacdo do cidadao na avaliacdo e
fiscalizacao da qualidade dos servigos da saude.

e Comunicagdo em Saude:

» Implantar acdes de educagao em saude para divulgacdo dos servicos ofertados
pela secretaria de salde, com énfase em salde preventiva.

«» Centro Infantil de Capanema:

Em nosso compromisso continuo com a salde e bem-estar da populacao de Capanema, temos a
satisfacao de apresentar o projeto "Centro Infantil de Capanema". Este projeto visa instaurar uma
pediatria publica de exceléncia para atender as necessidades de salde das criancas e bebés do nosso
municipio. Acreditamos que investir na saude infantil € investir no futuro de nossa comunidade,
garantindo que nossas criangas crescam saudaveis, fortes e prontas para enfrentar os desafios do
amanha.
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O Centro Infantil de Capanema sera uma unidade moderna, equipada com consultorios
pediatricos, salas de vacinacdo, area de emergéncia pediatrica e setores especializados para atender
diversas necessidades de saude infantil. A equipe sera composta por médicos pediatras, enfermeiros,
nutricionistas, psicélogos e outros profissionais dedicados ao cuidado das criangas.

Programas Especiais:

« Programa de Imuniza¢do: Ampliacdo da cobertura vacinal para todas as criangas, garantindo
protecao contra doencas preveniveis.

« Programa de Nutri¢do Infantil: Acompanhamento nutricional e orientacédo alimentar para
promover o crescimento saudavel.

» Programa de Desenvolvimento Infantil: Monitoramento e apoio ao desenvolvimento fisico,
emocional e cognitivo das criancas, com interven¢des precoces quando necessario.

A implementagdo do Centro Infantil de Capanema trard inimeros beneficios para a nossa
comunidade, incluindo a redugao de doencas infantis, melhoria na qualidade de vida das familias,
diminuicdo da mortalidade infantil e promogdo de um ambiente saudavel e seguro para o
crescimento das nossas criancas.

O projeto "Centro Infantil de Capanema" representa um passo fundamental para assegurar
gue nossas criangas tenham acesso ao melhor cuidado possivel desde os primeiros anos de vida.
Este investimento em saude infantil refletira diretamente no futuro de Capanema, construindo
uma comunidade mais saudavel, educada e prdspera. Juntos, vamos cuidar do nosso bem mais
precioso: nossas criangas.

2.3. Sequranca

Em Capanema, a seguranca é mais do que uma preocupacao; € um compromisso inabalavel
com o bem-estar e a tranquilidade de todos os cidadaos.

Nosso plano de governo para a seguranga € guiado por uma abordagem abrangente, que busca
ndo apenas reagir a incidentes, mas também prevenir problemas e promover um ambiente seguro e
acolhedor em toda a cidade.

1. Policiamento Eficiente e Préximo a Comunidade: A presenca policial é essencial para manter a
ordem e a seguranca. Vamos fortalecer nossas forgas policiais, garantindo recursos adequados e
implementando estratégias de policiamento comunitario. Queremos construir uma relacao de
confianga entre a policia e os moradores, promovendo a cooperacao mutua na prevencao e
resolugéo de problemas.

2. Investimento em Tecnologia e Infraestrutura: Reconhecemos a importancia da tecnologia na
aplicagdo da lei moderna. Vamos investir em sistemas de vigilancia, iluminagao publica eficiente e
outras tecnologias inovadoras que auxiliem na prevencédo e investigacao de crimes. Além disso,
vamos melhorar a infraestrutura urbana para tornar nossas ruas mais seguras para todos.

3. Prevencdo e Intervencao Precoce: A prevencao é a chave para reduzir a criminalidade. Vamos
implementar programas de prevencao que visem as causas subjacentes da criminalidade, como
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desigualdade social, desemprego e falta de oportunidades. Além disso, vamos oferecer suporte e
intervengao precoce para individuos em situagdes de vulnerabilidade, como jovens em risco e vitimas
de violéncia domeéstica.

4. Parcerias Estratégicas: Reconhecemos que a seguranga publica é uma responsabilidade
compartilhada entre o governo, a comunidade e outras instituicdes. Vamos fortalecer parcerias
estratégicas com empresas locais, organizagdes ndao governamentais e agéncias governamentais
para enfrentar os desafios de seguranca de forma colaborativa e eficaz.

Em Capanema, estamos comprometidos em garantir que todos os cidaddos possam viver em
seguranca, com dignidade e liberdade. Juntos, vamos trabalhar incansavelmente para promover um
ambiente seguro e inclusivo em nossa cidade, onde todos possam prosperar e desfrutar da qualidade
de vida que merecem.

2.4. Cultura:
Cultura em Capanema: Celebrando Nossa Diversidade e Promovendo a Identidade Local

Em Capanema, a riqueza de nossa cultura é tdo vibrante quanto nossas paisagens naturais.
Reconhecemos que a cultura é a alma de nossa cidade, refletindo nossa histéria, valores e identidade
Unica. Nosso plano de governo para a cultura é guiado pelo compromisso de preservar, promover e
enriguecer nossa heranca cultural, ao mesmo tempo em que fomentamos a criatividade e a expressao
artistica em todas as suas formas

1. Preservagao do Patriménio Cultural: Capanema tem uma rica histdria e um patrimonio cultural
diversificado que merecem ser preservados e celebrados. Vamos investir na conservacao de
monumentos historicos, prédios antigos, tradicdes culturais e praticas artesanais locais, garantindo
gue as geracoOes futuras possam apreciar e aprender com nossa heranca cultural.

2. Promocgdo da Diversidade Cultural: Reconhecemos a diversidade como um dos pilares de
nossa cultura. Vamos celebrar e promover a diversidade cultural de Capanema, valorizando as
contribuicdes de diferentes grupos étnicos, religiosos e sociais para a nossa identidade coletiva. Isso
inclui a realizacdo de festivais culturais, exposicbes de arte, apresentagdes musicais e eventos que
destacem a riqueza de nossa diversidade.

3. Apoio as Artes e a Criatividade: Reconhecemos o papel crucial das artes na expressao individual
e na construgao de uma comunidade vibrante. Vamos apoiar artistas locais, grupos teatrais, musicos,
escritores e outros profissionais das artes, fornecendo espacos de exibicdo, bolsas de estudo,
programas de capacitagdo e outras oportunidades para que possam prosperar e contribuir para a
cena cultural de Capanema.

4. Acesso a Cultura para Todos: Reconhecemos que o acesso a cultura é um direito fundamental
de todos os cidadaos. Vamos trabalhar para garantir que todos os residentes de Capanema tenham
acesso igualitario a eventos culturais, espacos de arte, bibliotecas, museus e outras instituicoes
culturais, independentemente de sua origem socioecondmica ou local de residéncia.

5. Integracdo da Cultura na Educagdo: Reconhecemos o papel da educagao na promocgao da
apreciagao e compreensao da cultura. Vamos integrar o estudo da histéria local, artes visuais, musica,
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danca e outras formas de expressao cultural no curriculo escolar, garantindo que as futuras geragdes
desenvolvam uma conexao profunda e significativa com a cultura de Capanema desde cedo.

Como meio de concretizagao dos pilares culturais que envolve nosso Plano de Governo
criaremos:

o Centro Cultural Riquezas do Sertdo como forma de reascender a ancestralidade do nosso
Municipio de Capanema que sofreu grande influencia nordestina. Como forma de celebrar essa
herancga criaremos um Centro Cultural chamado Riquezas do Sertdo um espaco que sera um ponto
de convergéncia para a cultura, arte e gastronomia nordestina resguardando e valorizando a
referéncia historica do nordeste em nosso municipio.

Nosso objetivo ndo estd somente na preservagao da nossa herancga historica mas também em
aumentar o fluxo turistico da nossa cidade, criar oportunidade de negdcios para artesdos e
empreendedores locais, bem como promover a inclusdo social através de programas e eventos.

Este grande Centro Turistico contarda com um espaco dedicado a vende de artesanatos
nordestinos, onde artesdos, como baido de dois, carne de sol, acarajé, dentre outros locais poderao
expor e comercializar seus produtos; uma area voltada para a gastronomia nordestina, com a venda
de pratos tipicos do nordeste; um espaco voltado para apresentacdes culturais ; Salas para realizagdo
de oficinas e cursos de artesanato, culinaria, musica e danca nordestinas, incentivando a transmissao
de conhecimentos e habilidades tradicionais ; um auditério para eventos e um espaco de informacgao
cultural, isto € , um espaco com traga informacgdes historicas sobre a cultura nordestina, com
exposicoes, paineiseducativos e um acervo de materiais sudiovisuais.

e Ciclos anuais de oficinas de producao artistica contando com a participagcdo de artesaos

locais.

e Criacao de um Centro Histdrico na Vila Mirasselvas (estrada de ferro)

e Incentivo aos vestivais culturais Marujada, Quadra Junina

e Fomentar eventos culturais, como:

- Més de Fevereiro : Carnaval
- Més de Junho: Festival Junino
- Més de Julho: Projeto Cultural de Verdo com Festival da Cangado no Distrito de Mirasselvas
¢ Criacdo do Cine Comunidade: Projeto que consiste em promover a cultura e o entretenimento
através de exibi¢des gratuitas de filmes e documentarios para a comunidade, incentivando o convivio
social, a educacao audiovisual e a valorizacao da cultura local.

e Criagdo do Festival do Carimbd: O carimbd é uma manifestagao cultural rica e significativa
para o Estado do Para, reconhecido como Patriménio Cultural Imaterial Brasileiro, logo promover e
valorizar a cultura do Carimbd, destacando suas raizes e tradicbes no Estado do Para, além de
fomentar a participacdo comunitaria incentiva o turismo e a economia local.

e Incentivar os eventos voltados para a comunidade religiosa, como por exemplo o Corpus
Christi, Louvor Gospel, Marcha para Jesus, Cirios e Prossicdes.)

e Criar centros de incentivo a cultura em bairros periféricos, oferecendo cursos de capacitagao
em cultura e arte, como aula de mdusica, canto, percurssao, artes cénicas.., em parceria com a
secretaria municipal de educacao e assisténcia social.

e Criar e implantar o museu histérico e artistico do Municipio de Capanema.
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e Reformar e ampliar a biblioteca do municipio, modernizando o acervo através de midias
digitais.

e Criar o departamento de Patrimodnio artistico e cultural do municipio de Capanema que se ira
se responsabilizar pela preservagdo do patriménio cultural.

e Criagao do Prémio Raizes Culturais do Para que tem como finalidade condecorar com Titulo
de Mérito Cultural pessoas que contribuem e/ou contribuiram para a cultura do municipio de
Capanema.

Em Capanema, a cultura é mais do que uma tradicao; é uma fonte de inspiracao, criatividade e
orgulho. Estamos comprometidos em nutrir e fortalecer nossa cena cultural, promovendo a
diversidade, preservando o patrimonio e garantindo que a cultura continue a florescer como um
reflexo auténtico de nossa identidade como comunidade.

2.5 - Esporte:

e Firmar parcerias com escolas e universidades para desenvolvimwnto de projetos esportivos e
de lazer, utilizando suas instalagdes e recursos. Ampliar as opgoes de atividades esportivas e
de lazer, integrando a educacao formal com o esporte e recreacao.

e Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em parques e pragas, com equipamentos
de ginastica e musculagdo acessiveis a toda a comunidade, com o objetivo de incentivar a
pratica de exercicios fisicos, promovendo um estilo de vida saudavel aos seus moradores.

e Circuito Cicloturismo: Desenvolver rotas do Cicloturismo que conectem diferentes pontos
turisticos e areas naturais da regido, tendo como objetivo promover o turismo sustentavel e
estimular a economia local.

% Criacdo de um Ginasio Poliesportivo:

No intuito de promover a saude, bem-estar e integragao social da populacdo, apresentamos
o projeto de criagdo do Ginasio Poliesportivo de Capanema. Este novo espaco sera dedicado a
pratica de diversas modalidades esportivas, oferecendo a comunidade um ambiente moderno e
seguro para a realizacdo de atividades fisicas, eventos esportivos e culturais. Acreditamos que o
esporte é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento pessoal e comunitario, fomentando
habitos saudaveis e fortalecendo os lacos sociais.

InstalacAes Planejadas:

« Quadras Poliesportivas: Areas cobertas e adaptadas para a pratica de diferentes esportes
coletivos.

« Salas de Atividades: Espacos para aulas de danca, ginastica e artes marciais.

« Pista de Atletismo: Area externa para corridas e outras modalidades de atletismo.

« Area de Convivéncia: Espaco para interacdo social, com bancos, jardins e areas de descanso.

« Vestiarios e Banheiros: Instalacbes modernas e acessiveis, garantindo conforto e higiene para
0S usuarios.

« Area para Eventos: Espaco destinado a realizacdo de competicdes, torneios e eventos culturais
e comunitarios.

Programas Especiais:

15



« Escolas de Esporte: Programas de treinamento para jovens em diferentes modalidades, com
acompanhamento de profissionais qualificados.

« Atividades para Idosos: Programas de atividade fisica voltados para a terceira idade,
promovendo saude e qualidade de vida.

o Eventos Comunitdrios: Organizacdo de competicOes, torneios e festivais esportivos para
integrar a comunidade e incentivar a participacao de todos.

A criacao do Ginasio Poliesportivo de Capanema trara inUmeros beneficios, incluindo a
promocao da saude fisica e mental, a reducdo do sedentarismo, a prevencao de doengas, o
fortalecimento dos lagos comunitarios e o desenvolvimento de talentos esportivos. Este espago
sera um ponto de encontro para a comunidade, promovendo a interacao social e o espirito de
equipe.

O Ginasio Poliesportivo de Capanema sera um marco no desenvolvimento social e esportivo
do municipio. Investir em esporte é investir no futuro da nossa comunidade, proporcionando aos
cidadaos um ambiente saudavel, ativo e integrado. Convidamos todos a se unirem a este projeto,
participando e usufruindo dos beneficios que este novo espaco trard para Capanema.

2.6 — Assisténcia Social:

Criacdo de uma Coordenadoria da Melhor Idade que consiste em desenvolver politicas publicas
voltadas para pessoas com 60+:

Nosso planejamento para a pasta de Assisténcia Social inclui programas de fomento e articulagao
de politicas publicas voltadas a garantia de direitos da pessoa idosa e a promogao do envelhecimento
ativo e se sustenta sobre 4 (quatro) pilares estratégicos preconizados pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS):

1 - Participacdo: acbes que reconhecem e permitem a participacao integral dos idosos na vida
familiar e comunitaria, bem como nas atividades de desenvolvimento econémico, trabalho formal e
informal e atividades voluntarias, de acordo com suas necessidades individuais, preferéncias e
capacidades;

2 - Salde: acoes que previnem e reduzem a carga de doencas crénicas e mortalidade prematura,
gue diminuem os fatores de risco associados as principais doencas e aumentam os que protegem a
saude durante a vida e que desenvolvem um continuo de servicos sociais e de salde acessiveis, de
alta qualidade e adequados para a velhice, que aborde as necessidades e os direitos de homens e
mulheres em processo de envelhecimento;

3 - Protecado: acdes que asseguraram a protecdo social e a dignidade aos idosos, através da
garantia de direitos e do provimento das necessidades relacionais, financeiras e fisicas;

4 - Educacdo: agoes que propiciem educagao e oportunidades de aprendizagem durante todo
o curso da vida.
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Com base nestes pilares sera criado:
e Programa Vida Longa:

Tem como objetivo promover a qualidade de vida, a inclusdo social e o bem-estar dos idosos,
proporcionando atividades de lazer, salde, capacitacdo e integragdo comunitaria.

O Programa visa implementar:

AcoOes e Atividades

e Criacao de um Centro de Convivéncia:

e Espaco para encontros e atividades sociais.

e Organizagao de eventos culturais e recreativos, como festas, oficinas de arte, musica e danca.

e Programas de esporte e lazer, como caminhadas, yoga e ginastica.

e Atendimento de Saude:

e Consultas médicas regulares e atendimento preventivo (check-ups, campanhas de vacinagao).

e Servicos de fisioterapia e enfermagem.

¢ Orientacao nutricional e programas de reeducacao alimentar.

e (Capacitacao e Oficinas Produtivas:

e Cursos e oficinas de artesanato, culinaria, jardinagem e informatica.

e Parcerias com empresas e ONGs para programas de empreendedorismo e atividades
geradoras de renda.

e Espaco para a venda de produtos confeccionados pelos idosos.

e Suporte Psicoldgico e Social:

e Sessbes de terapia em grupo e individuais.

e Atendimento com assistentes sociais para orientacao sobre direitos e acesso a servigos
publicos.

e Programas de apoio emocional e combate a soliddo e depressao.

e Acesso a Servicos Publicos:

e Orientacao e apoio para obtencao de documentos pessoais.

e Mediagdo para acesso a servicos de saude, educagao e moradia.

e Parcerias com érgaos publicos e ONGs para facilitar o acesso a beneficios sociais.

e Programas de Integracdo Familiar e Comunitaria:

¢ Atividades intergeracionais para promover a integracao entre idosos, criangas e adolescentes.

e Mediagao de conflitos familiares e fortalecimento de vinculos.

e Envolvimento da comunidade em ac¢bes de voluntariado e apoio aos idosos.

O projeto "Vida Longa" visa proporcionar uma resposta abrangente as necessidades dos idosos,
atuando em varias frentes para garantir ndo so a assisténcia imediata, mas também a capacitacdo e
reintegracdo social dos beneficiarios, promovendo uma transformagéo duradoura e significativa em
suas vidas.

e Programa “Quem Ama Cuida” Programa criado para atender jovens que sofrem com
transtornos mentais. Atualmente o numero de jovens com depressdo e ansiedade aumentou
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drasticamente e como consequéncia a quantidade de suicidios e outras doengas psicossomaticas
também.

Como meio de identicar esses jovens faremos :

e Integracao com a Rede de Saude e Educacao:

e Parcerias com Instituicdes Educacionais para identificar jovens em risco e oferecer suporte.

e Protocolos de Referéncia e Contra-referéncia: Estabelecimento de protocolos para
encaminhamento de casos entre diferentes niveis de atendimento.

e Apoio e acompanhamento de psicologos para todos os casos de pessoas diagnosticadas com
algum tipo de transtorno mental.

e Nucleo de Apoio Integral a Criangas e Adolescentes:

Esse servico é ofertado em diversas regides da cidade nos NAICAS, tendo com finalidade fortalecer
a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos
e contribuir na melhoria de qualidade de vida de criangas e adolescentes.

 Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses;
o Critérios: [dade, comprovacdo de matricula no ensino regular, prioridade para maes que
possuem atividade ocupacional fora do lar.

Atividades desenvolvidas nos NAICAS:

« Saber Online — Favorece o processo de aprendizagem e conhecimento por meio do uso da
informatica;

 Criar e Inventar — Possibilita o desenvolvimento da criatividade, atividades interativas e grupais
que fortalecem autoconhecimento e autoestima;

o Corpo em Movimento — Proporciona a pratica de ritmos e coreografias que possibilitem o
fortalecimento da autoconfianga e trabalho em grupo, como também o gosto pela arte e a
cultura;

e Arte Viva - Ensina a pratica da capoeira, que visa a liberdade de criacdo, preservagdo das
tradicbes, disciplina, respeito aos companheiros, trabalho de parceria, relaxamento e
autoconfianca;

o Recreando - Oferece atividades esportivas, recreativas que visem o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e de coordenagdo motora que contribuem para a formagao integral das
criancas e adolescentes atendidos;

e Mude o Tom — Trabalha a importancia da musica na formacao do ser humano enquanto um
processo de aquisicao de conhecimento e aproveitamento das potencialidades. Através da
aprendizagem musical da fanfarra e a pratica de ritmos percussivos;

« Falando em Familia — Estimula a integracao da familia no trabalho desenvolvido, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios;

 Nutrir com Prazer — Proporciona uma alimentacao rica e variada, com objetivo de criar habitos
saudaveis de nutricdo e higiene;
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3 - Sociedade Inteligente

3.1. Meio Ambiente:

Em Capanema, reconhecemos a importancia vital de nosso meio ambiente como fonte de vida,
beleza e recursos essenciais. Nosso compromisso € proteger e preservar nossos ecossistemas
naturais, promovendo praticas sustentaveis e mitigando os impactos negativos das atividades
humanas. Nosso plano de governo para o meio ambiente é guiado por uma visdo de harmonia entre
o desenvolvimento econdmico e a conservagao da natureza, garantindo um futuro préspero para as
geracoes futuras.

1. Conservagao da Biodiversidade: Capanema é abengoada com uma riqueza incomparavel de
biodiversidade, incluindo florestas, rios, lagos e uma variedade impressionante de fauna e flora.
Vamos trabalhar para proteger e conservar esses ecossistemas naturais, estabelecendo areas de
conservagao, promovendo praticas agricolas sustentaveis e combatendo a caca ilegal e o
desmatamento.

2. Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais: Reconhecemos a importancia de gerir nossos
recursos naturais de forma responsavel e sustentavel. Vamos implementar politicas e
regulamentagdes que promovam o uso eficiente da agua, energia e outros recursos naturais,
incentivando praticas de conservacao e investindo em tecnologias limpas e renovaveis.

3. Protecao dos Recursos Hidricos: A agua é um recurso precioso e essencial para a vida. Vamos
trabalhar para proteger e preservar nossos rios, lagos e aquiferos, combatendo a poluicao da agua,
promovendo a recuperagao de areas degradadas e garantindo o acesso equitativo a dgua potavel
para todos os residentes de Capanema.

4. Promocao da Educacdo Ambiental: Reconhecemos o papel crucial da educagdo na promogao
da conscientizacdo ecoldgica. Vamos investir na educacdo ambiental em escolas, comunidades e
locais de trabalho, incentivando a conscientizagcao sobre questdes ambientais, promovendo a adocao
de comportamentos sustentaveis e capacitando os cidadaos a se tornarem defensores ativos do meio
ambiente.

5. Parcerias para a Sustentabilidade: Reconhecemos que a protecdo do meio ambiente € uma
responsabilidade compartilhada entre o governo, o setor privado, a sociedade civil e outras partes
interessadas. Vamos buscar parcerias colaborativas e engajamento ativo com todos os setores da
sociedade, trabalhando juntos para enfrentar os desafios ambientais e promover a sustentabilidade
em Capanema.

Algumas acoes a serem adotadas:

e Programa de Zoneamento Ecoldgico-Econdmico que visa delimitar areas especificas para
conservagao, uso sustentavel e desenvolvimento econdmico. Nosso intuito é promover o uso
racional dos recursos naturais, minimizando os impactos ambientais e garantindo a
preservagao de areas ecologicamente sensiveis.

e Educagdo Ambiental: implementacao de programas de educacao ambiental nas escolas e
comunidades para sensibilizar a populacao sobre a importancia da conservagao dos recursos
naturais.

e Oferecer incentivos Fiscais e financeiros para empresas e produtores rurais que adotem
praticas sustentaveis, como agroflorestal, agricultura organica e manejo florestal, promovendo
o desenvolvimento econdmico aliado a conservacao ambiental.
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3.2 Desenvolvimento Econdmico

Em Capanema, reconhecemos o potencial ilimitado de nossa cidade para se tornar um centro
de crescimento econdmico, inovagao e oportunidade. Nosso compromisso € criar um ambiente
empresarial vibrante, que promova o desenvolvimento sustentavel, gere empregos de qualidade e
fortaleca a economia local. Nosso plano de governo para o desenvolvimento econémico é guiado
pela visdao de uma comunidade préspera, dinamica e inclusiva, onde todos os residentes possam
realizar seu potencial e contribuir para o sucesso de nossa cidade.

1. Diversificagdo Econdmica: Reconhecemos a importancia de diversificar nossa base econdmica
para garantir a resiliéncia e o crescimento a longo prazo. Vamos promover a diversificacdo de
setores-chave, como agricultura, turismo, tecnologia, industria e comércio, criando um ecossistema
econOmico robusto e sustentavel que aproveite ao maximo os recursos e talentos locais.

2. Apoio ao Empreendedorismo e Inovagao: Reconhecemos que os empreendedores sdo os
motores do crescimento econdmico. Vamos oferecer apoio e incentivos para os empreendedores
locais, facilitando o acesso a financiamento, oferecendo capacitagdo e mentoria, e criando ambientes
propicios a inovagao e ao desenvolvimento de novos negdcios.

3. Infraestrutura e Logistica Eficientes: Reconhecemos que uma infraestrutura solida é
fundamental para facilitar o comércio e o crescimento econémico. Vamos investir na melhoria da
infraestrutura de transporte, energia, comunicacdes e logistica, garantindo que as empresas tenham
acesso aos recursos e mercados de que precisam para prosperar.

4. Atracdo de Investimentos e Parcerias Estratégicas: Reconhecemos a importancia de atrair
investimentos externos e estabelecer parcerias estratégicas para impulsionar o crescimento
econdmico. Vamos promover Capanema como um destino atraente para investidores, oferecendo
incentivos fiscais, assisténcia na obtencao de licengas e apoio para o estabelecimento de novos
negocios e industrias na cidade.

5. Capacitagdo e Desenvolvimento da Forga de Trabalho: Reconhecemos que a forca de trabalho
qualificada é essencial para o sucesso econdmico. Vamos investir na capacitacio e no
desenvolvimento da forca de trabalho local, oferecendo programas de treinamento vocacional,
parcerias com instituicbes de ensino e incentivos para o desenvolvimento de habilidades relevantes
para o mercado de trabalho.

Para o efetivo desenvolvimento econdmico da regido nossa gestdo reconhece a necessidade de:

e Criacdo de um Polo Industrial como forma de desenvolvimento regional.

e Criacdo do Programa de Turismo Sustentavel “Turismo Consciente” que compreende visitas
guiadas a areas de conservagao destacando a fauna e flora locais.

e Estimular o desenvolvimento do agronegdcio e agroindustria local, aumentando a
produtividade e agregando valor aos produtos agricolas.

3.3- Desenvolvimento Urbano, habitacdo, saneamento/infraestrutura e mobilidade

Em Capanema, reconhecemos a importancia do desenvolvimento urbano sustentavel como base
para uma qualidade de vida elevada e um futuro prospero. Nosso compromisso é promover um
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crescimento urbano equilibrado, que garanta habitacdo digna, infraestrutura de qualidade,
saneamento basico eficiente e mobilidade urbana acessivel e sustentavel para todos os cidadaos.
Nosso plano de governo para o desenvolvimento urbano aborda os desafios e oportunidades de
forma integrada, visando criar uma cidade mais inclusiva, segura e sustentavel para todos.

3.3.1 - Habitacdo: Reconhecemos que o acesso a moradia adequada é um direito fundamental
de todos os cidaddos. Vamos implementar politicas e programas que promovam a construgao de
habitagdes acessiveis, garantindo que todos os residentes de Capanema tenham acesso a moradias
seguras, decentes e acessiveis, independentemente de sua renda ou condicdo socioeconOmica.

3.3.2 - Infraestrutura e Saneamento Basico: Na nossa gestdo vemos que uma infraestrutura sélida
€ essencial para garantir uma cidade funcional e saudavel. Vamos investir na melhoria da
infraestrutura urbana, incluindo sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
gestdo de residuos sélidos e drenagem pluvial, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a
servigos basicos de saneamento e infraestrutura de qualidade.

O lixo é, atualmente, um dos grandes problemas ambientais urbanos e constitui uma
preocupacao ambiental mundial, uma vez que quando descartado sem tratamento pode contaminar
o solo, o ar e a dgua, causar inundagdes, promover a proliferacdo de vetores de doencas, entre outros
problemas. Capanema assim como outros municipios brasileiros é extremamente afetado com o
descaso publico no que diz respeito a a coleta irregular de lixo e entulho urbano que, de acordo com
relatério emitido por érgaos fiscalizadores, a administragdo municipal concentra a coleta apenas nas
principais ruas do centro urbano.

A implementacao de politicas publicas para o descarte regular serda uma das prioridades da
nossa gestao pois afeta nossa populagdo em varios aspectos que vai desde o ambito ambiental até
o ambito da saude publica

Dentro da 6tica de administrador publico entendemos a real necessidade de implementacédo do
gue podemos chamar de Gestao de Residuos Sélidos que sera pautado em:

e Implementar um sistema eficiente de coleta, transporte e destinacdo final de residuos solidos.

e Promover a reciclagem e a compostagem, incentivando a participacao da comunidade.

e Criar programas de educagdo ambiental para conscientizar a populacao sobre a gestdo

adequada dos residuos.

e Parcerias e Financiamento:

e Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para obter recursos e apoio técnico.

e Buscar financiamento junto a organismos internacionais e ONGs voltadas para o

desenvolvimento sustentavel.

e Incentivar a participacao do setor privado através de parcerias publico-privadas (PPPs).

Assim como o lixo, o tratamento e distribuicao de agua de qualidade para a populagado tera
atencdo especial em nosso municipio. Em Capanema, a Companhia de Saneamento do Para
(COSANPA) é responsavel pela captacao, tratamento e distribuicdo de agua, no entanto apenas
13,54% da populacdo tem acesso ao abastecimento de agua potavel, um indice significativamente
abaixo da média estadual (48,22%) e nacional (84,2%) (IAS - Instituto Agua e Saneamento).
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Vale ressaltar ainda que o municipio enfrenta graves deficiéncias no esgotamento sanitario o que
contribui severamente para problemas de saude publica e contaminacdo ambiental (IAS - Instituto
Agua e Saneamento).

A idéia central para o abastecimento de agua e para o tratamento da rede de esgoto baseia em:

o Abastecimento de Agua:

e |dentificar dreas sem acesso a agua potavel e implementar sistemas de abastecimento,
incluindo pocgos artesianos e redes de distribuicao.

e Modernizar os sistemas existentes para garantir a qualidade e a eficiéncia no fornecimento de
agua.

e Tratamento de Esgoto:

e Construir novas estacdes de tratamento de esgoto e expandir as redes de coleta para areas
nao atendidas.

e Implementar tecnologias modernas de tratamento de esgoto para reduzir o impacto
ambiental.

e Realizar campanhas educativas sobre a importancia do saneamento bésico e a preservagao
dos recursos hidricos.

3.3.3 - Mobilidade Urbana Sustentavel: Reconhecemos que uma mobilidade urbana eficiente e
sustentavel é essencial para o desenvolvimento econémico e social de nossa cidade. Vamos
promover formas alternativas de transporte, como transporte publico de qualidade, ciclovias,
calcadas acessiveis e espacos para pedestres, incentivando o uso de meios de transporte mais
sustentaveis e reduzindo a dependéncia de veiculos particulares.

A Revitalizagdo dos espacos publicos dando maior utilidade e acessibilidade aos nossos cidadaos,
além de investir em areas que promovam interacdo social, contato com a natureza e a pratica de
exercicios fisicos , como pragas, parques e areas de lazer.

O municipio de Capanema contara ainda com a criagdo do Programa de Aceleragdo de
Crescimento Urbano, Urbaniza+ que visa expandir e urbanizar a cidade de Capanema através do
significativos em infraestrutura, garantindo maior acessibilidade aos capanemenses, impulsionando,
desta forma, o desenvolvimento econémico e social do municipio, dentro dos seguintes pontos:

e Expandir e modernizar a infraestrutura urbana e rural:
e Melhorar a rede de transporte e a mobilidade urbana.
e Asfaltar e manter estradas e ruas em boas condices.
e Ampliar o acesso a energia elétrica e internet de alta velocidade.

e Infraestrutura Urbana e Rural - Requalificacao Viaria:

e Realizar um levantamento das condi¢des das vias urbanas e rurais.

e Asfaltar e pavimentar estradas e ruas prioritarias, especialmente aquelas que conectam areas
rurais a centros urbanos.

e Implementar um programa de manutencao regular das vias, garantindo sua durabilidade e
seguranca.
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e Mobilidade Urbana:

e Construir e melhorar calcadas e ciclovias, promovendo modos de transporte sustentaveis.

e Implementar sinalizagdo adequada e medidas de seguranca viaria para reduzir acidentes.

e Criar um sistema de transporte publico eficiente e acessivel, incluindo énibus e vans escolares.

¢ Energia e Comunicagao:

e Ampliar a rede de energia elétrica para areas ndo atendidas, com foco em energias renovaveis.

e Implementar projetos de energia solar em prédios publicos e incentivar o uso residencial.

e Expandir o acesso a internet de alta velocidade em areas urbanas e rurais, promovendo a
inclusdo digital.

Nossa gestdo reconhece a importancia vital de uma infraestrutura sélida e eficiente para
impulsionar o desenvolvimento econémico, promover a qualidade de vida e garantir o bem-estar de
nossos cidaddos. Nosso compromisso é investir na melhoria e expansao de nossa infraestrutura e
logistica, criando uma base soélida para o crescimento sustentavel e a prosperidade de nossa cidade

4. TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

4.1 Equilibrio Fiscal

Reconhecemos a importancia fundamental do equilibrio fiscal para garantir a estabilidade
econdmica, promover o desenvolvimento sustentavel e fornecer servicos publicos de qualidade para
todos os cidaddos. Nosso compromisso é gerir os recursos publicos com responsabilidade e
transparéncia, garantindo uma gestdo fiscal eficiente e sustentavel que atenda as necessidades
presentes e futuras de nossa cidade. Nosso plano de governo para o equilibrio fiscal aborda os
desafios e oportunidades de forma proativa, para tanto se faz necessario adotar medidas que
garantam a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento econdémico do municipio, quais sejam:

1. Austeridade e Controle de Gastos Publicos: Austeridade se refere a um conjunto de medidas
de contencdo de gastos e reducao de despesas publicas cujo objetivo é equilibrar as finangas de um
governo. Reconhecemos a importancia de um orcamento publico responsavel e equilibrado para
garantir a sustentabilidade das finangas municipais e para tanto alguns procedimentos devem ser
adotados:

e Revisdo de Contratos: Renegociagado de contratos com fornecedores com o objetivo de rever

custos.

e Corte de Despesas Supérfluas: Eliminacdo de gastos desnecessarios otimizando o uso dos

recursos publicos.

e Planejamento Orcamentario: Implementacdo de um planejamento orcamentario com metas

claras de receita e despesas.

2. Aprimoramento da Receita: Reconhecemos a importancia de diversificar as fontes de receita
e promover o crescimento econdmico para garantir uma base soélida de recursos para o municipio.

e Modernizacao da Arrecadagao Tributaria: Investir em tecnologia para melhorar a eficiéncia da

arrecadacao de tributos municipais
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e Combate a Evasao Fiscal: Fortalecer os mecanismos de fiscalizagao para reduzir a evasao fiscal
e aumentar a base de contribuintes.

e Incentivos a Regularizagao Fiscal: Criacdo de programa de incentivo para que cidaddos e
empresas regularizem suas situagdes fiscais.

3. Inovacao na Gestao Publica:

e Transparéncia: Implementacdo de um sistema de transparéncia publica, no qual serdo
disponibilizadas informagdes detalhadas sobre as despesas e receitas do municipio.

e Capacitacao de Servidores: Investir na capacitacdo de servidores publicos ‘para aumentar a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

4. Desenvolvimento Econémico:

e Fomento ao Empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao empreendedorismo
oferecendo suporte técnico e financeiro para pequenas e médias empresas.

e Atracdo de Investimentos: Desenvolver politicas para atrair investimentos externos,
promovendo o crescimento econdmico e a geragao de empregos.

e Parcerias Publico-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com iniciativa privada para realizar
projetos de infraestrutura e servicos que beneficiem a comunidade.

5. GESTAO PUBLICA

5.1 Modernizacao Institucional

Em Capanema, reconhecemos que a modernizagao institucional é fundamental para promover
uma gestdo publica eficiente, transparente e orientada para resultados. Nosso compromisso é
promover a modernizacao dos processos e estruturas administrativas de nossa cidade, capacitando
nossas instituicoes a responder de forma agil e eficaz as necessidades e demandas dos cidadaos.
Nosso plano de governo para a modernizagao institucional aborda os desafios e oportunidades de
forma abrangente, visando promover uma cultura de inovacdo, exceléncia e servico publico de
qualidade em todas as esferas da administracao municipal.

1. Tecnologia e Inovagao: Reconhecemos que a tecnologia é uma ferramenta poderosa para
impulsionar a eficiéncia e a transparéncia na administragdo publica. Vamos investir na modernizagao
de sistemas e processos, adotando solugdes tecnoldgicas inovadoras que otimizem a prestagéo de
servicos, simplifiquem procedimentos burocraticos e melhorem a comunicacdo entre os 6rgaos
municipais e os cidadaos.

2. Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal: Reconhecemos que o desenvolvimento de
recursos humanos é essencial para promover uma gestdo publica de exceléncia. Vamos investir na
capacitagao e no desenvolvimento profissional dos servidores municipais, oferecendo treinamentos,
cursos e programas de capacitacdo que promovam o aprimoramento de competéncias técnicas e
comportamentais necessarias para o bom desempenho de suas funcoes.

3. Transparéncia e Participacao: Reconhecemos que a transparéncia e a participagao sao pilares
fundamentais da governanga democratica. Vamos promover a transparéncia na gestdo publica,
disponibilizando informagdes sobre as atividades e decisbes do governo de forma acessivel e
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compreensivel para os cidadaos. Além disso, vamos incentivar a participacao ativa dos cidaddos nos
processos de tomada de decisdo, promovendo o didlogo e a colaboracdo entre o governo e a
sociedade civil.

4. Simplificacdo de Processos: Reconhecemos que a burocracia excessiva € um obstaculo ao
desenvolvimento e a eficiéncia da administracdo publica. Vamos promover a simplificagdo de
processos e procedimentos, eliminando burocracias desnecessarias e simplificando o acesso aos
servicos publicos, garantindo que os cidadaos e empresas possam interagir com o governo de forma
rapida, facil e eficiente.

5. Monitoramento e Avaliagdo: Reconhecemos que o monitoramento e a avaliagdo sdao essenciais
para garantir a eficacia e eficiéncia das politicas publicas. Vamos implementar sistemas de
monitoramento e avaliagdo que permitam acompanhar o desempenho e os resultados das acoes
governamentais, identificando areas de melhoria e promovendo a prestacdo de contas a sociedade
sobre o uso dos recursos publicos.

Em Capanema, estamos comprometidos em promover uma modernizagao institucional que
fortaleca nossas instituicbes e promova uma gestdo publica eficiente, transparente e orientada para
resultados.

Conclusao

O plano de governo apresentado busca promover um desenvolvimento econémico sustentavel,
inclusivo e equilibrado para o municipio de Capanema, priorizando a melhoria da qualidade de vida
de seus habitantes. As estratégias delineadas sdo baseadas em um diagndstico aprofundado das
potencialidades e desafios locais, alinhando-se as melhores praticas de desenvolvimento sustentavel.

A implementacao destas estratégias depende do engajamento e colaboragado entre o governo,
a iniciativa privada, a sociedade civil e cada cidaddo capanemense para que se obtenha os melhores
resultados possiveis.

Acreditamos que, com planejamento, inovacdo e uma gestao eficiente, Capanema pode se
tornar um exemplo de desenvolvimento sustentavel, proporcionando uma vida digna e prospera
para todos os seus habitantes.
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