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O Futuro Começa Agora! 

 

Em Capanema, enxergamos cada cidadão como uma peça fundamental na construção do nosso 

futuro. Sob o lema “Seu Povo, Sua Força: Valorizando e Transformando Vidas”, nosso Plano de 

Governo é mais do que um conjunto de políticas; é um compromisso com o bem-estar e o progresso 

de cada indivíduo que chama Capanema de lar. 

Acreditamos que ao valorizar e capacitar nossa comunidade, podemos alcançar grandes feitos 

juntos. Desde o jovem estudante até o mais experiente dos trabalhadores, cada pessoa em 

Capanema tem potencial para contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento da nossa 

cidade. 

 

Nosso Plano de Governo se baseia em três pilares fundamentais: 
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1 – Valorização do Indivíduo: Reconhecemos e celebramos a diversidade que faz de Capanema 

uma comunidade única. Estamos comprometidos em criar um ambiente onde cada pessoa se sinta 

valorizada, respeitada e apoiada em suas aspirações e necessidade. 

2 – Fortalecimento das Comunidades: Sabemos que a força de uma cidade reside em suas 

comunidades. Estamos empenhados em fortalecer os laços sociais, promovendo a participação cívica 

e criado espaços onde as pessoas possam se reunir, colaborar e prosperar juntas. 

3 – Transformação através da Oportunidade: Acreditamos que o acesso igualitário às 

oportunidades é essencial para o progresso de uma sociedade. Estamos comprometidos em criar um 

ambiente onde todos tenham acesso à educação de qualidade, emprego digno, cuidados de saúde 

adequados e condições de vida dignas. 

Com esses princípios orientadores, estamos confiantes de que podemos fazer de Capanema um 

lugar onde todos possam realizar seu potencial máximo. Porque em Capanema, a força do nosso 

povo é verdadeiramente nossa maior riqueza! 

 

2. Sociedade de Direitos 

2.1. Educação em Capanema: Investindo no Futuro de Nossa Juventude. 

Acreditamos que a educação é a pedra angular do desenvolvimento humano e do progresso da 

sociedade. Nossa visão é criar um sistema educacional que não apenas prepare os alunos para o 

sucesso acadêmico, mas também os capacite a se tornarem cidadãos engajados, criativos e éticos. 

Nosso compromisso com a educação é multifacetado e abrangente, refletindo a importância que 

atribuímos a cada estágio do processo educacional, desde a primeira infância até o ensino superior. 

Sabemos que a evasão escolar se deve a um conjunto de fatores que vão muito além da atividade 

escolar propriamente dita. Fatores sociais impactam diretamente no abandono escolar, como por 

exemplo as condições socioeconômicas da família, a falta de nutrição adequada e o próprio ambiente 

familiar que não proporciona incentivo/estímulo à aprendizagem, gerando estímulos emocionais e 

psicossociais “deficientes”.  

Diante do exposto entendemos que cabe ao sistema público de educação suprir, mesmo que 

em parte, as condições necessárias para o adequado desenvolvimento infantil levando em 

consideração os diferentes contextos sociais e cognitivos de cada criança 

Isto posto aqui estão alguns dos principais pilares de nosso Plano de Educação em Capanema: 

1 – Educação Infantil de Qualidade: Reconhecemos a importância crítica dos primeiros anos de 

vida na formação do desenvolvimento cognitivo, emocional e social das crianças. Portanto, 

investiremos na expansão e melhoria da educação infantil em Capanema, garantindo que todas as 

crianças tenham acesso a programas de alta qualidade, pois entendemos que o fortalecimento da 

base/estrutura é o caminho para termos um adulto bem preparado para a vida profissional. 

2 – Ensino Fundamental I (do 1º ao 5º ano): Nosso objetivo é oferecer um ensino fundamental I 

relevante e inspirador. Isso inclui o recrutamento e a retenção de professores qualificados, o 

desenvolvimento de currículos inovadores que promovam o pensamento crítico e habilidades 
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fundamentais para um crescimento não apenas acadêmico mas também o desenvolvimento do 

homem enquanto ser humano de valores e princípios sólidos. 

3 – Acesso Equitativo à Educação: Estamos comprometidos em garantir que todos os alunos de 

Capanema tenham acesso igualitário a oportunidades educacionais de alta qualidade, 

independentemente de sua origem socioeconômica, local de residência ou necessidades especiais. 

Isso inclui a implementação de políticas e programas que eliminem as disparidades existentes e 

promovam a inclusão e a equidade. 

4 – Parcerias Comunitárias e Envolvimento dos Pais: Reconhecemos que a educação é uma 

responsabilidade compartilhada entre escolas, famílias e comunidades. Portanto, incentivamos e 

apoiaremos parcerias robustas entre escolas, organizações comunitárias e pais, garantindo que todos 

os membros da comunidade estejam envolvidos e investidos no sucesso educacional de nossos 

jovens. 

Como incentivo ao desenvolvimento da educação do Município de Capanema propomos: 

• A Criação do Prêmio Saber como iniciativa de valorização e incentivo à educação, 

reconhecendo e bonificando as melhores escolas, alunos e professores da rede pública municipal 

de Capanema, PA. 

A educação de qualidade é fundamental para o desenvolvimento sustentável e social do 

município. O Prêmio Saber visa incentivar a excelência acadêmica, a dedicação dos professores e a 

gestão eficaz das escolas, promovendo um ambiente educacional mais motivador e produtivo. 

O Prêmio Saber tem como objetivo: 

• A Melhoria no Desempenho Escolar: Elevar os índices de desempenho acadêmico nas 

avaliações internas e externas. 

• A Valorização dos Profissionais da Educação: Reconhecer e premiar o esforço e dedicação 

dos professores. 

• O Incentivo à Gestão Escolar: Estimular práticas de gestão eficazes e inovadoras nas escolas 

públicas municipais. 

Para a implementação deste programa se faz necessário um diagnóstico pautado em um 

levantamento inicial do desempenho das escolas, alunos e professores.bem como um cronograma 

de Planejamento para definição de critérios claros e objetivos para a premiação, baseados em 

desempenho acadêmico, inovação pedagógica e gestão escolar .  

O Prêmio Saber em Capanema - PA representa um compromisso com a excelência educacional, 

valorizando os esforços dos alunos, professores e gestores escolares. Através deste programa, 

buscamos construir uma educação mais inclusiva, inovadora e eficiente, contribuindo para o 

desenvolvimento integral dos estudantes e para o progresso da nossa comunidade. 

 

• Criação do Programa “Escola Viva” que tem como objetivo  dar suporte a educação infantil 

em tempo integral logo nos primeiros meses de vida, bem como proporcionar a educação infantil e 

possibilidade de auxílio de reforço escolar. 

A educação infantil é fundamental para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social das 

crianças. Oferecer creches em tempo integral permite que os pais possam trabalhar sabendo que 
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seus filhos estão recebendo cuidados e educação de qualidade. Além disso, o programa de reforço 

escolar é essencial para garantir que todos os alunos alcancem os níveis adequados de aprendizado, 

reduzindo a evasão escolar e melhorando os índices educacionais do município. 

Construir novas unidades de creches e adequar as já existentes para funcionarem em tempo 

integral, bem como garantir que as mesmas sejam equipadas com recursos adequadas , incluindo 

área de recreação, alimentação e descanso. Não menos importante é a capacitação dos profissionais 

que terão treinamento contínuo de praticas pedagógicas  e cuidados infantis. 

No que diz respeito ao reforço escolar, viabilizar, no contra turno, aulas de reforço para os alunos 

com dificuldade de aprendizado na própria dependência das escolas, garantindo o material de apoio 

necessário para o desempenho dos alunos, não descartando, nesses casos, o oferecimento de 

suporte psicopedagógico para os que apresentarem dificuldades emocionais ou comportamentais 

que afetem o aprendizado 

Nosso projeto tras um olhar especial e inclusivo aos portadores de necessidades especiais e para 

tanto se faz necessário uma atenção redobrada ao processo de capacitação desses profissionais  e 

educadores para que  adquiram as habilidades e conhecimentos necessários para identificar, 

compreender e apoiar alunos com condições como ansiedade, depressão, TDAH e outros transtornos 

psicológicos para que seja criado um ambiente escolar acolhedor para todas as crianças/alunos. 

A implementação das creches em tempo integral e do programa de reforço escolar em 

Capanema - PA representa um compromisso com a educação de qualidade e com o 

desenvolvimento integral das crianças e jovens do município. Essas iniciativas proporcionarão um 

ambiente seguro e educativo, melhorarão o desempenho acadêmico e apoiarão as famílias, 

contribuindo para o crescimento social e econômico de Capanema. 

• Criação do Projeto Jornada Literária que tem como meta proporcionar o incentivo a leitura. 

Criar um projeto de incentivo à leitura é uma excelente forma de promover a educação e o 

desenvolvimento pessoal.  

Para implementar este projeto nossa gestão: 

➢ Implantará bibliotecas em todas as escolas municipais, bem como estruturará todas as 

bibliotecas já existentes. 

➢ Contará com um polo de arrecadação/doação de obras literárias 

➢ Contará com uma Biblioteca Itinerante que “andará “pelas localidades do município de 

Capanema disponibilizando mais leitura e saber para nossa população. 

 

• Propomos a melhoria da estrutura física nas escolas municipais que inclui a climatização das 

salas de aula,  reformas de materiais de uso comum como cadeiras, bem como a criação de espaços 

e equipamentos necessários para proprocionar um ambiente mais adequado ao processo de 

aprendizagem do aluno. 

• Proceder o devido repasse das Contribuições Previdenciárias dos Servidores Públicos 

Municipais de Capanema ao IPAC, garantindo a segurança e o bem-estar dos servidores 

aposentados. 
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• Garantir a manutenção da integralidade do calendário escolar de acordo com o disposto na 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). 

• Garantir que as escolas disponham de laboratórios de informática e de ciências, bem como 

de espaços recreativos para melhor inserção dos alunos no ambiente escolar. 

• Ampliação da quantidade de vagas em escolas de ensino infantil e fundamental. 

• Implementação do Programa “Primeiro Lanche” que consiste no oferecimento da primeira 

refeição antes do início das aulas pela manhã- desjejum. 

• Introdução da Língua Estrangeira na grade curricular do ensino fundamental. 

• Estabelecer um Plano de Ensino que resgate os alunos que abandonaram os estudos por falta 

de incentivo e oportunidade. A Educação de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino 

fundamental e médio destinada a pessoas que não tiveram acesso à educação regular na idade 

apropriada. Em Capanema, a EJA tem como objetivo proporcionar a esses cidadãos uma nova 

oportunidade de adquirir conhecimentos e habilidades essenciais para sua formação pessoal e 

profissional. 

• Estimular a alfabetização em de Capanema, aumentando o índice de alfabetizados no 

município. 

• Implementação de cursos preparatório para o ENEM. 

• Revisão do Plano de Cargos e salários dos professores, valorizando, desta forma, a classe. 

• Reativar escolas urbanas e rurais que atualmente encontram-se fechadas e/ou sucateadas 

valorizando a comunidade local e diminuindo a evasão escolar nas redondezas. 

• Garantir o fornecimento de merenda escolar com produtos produzidos pela comunidade 

local, contribuindo também com o pequeno produtor rural. 

• Capacitação dos profissionais responsáveis pelo manuseio do preparo da merenda escolar, 

garantindo mais higiene e qualidade dos alimentos oferecidos. 

• Implantação de disciplinas extracurriculares como teatro, música, pintura, robótica, meio 

ambiente, dentre outros... 

• Implementação de campanhas socioeducativas pertinentes a: educação no trânsito, 

valorização ao meio ambiente, sustentabilidade, prevenção e combate às drogas... 

• Elevar o município no ranking do IDEB. 

• Reestabelecer os recursos próprios para cada escola como forma de otimizar os reparos mais 

urgentes. 

• Incentivo as maratonas de ciências e olimpíadas escolares no campo do conhecimento. 

• Ampliar os Programas Brasil Alfabetizado - PBA e Educação Jovens e Adultos - EJA em toda 

rede de ensino urbano e rural.    

• Implantação de serviços de psicologia e assistência social dentro da Rede Municipal de ensino 

de acordo com a lei nº 13.935 de 2019. 

• Firmar parceria com o MEC e o FNDE para melhorias do ensino e garantia do acesso a 

educação pelos alunos. 

• Melhorar a qualidade do transporte escolar do município. 

 

2.2. Saúde: 

Em Capanema, reconhecemos que a saúde de nossos cidadãos é uma prioridade fundamental. 

Nosso compromisso é garantir que todos os residentes tenham acesso a serviços de saúde de 

qualidade, promovendo o bem-estar físico, mental e emocional de nossa comunidade. 
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Nossa abordagem para a saúde em Capanema se baseia em princípios de prevenção, 

acessibilidade e inovação. Aqui estão alguns dos principais aspectos de nosso Plano para Saúde: 

1 – Promoção da Saúde Preventiva: Reconhecemos a importância da prevenção na manutenção 

da saúde a longo prazo. Portanto, investiremos em programas de promoção da saúde e prevenção 

de doenças, incentivando hábitos saudáveis, realizando campanhas de conscientização e oferecendo 

exames preventivos regulares para toda a população. 

2 – Acesso Universal aos Serviços de Saúde: Nosso objetivo é garantir que todos os residentes 

de Capanema tenham acesso equitativo a serviços de saúde de qualidade, independentemente de 

sua situação econômica ou local de residência. Isso inclui a expansão e melhoria da infraestrutura de 

saúde, o recrutamento de profissionais qualificados e o fornecimento de serviços básicos em todas 

as áreas da cidade. 

3 – Inovação e Tecnologia na Saúde: Estamos comprometidos em utilizar tecnologias inovadoras 

para melhorar a qualidade e a eficiência dos serviços de saúde em Capanema. Isso inclui a 

implementação de sistemas de telemedicina, o desenvolvimento de prontuários eletrônicos de saúde 

e o uso de dados para identificar tendências de saúde e direcionar intervenções de forma mais eficaz. 

4 – Apoio à Saúde Mental: Reconhecemos a importância da saúde mental como parte integral 

do bem-estar geral de nossos cidadãos. Portanto, investiremos em serviços de saúde mental 

acessíveis e de alta qualidade, incluindo a ampliação de programas de apoio psicológico, o 

treinamento de profissionais de saúde em saúde mental e a redução do estigma associado às 

doenças mentais. 

Com base nestes pilares estamos comprometidos em investir: 

• Maternidade de Baixa Complexidade: 

Garantir a melhoria da saúde materno-infantil no município de Capanema - PA, por meio da 

implementação de uma maternidade de baixa complexidade, proporcionando cuidados obstétricos 

básicos e humanizados para gestantes de baixo risco. 

A criação de uma maternidade de baixa complexidade é fundamental para atender a demanda 

crescente por serviços obstétricos no município, reduzindo a necessidade de deslocamento das 

gestantes para outras localidades e garantindo um atendimento de qualidade e próximo de suas 

residências. ísico 

Para tanto construiremos e/ou adaptamos o espaço físico para abrigar a marternidade, 

garantindo a aplicabilidade das normas de segurança e higiene necessárias para um ambiente salubre 

e de acolhimento, bem como equipar a maternidade com materiais e equipamentos necessários para 

os partos normais e atendimento de emergência básica. 

Serviços e Protocolos: 

• Estabelecer protocolos de atendimento que garantam a identificação precoce de 

complicações e a correta transferência para unidades de maior complexidade quando necessário. 

• Implementar programas de acompanhamento pré-natal e pós-natal, incluindo consultas, 

exames básicos e orientações sobre cuidados materno-infantis. 
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• Oferecer suporte emocional e educativo às gestantes e novas mães, através de grupos de 

apoio e palestras sobre amamentação, cuidados com o recém-nascido e planejamento familiar. 

 

Metas: 

• Reduzir a taxa de mortalidade materna e neonatal no município. 

• Aumentar o número de partos realizados com assistência adequada. 

• Oferecer acompanhamento pré-natal e pós-natal de qualidade para todas as gestantes. 

• Promover a educação em saúde para gestantes e novas mães. 

 

• Programa Fila Zero. 

 

Nossos munícipes sofrem com as longas filas de espera para adquirir ficha de atendimento 

médico e foi pensando nessa necessidade que queremos implementar o programa FILA ZERO! 

O programa Fila Zero irá contar com um aplicativo de gerenciamento de consultas medicas, 

onde a população poderá fazer agendamentos e acompanhar suas demandas de forma eficiente e 

prática, evitando, desta forma, as filas quilométricas que hoje o povo padece. 

Os benefícios do Programa são inúmeros, dentre eles destacamos: 

• Conveniência: Agendamento fácil e rápido, sem a necessidade de esperar em filas. 

• Eficiência: Redução do tempo de espera e melhor gestão do fluxo de pacientes. 

•  Acessibilidade: Disponível para todos os usuários, com suporte para pessoas com 

necessidades especiais. 

•  Transparência: Acompanhamento em tempo real e avaliações de profissionais, 

proporcionando uma experiência mais confiável. 

 

O FilaZero transformará a forma como os moradores de Capanema agendam e gerenciam suas 

consultas médicas, promovendo um sistema de saúde mais eficiente e acessível. Com a eliminação 

das filas e a implementação de um gerenciamento inteligente de horários, o aplicativo contribuirá 

significativamente para a melhoria da qualidade do atendimento médico no município. 

 

• Criação do Projeto Ambulâncias Inteligentes que consiste em equipar ambulâncias com 

tecnologias avançadas, como a telemetria e comunicação direta com os hospitais, para dinamizar a 

resposta em emergências, bem como preparar as equipes hospitalares para receber o paciente, 

transformando signitivamente os serviços de saúde oferecidos pela rede municipal, trazendo 

eficiência, acesso e qualidade no atendimento a população 

• Investir na Telemedicina a fim de permitir que pacientes, em especial os que se encontram 

em locais mais distante e/ou de dificil acesso, sejam atendidos remotamente, sem que tenham a 

necessidade de deslocamento.  

Este projeto em especial engloba também o oferecerecimento de suporte psicológico e 

psiquiátrico, incluindo terapia online, grupos de apoio virtuais e recursos educativos sobre saúde 

mental. Entedemos que a saúde mental é a base para uma vida equilibrada e prospera. 

• Desenvolvimento a Atenção Primária à Saúde que compreende o conjunto de ações que tem 

como foco a proteção, promoção, diagnósticos, reabilitação, tratamento, manutenção da saúde com 

o objetivo de desenvolver  uma atenção integral que impacte positivamente na situação da saúde do 

município de Capanema.  São metas da APS:  
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➢ Estruturar e equipar as Unidades de Saúde da Família (USFs); 

➢ Fazer o zoneamento do município de Cpanema, a fim de ampliar em 100% a cobertura 

populacional para os serviços dos ACS – Agentes Comunitários de Saúde. 

➢ Ampliar a cobertura populacional para o atendimento pelas USFs – Unidades de Saúde 

da Família. 

➢ Aumentar a resolutividade na Atenção Básica, com o objetivo de atender em até 80% os 

indicadores relacionados à saúde preventiva. 

➢ Implementar o Sistema  E-SUS em todas as ESFs a fim de interligar em rede todos os 

serviços. 

➢ Abastecer as farmácias das ESFs de todos os medicamentos preconizados pelo Ministério 

da Saúde para Farmácia Básica. 

➢ Adquirir materiais técnicos e equipamentos necessários para a proteção individual dos 

profissionais de saúde. 

• UPA  - Unidade de Pronto Atendimento (24 Horas). 

➢ Estruturação da UPA. 

➢ Implantação de Laboratórios de análises clínicas , como por exemplo exmes 

complementares para elucidação de diagnósticos. 

➢ Contratação de especialidades médicas . 

➢ Implantação do serviço de ultrassonografia. 

➢ Pleitear junto ao Ministério da Saúde a habilitação para mudança de UPA porte II para 

UPA porte III, contemplando desta forma o serviço de odotonlogia 24 horas. 

• Serviço de Atenção Domiciliar – Melhor em Casa . O Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) é 

uma estratégia que visa proporcionar cuidados de saúde na residência do paciente, contribuindo 

para a desospitalização, a humanização do atendimento e a continuidade do cuidado. Em 

Capanema, o fortalecimento do SAD é essencial para melhorar a qualidade de vida dos pacientes 

que necessitam de atenção contínua e personalizada. São metas do SAD: 

➢ Adquirir veículo próprio para atendimento do serviço. 

➢ Estruturar as equipes do Programa Melhor em casa. 

➢ Ampliar a cobertura do Serviço de Atenção Domiciliar tanto nas áreas urbanas e rurais do 

município até o final do mandato. 

•  Centro de Atendimento Psicossocial – CAPS. Serviço de saúde fundamental para a assistência 

em saúde mental no Brasil. Ele oferece atendimento especializado e continuado para pessoas com 

transtornos mentais graves e persistentes, além de dependência química. Em Capanema, o CAPS tem 

como missão proporcionar cuidado integral e promover a reabilitação psicossocial dos indivíduos 

atendidos, fortalecendo sua autonomia e inclusão social. São metas a serem atingidas : 

➢ Implementação do CAPSi -  Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil, destinado a 

tratar crianças e adolescentes com transtornis mentais graves e persistentes, com idade 

de até 18 anos, incluindo os usuários Transtorno do Espectro Autista (TEA). 

➢ Viabilizar estrutura física adequada ao bom e adequado atendimento ao público. 

➢ Promover campanhas de combate, em especial, ao suicídio. 

➢ Implementação do CAPS AD e CAPS II e ampliação CAPS I já existente no município. 

• CTA/SAE. O CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) e o SAE (Serviço de Atenção 

Especializada) são serviços de saúde pública essenciais no combate às Infecções Sexualmente 
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Transmissíveis (ISTs), incluindo HIV/AIDS. Esses centros oferecem uma gama de serviços voltados para 

a prevenção, diagnóstico e tratamento dessas infecções, promovendo a saúde e o bem-estar da 

população. São metas: 

➢ Estruturar e equipar o serviço conforme preconizado pelo Ministério da Saúde. 

➢ Promover campanhas periódicas de prevenção, e ações integradas com educação e 

assistência social. 

• SAMU 192: 

➢ Descentralizar as bases do serviço de atendimento móvel de urgência em pontos 

estratégicos dos municípios. 

➢ Reduzir o tempo médio de resposta às chamadas de emergência para menos de 15 

minutos em áreas urbanas e menos de 25 minutos em áreas rurais. 

➢ Melhorar a infraestrutura de comunicação e transporte, com a aquisição de novas 

ambulâncias e a implementação de sistemas de GPS para rastreamento e navegação. 

➢ Capacitar 100% dos profissionais do SAMU em técnicas avançadas de suporte à vida, 

resgate e atendimento pré-hospitalar. 

➢ Solicitar renovação de frota das unidades de suporte básico (USB) e unidade de suporte 

avançado (USA). 

➢ Ampliar o serviço de Unidade de Suporte Avançado (USA). 

➢ Adquirir equipamentos para as USBs e USA. 

• CEM – Centro de Especialidades Médicas: São ofertadas à população diversas especialidades 

médicas tais como: cirurgia geral, pediatria, alergista, dermatologia, endocrinologia, oftalmologia, 

pneumologia... São metas: 

➢ Trabalhar em regime de mutirões periódicos com a finalidade de “zerar” as demandas 

reprimidas em cada especialidade. 

➢ Ofertar o serviço de diagnose por imagem. 

• Saúde da Mulher e da Criança- Criação do Centro de Referência Municipal de Saúde da 

Mulher e da Criança. Metas: 

➢ Implantar o Centro de Parto Normal fora do estabelecimento hospitalar, com profissionais 

qualificados para prestarem assistência no trabalho de parto, puerpério e recém-nascido, 

sendo conveniado com maternidade de referência. 

➢ Implantar o serviço de referência em saúde da mulher e da criança, com atenção 

especializada no atendimento médico ginecológico, oferta de procedimentos como 

ultrassonografia obstétrica, transvaginal, colonoscopia, mamografia, que são 

procedimentos de prevenção do câncer de colo uterino, câncer de mama e que 

acometem as mulheres.  

• Saúde Bucal. Metas: 
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➢ Implantar o atendimento de emergência odontológica na UPA. 

➢ Implantar o serviço de odontologia em todas as USFs. 

➢ Implantar o serviço de odontomóvel para realização de ações de saúde bucal ao 

alcance da população rural. 

➢ Aquisição de consultório odontológico portátil. 

➢ Realizar ações educativas de prevenção em saúde bucal de forma permanente. 

➢ Ampliar e reformar a estrutura física do Centro de Especialidades Médicas (CEO), 

assim como equipar o serviço e habilitar para tipologia 2. 

➢ Ampliar a oferta de próteses dentárias de qualidade, promovendo a reabilitação 

protética, fonética, mastigatória e estética, dos usuários do SUS por meio dos 

laboratórios regionais de prótese dentária (LRPD). 

• TFD. Metas: 

➢ Estruturar o serviço do TFD, bem como adquirir novos veículos para locomoção 

de pacientes portadores de doenças não tratáveis no município de origem. 

• CAF. Metas: 

➢ Criação do Centro de Abastecimento Farmacêutico: construção de novo prédio, 

informatização e aquisição de veículos padronizados para distribuição dos 

medicamentos e insumos 

➢ Descentralização e dispensação dos medicamentos, antibióticos, psicotrópicos 

para as ESFs, conforme preconizado pelo Ministério da saúde, promovendo 

acessibilidade a todos os usuários. 

• Ouvidoria: 

➢ Implementar o serviço de ouvidoria para possibilitar o diálogo entre a sociedade 

e gestão de saúde municipal, através da participação do cidadão na avaliação e 

fiscalização da qualidade dos serviços da saúde. 

• Comunicação em Saúde:   

➢ Implantar ações de educação em saúde para divulgação dos serviços ofertados 

pela secretaria de saúde, com ênfase em saúde preventiva. 

❖ Centro Infantil de Capanema: 

    Em nosso compromisso contínuo com a saúde e bem-estar da população de Capanema, temos a 

satisfação de apresentar o projeto "Centro Infantil de Capanema". Este projeto visa instaurar uma 

pediatria pública de excelência para atender as necessidades de saúde das crianças e bebês do nosso 

município. Acreditamos que investir na saúde infantil é investir no futuro de nossa comunidade, 

garantindo que nossas crianças cresçam saudáveis, fortes e prontas para enfrentar os desafios do 

amanhã. 
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     O Centro Infantil de Capanema será uma unidade moderna, equipada com consultórios 

pediátricos, salas de vacinação, área de emergência pediátrica e setores especializados para atender 

diversas necessidades de saúde infantil. A equipe será composta por médicos pediatras, enfermeiros, 

nutricionistas, psicólogos e outros profissionais dedicados ao cuidado das crianças. 

   Programas Especiais: 

• Programa de Imunização: Ampliação da cobertura vacinal para todas as crianças, garantindo 

proteção contra doenças preveníveis. 

• Programa de Nutrição Infantil: Acompanhamento nutricional e orientação alimentar para 

promover o crescimento saudável. 

• Programa de Desenvolvimento Infantil: Monitoramento e apoio ao desenvolvimento físico, 

emocional e cognitivo das crianças, com intervenções precoces quando necessário. 

     A implementação do Centro Infantil de Capanema trará inúmeros benefícios para a nossa 

comunidade, incluindo a redução de doenças infantis, melhoria na qualidade de vida das famílias, 

diminuição da mortalidade infantil e promoção de um ambiente saudável e seguro para o 

crescimento das nossas crianças. 

     O projeto "Centro Infantil de Capanema" representa um passo fundamental para assegurar 

que nossas crianças tenham acesso ao melhor cuidado possível desde os primeiros anos de vida. 

Este investimento em saúde infantil refletirá diretamente no futuro de Capanema, construindo 

uma comunidade mais saudável, educada e próspera. Juntos, vamos cuidar do nosso bem mais 

precioso: nossas crianças. 

2.3. Segurança 

Em Capanema, a segurança é mais do que uma preocupação; é um compromisso inabalável 

com o bem-estar e a tranquilidade de todos os cidadãos.  

Nosso plano de governo para a segurança é guiado por uma abordagem abrangente, que busca 

não apenas reagir a incidentes, mas também prevenir problemas e promover um ambiente seguro e 

acolhedor em toda a cidade. 

1. Policiamento Eficiente e Próximo à Comunidade: A presença policial é essencial para manter a 

ordem e a segurança. Vamos fortalecer nossas forças policiais, garantindo recursos adequados e 

implementando estratégias de policiamento comunitário. Queremos construir uma relação de 

confiança entre a polícia e os moradores, promovendo a cooperação mútua na prevenção e 

resolução de problemas. 

2. Investimento em Tecnologia e Infraestrutura: Reconhecemos a importância da tecnologia na 

aplicação da lei moderna. Vamos investir em sistemas de vigilância, iluminação pública eficiente e 

outras tecnologias inovadoras que auxiliem na prevenção e investigação de crimes. Além disso, 

vamos melhorar a infraestrutura urbana para tornar nossas ruas mais seguras para todos. 

3. Prevenção e Intervenção Precoce: A prevenção é a chave para reduzir a criminalidade. Vamos 

implementar programas de prevenção que visem às causas subjacentes da criminalidade, como 
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desigualdade social, desemprego e falta de oportunidades. Além disso, vamos oferecer suporte e 

intervenção precoce para indivíduos em situações de vulnerabilidade, como jovens em risco e vítimas 

de violência doméstica. 

4. Parcerias Estratégicas: Reconhecemos que a segurança pública é uma responsabilidade 

compartilhada entre o governo, a comunidade e outras instituições. Vamos fortalecer parcerias 

estratégicas com empresas locais, organizações não governamentais e agências governamentais 

para enfrentar os desafios de segurança de forma colaborativa e eficaz. 

Em Capanema, estamos comprometidos em garantir que todos os cidadãos possam viver em 

segurança, com dignidade e liberdade. Juntos, vamos trabalhar incansavelmente para promover um 

ambiente seguro e inclusivo em nossa cidade, onde todos possam prosperar e desfrutar da qualidade 

de vida que merecem. 

2.4. Cultura: 

Cultura em Capanema: Celebrando Nossa Diversidade e Promovendo a Identidade Local 

Em Capanema, a riqueza de nossa cultura é tão vibrante quanto nossas paisagens naturais. 

Reconhecemos que a cultura é a alma de nossa cidade, refletindo nossa história, valores e identidade 

única. Nosso plano de governo para a cultura é guiado pelo compromisso de preservar, promover e 

enriquecer nossa herança cultural, ao mesmo tempo em que fomentamos a criatividade e a expressão 

artística em todas as suas formas 

1. Preservação do Patrimônio Cultural: Capanema tem uma rica história e um patrimônio cultural 

diversificado que merecem ser preservados e celebrados. Vamos investir na conservação de 

monumentos históricos, prédios antigos, tradições culturais e práticas artesanais locais, garantindo 

que as gerações futuras possam apreciar e aprender com nossa herança cultural. 

2. Promoção da Diversidade Cultural: Reconhecemos a diversidade como um dos pilares de 

nossa cultura. Vamos celebrar e promover a diversidade cultural de Capanema, valorizando as 

contribuições de diferentes grupos étnicos, religiosos e sociais para a nossa identidade coletiva. Isso 

inclui a realização de festivais culturais, exposições de arte, apresentações musicais e eventos que 

destacem a riqueza de nossa diversidade. 

3. Apoio às Artes e à Criatividade: Reconhecemos o papel crucial das artes na expressão individual 

e na construção de uma comunidade vibrante. Vamos apoiar artistas locais, grupos teatrais, músicos, 

escritores e outros profissionais das artes, fornecendo espaços de exibição, bolsas de estudo, 

programas de capacitação e outras oportunidades para que possam prosperar e contribuir para a 

cena cultural de Capanema. 

4. Acesso à Cultura para Todos: Reconhecemos que o acesso à cultura é um direito fundamental 

de todos os cidadãos. Vamos trabalhar para garantir que todos os residentes de Capanema tenham 

acesso igualitário a eventos culturais, espaços de arte, bibliotecas, museus e outras instituições 

culturais, independentemente de sua origem socioeconômica ou local de residência. 

5. Integração da Cultura na Educação: Reconhecemos o papel da educação na promoção da 

apreciação e compreensão da cultura. Vamos integrar o estudo da história local, artes visuais, música, 
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dança e outras formas de expressão cultural no currículo escolar, garantindo que as futuras gerações 

desenvolvam uma conexão profunda e significativa com a cultura de Capanema desde cedo. 

Como meio de concretização dos pilares culturais que envolve nosso Plano de Governo 

criaremos: 

• Centro Cultural Riquezas do Sertão como forma de reascender a ancestralidade do nosso 

Município de Capanema que sofreu grande influencia nordestina. Como forma de celebrar essa 

herança criaremos um Centro Cultural chamado Riquezas do Sertão um espaço que será um ponto 

de convergência para a cultura, arte e gastronomia nordestina resguardando e valorizando a 

referência histórica do nordeste em nosso município. 

Nosso objetivo não está somente na preservação da nossa herança histórica mas também em 

aumentar o fluxo turístico da nossa cidade, criar oportunidade de negócios para artesãos e 

empreendedores locais, bem como promover a inclusão social através de programas e eventos. 

Este grande Centro Turístico contará com um espaço dedicado a vende de artesanatos 

nordestinos, onde artesãos, como baião de dois, carne de sol, acarajé, dentre outros locais poderão 

expor e comercializar seus produtos; uma área voltada para a gastronomia nordestina, com a venda 

de pratos típicos do nordeste; um espaço voltado para apresentações culturais ; Salas para realização 

de oficinas e cursos de artesanato, culinária, música e dança nordestinas, incentivando a transmissão 

de conhecimentos e habilidades tradicionais ; um auditório para eventos e um espaço de informação 

cultural, isto é , um espaço com traga informações históricas sobre a cultura nordestina, com 

exposições, paineiseducativos e um acervo de materiais sudiovisuais.  

 

• Ciclos anuais de oficinas de produção artística contando com a participação de artesãos 

locais.  

• Criação de um Centro Histórico na Vila Mirasselvas (estrada de ferro) 

• Incentivo aos vestivais culturais Marujada, Quadra Junina 

• Fomentar eventos culturais, como: 

- Mês de Fevereiro : Carnaval 

- Mês de Junho: Festival Junino 

- Mês de Julho: Projeto Cultural de Verão com Festival da Canção no Distrito de Mirasselvas 

• Criação do Cine Comunidade: Projeto que consiste em promover a cultura e o entretenimento 

através de exibições gratuitas de filmes e documentários para a comunidade, incentivando o convívio 

social, a educação audiovisual e a valorização da cultura local. 

• Criação do Festival do Carimbó:  O carimbó é uma manifestação cultural rica e significativa 

para o Estado do Pará , reconhecido como Patrimônio Cultural Imaterial Brasileiro, logo promover e 

valorizar a cultura do Carimbó, destacando suas raízes e tradições no Estado do Pará, além de 

fomentar a participação comunitária incentiva o turismo e a economia local. 

• Incentivar os eventos voltados para a comunidade religiosa, como por exemplo o Corpus 

Christi, Louvor Gospel, Marcha para Jesus, Cirios e Prossições.)  

• Criar centros de incentivo a cultura em bairros periféricos, oferecendo cursos de capacitação 

em cultura e arte, como aula de música, canto, percurssão, artes cênicas..., em parceria com a 

secretaria municipal de educação e assistência social. 

• Criar e implantar o museu histórico e artístico do Municipio de Capanema. 
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• Reformar e ampliar a biblioteca do município, modernizando o acervo através de mídias 

digitais. 

• Criar o departamento de Patrimônio artístico e cultural do município de Capanema que se irá 

se responsabilizar pela preservação do patrimônio cultural. 

• Criação do Prêmio Raízes Culturais do Pará que tem como finalidade condecorar com Título 

de Mérito Cultural pessoas que contribuem e/ou contribuiram para a cultura do município de 

Capanema. 

Em Capanema, a cultura é mais do que uma tradição; é uma fonte de inspiração, criatividade e 

orgulho. Estamos comprometidos em nutrir e fortalecer nossa cena cultural, promovendo a 

diversidade, preservando o patrimônio e garantindo que a cultura continue a florescer como um 

reflexo autêntico de nossa identidade como comunidade. 

2.5 -  Esporte: 

• Firmar parcerias com escolas e universidades para desenvolvimwnto de projetos esportivos e 

de lazer, utilizando suas instalações e recursos. Ampliar as opções de atividades esportivas e 

de lazer, integrando a educação formal com o esporte e recreação. 

• Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em parques e praças, com equipamentos 

de ginástica e musculação acessíveis a toda a comunidade, com o objetivo de incentivar a 

prática de exercícios físicos, promovendo um estilo de vida saudável aos seus moradores. 

• Circuito Cicloturismo: Desenvolver rotas do Cicloturismo que conectem diferentes pontos 

turísticos e áreas naturais da região, tendo como objetivo promover o turismo sustentável e 

estimular a economia local. 

❖ Criação de um Ginásio Poliesportivo:  

     No intuito de promover a saúde, bem-estar e integração social da população, apresentamos 

o projeto de criação do Ginásio Poliesportivo de Capanema. Este novo espaço será dedicado à 

prática de diversas modalidades esportivas, oferecendo à comunidade um ambiente moderno e 

seguro para a realização de atividades físicas, eventos esportivos e culturais. Acreditamos que o 

esporte é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento pessoal e comunitário, fomentando 

hábitos saudáveis e fortalecendo os laços sociais. 

      Instalações Planejadas: 

• Quadras Poliesportivas: Áreas cobertas e adaptadas para a prática de diferentes esportes 

coletivos. 

• Salas de Atividades: Espaços para aulas de dança, ginástica e artes marciais. 

• Pista de Atletismo: Área externa para corridas e outras modalidades de atletismo. 

• Área de Convivência: Espaço para interação social, com bancos, jardins e áreas de descanso. 

• Vestiários e Banheiros: Instalações modernas e acessíveis, garantindo conforto e higiene para 

os usuários. 

• Área para Eventos: Espaço destinado à realização de competições, torneios e eventos culturais 

e comunitários. 

      Programas Especiais: 
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• Escolas de Esporte: Programas de treinamento para jovens em diferentes modalidades, com 

acompanhamento de profissionais qualificados. 

• Atividades para Idosos: Programas de atividade física voltados para a terceira idade, 

promovendo saúde e qualidade de vida. 

• Eventos Comunitários: Organização de competições, torneios e festivais esportivos para 

integrar a comunidade e incentivar a participação de todos. 

     A criação do Ginásio Poliesportivo de Capanema trará inúmeros benefícios, incluindo a 

promoção da saúde física e mental, a redução do sedentarismo, a prevenção de doenças, o 

fortalecimento dos laços comunitários e o desenvolvimento de talentos esportivos. Este espaço 

será um ponto de encontro para a comunidade, promovendo a interação social e o espírito de 

equipe. 

 

     O Ginásio Poliesportivo de Capanema será um marco no desenvolvimento social e esportivo 

do município. Investir em esporte é investir no futuro da nossa comunidade, proporcionando aos 

cidadãos um ambiente saudável, ativo e integrado. Convidamos todos a se unirem a este projeto, 

participando e usufruindo dos benefícios que este novo espaço trará para Capanema. 

2.6 – Assistência Social: 

 Criação de uma Coordenadoria da Melhor Idade que consiste em desenvolver políticas públicas 

voltadas para pessoas com 60+: 

Nosso planejamento para a pasta de Assistência Social inclui programas de fomento e articulação 

de políticas públicas voltadas à garantia de direitos da pessoa idosa e à promoção do envelhecimento 

ativo e se sustenta sobre 4 (quatro) pilares estratégicos preconizados pela Organização Mundial da 

Saúde (OMS): 

1 - Participação: ações que reconhecem e permitem a participação integral dos idosos na vida 

familiar e comunitária, bem como nas atividades de desenvolvimento econômico, trabalho formal e 

informal e atividades voluntárias, de acordo com suas necessidades individuais, preferências e 

capacidades; 

2 - Saúde: ações que previnem e reduzem a carga de doenças crônicas e mortalidade prematura, 

que diminuem os fatores de risco associados às principais doenças e aumentam os que protegem a 

saúde durante a vida e que desenvolvem um contínuo de serviços sociais e de saúde acessíveis, de 

alta qualidade e adequados para a velhice, que aborde as necessidades e os direitos de homens e 

mulheres em processo de envelhecimento; 

3 - Proteção: ações que asseguraram a proteção social e a dignidade aos idosos, através da 

garantia de direitos e do provimento das necessidades relacionais, financeiras e físicas; 

4 - Educação: ações que propiciem educação e oportunidades de aprendizagem durante todo 

o curso da vida. 
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Com base nestes pilares será criado: 

• Programa Vida Longa: 

 Tem como objetivo promover a qualidade de vida, a inclusão social e o bem-estar dos idosos, 

proporcionando atividades de lazer, saúde, capacitação e integração comunitária. 

O Programa visa implementar:  

Ações e Atividades 

• Criação de um Centro de Convivência:  

• Espaço para encontros e atividades sociais. 

• Organização de eventos culturais e recreativos, como festas, oficinas de arte, música e dança. 

• Programas de esporte e lazer, como caminhadas, yoga e ginástica. 

• Atendimento de Saúde: 

• Consultas médicas regulares e atendimento preventivo (check-ups, campanhas de vacinação). 

• Serviços de fisioterapia e enfermagem. 

• Orientação nutricional e programas de reeducação alimentar. 

• Capacitação e Oficinas Produtivas: 

• Cursos e oficinas de artesanato, culinária, jardinagem e informática. 

• Parcerias com empresas e ONGs para programas de empreendedorismo e atividades 

geradoras de renda. 

• Espaço para a venda de produtos confeccionados pelos idosos. 

• Suporte Psicológico e Social: 

• Sessões de terapia em grupo e individuais. 

• Atendimento com assistentes sociais para orientação sobre direitos e acesso a serviços 

públicos. 

• Programas de apoio emocional e combate à solidão e depressão. 

• Acesso a Serviços Públicos: 

• Orientação e apoio para obtenção de documentos pessoais. 

• Mediação para acesso a serviços de saúde, educação e moradia. 

• Parcerias com órgãos públicos e ONGs para facilitar o acesso a benefícios sociais. 

• Programas de Integração Familiar e Comunitária: 

• Atividades intergeracionais para promover a integração entre idosos, crianças e adolescentes. 

• Mediação de conflitos familiares e fortalecimento de vínculos. 

• Envolvimento da comunidade em ações de voluntariado e apoio aos idosos. 

O projeto "Vida Longa" visa proporcionar uma resposta abrangente às necessidades dos idosos, 

atuando em várias frentes para garantir não só a assistência imediata, mas também a capacitação e 

reintegração social dos beneficiários, promovendo uma transformação duradoura e significativa em 

suas vidas. 

• Programa “Quem Ama Cuida”: Programa criado para atender jovens que sofrem com 

transtornos mentais. Atualmente o número de jovens com depressão e ansiedade aumentou 
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drasticamente e como consequência a quantidade de suicídios e outras doenças psicossomáticas 

também. 

 

Como meio de identicar esses jovens faremos : 

• Integração com a Rede de Saúde e Educação:  

• Parcerias com Instituições Educacionais para identificar jovens em risco e oferecer suporte. 

• Protocolos de Referência e Contra-referência: Estabelecimento de protocolos para 

encaminhamento de casos entre diferentes níveis de atendimento. 

• Apoio e acompanhamento de psicólogos para todos os casos de pessoas diagnosticadas com 

algum tipo de transtorno mental.  

 

• Núcleo de Apoio Integral a Crianças e Adolescentes: 

Esse serviço é ofertado em diversas regiões da cidade nos NAICAS, tendo com finalidade fortalecer 

a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu acesso a direitos 

e contribuir na melhoria de qualidade de vida de crianças e adolescentes. 

• Público alvo: Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses; 

• Critérios: Idade, comprovação de matrícula no ensino regular, prioridade para mães que 

possuem atividade ocupacional fora do lar. 

Atividades desenvolvidas nos NAICAS: 

• Saber Online – Favorece o processo de aprendizagem e conhecimento por meio do uso da 

informática; 

• Criar e Inventar – Possibilita o desenvolvimento da criatividade, atividades interativas e grupais 

que fortalecem autoconhecimento e autoestima; 

• Corpo em Movimento – Proporciona a prática de ritmos e coreografias que possibilitem o 

fortalecimento da autoconfiança e trabalho em grupo, como também o gosto pela arte e a 

cultura; 

• Arte Viva – Ensina a prática da capoeira, que visa a liberdade de criação, preservação das 

tradições, disciplina, respeito aos companheiros, trabalho de parceria, relaxamento e 

autoconfiança; 

• Recreando – Oferece atividades esportivas, recreativas que visem o desenvolvimento 

cognitivo, afetivo e de coordenação motora que contribuem para a formação integral das 

crianças e adolescentes atendidos; 

• Mude o Tom – Trabalha a importância da música na formação do ser humano enquanto um 

processo de aquisição de conhecimento e aproveitamento das potencialidades. Através da 

aprendizagem musical da fanfarra e a prática de ritmos percussivos; 

• Falando em Família – Estimula a integração da família no trabalho desenvolvido, fortalecendo 

vínculos familiares e comunitários; 

• Nutrir com Prazer – Proporciona uma alimentação rica e variada, com objetivo de criar hábitos 

saudáveis de nutrição e higiene; 

 



 

 

19 

 

3 -  Sociedade Inteligente 

3.1. Meio Ambiente: 

Em Capanema, reconhecemos a importância vital de nosso meio ambiente como fonte de vida, 

beleza e recursos essenciais. Nosso compromisso é proteger e preservar nossos ecossistemas 

naturais, promovendo práticas sustentáveis e mitigando os impactos negativos das atividades 

humanas. Nosso plano de governo para o meio ambiente é guiado por uma visão de harmonia entre 

o desenvolvimento econômico e a conservação da natureza, garantindo um futuro próspero para as 

gerações futuras. 

 

1. Conservação da Biodiversidade: Capanema é abençoada com uma riqueza incomparável de 

biodiversidade, incluindo florestas, rios, lagos e uma variedade impressionante de fauna e flora. 

Vamos trabalhar para proteger e conservar esses ecossistemas naturais, estabelecendo áreas de 

conservação, promovendo práticas agrícolas sustentáveis e combatendo a caça ilegal e o 

desmatamento. 

 

2. Gestão Sustentável dos Recursos Naturais: Reconhecemos a importância de gerir nossos 

recursos naturais de forma responsável e sustentável. Vamos implementar políticas e 

regulamentações que promovam o uso eficiente da água, energia e outros recursos naturais, 

incentivando práticas de conservação e investindo em tecnologias limpas e renováveis. 

3. Proteção dos Recursos Hídricos: A água é um recurso precioso e essencial para a vida. Vamos 

trabalhar para proteger e preservar nossos rios, lagos e aquíferos, combatendo a poluição da água, 

promovendo a recuperação de áreas degradadas e garantindo o acesso equitativo à água potável 

para todos os residentes de Capanema. 

4. Promoção da Educação Ambiental: Reconhecemos o papel crucial da educação na promoção 

da conscientização ecológica. Vamos investir na educação ambiental em escolas, comunidades e 

locais de trabalho, incentivando a conscientização sobre questões ambientais, promovendo a adoção 

de comportamentos sustentáveis e capacitando os cidadãos a se tornarem defensores ativos do meio 

ambiente. 

5. Parcerias para a Sustentabilidade: Reconhecemos que a proteção do meio ambiente é uma 

responsabilidade compartilhada entre o governo, o setor privado, a sociedade civil e outras partes 

interessadas. Vamos buscar parcerias colaborativas e engajamento ativo com todos os setores da 

sociedade, trabalhando juntos para enfrentar os desafios ambientais e promover a sustentabilidade 

em Capanema. 

Algumas ações a serem adotadas: 

• Programa de Zoneamento Ecológico-Econômico que visa delimitar áreas específicas para 

conservação, uso sustentável e desenvolvimento econômico. Nosso intuito é promover o uso 

racional dos recursos naturais, minimizando os impactos ambientais e garantindo a 

preservação de áreas ecologicamente sensíveis. 

• Educação Ambiental: implementação de programas de educação ambiental nas escolas e 

comunidades para sensibilizar a população sobre a importância da conservação dos recursos 

naturais. 

• Oferecer incentivos Fiscais e financeiros para empresas e produtores rurais que adotem 

práticas sustentáveis, como agroflorestal, agricultura orgânica e manejo florestal, promovendo 

o desenvolvimento econômico aliado à conservação ambiental. 
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3.2 Desenvolvimento Econômico 

 

Em Capanema, reconhecemos o potencial ilimitado de nossa cidade para se tornar um centro 

de crescimento econômico, inovação e oportunidade. Nosso compromisso é criar um ambiente 

empresarial vibrante, que promova o desenvolvimento sustentável, gere empregos de qualidade e 

fortaleça a economia local. Nosso plano de governo para o desenvolvimento econômico é guiado 

pela visão de uma comunidade próspera, dinâmica e inclusiva, onde todos os residentes possam 

realizar seu potencial e contribuir para o sucesso de nossa cidade. 

 

1. Diversificação Econômica: Reconhecemos a importância de diversificar nossa base econômica 

para garantir a resiliência e o crescimento a longo prazo. Vamos promover a diversificação de 

setores-chave, como agricultura, turismo, tecnologia, indústria e comércio, criando um ecossistema 

econômico robusto e sustentável que aproveite ao máximo os recursos e talentos locais. 

2. Apoio ao Empreendedorismo e Inovação: Reconhecemos que os empreendedores são os 

motores do crescimento econômico. Vamos oferecer apoio e incentivos para os empreendedores 

locais, facilitando o acesso a financiamento, oferecendo capacitação e mentoria, e criando ambientes 

propícios à inovação e ao desenvolvimento de novos negócios. 

3. Infraestrutura e Logística Eficientes: Reconhecemos que uma infraestrutura sólida é 

fundamental para facilitar o comércio e o crescimento econômico. Vamos investir na melhoria da 

infraestrutura de transporte, energia, comunicações e logística, garantindo que as empresas tenham 

acesso aos recursos e mercados de que precisam para prosperar. 

4. Atração de Investimentos e Parcerias Estratégicas: Reconhecemos a importância de atrair 

investimentos externos e estabelecer parcerias estratégicas para impulsionar o crescimento 

econômico. Vamos promover Capanema como um destino atraente para investidores, oferecendo 

incentivos fiscais, assistência na obtenção de licenças e apoio para o estabelecimento de novos 

negócios e indústrias na cidade. 

5. Capacitação e Desenvolvimento da Força de Trabalho: Reconhecemos que a força de trabalho 

qualificada é essencial para o sucesso econômico. Vamos investir na capacitação e no 

desenvolvimento da força de trabalho local, oferecendo programas de treinamento vocacional, 

parcerias com instituições de ensino e incentivos para o desenvolvimento de habilidades relevantes 

para o mercado de trabalho. 

Para o efetivo desenvolvimento econômico da região nossa gestão reconhece a necessidade de: 

• Criação de um Polo Industrial como forma de desenvolvimento regional. 

• Criação do Programa de Turismo Sustentável “Turismo Consciente” que compreende visitas 

guiadas à áreas de conservação destacando a fauna e flora locais. 

• Estimular o desenvolvimento do agronegócio e agroindústria local, aumentando a 

produtividade e agregando valor aos produtos agrícolas. 

 

3.3- Desenvolvimento Urbano, habitação, saneamento/infraestrutura e mobilidade 

 

Em Capanema, reconhecemos a importância do desenvolvimento urbano sustentável como base 

para uma qualidade de vida elevada e um futuro próspero. Nosso compromisso é promover um 
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crescimento urbano equilibrado, que garanta habitação digna, infraestrutura de qualidade, 

saneamento básico eficiente e mobilidade urbana acessível e sustentável para todos os cidadãos. 

Nosso plano de governo para o desenvolvimento urbano aborda os desafios e oportunidades de 

forma integrada, visando criar uma cidade mais inclusiva, segura e sustentável para todos. 

 

3.3.1 - Habitação: Reconhecemos que o acesso à moradia adequada é um direito fundamental 

de todos os cidadãos. Vamos implementar políticas e programas que promovam a construção de 

habitações acessíveis, garantindo que todos os residentes de Capanema tenham acesso a moradias 

seguras, decentes e acessíveis, independentemente de sua renda ou condição socioeconômica. 

 

3.3.2 -  Infraestrutura e Saneamento Básico: Na nossa gestão vemos que uma infraestrutura sólida 

é essencial para garantir uma cidade funcional e saudável. Vamos investir na melhoria da 

infraestrutura urbana, incluindo sistemas de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgoto, 

gestão de resíduos sólidos e drenagem pluvial, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a 

serviços básicos de saneamento e infraestrutura de qualidade. 

O lixo é, atualmente, um dos grandes problemas ambientais urbanos e constitui uma 

preocupação ambiental mundial, uma vez que quando descartado sem tratamento pode contaminar 

o solo, o ar e a água, causar inundações, promover a proliferação de vetores de doenças, entre outros 

problemas. Capanema assim como outros municípios brasileiros é extremamente afetado com o 

descaso público no que diz respeito a a coleta irregular de lixo e entulho urbano que, de acordo com 

relatório emitido por órgãos fiscalizadores, a administração municipal concentra a coleta apenas nas 

principais ruas do centro urbano. 

A implementação de políticas públicas para o descarte  regular será uma das prioridades da 

nossa gestão pois afeta nossa população em vários aspectos que vai desde o âmbito ambiental até 

o âmbito da saúde pública 

Dentro da ótica de administrador público entendemos a real necessidade de implementação do 

que podemos chamar de Gestão de Resíduos Sólidos que será pautado em: 

• Implementar um sistema eficiente de coleta, transporte e destinação final de resíduos sólidos. 

• Promover a reciclagem e a compostagem, incentivando a participação da comunidade. 

• Criar programas de educação ambiental para conscientizar a população sobre a gestão 

adequada dos resíduos. 

• Parcerias e Financiamento: 

• Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para obter recursos e apoio técnico. 

• Buscar financiamento junto a organismos internacionais e ONGs voltadas para o 

desenvolvimento sustentável. 

• Incentivar a participação do setor privado através de parcerias público-privadas (PPPs). 

Assim como o lixo, o tratamento e distribuição de água de qualidade para a população terá 

atenção especial em nosso município. Em Capanema, a Companhia de Saneamento do Pará 

(COSANPA) é responsável pela captação, tratamento e distribuição de água, no entanto apenas 

13,54% da população tem acesso ao abastecimento de água potável, um índice significativamente 

abaixo da média estadual (48,22%) e nacional (84,2%) (IAS - Instituto Água e Saneamento). 
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Vale ressaltar ainda que o município enfrenta graves deficiências no esgotamento sanitário o que 

contribui severamente para problemas de saúde pública e contaminação ambiental (IAS - Instituto 

Água e Saneamento). 

A idéia central para o abastecimento de água e para o tratamento da rede de esgoto baseia em: 

• Abastecimento de Água: 

• Identificar áreas sem acesso a água potável e implementar sistemas de abastecimento, 

incluindo poços artesianos e redes de distribuição. 

• Modernizar os sistemas existentes para garantir a qualidade e a eficiência no fornecimento de 

água. 

• Tratamento de Esgoto: 

• Construir novas estações de tratamento de esgoto e expandir as redes de coleta para áreas 

não atendidas. 

• Implementar tecnologias modernas de tratamento de esgoto para reduzir o impacto 

ambiental. 

• Realizar campanhas educativas sobre a importância do saneamento básico e a preservação 

dos recursos hídricos. 

 

3.3.3 - Mobilidade Urbana Sustentável: Reconhecemos que uma mobilidade urbana eficiente e 

sustentável é essencial para o desenvolvimento econômico e social de nossa cidade. Vamos 

promover formas alternativas de transporte, como transporte público de qualidade, ciclovias, 

calçadas acessíveis e espaços para pedestres, incentivando o uso de meios de transporte mais 

sustentáveis e reduzindo a dependência de veículos particulares. 

A Revitalização dos espaços públicos dando maior utilidade e acessibilidade aos nossos cidadãos, 

além de investir em áreas que promovam interação social, contato com a natureza e a prática de 

exercícios físicos , como praças, parques e áreas de lazer. 

O município de Capanema contará ainda com a criação do Programa de Aceleração de 

Crescimento Urbano, Urbaniza+  que visa expandir e urbanizar a cidade de Capanema através do 

significativos em infraestrutura, garantindo maior acessibilidade aos capanemenses, impulsionando, 

desta forma, o desenvolvimento econômico e social do município, dentro dos seguintes pontos: 

 

• Expandir e modernizar a infraestrutura urbana e rural: 

• Melhorar a rede de transporte e a mobilidade urbana. 

• Asfaltar e manter estradas e ruas em boas condições. 

• Ampliar o acesso à energia elétrica e internet de alta velocidade. 

 

• Infraestrutura Urbana e Rural - Requalificação Viária: 

• Realizar um levantamento das condições das vias urbanas e rurais. 

• Asfaltar e pavimentar estradas e ruas prioritárias, especialmente aquelas que conectam áreas 

rurais a centros urbanos. 

• Implementar um programa de manutenção regular das vias, garantindo sua durabilidade e 

segurança. 
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• Mobilidade Urbana: 

• Construir e melhorar calçadas e ciclovias, promovendo modos de transporte sustentáveis. 

• Implementar sinalização adequada e medidas de segurança viária para reduzir acidentes. 

• Criar um sistema de transporte público eficiente e acessível, incluindo ônibus e vans escolares. 

 

• Energia e Comunicação: 

• Ampliar a rede de energia elétrica para áreas não atendidas, com foco em energias renováveis. 

• Implementar projetos de energia solar em prédios públicos e incentivar o uso residencial. 

• Expandir o acesso à internet de alta velocidade em áreas urbanas e rurais, promovendo a 

inclusão digital. 

 

Nossa gestão reconhece a importância vital de uma infraestrutura sólida e eficiente para 

impulsionar o desenvolvimento econômico, promover a qualidade de vida e garantir o bem-estar de 

nossos cidadãos. Nosso compromisso é investir na melhoria e expansão de nossa infraestrutura e 

logística, criando uma base sólida para o crescimento sustentável e a prosperidade de nossa cidade 

 

4. TRABALHO COM RESPONSABILIDADE 

4.1 Equilíbrio Fiscal 

Reconhecemos a importância fundamental do equilíbrio fiscal para garantir a estabilidade 

econômica, promover o desenvolvimento sustentável e fornecer serviços públicos de qualidade para 

todos os cidadãos. Nosso compromisso é gerir os recursos públicos com responsabilidade e 

transparência, garantindo uma gestão fiscal eficiente e sustentável que atenda às necessidades 

presentes e futuras de nossa cidade. Nosso plano de governo para o equilíbrio fiscal aborda os 

desafios e oportunidades de forma proativa, para tanto se faz necessário adotar medidas que 

garantam a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento econômico do município, quais sejam: 

1. Austeridade e Controle de Gastos Públicos: Austeridade se refere a um conjunto de medidas 

de contenção de gastos e redução de despesas públicas cujo objetivo é equilibrar as finanças de um 

governo. Reconhecemos a importância de um orçamento público responsável e equilibrado para 

garantir a sustentabilidade das finanças municipais e para tanto alguns procedimentos devem ser 

adotados: 

• Revisão de Contratos: Renegociação de contratos com fornecedores com o objetivo de rever 

custos. 

• Corte de Despesas Supérfluas: Eliminação de gastos desnecessários otimizando o uso dos 

recursos públicos. 

• Planejamento Orçamentário: Implementação de um planejamento orçamentário com metas 

claras de receita e despesas. 

2. Aprimoramento da Receita: Reconhecemos a importância de diversificar as fontes de receita 

e promover o crescimento econômico para garantir uma base sólida de recursos para o município. 

• Modernização da Arrecadação Tributária: Investir em tecnologia para melhorar a eficiência da 

arrecadação de tributos municipais  
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• Combate à Evasão Fiscal: Fortalecer os mecanismos de fiscalização para reduzir a evasão fiscal 

e aumentar a base de contribuintes. 

• Incentivos à Regularização Fiscal: Criação de programa de incentivo para que cidadãos e 

empresas regularizem suas situações fiscais. 

 

3. Inovação na Gestão Pública: 

• Transparência: Implementação de um sistema de transparência pública, no qual serão 

disponibilizadas informações detalhadas sobre as despesas e receitas do município. 

• Capacitação de Servidores: Investir na capacitação de servidores públicos ´para aumentar a 

eficiência e a qualidade dos serviços prestados. 

 

4. Desenvolvimento Econômico: 

• Fomento ao Empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao empreendedorismo 

oferecendo suporte técnico e financeiro para pequenas e médias empresas. 

• Atração de Investimentos: Desenvolver políticas para atrair investimentos externos, 

promovendo o crescimento econômico e a geração de empregos. 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com iniciativa privada para realizar 

projetos de infraestrutura e serviços que beneficiem a comunidade. 

 

5. GESTÃO PÚBLICA 

5.1 Modernização Institucional 

Em Capanema, reconhecemos que a modernização institucional é fundamental para promover 

uma gestão pública eficiente, transparente e orientada para resultados. Nosso compromisso é 

promover a modernização dos processos e estruturas administrativas de nossa cidade, capacitando 

nossas instituições a responder de forma ágil e eficaz às necessidades e demandas dos cidadãos. 

Nosso plano de governo para a modernização institucional aborda os desafios e oportunidades de 

forma abrangente, visando promover uma cultura de inovação, excelência e serviço público de 

qualidade em todas as esferas da administração municipal. 

1. Tecnologia e Inovação: Reconhecemos que a tecnologia é uma ferramenta poderosa para 

impulsionar a eficiência e a transparência na administração pública. Vamos investir na modernização 

de sistemas e processos, adotando soluções tecnológicas inovadoras que otimizem a prestação de 

serviços, simplifiquem procedimentos burocráticos e melhorem a comunicação entre os órgãos 

municipais e os cidadãos. 

2. Capacitação e Desenvolvimento de Pessoal: Reconhecemos que o desenvolvimento de 

recursos humanos é essencial para promover uma gestão pública de excelência. Vamos investir na 

capacitação e no desenvolvimento profissional dos servidores municipais, oferecendo treinamentos, 

cursos e programas de capacitação que promovam o aprimoramento de competências técnicas e 

comportamentais necessárias para o bom desempenho de suas funções. 

3. Transparência e Participação: Reconhecemos que a transparência e a participação são pilares 

fundamentais da governança democrática. Vamos promover a transparência na gestão pública, 

disponibilizando informações sobre as atividades e decisões do governo de forma acessível e 
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compreensível para os cidadãos. Além disso, vamos incentivar a participação ativa dos cidadãos nos 

processos de tomada de decisão, promovendo o diálogo e a colaboração entre o governo e a 

sociedade civil. 

4. Simplificação de Processos: Reconhecemos que a burocracia excessiva é um obstáculo ao 

desenvolvimento e à eficiência da administração pública. Vamos promover a simplificação de 

processos e procedimentos, eliminando burocracias desnecessárias e simplificando o acesso aos 

serviços públicos, garantindo que os cidadãos e empresas possam interagir com o governo de forma 

rápida, fácil e eficiente. 

5. Monitoramento e Avaliação: Reconhecemos que o monitoramento e a avaliação são essenciais 

para garantir a eficácia e eficiência das políticas públicas. Vamos implementar sistemas de 

monitoramento e avaliação que permitam acompanhar o desempenho e os resultados das ações 

governamentais, identificando áreas de melhoria e promovendo a prestação de contas à sociedade 

sobre o uso dos recursos públicos. 

Em Capanema, estamos comprometidos em promover uma modernização institucional que 

fortaleça nossas instituições e promova uma gestão pública eficiente, transparente e orientada para 

resultados.  

Conclusão 

O plano de governo apresentado busca promover um desenvolvimento econômico sustentável, 

inclusivo e equilibrado para o município de Capanema, priorizando a melhoria da qualidade de vida 

de seus habitantes. As estratégias delineadas são baseadas em um diagnóstico aprofundado das 

potencialidades e desafios locais, alinhando-se às melhores práticas de desenvolvimento sustentável. 

A implementação destas estratégias depende do engajamento e colaboração entre o governo, 

a iniciativa privada, a sociedade civil e cada cidadão capanemense para que se obtenha os melhores 

resultados possíveis. 

Acreditamos que, com planejamento, inovação e uma gestão eficiente, Capanema pode se 

tornar um exemplo de desenvolvimento sustentável, proporcionando uma vida digna e próspera 

para todos os seus habitantes. 

 


