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1 - APRESENTACAO

A cidade de Aurora do Para tem o gentilico que lume seus municipes de aurorenses
e conta com a formacao-administrativa, apos ser elevada a categoria de distrito e municipio
com a denominacdo de Aurora do Para, pela lei estadual n° 5.698, de 13-12-1991,
desmembrado de Irituia e Sdo Domingos do Capim. Sede no distrito de Aurora do Para ex-
localidade do municipio de Sdo Domingos do Capim. Constituido do distrito sede. Instalado
em 01-01-1993.

Em diviséo territorial datada de 1-VI-1995, o municipio € constituido do distrito sede.
Assim permanecendo em diviso territorial datada de 2005.

O Municipio de Aurora do Para foi desmembrado dos Municipios de Irituia, e Sao
Domingos do Capim, que por sua vez teve origem ligada as incursdes portuguesas nos rios
Capim e Guama, de tal forma, que crdnicas mais antigas mencionam-o como povoag¢ao que
foi elevada a categoria de freguesia em 6 de junho de 1758, sob o nome de Sdo Domingos
da Boa Vista.

Nesta condicao ficou passando a fazer parte do Municipio da Capital a partir de 1833,
sendo elevado a categoria de vila em 1890. Foi entdo criado, a partir dessa vila, o Municipio
de Sdo Domingos da Boa Vista, cujo territério foi formado do desmembramento do Municipio
de Belém. Em 19 de agosto de 1932, o Decreto Estadual de n® 720, fez denominar Sao
Domingos do Capim, formado apenas pelo distrito-sede.

Em 1943, com a divisao territorial do Para, passou a chamar-se apenas Capim, tendo
sido reduzido seu territorio, para aumento da area do Municipio de Sdo Miguel do Guama.
Tais cortes aconteceram, até o dar origem a Ipixuna e Aurora do Para. Assim como em
outros municipios, passada a fase hidroviaria de desenvolvimento, o processo de ocupacao
do 'planalto’ com terra firme e matas altas, exemplificado pela antiga vila Aurora ou Km 58,
iniciou-se no final da década de 50, quando da abertura da Belém-Brasilia, com a exploracéo
de madeira e posteriormente com a agricultura. A maioria dos trabalhadores eram
nordestinos que vinham a convite de outros, j& moradores do local e conterraneos da na
regido. O lugar era visto como a terra da promissao, por ter solo muito fértil era o verdadeiro
'‘Eldorado’. Em 1960, muitos deles ja haviam abandonado a regido, vitimados pela alta
incidéncia de maléria, quando comecou a chegar nova onda de imigrantes tencionando fixar-
se. Entre eles estava Antonio Alves (conhecido como barbeiro) e mais dois campimenses

gue fizeram rocados e construiram seus barracos no Km 58. Em 1963, Antonio Alves instalou



uma barbearia, logo, o primeiro estabelecimento de servicos da antiga localidade de vila
Aurora, essa nova atividade surgiu porque além de haver a necessidade do servigo, seu
rocado ndo mostrou lucro.

A imigragéo continuava por paraenses e principalmente de cearenses, que dedicaram-
se ao cultivo de algoddo e da malva, além do ro¢cado de mandioca e, com a penetracao da
colénia japonesa (entre as décadas de 70 e 80), a o plantio da pimenta-do-reino ganhou
espaco e forca. Em 1966, a Prefeitura de S&o Domingos do Capim reivindicou a
administracao do local, o que resultou em conflitos politicos, chegando a serem usadas fortes
correntes a impedir o trafego de veiculos até Sdo Domingos do Capim, estas arrebentadas
pelo Prefeito de Irituia. Tal fato veio ocasionar o desinteresse pela posse e administracdo da
Vila Aurora, pelo entdo Prefeito de Sdo Domingos, ja no de 1972, iniciou-se a demarcacéo
dos limites territoriais dos municipios, que, por conta de desentendimentos politicos entre
ambos, a mesma nao foi concluida, o que novamente resultou no abandono temporario.

Em 26 de outubro de 1990, a Prefeitura de lIrituia através do Oficio n°® 080/90,
comunica que a area territorial que constituia posse de Vila Aurora, passaria a pertencer
efetivamente a Sdo Domingos do Capim, inclusive a Escola Estadual Hildeberto Reis. A
emancipacao do Municipio de Mée do Rio, foi um fator que acelerou decisivamente o desejo
emancipacionista dos aurorenses, e dessa maneira o fato se deu em conjunto com 0s outros

22 Municipios, em dezembro de 1991.

Fonte: IBGE



2 - INTRODUCAO

O documento é a ferramenta em que adentra na definicdo do Plano de Governo do
Municipio de Aurora do Para/PA, o qual institui diferentes propostas de politicas publicas em
gue entrevé o amplo desenvolvimento social e econémico, de acordo com o olhar dos
municipes.

O plano proposto tem como objetivo, atender as exigéncias da Legislacdo Eleitoral,
assim como as acoes relativas aos compromissos firmados em plenarias com os cidadaos
aurorenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento
social, num viés, econdmico, sustentavel que promove a melhoria das condi¢des de vida do
municipio, ainda mais, expressa as propostas da candidata a prefeita VANESSA GUSMAO
MIRANDA para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.

Ademais, o modelo em gestao de administracdo municipal, aqui pautado, propde a
execucao de projetos estruturantes a servigo da populacéo, onde seréo estabelecidas metas
e resultados positivos em todas as areas de atuacao da gestéo.

O documento, em seu arcabouco, envolve essencialmente a participacdo da
comunidade, por meio de consultas publicas, audiéncias e debates. Esse processo de
engajamento cidadao, ndo apenas enriquece o conteudo do plano, mas também incorpora
as demandas, os anseios da populacao.

Nesse sentido, o planejamento em questao, explana a vontade da gestdo democratica,
outrora, comprometida com as necessidades da populacéo aurorense, por isso, considera as
propostas revisadas junto as comunidades.

Portanto, por meio deste planejamento tedérico, tem-se 0 norte para a execucao segura na
pratica, além de fortalecer a legitimidade do governo, num mandato que se confunde com a
cultura democratica participativa, na afirmativa de UNIR FORCAS PARA CONTINUAR na
busca pelo desenvolvimento do municipio sustentavel a fim de garantir melhor qualidade de
vida a sua populacéo.

As propostas abaixo relacionadas, garantem a melhor organizacdo para cada
secretaria/departamento, onde ressalta-se que, todos esses setores devem considerar

a continuagao da humanizagéo no que diz respeito ao atendimento na rede que forma

a Prefeitura Municipal de Aurora do Par4, a fim de ponderar uma postura de atencao,
cuidado e acolhimento que responda efetivamente as expectativas da populacgéo.



3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLA NEJAMENTO

* Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais;

* Humanizar as relacoes;

» Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos e compras;

+ Otimizar os processos administrativos;

» Capacitar e treinar os servidores municipais;

* Profissionalizar a administracdo publica;

* Avaliar e estudar o PDV (Plano De Demissao Voluntaria);

* Elaborar e desenvolver programas de aten¢do a saude e seguranca dos servidores;

» Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestédo do corpo técnico administrativo
das secretarias;

* Criacao do gabinete itinerante, a fim de ouvir as comunidades e suas necessidades junto a

prefeita.
3.1-TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO.

» Restaurar e valorizar o Infocentro municipal;

« Simplificar métodos e acfes que visem a agilidade e transparéncia da informacéo publica,
construindo um relacionamento duradouro e confiavel entre governo e cidadao;

* Desenvolver novos sistemas (programas), e manter 0s sistemas existentes na prefeitura,
inclusive Web Site;

» Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e suporte

operacional aos seus USUArios.

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
4.1 - ATENCAO PRIMARIA:

e Instituir a identificacdo legal das criangas nascidas vivas, por meio do registro de
nascimento (certiddo) na ala hospitalar.

4.2 - ATENCAO SECUNDARIA:
* Criar um programa de marcacdao eletrénica de consultas na rede municipal de atendimento
a saude, dando um fim as filas;
* Ampliar o Programa Saude da Familia, com prioridade nos bairros e nas comunidades de

maior vulnerabilidade social, de acordo com os resultados do zoneamento;



* Avaliar a necessidade de construcdo de novas UBS (unidades basicas de saude) onde

houver necessidade;

 Construir o Hospital Municipal, assim como, priorizar a ala da maternidade em area

especializada com parto humanizado;
* Instituicdo do SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia);

* Implantacéo da casa de apoio na sede do municipio aos usuarios do TFD (Tratamento Fora

Domicilio);

* Aquisicao de aparelho de raio-x digital;

* Aquisicao de aparelho para ultrassonografias;
* Aquisicao de aparelhos cardioldgicos;

* Construcao de prédio proprio para o Programa Melhor em Casa,;

» Expandir a saude bucal para as UBS onde houver necessidade.

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

» Compor a equipe a fim de ativar o CME (Conselho Municipal de Educacéo);

» Reordenar os polos escolares;

* lgualar a jornada de trabalho dos professores dos anos iniciais conforme aos professores
dos anos finais;

 Atender as necessidades no que diz respeito a estrutura fisica das escolas polos, a fim de
suprir as diligéncias impostas pelo CEE;

» Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao plano
municipal de educacao;

* Reorganizar as orientacdes para a construcdo de um Plano Pedagogico Municipal, que
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas, que sejam vinculadas
as exigéncias do PENAE;

» Estudar estratégias cujo objetivo venha melhorar o grau de instrucdo educacional com base
na tabulacdo do Cadastro Unico;

« Manter atualizado o Cadastro Unico, para que a populagéo tenha acesso aos recursos;

* Regularizar/rever os conselhos escolares por meio de um departamento especifico para
prestacéo de contas;



* Estabelecer um padréo de qualidade para o fornecimento alimentar da rede municipal de
educacéao;
* Implantar equipe de Assessoramento Pedagdgico para formacao especifica continuada dos
professores;
» Garantir apoio psicolégico nas escolas;
* Criacao de laboratérios de informética nas escolas polos;
* Criar 0 departamento de Recursos Humanos especificos na SEMED, para cultura
organizacional;
* Estabilidade do servidor publico concursado. (Lei organica);
» Programar um setor especifico para a manutencao dos equipamentos da rede de educacao;
* Melhorar os equipamentos e recipientes para o preparo e consumo de merenda escolar;
* Assegurar o acompanhamento de um monitor nos Onibus escolares para alunos que
necessitem de melhor cuidado;
+ Avaliar e funcionamento do espaco da biblioteca municipal;
* Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar;
* Remodelar o perfil da gestdo educacional do municipio meritocracia para os funcionarios;
* Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacao;
+ Climatizagéo das escolas da rede municipal;
» Melhorar as rotas do transporte escolar para a conducao dos alunos da zona rural.
5.1-. CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado)
e Construcao do prédio proprio para o funcionamento do CAEE;
e Manter a equipe do CAEE, para garantir a inclusdo e o atendimento de alunos PCDs
(Pessoas Com Deficiéncias), uma vez que o centro € voltado para todos os educandos
da rede municipal que apresentam comprometimento ou transtorno de aprendizagem,
por isso, continuar com o funcionamento € importante tanto para os alunos, como para

acolher as familias dos educandos cadastrados.
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

e Implantacéo de radio emissora FM;
¢ Criacao da feira do livro e artesanato;
e Restauracao da Biblioteca Publica Municipal, e criacdo da Biblioteca itinerante que levara

livros, filmes e cultura a zona rural;
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e Elaborar programacdes e eventos que usem o palco, pracas e outros espacos publicos de
maneira mais continua e descentralizada ao longo do ano;

¢ Criar o conselho municipal de cultura que coloque os produtores de cultura a frente das
decisoes;

e Promover a virada cultural,

e Criar 0 projeto para a comemoracéao da festa da cidade;

e Incentivar o estudo da cultura local, na busca da identidade cultural do municipio;

¢ Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patriménio e 0s
recursos naturais;

e Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade;

e Incentivar e atuar na divulgagdo dos movimentos culturais e artisticos locais;

e |dentificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade;

e |dentificar imoveis de valor histérico no municipio e promover sua conservacao;

e Construcao de concha acustica;

e Divulgar os locais turisticos da regiao;

e Criacao de um Centro Cultural (Casa/espaco da Cultura) para atender as diversas
manifestacdes artistico-culturais, como eventos (festa da cidade, carnaval e festejo junino),

oficinas, exposicdes, palestras, apresentacdes artisticas, entre outros.

6.1 - ESPORTE E LAZER
+ Construcao de um estadio de futebol;
+ Construcdes de quadras poliesportivas;

« Manter as realiza¢des dos campeonatos de futebol masculino e feminino no municipio;
+ Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise e
possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio;

* Incentivar as aptiddes locais, a fim de descobrir novos talentos, nas diversas areas do

esporte. Utilizar os espacos publicos para desenvolver aulas de esporte;

* Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas.

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE. (Transito)

* Implementar solucdes diversas de engenharia de trafego e operacao do transito, a fim

de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez;
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* Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas que visem a mudanca
comportamental e reducéo de acidentes, mortos e feridos em vias publicas;

* Manter e recuperar as estradas do interior e acesso as propriedades rurais.

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
¢ Atuar junto as escolas com palestras educativas sobre a preservacdo do meio ambiente,
das aguas, dos mananciais e dos rios.
e Trabalhar politicas intersetoriais com foco na preservacgéo e recuperacao do meio
ambiente.
e Implantar hortas ecoldgicas nas escolas, por meio de parceria com a Secretaria de
Agricultura.

e Promover campanhas de prote¢cdo ao meio ambiente.
e Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

e Estimular a conservacgao dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empresas;

e Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;

¢ Atuar junto aos 0rgaos competentes para recuperacao do rio doce;

e Recuperar e preservar 0s mananciais do municipio;

e Promover a implantacdo racional de sistemas de captacéo de aguas subterraneas;

e Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua;

e Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de areas degradadas e

nascentes;
e Estimular um modelo agroecologico de producao rural no municipio;
e Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental;

e Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condicbes para 0 manejo dos
residuos solidos;

e Controlar o descarte de residuos sélidos industriais, hospitalares e domésticos;
e Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio com equipamentos adequados;
e Criacao do centro de coleta de lixo para colecéo e reciclagem;

e Incentivar a sociedade na criagdo de cooperativas de catadores no municipio;

12



e Revisar taxa de lixo e esgoto.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

e Estruturar: aulas de artes maciais, ginasticas de rua, aulas de ballét;

e Prestar apoio a fundacdo de restaurante popular, que vise o atendimento a massa mais

carente

9.1-Propostas para a melhor idade

Encarar com serenidade as questdes relacionadas ao envelhecimento da populagao

exige cuidado especial e planejamento do governo municipal com relacdo aos servi¢cos

publicos que visem o bem-estar e as demandas de saude, previdéncia, cuidados e atencao

a pessoa idosa. Por isso a gestora, junto ao vice-prefeito municipal por meio de politicas

publicas, agregadas a secretaria de Assisténcia Social, estabelece as seguintes acoes:

» Ampliar as condicfes de utilizacdo dos espacos existentes utilizados pelos idosos,
com a melhor oferta de servi¢os e atividades de convivéncias social e cultural, com a
possibilidade de incluir o atendimento especifico aos que estdo em situacdo de

vulnerabilidade;

» Promover a valorizacao da pessoa idosa e a conscientizac&o familiar quanto as suas

necessidades e direitos;
* Promover orientacfes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

9.2 - Propostas para a crianca e adolescente

* Intervir para agregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis;

* Instituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos

orgaos de assisténcia;
* Implantacéo da escolinha de futebol, para atender a faixa etaria do municipio.

9.3 - Os direitos da juventude
e Estimular o protagonismo da juventude rural no cenario publico e politico por meio de
cursos técnicos, com rendimentos financeiros futuros, a fim de garantir com seguranca
a permanéncia dos mesmos em suas comunidades;
e Desenvolver atividades intersetoriais que garantam a participacao para informagoes

dos jovens em atividades de natureza empreenderas e culturais.
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10.SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

* Votagdo de orcamento na camara municipal para secretaria de agricultura;

* Implantagao do “SIM” municipal para a legalizagado de produto artesanais;

* Incentivo ao associativismo, cooperativismo e industrializacdo de produtos que gere
emprego economia No municipio;

* Criar um departamento dentro da secretaria de agricultura para trabalhar na regularizagéao
fundiaria do municipio (Iterpa e Incra);

* Fazer parcerias com empresas privadas para que as mesmas possam se instalar no
municipio a facilitar a geragdo de emprego e renda (frango americano, Agropalma e biopalma
etc...);

* Incentivo a producao, diversificacdo e ampliacdo de novas culturas, para aproveitamento
no periodo de ociosidade do solo, de acordo com a abordagem agroecoldgica;

* Incentivo a criagcao de pequenos animais nas propriedades agricolas (bovinos, suinos, aves
e piscicultura);

 Conscientizacdo do uso correto de insumos quimicos;

 Estimular e auxiliar o empreendedorismo do agricultor familiar por meio de palestras e
cursos de capacitacao;

* Implantacédo da horta comunitaria nas comunidades;

* Implantacéo da horta municipal,

* Implantagao do Viveiro Municipal para a producao de mudas

(espécies frutiferas e florestais);

* Formalizar parceiras com 0rgaos, instituicdes educacionais, empresas parceiras para
desenvolver acdes que trabalhem com a sustentabilidade;

* Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado na producado agricola de Aurora do
Para;

* Estimular intercambio entre empresas e produtores rurais;

* Execucdo do projeto Festival do agricultor, para a comemoracdo do dia nacional do

agricultor.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

* Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao governo Federal/Estadual e Universidades e

outros municipios;
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* Elaborar or¢camento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio;
* Institucionalizar a gestao de alto desempenho com avaliacdo e monitoramento permanente

dos 6rgaos da administracdo publica municipal.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

» Adquirir os equipamentos necessarios a administracéo;

* Recuperar e manter as estradas do interior e acesso as propriedades rurais;

» Ampliar/criar cemitérios (concessao de uso);

« Construir e incentivar calgcadas cidadas;

* Realizar o calgcamento nos bairros;

» Manter a manutenc¢ao da iluminag¢éo do municipio;

* Revisar taxa de esgoto e lixo;

* Manter a recuperacao das ruas e dos espacos urbanos;

« Ampliar e manter os servi¢os de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e a seguranca da vida e do patriménio;

* Servigos de macrodrenagem com tubulacgéo;

» Saneamento basico com redes para esgotos;

« Aumentar de maneira significativa o sistema de abastecimento de agua, via poc¢o artesiano;
* Melhorar a frente da cidade com valorizag&o paisagismo;

 Construcdes de quiosques onde houver necessidade.

13 - CONTROLE INTERNO

» Manter o didlogo com o (a) Prefeito(a) Municipal a ado¢do de medidas que aprimorem 0s

mecanismos de controle Interno do Poder Executivo Municipal;

» Avocar ou realizar inspecdes, fiscalizacdes e auditorias sobre fatos denunciados ou sobre
0s quais haja iminente risco de agressao presente ou previsivel ao Patrim6nio Publico

Municipal,

* Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
lictacbes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;
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« Continuar a requisitar, a 6rgao ou entidade da Prefeitura Municipal, ou ainda a pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se
manifestem ou apresentem documentos ou informacfes necessarias a elucidacdes de fato

em exame no ambito da Controladoria Interna;

* Propor ao Prefeito(a) Municipal, medidas administrativas e sugerir acdes necessarias a
evitar a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico da

Prefeitura Municipal,

* Divulgar as acfes da Controladoria Interna;
» Manter as acdes de correi¢do interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizacao contabil,

financeira, operacional e patrimonial no ambito da Prefeitura Municipal.

14 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

« Continuar a representacéo judicial e extrajudicial do Municipio;
» Exercer as funcbes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico-legislativa do

Poder Executivo;

* Definir a orientacdo juridica da Administracdo Publica Municipal, fixando a interpretacéo
das leis, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal

Direta;

e Padronizar os entendimentos juridicos das unidades juridicas da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim de garantir a

correta aplicacao das leis, inclusive mediante a edicdo de simulas administrativas;

» Assessorar o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo;
* Cuidar pelo estrito cumprimento da legislagcdo concernente ao Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que a ado¢cao dessa

providéncia se fizer necessaria;

* Representar a Fazenda Municipal perante os Tribunais de Contas;
* Promover a inscri¢éo, o controle e a cobranca, amigavel, judicial e extrajudicial, da divida

ativa;

16



* Atuar nas acdes diretas de inconstitucionalidade, ag¢bes declaratérias de
constitucionalidade e arguicdes de descumprimento de preceito fundamental de interesse do
Municipio;

 Patrocinar a representacao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou
estadual proposta pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas de interesse do
Municipio;

* Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares e

correlatos, na forma da lei, no ambito do Poder Executivo;

* Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas assembleias das

entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta;

* Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem
convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico

municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicoes;

» Acompanhar inquéritos civis e procedimentos preparatérios ou investigativos de interesse

da Administrac@o Publica Municipal Direta;

» Manifestar-se previamente a celebracdo, por parte das unidades do Poder Executivo, de
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncao de obrigacbes
pelo Municipio;

 Apurar atos de improbidade administrativa e ajuizar as respectivas acoes, bem como acdes

de reparacéo civil;

* Processar e apreciar requerimento de ressarcimento por danos causados por agcédo ou
omissao na prestacao dos servi¢os publicos;

Arbitrar as controvérsias surgidas entre orgdos e entidades integrantes da Administracao
Pudblica Municipal Direta e Indireta, caso ndao solucionadas por meios autocompositivos,

como etapa prévia indispensavel a eventual exame pelo Poder Judiciério;

15 - PROJETO PARA A SEGURANCA.

* Ampliar e manter a guarda municipal na sede do municipio;
» Assegurar as acdes de seguranca realizadas em parceria com as demais instituicoes de

seguranca existentes no municipio;
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« Comprometer-se com o0 programa de apoio ao dependente quimico, para ampliar as

iniciativas ja existentes. (SAUDE);
* Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, para coibir a
venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos;

» Desenvolver politica de seguranca preventiva nos bairros e centros comerciais;

* Instalar cameras de seguranca em pontos estratégicos na cidade, com a transmissao de

imagens para sede de monitoramento;

* Humanizar o transito por meio de agentes na zona urbana;
*Criar 0 Conselho de Seguranca Municipal, integrando representantes das diversas

organizag0des e instituicbes existentes no municipio.

Vanessa Gusmao Miranda

José Rivanaldo Aravjo
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