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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
2025 - 2028

CANDIDATO A PREFEITO: MARCOS DIAS DO NASCIMENTO (MARCOS BAXIM) - PP
CANDIDATO A VICE-PREFEITO: FLAVIO DA SILVA MATOS (FLAVIO MATOS) - PSB
COLIGAGAO: PRA SEGUIR EM FRENTE (PP, PSB E PL).

1. INTRODUCAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo para o Municipio de Brejo Grande do Araguaia - Pard, onde
estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no Nnovo governo.
Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os
compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta
as diretrizes e as principais propostas do candidato a prefeito MARCOS DIAS DO
NASCIMENTO (MARCOS BAXIM) e do candidato a vice-prefeito FLAVIO DA
SILVA MATOS (FLAVIO MATOS) da Coligacdo PRA SEGUIR EM FRENTE, composta
pelos partidos PP, PSB e PL, para a administracdo municipal no periodo 2025-
2028. A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
vidveis para solucdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentdvel. Para isto, debatemos nossas
propostas e recebemos contribuicoes e reflexdes criticas de importantes
companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, @
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores
em favor da familia e do cidaddo, honestidade, trabalho, respeito,
fransparéncia e paixdo pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a
estes o nosso compromisso pessoal. O objetivo fundamental serd dar
contfinuidade e aprimorar o atual Modelo de Gestdo na administracdo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servico da
populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos
em todas as dreas de atuacdo do Governo. Nossa Gestdo terd foco em
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instrumentos de planejomento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execucdo orcamentdria e na implantacdo de planos e projetos
para a concepcdo de novas solucdes para o municipio de Brejo Grande do
Araguaia. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas.
E preciso entender a readlidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas
ajustadas, realistas, € demonstrar por que elas sdo eficazes. Por fim, este
documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder nossas
acoes e compromissos com os cidaddos Brejo-grandenses, em torno das ideias
que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e
econdmico sustentdvel e da melhoria das condicdes de vida do nosso
municipio. Ndo & um programa fechado, e sim um programa em constante
construcdo onde os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.

2. PLANO DE GOVERNO

2.1. ADMINISTRACAO GERAL

2.1.1. Aplicacdo da revisdo do plano de cargos e saldrios de todos os
servidores;

2.2.2. Implantacdo de cursos e capacitacdo dos funciondrios de cada
drea especifica

2.1.3. Criar programas de incenfivo aos estudantes, tais como: Jovem
Aprendiz e Aluno Nota 10;

2.1.4. Fomentacdo de curso e palestra para capacitacdo dos servidores
publicos;

2.2. INFRAESTRUTURA URBANA

2.2.1. Manutencdo do asfaltamento existente;

2.2.2. Manutencdo da iluminacdo e troca por Idmpadas de led’s dos
setores da cidade;

2.2.3. Recapeamento asfdltica de 5 km de ruas;
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2.2.4. Buscar financiamento para Implantacdo de Energia solar nos
prédios publicos.

2.2.5. Pavimentacdo em Bloquetes de 3km de ruas.

2.2.6. Construcdo e pocos artesianos nas vilas do municipio.
2.2.7. Reforma e ampliacdo da orla de SGo Raimundo.
2.2.8. Construcdo da Praca Esportiva.

2.2.9. Reforma e ampliacdo da praca do lago;

2.2.10. Construcdo de um espaco de eventos municipal;

2.2.11. Construcdo do prédio da prefeitura municipal;

2.3. SAUDE
2.2.1. Implantar politicas de saude para dependentes quimicos;

2.2.2. Articular parcerias com entidades religiosas para o atendimento de
pessoas quimico-dependentes, com o auxilio de psicdlogo e psiquiatra;

2.2.3. Equipar uma Semi-UTI do Municipio (com monitor, ventilador,
bomba de infusdo) para transporte de pacientes em estado grave;

2.2.4. Realizar melhorias no Hospital Municipal;

2.2.5. Ampliar a rede de informdtica e os equipamentos médicos
hospitalares, tais como mobilidrios e equipamentos;

2.2.6. Renovacdo da frota para melhor atender a populacdo na
circulacdo municipal, infermunicipal e interestadual

2.2.7. Investir na ampliacdo e na qualidade de oferta dos servicos da
atencdo primdarias; (nutricionista, fisioterapeuta e Psicdlogo);

2.2.8. Aumentar a oferta de atendimentos em especialidades médicas
(pediatria, urologia, cardiologia e ginecologia), e exames de imagem;

2.2.9. Reforma da Unidade de Saude Ampliada;

2.2.10. Ampliar o acesso aos servicos disponiveis na atencdo primdaria,
aumentando a cobertura assistencial e resolutividade para os usudrios
que por algum motivo ndo conseguem frequentar a UBS;
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2.2.11. Ampliar a oferta de exames e consultas especializadas;

2.2.12. Qualificar a rede especializada para o desenvolvimento de acoes
voltadas para a saude mental;

2.2.13. Adquirir uma Van para fransporte de pacientes para hemodidlise
com acompanhante.

2.3. EDUCACAO

2.3.1. Realizacdo de cursos de formacdo continuada para os professores
em exercicio;

2.3.2. Premiacodes de Incentivo e fomentacdo de acdes que valorizem a
producdo dos profissionais em educacdo, com premiagoes, CONCUrsos,
entre outras;

2.3.3. Construcdo de 02 creches para atendimento da demanda total da
sede do municipio;

2.3.4. Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos da
escola XV de Novembro;

2.3.5. Reforma e ampliacdo da Escola Cilira Viera (SGo Raimundo do
Araguaia);

2.3.6. Oferta gratuita de material diddtico, fransporte escolar,
alimentacdo e assisténcia a saude dos alunos da rede municipal;

2.3.7. Entrega gratuita de uniformes e mochilas para todos os alunos da
rede municipal;

2.3.8. Garantir o funcionamento de 01 escola em cada vila do municipio,
mesmo que seja para aula de reforco para alunos com dificuldades em
sala de aula;

2.3.9. Atencdo especial a alunos com Transtorno do Espectro Autista -
TEA;

2.3.10. Instalacdo de brinquedoteca na Educacdo Infantil;

2.3.11. Capacitagcd@o de profissionais para atuarem nos laboratdrios de
informdtica, salas de leitura e bibliotecas;
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2.3.12. Assegurar medidas administrativas relacionadas a contratacdo de
profissionais, previstas em estatuto da enfidade educacional, para
garantir a qualidade no atendimento das especificidades da Educacdo
Infantil;

2.3.13. Construir e implantar salas de recursos multifuncionais e realizar a
formacdo continuada de professores/as, profissionais de apoio e
monitores/as para o AEE na rede municipal;

2.3.14. Garantir a equipe multidisciplinar para atendimento educacional
(psicologa; fonoaudidloga, coordenadora da Incluséo)

2.3.15. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se
deslocam da zona rural para a sede municipal;

2.3.16. Alcancar as metas para os anos iniciais as taxas dos indicadores
oficiais (indice de Desenvolvimento da Educacéo Bdsica-IDE e Alfa Mais
com a finalidade de propiciar educacdo de qualidade;

2.3.17. Oferecer educacdo para jovens e adultos que ndo estejam
suficientemente escolarizados.

2.3.18. Recensear anualmente os jovens e adultos que ndo concluiram a
educacdo bdsica; 19- Implementar as acdes do Plano Municipal de
Educacdo - PME;

2.3.20. Reforma e ampliacdo da quadra de esportes da Escola Cilira
Vieira e XV de Novembro;

2.3.21. Adquirir veiculos novos para o transporte escolar.

2.3.22. Construcdo de quadra nas escolas Joventina e Silvana Moura;

2.4. SOCIAL

2.4.1. Prestacdo de Servicos e Atendimento & Familia (PAIF) — Acolhida,
escuta qualificada, atendimento individualizado, acompanhamento
familiar;

2.4.2. Apoio a todos os programas sociais existentes, tanto municipais
quanto estaduais e federais;

2.4.3. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
Deficiéncia e 1dosos;
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2.4.4. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas;

2.4.5. Construcdo do espaco da melhor idade;

2.4.6. Proporcionar passeios do grupo do Servico de Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Idosos;

2.4.7. Concessdo de beneficios eventuais a pessoas de vulnerabilidade;
2.4.8. Remodelar e criar oficinas do CRAS para os usudrios;

2.4.9. Promover Campanhas de prevencdo a violéncia contra criancas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoa com deficiéncia;

2.4.10. Construcdo e reformas de unidades habitacionais, aftravés de
programas do Governo do Estado (cheque sua casa) e Governo Federal
(Minha Casa, Minha Vida);

24.11. Continuar com o0s programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2.5. CULTURA E LAZER

2.5.1. Comemoracdo das datas festivas (aniversdrio da cidade, festa das
maes, dia do pais, dia do evangélico, dia da comunidade catdlica e
outros).

2.5.2. Apoio aos artistas locais e regionais
2.5.3. Enfeites natalinos
2.5.4. Redlizacdo de festividades juninas;

2.5.5. Ampliacdo do festival de verdo em SGo Raimundo;

2.6. ESPORTE
2.6.1. Apoio a readlizacdo de campeonatos de futebol nas vilas;
2.6.2. Incentivo aos atletas em destaque das diversas categorias
2.6.3. Apoio aos campeonatos municipais e interestaduais;

2.6.4. Reformar e ampliar (inclusive com iluminacdo) o Estadio municipal;
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2.6.5. Apoio a escolinha de futebol;

2.6.6. Apoiar alunos das escolinhas esporfiva em destaque para times
renomados hacionais

2.6.7. Promover incentivo para pratica de esporte feminino;
2.6.8. Incentivar o ciclismo;

2.6.9. Ampliar as academias de saude no municipio.

2.7. PRODUCAO E ATIVIDADE RURAL

2.7.1. Melhoria das estradas vicinais;

2.7.2. Aquisicdo de maquindrios, equipamentos, implementos, veiculos, e
caminhdes por meio de recursos proprios, financiamento e emendas
parlamentares;

2.7.3. Construcdo de pontes concretos;
2.7.4 Construcdo de bueiros e galerias;
2.7.5. Incentivo e apoio a agricultura familiar;

2.7.6. Criacdo de cursos profissionalizantes no setor agricola em parceria
com os governos do estado, federal e sindicatos de classe;

2.7.7. Disponibilidade do trator para atender os pequenos produtores
rurais.

2.8. MEIO AMBIENTE

2.8.1. Manutencdo e ampliacdo do programa de recuperacdo de
nascentes em parceria com os proprietdrios rurais;

2.8.2. Trabalho de conscientizacdo da populacdo em geral, em especial
dos estudantes sobre a importdncia da preservacdo ambiental por meio
de palestras e oficinas;

2.8.3. Incentivos a preservacdo dos rios corregos e nascentes;

2.8.4. Programa de cercamento de nascentes e reservas permanentes
em parceria com o Governo Estadual;
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2.8.5. Valorizar e ajudar na recuperacdo ecoldégica a propriedade que
proporciona o ICMS ecoldgico;

2.8.6. Distribuicdo de mudas e manutencdo do Viveiro Municipal;
2.8.7. Promover o fechamento do lixdo, obedecendo as Leis vigentes;

2.8.8. Incentivo a aplicacdo da Coleta Seletiva no Municipio.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, MARCQOS DIAS DO NASCIMENTO (MARCQOS BAXIM), candidato a prefeito da
Cidade de Brejo Grande do Araguaia/PA, e FLAVIO DA SILVA MATOS (FLAVIO
MATOS), candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populacdo, vimos por
meio deste plano de governo registrar nosso compromisso com a populacdo
de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, e para isso tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma cidade cada vez mais
justa, igualitdria, participativa, responsdvel, fransparente e democrdtica. Para
tanto, convidamos vocé cidaddo (&) Brejo-grandense a participar deste
grande Projeto de continuidade e melhoria constante, fazendo jus ao nome de
nossa amada cidade.




