
 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

2025 – 2028 

 

 
CANDIDATO A PREFEITO: MARCOS DIAS DO NASCIMENTO (MARCOS BAXIM) – PP 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO: FLÁVIO DA SILVA MATOS (FLÁVIO MATOS) – PSB 

COLIGAÇÃO: PRA SEGUIR EM FRENTE (PP, PSB E PL). 

 

 
1. INTRODUÇÃO 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo para o Município de Brejo Grande do Araguaia – Pará, onde 

estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo. 

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta 

as diretrizes e as principais propostas do candidato a prefeito MARCOS DIAS DO 

NASCIMENTO (MARCOS BAXIM) e do candidato a vice-prefeito FLÁVIO DA 

SILVA MATOS (FLÁVIO MATOS) da Coligação PRA SEGUIR EM FRENTE, composta 

pelos partidos PP, PSB e PL, para a administração municipal no período 2025-

2028. A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e 

viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, 

socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos nossas 

propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes 

companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a 

melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores 

em favor da família e do cidadão, honestidade, trabalho, respeito, 

transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a 

estes o nosso compromisso pessoal. O objetivo fundamental será dar 

continuidade e aprimorar o atual Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviço da 

população, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos 

em todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em 



 

 

instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na 

disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos 

para a concepção de novas soluções para o município de Brejo Grande do 

Araguaia. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. 

É preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das 

pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas 

ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são eficazes.  Por fim, este 

documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder nossas 

ações e compromissos com os cidadãos Brejo-grandenses, em torno das ideias 

que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e 

econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do nosso 

município. Não é um programa fechado, e sim um programa em constante 

construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 

 

2. PLANO DE GOVERNO 

 

2.1. ADMINISTRAÇÃO GERAL 

2.1.1. Aplicação da revisão do plano de cargos e salários de todos os 

servidores; 

2.2.2. Implantação de cursos e capacitação dos funcionários de cada 

área específica  

2.1.3. Criar programas de incentivo aos estudantes, tais como: Jovem 

Aprendiz e Aluno Nota 10;  

2.1.4. Fomentação de curso e palestra para capacitação dos servidores 

públicos;  

 

2.2. INFRAESTRUTURA URBANA  

2.2.1. Manutenção do asfaltamento existente; 

2.2.2. Manutenção da iluminação e troca por lâmpadas de led’s dos 

setores da cidade; 

2.2.3. Recapeamento asfáltica de 5 km de ruas;  



 

 

2.2.4. Buscar financiamento para Implantação de Energia solar nos 

prédios públicos.  

2.2.5. Pavimentação em Bloquetes de 3km de ruas. 

2.2.6. Construção e poços artesianos nas vilas do município. 

2.2.7. Reforma e ampliação da orla de São Raimundo. 

2.2.8. Construção da Praça Esportiva. 

2.2.9. Reforma e ampliação da praça do lago; 

2.2.10. Construção de um espaço de eventos municipal; 

2.2.11. Construção do prédio da prefeitura municipal; 

 

2.3. SAÚDE  

2.2.1. Implantar politicas de saúde para dependentes químicos;  

2.2.2. Articular parcerias com entidades religiosas para o atendimento de 

pessoas químico-dependentes, com o auxilio de psicólogo e psiquiatra; 

2.2.3. Equipar uma Semi-UTI do Município (com monitor, ventilador, 

bomba de infusão) para transporte de pacientes em estado grave;  

2.2.4. Realizar melhorias no Hospital Municipal;  

2.2.5. Ampliar a rede de informática e os equipamentos médicos 

hospitalares, tais como mobiliários e equipamentos;  

2.2.6. Renovação da frota para melhor atender a população na 

circulação municipal, intermunicipal e interestadual 

2.2.7. Investir na ampliação e na qualidade de oferta dos serviços da 

atenção primárias; (nutricionista, fisioterapeuta e Psicólogo);  

2.2.8. Aumentar a oferta de atendimentos em especialidades médicas 

(pediatria, urologia, cardiologia e ginecologia), e exames de imagem;  

2.2.9. Reforma da Unidade de Saúde Ampliada;  

2.2.10. Ampliar o acesso aos serviços disponíveis na atenção primária, 

aumentando a cobertura assistencial e resolutividade para os usuários 

que por algum motivo não conseguem frequentar a UBS; 



 

 

2.2.11. Ampliar a oferta de exames e consultas especializadas;  

2.2.12. Qualificar a rede especializada para o desenvolvimento de ações 

voltadas para a saúde mental;  

2.2.13. Adquirir uma Van para transporte de pacientes para hemodiálise 

com acompanhante. 

 

2.3. EDUCAÇÃO  

2.3.1. Realização de cursos de formação continuada para os professores 

em exercício;  

2.3.2. Premiações de Incentivo e fomentação de ações que valorizem a 

produção dos profissionais em educação, com premiações, concursos, 

entre outras;  

2.3.3. Construção de 02 creches para atendimento da demanda total da 

sede do município;  

2.3.4. Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos da 

escola XV de Novembro;  

2.3.5. Reforma e ampliação da Escola Cilira Viera (São Raimundo do 

Araguaia);  

2.3.6. Oferta gratuita de material didático, transporte escolar, 

alimentação e assistência à saúde dos alunos da rede municipal;  

2.3.7. Entrega gratuita de uniformes e mochilas para todos os alunos da 

rede municipal;  

2.3.8. Garantir o funcionamento de 01 escola em cada vila do município, 

mesmo que seja para aula de reforço para alunos com dificuldades em 

sala de aula;  

2.3.9. Atenção especial a alunos com Transtorno do Espectro Autista - 

TEA;  

2.3.10. Instalação de brinquedoteca na Educação Infantil;  

2.3.11. Capacitação de profissionais para atuarem nos laboratórios de 

informática, salas de leitura e bibliotecas;  



 

 

2.3.12. Assegurar medidas administrativas relacionadas a contratação de 

profissionais, previstas em estatuto da entidade educacional, para 

garantir a qualidade no atendimento das especificidades da Educação 

Infantil;  

2.3.13. Construir e implantar salas de recursos multifuncionais e realizar a 

formação continuada de professores/as, profissionais de apoio e 

monitores/as para o AEE na rede municipal;  

2.3.14. Garantir a equipe multidisciplinar para atendimento educacional 

(psicóloga; fonoaudióloga, coordenadora da Inclusão)  

2.3.15. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se 

deslocam da zona rural para a sede municipal;  

2.3.16. Alcançar as metas para os anos iniciais as taxas dos indicadores 

oficiais (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica-IDE e Alfa Mais 

com a finalidade de propiciar educação de qualidade;  

2.3.17. Oferecer educação para jovens e adultos que não estejam 

suficientemente escolarizados.  

2.3.18. Recensear anualmente os jovens e adultos que não concluíram a 

educação básica; 19- Implementar as ações do Plano Municipal de 

Educação – PME;  

2.3.20. Reforma e ampliação da quadra de esportes da Escola Cilira 

Vieira e XV de Novembro; 

2.3.21. Adquirir veículos novos para o transporte escolar. 

2.3.22. Construção de quadra nas escolas Joventina e Silvana Moura; 

 

2.4. SOCIAL  

2.4.1. Prestação de Serviços e Atendimento à Família (PAIF) – Acolhida, 

escuta qualificada, atendimento individualizado, acompanhamento 

familiar;  

2.4.2. Apoio a todos os programas sociais existentes, tanto municipais 

quanto estaduais e federais;  

2.4.3. Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para pessoas com 

Deficiência e Idosos; 



 

 

2.4.4. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

Crianças;  

2.4.5. Construção do espaço da melhor idade;  

2.4.6. Proporcionar passeios do grupo do Serviço de Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV, Idosos; 

2.4.7. Concessão de benefícios eventuais a pessoas de vulnerabilidade; 

2.4.8. Remodelar e criar oficinas do CRAS para os usuários;  

2.4.9. Promover Campanhas de prevenção a violência contra crianças, 

adolescentes, mulheres, idosos e pessoa com deficiência; 

2.4.10. Construção e reformas de unidades habitacionais, através de 

programas do Governo do Estado (cheque sua casa) e Governo Federal 

(Minha Casa, Minha Vida); 

2.4.11. Continuar com os programas desenvolvidos pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

 

2.5. CULTURA E LAZER  

2.5.1. Comemoração das datas festivas (aniversário da cidade, festa das 

mães, dia do pais, dia do evangélico, dia da comunidade católica e 

outros).  

2.5.2. Apoio aos artistas locais e regionais  

2.5.3. Enfeites natalinos  

2.5.4. Realização de festividades juninas;  

2.5.5. Ampliação do festival de verão em São Raimundo; 

  

2.6. ESPORTE  

2.6.1. Apoio a realização de campeonatos de futebol nas vilas; 

2.6.2. Incentivo aos atletas em destaque das diversas categorias  

2.6.3. Apoio aos campeonatos municipais e interestaduais; 

2.6.4. Reformar e ampliar (inclusive com iluminação) o Estádio municipal;  



 

 

2.6.5. Apoio a escolinha de futebol;  

2.6.6. Apoiar alunos das escolinhas esportiva em destaque para times 

renomados nacionais  

2.6.7. Promover incentivo para pratica de esporte feminino;  

2.6.8. Incentivar o ciclismo; 

2.6.9. Ampliar as academias de saúde no município. 

 

2.7. PRODUÇÃO E ATIVIDADE RURAL 

2.7.1. Melhoria das estradas vicinais; 

2.7.2. Aquisição de maquinários, equipamentos, implementos, veículos, e 

caminhões por meio de recursos próprios, financiamento e emendas 

parlamentares;  

2.7.3. Construção de pontes concretos; 

2.7.4 Construção de bueiros e galerias; 

2.7.5. Incentivo e apoio à agricultura familiar;  

2.7.6. Criação de cursos profissionalizantes no setor agrícola em parceria 

com os governos do estado, federal e sindicatos de classe; 

2.7.7. Disponibilidade do trator para atender os pequenos produtores 

rurais.  

 

2.8. MEIO AMBIENTE  

2.8.1. Manutenção e ampliação do programa de recuperação de 

nascentes em parceria com os proprietários rurais;  

2.8.2. Trabalho de conscientização da população em geral, em especial 

dos estudantes sobre a importância da preservação ambiental por meio 

de palestras e oficinas;  

2.8.3. Incentivos a preservação dos rios córregos e nascentes; 

2.8.4. Programa de cercamento de nascentes e reservas permanentes 

em parceria com o Governo Estadual;  



 

 

2.8.5. Valorizar e ajudar na recuperação ecológica a propriedade que 

proporciona o ICMS ecológico; 

2.8.6. Distribuição de mudas e manutenção do Viveiro Municipal;  

2.8.7. Promover o fechamento do lixão, obedecendo as Leis vigentes;  

2.8.8. Incentivo a aplicação da Coleta Seletiva no Município.  

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, MARCOS DIAS DO NASCIMENTO (MARCOS BAXIM), candidato a prefeito da 

Cidade de Brejo Grande do Araguaia/PA, e FLÁVIO DA SILVA MATOS (FLÁVIO 

MATOS), candidato a vice-prefeito, após escutarmos a população, vimos por 

meio deste plano de governo registrar nosso compromisso com a população 

de BREJO GRANDE DO ARAGUAIA, e para isso tornamos público este 

documento, oficializando nossas propostas por uma cidade cada vez mais 

justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. Para 

tanto, convidamos você cidadão (ã) Brejo-grandense a participar deste 

grande Projeto de continuidade e melhoria constante, fazendo jus ao nome de 

nossa amada cidade.  


