
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLIGAÇÃO “UNIDOS PARA O TRABALHO CONTINUAR” 
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PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 



 
 
 
 

INTRODUÇÃO 

 
 

Este documento de plano de governo, elaborado de acordo com as exigências da 
legislação eleitoral - e ora apresentado em versão que já conta com a contribuição 
de nossos irmãos anajaenses - não deve ser visto somente como o cumprimento de 
uma formalidade legal. Ele é também o termo de referência do que nossa coligação 
tem por objetivo realizar. 
Nele, são apresentadas as diretrizes mais gerais que deverão orientar nossa ação 
comum já desde a campanha e, depois, na ação de governo. Embora aproveite o 
patrimônio programático e a experiência dos partidos da coligação, não é um 
documento acabado nem definitivo: é um texto oferecido para o exame e a reflexão 
de todos, aberto a críticas, acréscimos e emendas. 
Movido pelo desejo e a responsabilidade de continuar as políticas de 
desenvolvimento da cidade, que que estão dando certo, aliado ao profundo respeito 
e cuidado com as pessoas do nosso município nos apresentamos como candidatos 
e referendamos nosso Plano de Governo 2025 – 2028. 
Conhecemos a realidade de cada canto do nosso município, precisamos continuar 
buscando e realizando o crescimento socioeconômico. 
Apresentamos este Plano de Governo como um compromisso assumido com cada 
anajaense, de realizar todos os esforços na continuidade de uma cidade 
desenvolvida, participativa e socialmente justa para todos. Este plano foi construído 
do jeito que achamos certo fazer, dialogando com os bairros e as comunidades, 
escutando as diferentes categorias e representações da nossa cidade. Assim, foi 
possível planejar os próximos quatro anos da gestão com a participação e opinião 
daqueles que querem uma Anajás crescendo cada vez mais. Esse é o nosso 
compromisso com você, cidadão anajaense, homem e mulher que faz o 
desenvolvimento e a felicidade deste Município que tanto amamos. 

 
Anajás, o Coração do Marajó! 

 
 

Prefeito Boró e Vice Quito 



 
 
 
 

GESTÃO PUBLICA 
 

 Equipar as Secretarias Municipais para melhorar o atendimento da 

população; 

 Fortalecer a ações da Ouvidoria Municipal em atendimento ao publico; 
 Articular em Brasília a instalação da Agência da Caixa Econômica no 

Município; 

 Realizar parcerias com Escola de Governo para realização da formação 

e capacitação dos servidores municipais; 

 Dar mais acessibilidade das informações da administração municipal 

pelo Portal da Transparência; 

 Continuar parcerias de cooperação entre os municípios vizinhos; 

 Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do Município; 
 Promover com sustentabilidade a gestão de recursos no meio urbano e 

rural; 

 Criar estratégias de relações institucionais junto ao Governo Estadual e 

Federal; 

 Apoiar diretamente a comunidade através das associações de 

moradores e conselhos comunitários; 

 Captar incentivos para a geração de emprego e renda para o Município; 

 Construir as calçadas por todas as vias da cidade; 
 Construir banheiros sanitários para as pessoas em situação de 

pobreza; 

 Realizar a formatação de espaço de recreação e lazer da Praia de 

Anajás 

 Construção da Nova Prefeitura de Anajás 
 

EDUCAÇÃO 
 

 Continuar a construção de Escolas de alvenaria na Zona urbana e Zona 

Rural; 

 Dar continuidade no Programa de Formação Continuada dos 

Professores e Técnicos da Educação; 

 Dar garantia na valorização do Piso Nacional dos Profissionais da 

Educação no Município; 

 Manter o funcionamento regular das Escolas Municipais com reformas, 

professores, merenda escolar, transporte escolar e material escolar; 

 Ampliar e melhorar o transporte escolar aos alunos da Zona Rural; 

 Dar melhores condições de trabalho e bons salários aos “Passadores 

de  alunos”; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAÚDE 
 

 Dar início aos diálogos para efetividade do pagamento do Piso Nacional 

dos Profissionais da Saúde; 

 Implantar o Programa de Expansão dos Serviços da Saúde à População; 
 Implantar o Programa de Humanização, Gestão Eficiente e Valorização 

dos Profissionais da Saúde; 

 Implantar o Programa de Construção, Reforma ou Ampliação da 

Estrutura Física na Saúde; 

 Garantir o pagamento integral aos servidores que prestam escalas em 

plantões; 

 Manter o atendimento efetivo dos Postos de Saúde da Zona Rural; 
 Garantir o transporte de pacientes em situações emergenciais para a 

Sede do Município para atendimento no Hospital Municipal; 

 Dar continuidade no abastecimento de medicamentos e insumos da 

saúde, equipamentos hospitalares, e profissionais qualificados de 

médicos, enfermeiros e técnicos no Hospital Municipal e nos Postos de 

Saúde da Zona Rural; 

 Dar continuidade no atendimento à Zona Rural através da UBS Fluvial, 

ampliando os serviços de saúde; 

 Construção do Novo Hospital Municipal; 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 Manter a implantação dos Programas Sociais do Governo Federal e 

Estadual no Município; 

 Manter a oferta de cursos de capacitação profissional à população em 

diversas áreas, buscando referência nas famílias cadastradas no 

Programa Bolsa Família; 

 Implantar Novos Programas Municipais à criança, ao adolescente, ao 

idoso, à pessoa com deficiência e aos ribeirinhos sem dignas moradias; 

 Construir a Nova Sede do Conselho Tutelar; 

 

 
 Implantar o Programa Educacional de Redução do Uso de Drogas e da 

Violência nas Escolas Municipais; 

 Descentralizar os recursos financeiros para apoio a Rede Municipal de 

Ensino; 



Vilas do Município dentro das Escolas; 

  

 Construir em alvenaria as Escolas Polos do interior; 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 
 

 Implantar o Programa Estrutural do Esporte com construção de 

quadras, arenas e campos no Município; 

 Implantar o Programa de Apoio ao Atleta; 
 Dar continuidade no Plano de Reforma do Ginásios Esportivos, Praças e 

Equipamentos Esportivos; 

 Implantar o Programa de Lazer dos bairros; 

 Construir a Praia de Rio do Município; 
 Promover Projetos de Estimulo às Atividades Físicas Individuais e 

Coletivas; 

 Criar e implantar as Seleções Municipais: Futebol, Futsal, Basquetebol, 

Voleibol, Handebol, etc; 

 Criar e implantar o Programa das Escolinhas de Futebol na Zona Rural e 

nos Bairros; 

 Promover a Semana do Esporte com diversificação na programação 

geral; 

 Construir Novas Quadras Poliesportivas na Zona urbana e Zona Rural; 

 Promover o Programa de Incentivo Ao Esporte Feminino; 

 Garantir a implantação do Programa de Incentivo ao Esporte 

Profissional; 
 

MEIO AMBIENTE 
 

 Estabelecer metas para a redução do consumo de energia não 

renovável e para aumentar o uso de energias renováveis; 

 Executar o Plano Municipal de Saneamento Básico e Meio Ambiente; 
 Dar atenção ao uso da água, poupando e usando de forma mais 

eficiente; 

 Melhorar a qualidade do solo, preservar terrenos ecologicamente 

produtivos e promover a agricultura e o reflorestamento sustentáveis; 

 Implementar a Política Municipal de Gestão Ambiental; 

 

 
 Implantar o Programa Municipal de Ações Efetivas do Conselho Tutelar; 

 Implantar o Programa Municipal de Benefício Eventual à população 

carente para Cesta Básica, Vale Gás, Passagem; 

 Construção do Novo CRAS em parceria com o Governo Federal; 


Federal e Estadual; 
 



 

 

 
 

 Reforçar os processos da Agenda 21 e outros documentos que visam 

ao desenvolvimento local sustentável; 

 Criar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, proporcionando 

respostas mais rápidas aos empreendedores; 

 Implantar sistemas de controle em eventos críticos e de danos ao meio 

ambiente; 

 Ampliar ações de educação ambiental; 

 Apoiar a criação da Cooperativa de Catadores e recicladores; 
 Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de 

resíduos sólidos, apoiando as organizações da sociedade civil, com a 

inclusão social das cooperativas de catadores e recicladores; 

 Adotar e proporcionar o uso responsável e eficiente dos recursos e 

incentivar um padrão de produção e consumo sustentável; 

 Aderir a campanhas relativas ao meio ambiente, como o Dia Mundial da 

Limpeza, Semana Lixo Zero; 

 Finalizar a correta destinação dos resíduos sólidos, famosos “lixões” em 

céu aberto dentro da cidade; 

 Implementar campanhas permanentes de coleta seletiva; 
 Realizar uma gestão integrada e eficiente para a sustentabilidade, 

baseada no princípio da precaução sobre o meio ambiente; 

 Criação e implantação do Parque Bosque do Município; 

 Apresentar o Anajás como Coração da Amazônia Marajoara para ser     

Município de Apoio às Ações da COP30; 

 

AGRICULTURA 
 

 Implantar o Programa de Apoio à Agricultura Familiar; 

 Implantar a criação de aves e caprinos; 

 Implantar a criação e produção de peixes; 

 Buscar parceria com o Centro de Alevinagem do Marajó em Breves; 
 Incentivar o Projeto da Embrapa do Plantio Consorciado do Cacau com 

o Açaí; 

 Ampliar o atendimento à agricultura familiar para eliminar dois dos 

maiores problemas do município: desemprego e baixa renda; 

 Implantar casa de farinha para geração de emprego e renda; 

Implantar o projeto quintais produtivos, a fim de que produza renda e 

segurança alimentar aos agricultores; 

 

 



 

  

 

                                          CULTURA E TURISMO 
 

 Implantar o programa de Apoio às Atividades do Produtor de Cultura; 

 Buscar parceria para construção do Museu Municipal junto ao 

Ministério da Cultura; 

 Buscar parceria para implantação do Centro Municipal de Treinamento 

Artístico ( dança, teatro, música, balé, banda marcial) 

 Implantar o Programa de Apoio às Manifestações Folclóricas e 

Culturais; 

 Promover e apoiar eventos culturais, religiosos às igrejas do Município; 
 Buscar a parcerias com o empresariado para fortalecimento artístico 

dos artistas locais; 

 Promover a realização da programação do Calendário de Eventos com 

atrações regionais, locais e nacionais; 

 Buscar parceria para construção da Orla Turística de Anajás junto ao 

Ministério do Turismo; 

 Buscar parcerias junto ao Ministério do Turismo para realização de 

festivais com atração nacional; 

• Captar junto ao Ministério da Cultura para a construção da Nova     

Biblioteca Municipal. 

 
 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 
 

 Implantar o Programa de Urbanização da Cidade para dar continuidade 

com construções de calçadas, ruas asfaltadas, canteiros, iluminação 

pública; 

 Buscar parcerias para dar continuidade na construção do Aeroporto 

Municipal; 

 Buscar parcerias para finalização e ampliação da Orla do Município por 

etapas 

 Buscar parcerias para construção do muro de arrimo e calçadão na 

cidade; 

 Dar continuidade para finalizar o Novo Cemitério Municipal; 
 Manter a implantação da rede de Drenagem e Pavimentação em 

logradouros, ruas; 

 Implantação do Programa de Sinalização de Vias do Município; 
 Implantação do Programa de Apoio à Distribuição de Energia Elétrica 

nas Ruas do Município; 

 Qualificar o patrimônio estrutural municipal para atrair investimento 

visando ao desenvolvimento econômico; 

 Dar continuidade para implantação das rampas e pontes de madeira; 



 

 

  

                      ●      Construção da Nova Prefeitura de Anajás; 

 Implantar Sistemas de Distribuição de Água nos Bairros: Cidade Nova I, 

Cidade Nova II, Centro, Açaizal, Prainha e Fazendão; 

 Implantar Sistemas de Distribuição de Água nas Vilas dos Polos; 

 Conclusão e construção de Novas Creches no Município; 

 Construção de Academia ao Ar Livre; 

 Reforma e ampliação do Mercado Municipal; 

 Finalizar a Feira do Produtor Rural; 

 Construir parcerias para viabilizar a estrada que ligará Anajás até  Breves; 

 

SEGURANÇA PUBLICA 
 

 Buscar articular junto ao Governo do Estado a implantação da Usina da 

Paz no Município; 

 Implantar o Programa de Serviço ao Cidadão com as Entidades 

Integradas Ministério Publico, Fórum, Secretarias; 

 Implantar o Programa Monitoramento e Vigilância em Câmeras de Vídeo 

no Município em parceria com o Governo do Estado; 

 Buscar a implantação de uma Base do Corpo de Bombeiros Militar no 

Município; 

 Implantar o Programa de Medidas Socioeducativas nos Bairros e Vilas; 
 Implantar o Programa de Apoio às Ações da Polícia Militar e Civil; 

Criar a Guarda Municipal. 
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