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1- INTRODUCAO

O Municipio de Capitdo Poc¢o-P4, situado no Nordeste do Estado do Para,
apresenta-se, hoje, como um dos municipios com maior potencial de crescimento da
regido. E para que esse crescimento continue acontecendo é necessario ter a continuacéo,
das acdes integradas nos diversos setores que compdem o universo da economia e dos
servicos prestados a populacdo. Entre os setores da economia que 0 municipio vem se
tornando uma das maiores potencias, destacam-se trés: Agricultura, comércio e pecuaria.

Porém, embora o municipio de Capitdo Poco apresente algumas caracteristicas
favoraveis ao crescimento em diversas areas, notadamente, as trés anteriormente
mencionadas se destacam, fato é que esse potencial ainda precisa ser explorado e
trabalhado do ponto de vista do apoio necessario de parte do poder publico no que diz
respeito a investimentos e incentivos.

Estéo sendo feitos os investimentos necessarios em setores diversos da economia,
espera-se, como consequéncia, o0 desejado crescimento econdmico, e para esse
crescimento precisamos acreditar no novo(a) para os proximos quatros anos, para termos
impactos positivos na prestacdo de servigos essenciais & populacdo do municipio, tais
como: saude publica, educacéo, agricultura, pecuaria, seguranca publica, esporte, lazer,
cultura, geracdo de emprego e renda, e outros.

Diante dessa realidade, este Plano de Governo compde-se de um conjunto de
propostas consolidadas como metas a serem alcangadas pela gestdo municipal no periodo
que vai de 2025 a 2028. As metas incluidas neste Plano de Governo constituem um
compromisso assumido, tanto pela candidata a eleicdo Fernanda Tonheiro, quanto pelos
partidos que, juntos, formam a unido majoritaria “ Trabalho e Renovagao ”.

A elaboracdo deste Plano de Governo se fundamentou em dados colhidos em
pesquisas e escultas, feitas com boa parte da populacdo do municipio, que apontaram 0s
setores que mais carecem de uma intervencdo do poder publico, na perspectiva de
melhorar a qualidade de vida da populacdo. Por essa razdo, 0 documento apresenta as
areas onde a prestacao de servigos sera priorizada.

Nessa perspectiva, foram elaboradas propostas detalhadas para atender as

demandas da populacdo em cada uma das areas que mencionaremos a seguir: 1- Saude
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publica; 2- Educacdo; 3- Assisténcia Social; 4- Agricultura e Pecuéria; 5- Meio ambiente;
6 - Seguranca publica; 7- Emprego, geracdo de renda e turismo; 8- Esporte, cultura e
lazer; 9- Modernizacdo da gestdo e infraestrutura publica; 10- Gestdo integrada.

Essas propostas, que sdo essencialmente de prestacdo de servigos a populacéo,
visam dar assisténcia adequada as pessoas nas diversas areas, sendo responsabilidade do
poder publico, de modo que as pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade e, em
Gltima instancia, tenham a possibilidade de exercer o direito de receber do poder publico
a contrapartida pelas contribui¢es que ddo ao municipio em forma de tributos.

Esse € o espirito deste Plano de Governo, e € nessa perspectiva que a continuacéo

da gestdo municipal trabalhara durante o periodo de mandato que vai de 2025 a 2028.

2- MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao:

Torna-se uma cidade de referéncia que subsidiem o desenvolvimento agricola,

ambiental, educacional, satde, econdmica e social, na Microrregido do Guama.

2.2 Visdo:

Ser reconhecido como municipio de exceléncia no desenvolvimento de pessoas, de

servigos, de tecnologias, geracdo de renda e emprego.

2.3 Valores:

Revolucionéria, transparente, democrética, participativa, presente, inclusiva, humana,

sustentavel, solidaria, igualitaria e empreendedora.
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3- SAUDE PUBLICA

Ampliacdo das consultas médicas especializadas além das ja existentes no municipio;
Implantacdo de novos exames especializados no municipio;

Ampliacdo do atendimento psicossocial no municipio;

Buscar parceria junto ao Governo do Estado e municipios vizinhos para a implantacdo do
Hospital Regional em Capitdo Poco;

Ampliacdo do transporte destinado aos pacientes que realizam tratamento fora do
domicilio (TFD);

Ampliacdo da frota de ambulancias;

Ampliacdo e reforma das Unidades de Saude da Familia na zona urbana e rural,
Construcédo de novas Unidades de Saude da Familia na zona urbana e rural,

Construcédo de novos polos da academia da saude na zona urbana e rural;

Construcéo de predio proprio para o Centro de Fisioterapia;

Construcéo de prédio proprio para a Vigilancia em Saude;

Ampliacdo do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER II;

Implantacdo da Sala de Atendimento Sensorial e Atividades de Vida Diaria - AVD;
Implatacdo do Hospital Municipal para atender a populacdo pocense;

Aquisicdao de mais equipamentos médicos, como: Tomaografo, Endoscdpio, Mamografo,
MAPA, Holter, Teste Ergométrico e outros;

Criacdo do Plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores da salde;

Fortalecer e implementar a¢fes preventivas na salde;

Informatizacdo de todos estabelecimentos da salde;

Ampliacdo do Telemedicina na zona urbana e rural,

Aquisicdo de uma Unidade Odontoldgica Mével- UOM;

Ampliacdo das Equipes de Saude Bucal,

Ampliacdo e reforma da Assisténcia Médica Especializada — AME;

Aquisicao de uma Unidade de Castramovel;

Criagéo do Centro de Zoonose;

Plano de Governo para CAPITAO POCO /PA, 2025 — 2028



4- EDUCACAO

Criacdo do Conselho Municipal de Educacao;

Atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (piso, hora atividade e
aposentadoria);

SEMED associada a Undime PA,;

Implantacdo de laboratdrios de informatica nas escolas da rede municipal;
Climatizacdo dos prédios escolares municipais:

Aquisicédo de Paradidaticos voltados para Educacéo Infantil;

Sistema proprio de avaliacdo de larga escala;

Ampliacdo de salas de leitura nas escolas municipais;

Ampliacdo da formacdo continuada dos servidores;

Ampliacdo das vagas do cursinho popular;

Criacdo do Bolsa Incentivo para os alunos do cursinho popular;

Ampliagdo da frota de transporte escolar;

Construcdo de um novo prédio para o funcionamento da SEMED;

Construcéo do prédio do CAEE;

Oferta de atendimento psicossocial aos responsaveis de criancas atipicas no CAEE;
Ampliagéo da Escola Francisco de Assis para ser escola Polo dos Pacuis e regido;
Ampliacgdo do projeto da arborizacgao das escolas;

Contratacdo de equipe multiprofissional (Psic6logo, Assistente Social e Nutricionista);
Construcéo de quadras poliesportivas nas escolas da rede municipal,

Transporte préprio da SEMED para deslocamento dos técnicos no monitoramento
pedagdgico;

Kits aluno (uniforme, caderno, lapis, borracha, caneta etc.);

Kits pedagdgicos por semestre para os professores referente a sua etapa de ensino;
Ampliar numeros de matriculas da Educacéo Infantil - Creche e Pré escola;
Ampliacdo dos nimeros de matriculas nas escolas de tempo integral;

Ampliacéo das escolas municipais;

Ampliar a oferta de cursos técnicos;

Ampliar a oferta de curso superior;

Politicas de incentivo ao desempenho escolar com valorizagédo das escolas, professores
e alunos destaque nos indicadores (IDEB, SisPae e outros);

Construcéo da pracga de alimentagéo estudantil com espacgo para cultura e esporte;
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e Aquisicdo de brinquedos pedagogicos e de recreacdo para as escolas de educagédo
infantil;

e Ampliacdo e modernizacdo do Auditdrio Gerson Peres;

e Oferta de cursos de extensdo para servidores da educacao;

e Ampliacdo de capacitagdo para a equipe técnica da SEMED;

e Oferta de Graduacdo e pos-graduacéo voltada para a educacao especial,

e Criacdo do setor de Educacdo Ambiental;

e Aumentar o percentual da compra da merenda escolar ofertada pela agricultura familiar
pocense;

e Capacitacdo dos motoristas e monitores do transporte escolar;

e Ampliacdo da frota de transportes para a entrega da merenda escolar;

e Fortalecimento das politicas publicas da Educacdo de Jovens e Adultos.

5- ASSISTENCIA SOCIAL

Construcdo da Sede do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes “Lar Feliz”;

Implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) rural;

Implantar a Cozinha Solidaria Municipal, fornecendo alimentagdo gratuita e de
qualidade as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

Construcao da Sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Raimundo Ribeiro
de Morais”;

Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social (PCCS);

Implantacdo do Posto do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) nas areas rurais;

Ampliacdo dos cursos de geracdo de renda, com oferta nas areas urbana e rural, como
forma de promover o fortalecimento socioeconémico das familias e a saida dessas das
situacOes de pobreza e extrema pobreza;

Implantacdo do Centro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Ampliacéo dos polos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas areas

rurais;
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e Ampliacdo das Equipes de Referéncia do Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

e Compor equipe exclusiva para o Servigo de Atendimento Especializado as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (MSE);

e Intensificar a formalizacdo de convénios da Politica de Assisténcia Social com as esferas

Federal e Estadual;

5.1 - Politicas Publicas para as Mulheres

e Criacdo da Secretaria Municipal da Mulher;

e Desenvolver politicas publicas para as mulheres em todas as suas diversidades,
garantindo a participacao e o direiro pleno a todas as mulheres;

e Implantagéo da sala rosa no municipio;

e Garantir o combate a desigualdade de género;

e Ampliar, consolidar e qualificar os servi¢os de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

e Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo a gravidez na adolescéncia;

6- AGRICULTURA E PECUARIA

e Continuar as parcerias com a Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA) nas
areas de, pesquisa, extensao e aperfeicoamento das atividades agricolas;

e Incentivo para criacdo de cooperativas e associa¢Ges para aumento da producdo e

garantia de méo de obra no campo;

e Realizar melhorias nas estradas, vicinais e 0 acesso as propriedades rurais;

e Implantar o Programa voltado ao Progresso Rural, destinado a permanente

manutencdo de estradas rurais;

e Incentivo a Producdo Agricola, com a Criacdo de Feira Livre para comercializacdo dos

produtos dos agricultores locais;

e |Intensificar a assisténcia técnica para os agricultores(as) do municipio de Capitdo

Poco, estruturando um setor dentro do organograma da SEMAGRI com Engenheiros

agronomos(as) e medicos veterinarios(as);

e Ampliacdo da frota de maquinas agricolas;
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e Implementar o Selo de Inspecdo Municipal (SIM), com um setor especifico com uma
equipe multiprofissional;

e Criar um departamento de manutencdo de maquinas e implementos agricolas na
SEMAGRI;

e Construir em agrovilas(polos) viveiros comunitarios para producdo de mudas;

e Restruturar a SEMAGRI em departamentos (assisténcia técnica no setor vegetal,
assisténcia técnica no setor animal, programas e projetos e parcerias)

e Capacitacdo dos operadores (tratoristas) da SEMAGRI;

e Criacdo da Casa do Produtor Rural Municipal —fomento e apoio aos agricultores locais
com cursos, palestras, orientacdes sobre agricultura e pecuéria;

e Insentivo ao agricultor local com distribuicdo de mudas gratuitas para aumentar a sua
producad e geracédo de renda;

e Implemtar um programa de Inseminagdo artificial aos pecuaristas do municipio;

e Assessorar 0 agricultor(a) familiar e pecuarista quanto a previdéncia rural.

7- MEIO AMBIENTE

e Restruturacdo do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

e Ampliacdo da frota dos caminhdes de coleta de lixo;

e Recupecao das matas ciliares dos igarapés que cortam o0 municipio;

e Criacdo do Parque Ambiental Municipal;

e Aderir as Politicas Nacionais para Saneamento Basico;

e Estruturar a arborizacdo e o paisagismo da area urbana a fim de se tornar um municipio
verde;

e Mapear as areas de Preservacdo ambiental na area urbana e rural;

e Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de distribuicdo em
localidades que necessitam;

e Implantar o PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL com atividades nas redes
de ensino, areas publicas e demais espacos do municipio, em parceria com a SEMED e
UFRA,;

e Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas relacionadas as acGes
ambientais;

e Implementacéo da coleta seletiva de lixo;

e Criacdo das cooperativas de reciclagem;
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e Criagdes de projetos nas reparti¢des publicas de geragdo de energias renovaveis (energia

solar);

8- SEGURANCA PUBLICA

e Criagdo do conselho municipal de seguranca publica;

e Criagéo do plano de seguranca municipal;

e Ampliacdo e fortalecimento do monitoramento de cAmeras nas vias piblicas de nossa
cidade;

e Criagéo da Defesa Civil Municipal,

e Buscar parcerias junto ao Governo do Estado para implantar o Grupamento do Bombeiro

Militar no municipio.

9- EMPREGO, GERACAO DE RENDA E TURISMO

e Ampliacdo da sala de Informéatica de Capitdo Pogo — SALINCAP;

e Qualificacdo profissional, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI,
SEBRAE, SENAR e outros;

e Fortalecer a parceria com a companhia de desenvolvimento econémico do Para
(CODEC);

e Fortalecer os projetos voltados aos microempreendedores no municipio;

e Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de produgéo,
comercializacdo e cadeias produtivas de diferentes segmentos econémicos;

e Fortalecer a Compra Direta dos produtos da Agricultura Familiar;

e Priorizar o comércio local nas compras destinadas a prefeitura;

e Fortalecer e divulgar as potencialidades turisticas do municipio;

e Implantar o programa Jovem Aprendiz na rede publica e privada do municipio;

e Criar programas de divulgacao e fortalecimento do Comércio local;

e Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que estas sejam
compativeis ao crescimento da populagéo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Capitdo Poco, através de medidas de
incentivos a micro e pequenas empresas;

e Implantar projetos evidenciando o artesanato local, comércio formal e informal, e a

industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para
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potencializar a geracdo de emprego e renda aos cidadaos;

Promover através de acdes voltadas a promocdo de eventos turisticos, uma maior
participacao na arrecadacdo do municipio e potencializar o comércio local na geracdo de
empregos e renda;

Desenvolver acbes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de
produtos artesanais e agricola no comércio local por parte de turistas que visitem nosso
municipio;

Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;
Promover investimento em sinalizagdes especificas para os pontos turisticos na cidade;
Promover feiras e eventos no municipio, de produtos locais, para alavancar o artesao e
produtor local e fomentar a economia do municipio;

Promocao de capacitacdo para acesso a linhas de crédito para empreendedores que
desenvolvam projetos com foco na conservacdo ambiental e na valorizacdo dos recursos
naturais;

Implantagdo do SEBRAE em Capitdo Poco.

10- ESPORTE, CULTURA E LAZER

Cronstruir, reformar e modernizar quadras poliesportivas e ginasios;

Revitalizacdo e modernizacdo da Praca da Alvorada e dos canteiros lineares;
Revitalizacdo dos campos de futebol;

Criagdo de um espaco para pratica de esportes radicais;

Implantac&o de ciclovias no municipio;

Criagéo da Escolinha de Futebol de Campo;

Implantagéo da bolsa atleta;

Construcdo de quadras poliesportivas ao ar livre nos bairros da cidade;

Criacdo e incentivar as competicdes espotivas;;

Buscar parcerias com as universidades, institutos e outras instancias de governo para
elaboracdo de politicas publicas de incentivo a cultura;

Promover cursos de educagdo e formacao cultural para todas as faixas etarias;
Assegurar e incentivar a ampla participacdo de pessoas com deficiéncia em diferentes
modalidades esportivas;

Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competicOes estaduais,

intermunicipais e nacionais;
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Implantacdo da casa de apoio a cultura e arte;
Resgatar os concursos municipais e intermunicipais de quadrilhas e bandas fanfarras;
Implantar o fertival da citricultura;

Construcdo e modernizacao da biblioteca municipal.

11-MODERNIZACAO DA GESTAO E INFRAESTRUTURA PUBLICA

Ampliar a participacdo popular na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas;
Garantir uma gestdo inovadora e descentralizada;
Fortalecer a regulacdo e monitoramento dos servicos publicos;
Desenvolver projetos de planejamento urbano sustentavel que integre efetivamente as
acOes dos diversos 6rgaos;
Fortalecer e ampliar a comunicacao social na rede municipal;
Ampliacdo da pavimentacdo asfaltica para a zona urbana e rural;
Modernizagao e Construgdo de novas pragas no municipio;
Ampliacdo e modernizacgéo de servicos de iluminacdo publica;
Ampliar e modernizar os sistemas de abastecimento de dgua na cidade;
Ampliacdo e modernizagdo da sinalizagao do transito no municipio;
Revitalizacdo e contrucdo de novas pontes;

Costrucdo da feira do Agricultor.

12-GESTAO INTEGRADA

Oportunizar a capacitacdo de profissionais da rede municipal;

Implantacéo dos setores de midias sociais dentro das secretarias municipais;

Fortalecer a ouvidoria publica municipal;

Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Municipais, na
perspectiva de ampliar a qualificagdo profissional;

Ampliar a qualificacdo gratuita do servidor municipal, com pds-graduagdes em
parcerias com as institui¢fes publicas;

Realizacdo de Concurso Publico Municipal;

Realizar e apoiar conferéncias, foruns e outros eventos que abordem temas relevantes

para a sociedade pocense;
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Apoiar eventos culturais, religiosos, esportivos;

Realizar campanhas educativas para legalizagdo de obras, emissdo de alvard de
construcdo e titulo de doacéo;

Elaborar e apoiar acbes de combate a discriminacdo e ao preconceito, por meio de
campanhas de conscientizacao, capacitacdo de profissionais, criacdo de mecanismos de
dendncia e punicdo de praticas discriminatorias em espacos publicos e privados;
Promover ac¢Ges que incentivem a participacdo politica e a representatividade dos grupos
minoritarios nos espacos de poder, como candidaturas de pessoas LGBTQIA+, negras,
indigenas e outras minorias, e o fortalecimento de 6rgéos de representacdo e conselhos
municipais.

Captar programas habitacionais urbanos e rurais junto ao Governo Federal;
Implantacdo da casa dos conselhos municipais;

Instituir o Plano Municipal de Capacitacdo Permanente dos Trabalhadores Municipais.

13-CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Governo tera monitoramento continuo para acompanhar as metas que estdo
sendo realizadas, como forma de prestacdo de contas a sociedade. Esse acompanhamento

sera realizado por comiss@es técnicas.

Serdo realizadas reunides semestrais para a avaliagdo tatica das metas definidas no
plano. Cada Secretaria e sua respectiva equipe serdo responsaveis pela apresentacdo de
relatorios parciais, identificando o andamento das metas e propondo, quando necessario,

novas alternativas e readequacdes ao plano, no sentido de torna-lo o mais viavel possivel.

Como forma de garantir a transparéncia ao povo pocense, este Plano de Governo e todas

as acOes realizadas serdo publicadas no site da Prefeitura.

FERNANDA OLIVEIRA LIMA - PREFEITA
JERRY LUAN COSTA SOUZA - VICE-PREFEITO
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