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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Aureo Gomes, para a 

administração municipal no período 2025-2028. As propostas aqui desenvolvidas é fruto 

da sua experiência adquirida ao longo de sua trajetória política em seu primeiro 

mandato como prefeito municipal, onde sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus 

anseios e necessidades. 

Trata-se de uma proposta de política pública voltada para o desenvolvimento 

economico e social do municipio. 

Neste período, o candidato, implementará um Modelo de Gestão inovadora, 

propondo e executando projetos estruturantes em serviços que promovam o bem estar 

social  com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

Uma das açoes de grande impacto da futura administração é atender aqueles 

que geram empregos, valorizando o comércio local, estimular nossos produtores rurais 

e incentivar cada vez mais a indústria em nosso município. 

Além das ações mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de 

órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de 

projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação). 

 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos desejados estarão atrelados a 

valores como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, o principal pilar que é o planejamento. Esses são os princípios que deverão 

compor uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios do 

povo primaverense, essa será a marca da nossa trajetória política. 
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Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, estando 

sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral e no decorrer da gestão no momento em que a gestão passa ouvir a população, 

introduzindo a comunidade na administração. 

Este Plano de Governo, representa um molde de gestão de alto desempenho com 

participação dos cidadãos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e 

projetos ambiciosos de uma administração extremamente dedicada e competente, que 

conhece as principais necessidades dos primaverenses. 
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PROPOSTA DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as 

metas e os projetos que a compõem. 

Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade no primeiro mandato e os 

principais desafios a serem enfrentados nos próximos anos. 

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a 

área em questão. 

Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com 

as diretrizes. 

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 



5 

 

 

EDUCAÇÃO 

 Criação de novas creches; 

 Escola de iniciação; 

 Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens, 

adultos e idosos; 

 Revisar o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério 

 Manter a distribuição de uniforme e material escolar gratuitamente  para os 
alunos da rede básica de educação; 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

 Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno pela 

rede pública; 

 Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 
municipais;  

 Implantação de inclusão Digital com laboratório de informática e biblioteca digital 
municipal (centro de pesquisa); 

 Implantar o Plano Municipal de reformas e adequações de prédios escolares e 

creches, garantindo instalações adequadas para prestação de serviço à população; 

 Implantação do ensino em tempo integral em escolas estrategicas do municipio; 

 Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e urbano); 

 Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o 

fornecimento de qualidade; 

 Incentivar e equipar as fanfarras nas escolas com o fornecimento de instrumentos 

musicais e uniformes; 

 Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com 

dificuldade de aprendizagem; 
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SAÚDE 
 Contratação de médicos especialistas;

 Centro de distribuição e cuidados de pacientes crônicos (diabéticos, hipertensos, 

cardíacos entre outros);

 Centro de prevenção;

 No Projeto “Amor à Vida”, cuidaremos das gestantes criando um centro especial 

para os cuidados da mamãe e do bebê, com ginecologistas, obstetras, 

nutricionistas e dentistas equipados com ultrassom e eletrocardiógrafo;

 Centro de reabilitação do idoso: visando um atendimento humanizado, para os 

idosos com uma estrutura preparada para atende-los com profissionais de 

fisioterapia, nutricionista, geriatra e psicólogo;

 Aprimoramento do centro de especialidades, criando um local específico para o 

atendimento de especialidades como: cardiologia, neurologista, oftalmologista, 

otorrinolaringologista, gastroenterologista, além de contar com toda a estrutura e 

equipamentos modernos para os profissionais atende os primaverense;

 Auxiliar sem burocracia medicamentos de uso contínuo;

 Ampliar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica municipal;

 Ampliar os itens que compõe a farmácia básica;

 Equipe para prestar assistência a pessoas acamadas;

 Programa Sorria: atendimentos em centro de odontologia com material, 

equipamentos de qualidade e ampliação de procedimentos clínicos como cirurgias, 

próteses e implantes;

 Implantar o programa de entrega de medicamentos a domicilio para pessoas com 

mais de 60 anos, deficientes físicos e doentes crônicos de forma que garanta o 

fornecimento sem interromper o tratamento;
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 Desburocratizar os serviços de transportes de pacientes, mais humanizado, seja 

ele dentro ou fora do município para tratamento, ou seja, exames;

 Implantar o programa de formação e reciclagem continuada para a plena 

capacidade e qualificação do servidor da saúde;

 Implantação de um sistema de gestão integrado (informatizado) para 

modernização do atendimento em toda a rede municipal; 

SEGURANÇA 
 Implantar central no predio da prefeitura de controle e monitoramento com alarme 

nos prédios públicos; 

 Implantação de câmeras de monitoramento nos principais corredores de trânsito 

da cidade; 

 Criação de Guarda PATRIMONIAL Municipal 

 

INFRAESTRUTURA 
 

 Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 
recursos públicos;  

 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia 
no atendimento ao público; 

 Criação de um mapa de córregos boeiros da cidade de Pprimavera; 

 Construção de casas populares em regime de mutirão 

 Implantar o programa de recape, pavimentação e execução de guias; 

 Realização de obras de pavimentação em bairros periféricos; 

 Manutenção das estradas do município, pela importância no transporte da 
produção agrícola do município; 

 Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o pleno 

atendimento da demanda; 

 Implantar o programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e rurais); 



8 

 

 

 Reforma e modernização das praças públicas das, transformando-as em 

espaços de convivência e lazer o que implica em implantar equipamentos 

esportivos e recreativos, bem como na arborização e embelezamento 
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ECONOMIA E EMPREGO 

 Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais de prefeitura e 

pagamentos; 

 Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 
Serviços;  

 Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas visando a atrair 
empresas e fortalecimento do turismo; 

 
 Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos 

do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e 
alinhar as políticas municipais com as estaduais e federais;  

 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI. 
SEBRAE, SENAR e outros;  

 
 Promover o desenvolvimento da economia, através de medidas de incentivos  

micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e 
informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e 
sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos;  

 
 Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;  

 
 Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de 
empregos;  

 
 Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de 

produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 
município;  

 
 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural;  

 

JUVENTUDE  
 Criação da praça da juventude com equipamentos de ginastica, pista de skate, 

quiosques de informática, wi-fi gratuito, e outros;  

 Aprimorar o Departamento de Juventude dando autonomia aos jovens nas ações;  
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 Garantir cursos profissionalizantes diversos;  

 Criar em parceria com os comerciantes locais o Programa Meu Primeiro Emprego;  

 Buscar parcerias com as Universidades Públicas e Privadas para a formação 
superior de nossos jovens;  

 Desenvolver estratégias para inserir nossa juventude no mercado de trabalho, 
tanto no setor público, bem como no privado;  

 Desenvolver politicas publica para atender os jovens que estão em situação de 
vulnerabilidade social;  

 Desenvolver em parceria com as instituições de ensino o projeto Jovem Nota 10, 
premiando jovens que tiverem desempenho de qualidade na escola;  

 Desenvolver em parceria com o SEBRAE o Programa Jovem Empreendedor;  
 

 Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho e 
conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  

, 

SERVIDORES 
 Pagamento de Cesta basicá;

 Criar programa de segurança no trabalho

 Iremos implantar o plano de carreira para o servidor público, para que ele 

possa crescer e ser valorizado em sua profissão;

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 



AGRICULTURA 
 Promover ações de melhoria de vida no campo, visando a redução da pobreza e 

acesso a qualificação profissional; 

 Projeto Todo agricultor é empreendedor; 

 Cursos de administração voltados a agricultura; 

 Criar o fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais; 
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 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de 
acordo com a aptidão de cada povoado; 

 Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 
meio decursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar; 

 Criação e aquisição de novos equipamentos destinados para a patrulha 
mecanizada agrícola, para fomento da agricultura familiar de nossa região; 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 
ações ambientais  

 Feira municipal para o produtor rural; 

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MEIO AMBIENTE 

 Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação dos córregos e 

nascentes do município; 

 Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e bosques; 

 Promover ações para fortalecer as cooperativas de catadores de recicláveis; 

 Criar cooperativa de catadores de reciclagem e auxílio de cesta básica; 
 

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;  
 

 Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta 
dos resíduos recicláveis  

 
 Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e 

logradouros públicos do município  
 

 Promover a ampliação de lixeiras e ecopontos em áreas públicas  

 Implantar programa de arborização em todos os bairros; 
 

 

HABITAÇÃO 

 Buscar recursos para construção de casas populares para a população de baixa 
renda, na cidade e em todas as vilas e comunidades rurais; 

 Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população de baixa 
renda na cidade e vilas, 

  Criar o sistema de trabalho em mutirões para acelerarmos os serviços de reforma 
e construção de casas populares atendendo com êxito em tempo mais ágil a 
entrega de casas à população; 

 Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do município;

 Elaborar e implantar a lei do aluguel social;

 Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal;

 Instituir o fundo de habitação de interesse social;
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ESPORTE E LAZER 

 Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginásios, campos nos bairros e 

praças;

 Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas); 

 Criação das competições de corrida de rua; 

 Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um cronograma 

anual; 

 Viabilizar a colocação de Arquibancada no Estádio Municipal;  
 

 Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino  
 

 Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 
Idoso  

 Criar um Calendário Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural. 

 Disponibilizar Utilização da Academia ao Ar Livre para aulas de atividades físicas, 
orientadas por profissional de educação física, especialmente voltadas turmas da 
terceira idade. 

 Construção de campo Society em vários bairros.
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CULTURA E TURISMO 

 Implantação de oficinas de teatro, pinturas e corais do município;

 Criar e incentivar a realização de festivais culturais;

 Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, 

como forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural local;

 Dar apoio à festa popular;

 Implantação do fundo municipal de turismo;

 Elaboração de calendário anual de eventos;

 Divulgação de material promocional dos atrativos turísticos e culturais do 

município;

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Instituir o conselho da mulher (atendimento psicológico e amparo);

 Informatizar a rede dos departamentos sociais do município interligando o CRAS;

 Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural;

 Implantar o programa de equoterapia no município;
 

 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 
integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e 
saúde;  

 Implantar serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência;  
 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência  

 Implantar o programa para crianças e adultos com autismo, visando o 

atendimento médico, psicológico, fonoaudiológico, psicoterapêutico e 

fisioterapêutico;
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POLÍTICAS DE AÇÃO SOCIAL 

 Criar conselho de bairro;

 Fortalecer a participação dos conselhos de bairro, a que serão responsabilidade 

do gabinete do prefeito e sob a tutela do vice-prefeito;

 Implantar a Ouvidoria Municipal;








CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 Agradecemos a participação de todos os amigos das diversas áreas da sociedade, 
que contribuíram dentro de um debate inovador para construção deste plano de 
Governo, fortalecendo cada uma das propostas que aqui se encontram como estratégia 
de gestão. Acreditamos na vitória e com ela, juntos aprofundaremos e viabilizaremos 
cada uma destas propostas, pois sabemos da importância e do resultado que produzirá 
no desenvolvimento do município de Primavera. Nós da coligação a ¨FORÇA QUE VEM DO 
POVO¨ convidamos a toda a população Primaverense, para realizar a maior gestão publica 
da historia do nosso município, estaremos através desse projeto, inserindo o bem-estar e 
permitindo qualidade de vida aos Primaverense.  
 

Primavera em 04 de Julho de 2024, 
 
 
 

AUREO GOMES 
Candidato a Prefeito 

 
 
 

RAFAEL FELIX 
Candidato a Vice Prefeito 

 



