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ABERTURA 
 
CANAÃ FORTE E SUSTENTÁVEL 
 
Canaã dos Carajás salta para o futuro. É a cidade que mais cresce no Estado do Pará, como a 
verdadeira terra prometida. Um celeiro de oportunidades de trabalho para gente dos mais 
diferentes cantos do imenso Brasil. Na condição em que chegou, o município enfrenta uma série 
de desafios, que vão da correção de históricas distorções à projeção de um novo tempo, mais 
próspero e justo.  
 
Os resultados da gestão eficiente nos últimos quatro anos são visíveis. Canaã é referência nacional. 
Exemplo de cuidado e atenção semeados por meio de políticas públicas voltadas para o bem-estar 
das pessoas.  
 
O presente está na pauta do dia. Estamos trabalhando de forma intensa e contínua para 
transformar a cidade. O amanhã nos convoca. Assumimos o compromisso de avançar ainda mais, 
acolher nosso povo e, sobretudo, fortalecer e diversificar a economia.  
 
Nossa meta é dar continuidade às ações de governo que traçaram as novas rotas do município. 
Vamos crescer. Crescer com vigor. Para isso, implantaremos em Canaã uma gestão catalisadora, 
voltada para o desenvolvimento sustentável e com o propósito inarredável de melhorar, sempre 
e mais, a vida dos canaenses. 
 
Canaã tem hoje quase 80 mil habitantes. Em quatro anos de gestão da prefeita Josemira Gadelha, 
redesenhamos o cenário da cidade. Investimos alto em infraestrutura, nas áreas urbana e rural. 
Abrimos e duplicamos avenidas. Instalamos iluminação de LED, mais econômica e agradável, e 
construímos ciclovias e calçadas inclusivas.  
 
Os produtores rurais, que sempre acreditaram no potencial de Canaã, foram contemplados com 
estradas asfaltadas e energia elétrica. São mais de 200 quilômetros de pista para viabilizar o 
escoamento da produção e oferecer às nossas famílias da zona rural a integração tão importante 
para os negócios, com acesso rápido e seguro. 
 
Na área da saúde, Canaã recebeu, reformadas e ampliadas, as Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
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Maranhense, Evana Alves e José Caetano. Nos bairros Novo Brasil, Alto Bonito e Novo Horizonte, 
o atendimento das UBS foi estendido até 22 horas. E o município ganhou o serviço de emergência 
do SAMU. Para atender mais e melhor as nossas crianças, o Programa Saúde na Escola foi 
ampliado. 
 
O Centro Viver e Conviver, uma das joias de Canaã para alunos da rede municipal com algum tipo 
de deficiência, tem psicólogos e atendimento de fonoaudiologia e fisioterapia. São três mil metros 
quadrados de área construída com piscina, um investimento de quase R$ 10 milhões de reais. 
 
Criamos a Secretaria da Mulher e Juventude, para atendimento psicossocial, acolhimento, 
proteção e capacitação a mulheres de todas as idades. As gestantes de Canaã estão acolhidas, com 
acompanhamento pré-natal e o Pronto-Socorro Obstétrico. É uma revolução. 
 
A Educação segue no topo das nossas prioridades. Com o PROMIPE, o Programa Municipal de 
Incentivo à Permanência dos Estudantes de Cursos de Educação Superior e Profissional, lançado 
em agosto de 2022, combatemos a evasão escolar com o pagamento de uma bolsa que pode 
chegar a até R$ 550,00 mensais. Implantamos o cursinho pré-vestibular gratuito e trouxemos para 
o município uma universidade pública federal, a UNIFESSPA (Universidade Federal do Sul e 
Sudeste do Pará).  
 
O empreendedor que tem negócio na cidade ganhou capacitação e crédito a juros baixos graças 
ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável (FMDS). O FMDS saltou de R$ 2 milhões na 
gestão passada para mais de R$ 16 milhões na gestão de Josemira. Na zona rural, o PROCAMPO já 
fomentou a produção de 40 hectares de cacau, com apoio técnico e insumos. A produção de milho 
disparou e quebrou recordes.  
 
As entregas nos últimos quatro anos pavimentaram o caminho para as ações que virão. Com um 
programa de crescimento concreto e responsável, rigorosamente planejado e pensado para a 
comunidade canaense, vamos consolidar a matriz econômica e promover a sustentabilidade em 
Canaã dos Carajás. 
 
Neste Plano de Governo, definimos eixos temáticos e estratégicos. Atentos aos anseios da 
sociedade, técnicos especializados elaboraram propostas concretas e exequíveis. Todas as obras 
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que estão em andamento serão finalizadas. Vamos honrar o dinheiro do cidadão. O trabalho 
continua. 
 
O setor mineral, sem dúvida, é o pilar econômico de Canaã dos Carajás, com grandes operações 
de extração e beneficiamento de minério. Para além do setor mineral, no entanto, Canaã vem 
explorando outras potencialidades econômicas, como a indústria, o turismo e a agropecuária.  
 
Na área da infraestrutura, vamos avançar na melhoria dos acessos rodoviários. O Programa Asfalto 
no Campo será ampliado. Vamos construir mais vias asfaltadas e sinalizadas, que se somam às 
estradas concluídas, para facilitar o deslocamento de pessoas de municípios vizinhos para Canaã. 
Com a integração, viabilizamos o escoamento da produção agrícola e diminuímos custos. Além 
disso, nossa cidade estará de portas abertas para receber quem estiver em busca de trabalho, 
ensino superior e técnico, turismo, serviços, cultura, esporte e lazer. 
 
Para encurtar distâncias, vamos construir o Aeroporto de Canaã dos Carajás, ligando toda a região 
ao resto do mundo, com transporte de pessoas e cargas comuns e especiais. Serão três etapas – 
1) construção de pista e terminal de passageiros/cargas; 2) pista secundária, com terminal de 
cargas especiais; 3) terminal de embarque internacional. Essa obra de grande porte possibilitará a 
instalação de mais empreendimentos em Canaã, o que ampliará o número de vagas de emprego 
para nossa gente e fortalecerá a economia e as novas matrizes econômicas. 
 
Vamos elaborar um estudo para a implantação do modal de Transporte Rodoferroviário (Hub 
Logístico) que utilizará a ferrovia pública nacional concessionada à iniciativa privada, diminuindo 
custos para importação e escoamento da produção local e regional para o Brasil e o mundo.  
 
A eletrificação rural terá papel fundamental na reorganização econômica do município. Vamos 
estender o programa desenvolvido nos últimos quatro anos, beneficiando mais famílias. 
 
No núcleo urbano, vamos dar prosseguimento à recuperação e ampliação de vias. Está 
programada a revitalização de mais quatro avenidas, com implantação de iluminação em led, 
ciclovia e canteiros. Para tornar Canaã mais receptiva e atrair eventos nacionais, vamos construir 
o Centro de Convenções e concluir o segundo trecho do anel viário, da avenida Belém até a Weyne 
Cavalcante. 
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Temos uma natureza exuberante. Para incentivar o turismo, outro ponto focal da economia 
sustentável, seguiremos com a política de implantação de infraestrutura nos parques naturais 
(Parque dos Campos Ferruginosos–PARNA, Parque Veredas, Parque do Mirante, Parque Linear, 
Floresta Nacional de Carajás–FLONA). Com isso, promovemos a consciência ambiental e 
estimulamos o Turismo de Natureza, que hoje é o setor que mais cresce no mundo todo.  
 
O princípio de cuidar das pessoas, fio condutor da gestão 2021-2024, será revigorado. Vamos 
potencializar o ensino fundamental e básico em Canaã com a entrega de 17 novas escolas. Para 
maximizar os ensinos técnico e superior, vamos oferecer condições para transformar em campi 
três polos de universidades públicas instaladas em Canaã – UNIFESSPA (Universidade Federal do 
Sul e Sudeste do Pará), UEPA (Universidade Estadual do Pará), UFRA (Universidade Federal Rural 
da Amazônia) – e um de ensino técnico, o IFPA (Instituto Federal do Pará). A médio prazo, 
transformaremos Canaã em uma cidade universitária, com recursos do Fundo Municipal do 
Desenvolvimento Sustentável (FMDS). 
 
A atenção à saúde teve avanços significativos nos últimos quatro anos. Para ampliar os serviços e 
atender cada vez melhor nossa gente, vamos investir na construção de novas unidades básicas de 
saúde e na aquisição de equipamentos. Entregaremos o novo Hospital Municipal, moderno e com 
UTI (Unidade de Terapia Intensiva), para atendimento de média e alta complexidades e com 
padrão de Hospital Escola, para abrigar residências de cursos da área da saúde.  
 
Todos os programas de atenção e bem-estar das pessoas serão mantidos e ampliados. Com as 
iniciativas em vigência, garantimos proteção para crianças e adolescentes, idosos, pessoas com 
deficiência e adultos em situação de risco. Vamos dar continuidade às políticas de respeito à 
diversidade e inclusão. Continuaremos incentivando os esportes e a cultura, suportes para uma 
vida saudável e alegre, por meio de programas especiais de fomento. 
 
O protagonismo feminino será respaldado por ações permanentes da Secretaria da Mulher e da 
Juventude. As mulheres de Canaã terão assegurados seus direitos e sua participação no 
desenvolvimento econômico, social, cultural e político do município. 
 
Neste Plano de Governo, alinhamos compromissos. São 15 pontos importantes para colocarmos 
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Canaã dos Carajás na trilha do crescimento sustentável. Estão traçadas, aqui, as diretrizes para a 
Canaã que todos queremos. 
 
OS 15 PONTOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
 
1) Aeroporto de Canaã dos Carajás;  
2) Estudo de viabilidade para implantação do modal de transporte rodoferroviário - hub logístico;  
3) Entrega da Rodovia Transcanadá; 
4) Duplicação da PA-160 até a divisa com Parauapebas; 
5) Construção de 08 Nucleos de Educação Infantil (creches e pré escola) e 02 Escolas de Ensino 
Fundamental;  
6) Entrega de 07 novos Nucleos de Educação Infantil (creches e pré escola) e 05 Escolas de Ensino 
Fundamental;  
7) Entrega do Novo Hospital Municipal;  
8) Construção do Centro de Referência em Saúde da Mulher;  
9) Construção de 05 novas UBS nas zonas urbana e rural;  
10) Construção do Centro de Atenção Psicossocial – CAPs  
11) Construção de novas Unidades do CRAS;  
12) Construção de unidades habitacionais e entrega de kits de Sistema de Placa Solar; 
13) Ampliação do Programa Cartão Reforma e Construção;  
14) Construção do Centro de Convenções; 

15) Investimento em Infraestrutura Turística (Parque do Mirante, ⁠Parque de Eventos, ⁠Parque 
Veredas e Parque Campos Ferruginosos). 
 
 

1. EDUCAÇÃO 
Plano de ações para o Sistema de Ensino Municipal, com foco em Educação Básica, Profissional, 
Científica e Superior e valorização do profissional da educação. 
 
1.1. Infraestrutura 
 
Canaã dos Carajás está vivendo uma revolução no setor da educação. Há quatro anos, graças aos 
programas de governo voltados para a educação básica, o ensino técnico e os cursos superiores, 
o município alcançou índices elevados na avaliação da comunidade e do Ministério da Educação 
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(MEC). 
A construção de novas unidades educacionais e a revitalização das já existentes mudaram o 
cenário do ensino no município. Neste Plano de Governo, elencamos iniciativas que ampliam a 
infraestrutura escolar nos próximos quatro anos. São elas: 
 
● Construção de 03 Núcleos de Educação Infantil (creches e pré-escola); 
● Construção de 02 Escolas de Ensino Fundamental; 
● Construção de 05 Creches em tempo integral;  
● Entrega de 07 novos Núcleos de Educação Infantil (creches e pré-escola); 
● Entrega de 05 Escolas de Ensino Fundamental; 
● Ampliar as vagas da rede municipal de educação para ensino em tempo integral; 
● Implementar o Centro de Mídias Educacionais; 
● Ampliar e reformar Escolas. 
 
 
1.2. Políticas Educacionais e Pedagógicas 
 
Toda mudança de vida passa pela educação de qualidade. O desafio da gestão municipal, nesse 
importante setor público, consiste em garantir os investimentos necessários para a formação de 
educadores, implantação de novas ferramentas tecnológicas para atualização e modernização do 
ensino e instrumentalização da educação inclusiva. 
 
Com vistas ao progresso na qualidade do ensino, vamos fazer: 
 
● Intensificar as políticas de Atendimento Educacional Especializado (AEE); 
● Intensificar as políticas de atendimento ao público de Educação de Jovens e Adultos 
(EJA); 
● Ampliar o atendimento psicossocial nas escolas; 
● Ampliar o Programa Saúde na Escola; 
● Fortalecer as políticas de valorização profissional, incluindo a formação continuada de 
educadores; 
● Ampliar vagas em cursos de pós-graduação: especialização, mestrado e doutorado para 
profissionais da educação; 
● Potencializar as práticas educacionais através das metodologias que busquem a 
evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da educação básica (IDEB); 
● Fortalecer políticas para alfabetização na idade correta; 
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● Manter infraestrutura apropriada nas escolas;  
● Apoiar o processo de melhorias na proposta pedagógica das escolas, buscando, 
inclusive, ampliar escolas em tempo integral; 
● Manter o funcionamento de Salas de Recursos Multifuncionais em todas as unidades 
escolares da Rede Pública Municipal de Ensino; 
● Introduzir, até 2028,  o ensino de robótica nas escolas da Rede Pública Municipal de 
Ensino matriculados no Ensino Fundamental Anos Finais; 
● Manter e ampliar nos estabelecimentos de ensino a rede de conectividade e 
equipamentos adequados à promoção do uso da tecnologia na aprendizagem. 
 
 
1.3. Educação Profissional, Científica e Superior 
 
A educação profissional e o ensino superior cresceram significativamente em Canaã dos Carajás, 
nos últimos dois anos. Convênios e parcerias do município com o Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Pará (IFPA) e com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará 
(UNIFESSPA) permitiram a implantação de cursos técnicos e de graduação, bem como turmas de 
pós-graduação para formação de professores da educação básica, técnica e científica. 
 
Na nova gestão, com o olhar para o futuro, é imprescindível consolidar a implantação de 
universidades e institutos no polo de educação profissional, científico e superior, construir as 
estruturas de prédios e laboratórios para abrigar os estudantes, corpo administrativo e docente 
das instituições e implantação de um moderno Hospital Universitário de referência. O que vamos 
fazer: 
 
● Construir o prédio do Instituto Federal do Pará – IFPA; 
● Construir a segunda etapa dos prédios da UNIFESSPA; 
● Construir o prédio da Universidade Estadual do Pará – UEPA; 
● Construir o prédio da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA; 
● Estabelecer diálogo institucional para a criação do Campus da UNIFESSPA em Canaã 
dos Carajás; 
● Criar condições para oferecer cursos de pós-graduação, especialização, mestrado e 
doutorado, no município atráves das instituições públicas; 
● Ampliar vagas de curso preparatório para o ENEM e vestibulares  para oportunizar o 
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ingresso em instituições de ensino superior. 
 

2. SAÚDE E BEM-ESTAR 
São nossas propostas a consolidação do Plano Municipal de Saúde, com ampliação da vigilância 
à saúde, dos serviços prestados, e a melhoria da infraestrutura existente. 
 
2.1. Entrega e funcionamento do Novo Hospital Municipal Universitário 
 
Os investimentos em saúde no município de Canaã dos Carajás têm crescido exponencialmente 
nos últimos quatro anos. A entrega do novo hospital municipal, a construção de unidades de 
saúde, com melhoria da prestação de serviços, e a modernização com aquisição de novos 
equipamentos permitiram o aumento do número de atendimentos e a cobertura de grande parte 
da nossa população.  
 
Canaã se tornou um polo regional de atenção à saúde. Para atender ao aumento da demanda, 
estamos construindo um Hospital Universitário, com padrão de Hospital Escola, para residências 
de cursos da área da saúde, com as seguintes especificidades. 
 
LEITOS OPERACIONAIS  
● 75 Leitos de internação; 
● 10 leitos UTI adulto; 
● 05 leitos UTI neonatal/canguru; 
● 10 leitos UCINCo Unidade de Cuidados Intermediário Neonatal Convencional; 
● 10 leitos de UTI Neonatal. 
 
DEMAIS LEITOS E POLTRONAS  
 
● 05 Quartos PPP; 
● 22 poltronas para quimioterapia;  
● 22 poltronas para hemodiálise; 
● 04 leitos de emergência adultos; 
● 04 leitos de emergência pediátrico; 
● 10 leitos de observação adulto; 
● 10 leitos de observação pediátrico. 
● Centro obstétrico 02 salas; 
● Centro de referência para gestação de alto risco; 
● Centro de referência para Traumatologia (cirurgias ortopédicas); 
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● Centro de diagnóstico por imagem (tomografia, mamografia, ressonância e raios-x). 
 
 

2.2. SAD – Serviço de Atendimento Domiciliar (Melhor em Casa) 
 
O tratamento domiciliar e o atendimento a pacientes crônicos no município de Canaã dos 
Carajás, como em qualquer outra localidade, requerem cuidados e acolhimento ao paciente e a 
seus familiares em tempo integral. 
 
Para melhorar ainda mais os serviços já ofertados, nossa gestão vai ampliar o atendimento 
domiciliar, com a melhoria da qualidade de atendimento dos pacientes que podem ter a 
internação hospitalar substituída pela domiciliar, e o acompanhamento de pacientes crônicos. 
Vamos fazer: 
 
● Ampliar o atendimento domiciliar; 
● Ampliar o programa de empréstimos de Equipamentos de Saúde à população; 
● Manter fornecimento de dietas especiais para suplementação e alimentação via sonda; 
● Ampliar exames de imagem especializados. 
 
 
2.3. CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 
 
O cuidado com a saúde mental tem merecido atenção especial em Canaã dos Carajás. Com 
atuação no acolhimento e na intervenção clínica, os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 
oferecem serviços de saúde para todos, com equipe multiprofissional regida pela ótica 
interdisciplinar. Prioritariamente, atende pessoas com sofrimento ou transtorno mental, 
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras drogas, seja em 
situações de crise ou nos processos de reabilitação psicossocial. Os serviços são substitutivos ao 
modelo asilar. (SUS, 2017). 
 
Nosso planejamento pressupõe o tratamento da saúde integral, pois os transtornos mentais 
também afetam o paciente e sua família das mais variadas formas. O que vamos fazer: 
 

 Construir sede própria do CAPS, adequada e adaptada com equipamentos e insumos para 
terapias; 
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 Manter o transporte próprio adaptado e identificado para translado dos pacientes com 
dificuldade de locomoção; 

 Manter o fornecimento de medicamentos especializados aos usuários vinculados ao 
serviço. 

 
2.4. Ampliação dos Serviços de Saúde 

 
A estruturação do sistema de saúde municipal de Canaã dos Carajás teve avanços significativos, 
nos últimos quatro anos. A reforma e ampliação de três Unidades Básicas de Saúde (UBS), todas 
com horário estendido até 22 horas, política desenvolvida com êxito pela gestão, permitiu 
entregar muito mais serviços e atendimento médico aos cidadãos. 
 
Vamos ampliar ainda mais os serviços de saúde, com atendimento em especialidades médicas, 
odontológicas e diagnósticos, para aumentar o número de pessoas atendidas pela saúde pública 
municipal. O que vamos fazer: 
 
● Ampliar os serviços do Centro de Serviço de Especialidades - Policlínica Municipal; 
● Construir o Centro de Referência em Diagnósticos e Tratamento da Mulher; 
● Construção e aparelhamento do Centro de Especialidade Odontológica com laboratório 
de prótese - CEO; 
● Ampliar o programa de agente comunitário de saúde e endemias; 
● Ampliação do programa voltado para tratamento de obesidade; 
● Implantar o Programa volante de saúde da mulher na zona urbana e rural; 
● Ampliação de acesso para pessoas diagnosticadas com o transtorno do espectro autista. 
 
2.5. Serviço de Vigilância em Saúde 
 
Na gestão 2021-2024, construímos um Centro de Zoonoses em Canaã para combater inúmeros 
pontos de atenção na saúde pública e tratar com dignidade os animais soltos em vias e áreas 
urbanas. Inaugurado em fevereiro de 2022, em área de mil metros quadrados, a unidade oferece 
avaliação clínica e exames diagnósticos, castração de cães e gatos para controle populacional e 
eutanásia para alívio de dor e sofrimento de animais infectados por doenças com danos 
irreversíveis. 
 
Nosso programa para 2025-2028 contempla o aparelhamento do Centro de Controle de 
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Zoonoses, aproximando ainda mais o serviço dos sistemas de vigilância sanitária, vigilância 
epidemiológica e vigilância ambiental em saúde. São nossas propostas para a nova gestão: 
 
● Ampliar e equipar os sistemas de vigilância sanitária, vigilância epidemiológica e 
vigilância ambiental no município; 
● Ampliar o serviço de vigilância em saúde do trabalhador – VISAT. 
 

2.6. Programa Saúde na Escola 
 
Implantado em Canaã dos Carajás com o objetivo de contribuir para a formação integral dos 
estudantes, o Programa Saúde na Escola concorre decisivamente para o sucesso da gestão 
educacional no município. São ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao 
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e 
jovens da rede pública de ensino. 
 
Nossas propostas para os próximos quatro anos visam ampliar o atendimento ao público de 
estudantes da Educação Básica, gestores e profissionais de educação e saúde, comunidade 
escolar e, também, estudantes da Educação de Jovens e Adultos (EJA). São as seguintes ações: 
 
● Ampliar o Programa de atendimento multiprofissional de nutricionista, fonoaudiólogo, 
psicólogo, assistente social, enfermeiro, oftalmologista e outras especialidades; 
● Implantar atenção especializada do serviço de otorrinolaringologista com órtese 
(aparelho auditivo)  
● Ampliar os serviços odontológicos nas escolas do município. 
 
2.7. UBS - Ampliação dos Serviços 
 
Portas de entrada do Sistema Único de Saúde (SUS), as Unidades Básicas de Saúde (UBS) atendem 
até 80% dos problemas de saúde da população, sem que haja a necessidade de encaminhamento 
para outros serviços, como emergências e hospitais (SUS, 2020). 
 
Nosso programa visa ampliar os serviços oferecidos nas UBS e aumentar o número de unidades 
instaladas em Canaã dos Carajás. O que vamos fazer: 
 
● Manter os serviços de coleta de exames laboratorial nas UBS localizadas na zona rural; 
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● Construir novas UBS em áreas de expanção urbana e rural; 
● Ampliar o serviço de atendimento odontológico em todas as UBS; 
● Reformar e ampliar UBS. 
 
 
 

3. EMPREENDEDORISMO, EMPREGO E RENDA 
Desenvolvemos um programa de ações estratégicas com a finalidade de promover a 
diversificação econômica, inclusão social e a geração de renda e empregos em Canaã. Com isso, 
construímos modelos econômicos sustentáveis e alternativos à atividade minerária. 
 

3.1. Fundo de Desenvolvimento Sustentável – FMDS 
 
Ferramenta importante de fomento das atividades econômicas do município, e uma alternativa 
à mineração, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável de Canaã dos Carajás (FMDS) 
garante empréstimos reversíveis para vulneráveis em inclusão econômica, agricultores 
familiares, microempreendedores e micro e pequenas empresas. Também incentiva a construção 
de agroindústrias para cooperativas, a instalação das universidades públicas e o fomento ao 
desenvolvimento de sistemas e aplicativos de utilidade pública. 
 
Nossas propostas para o FMDS envolvem modificações organizacionais e jurídicas, bem como a 
ampliação do alcance de suas linhas de empréstimos retornáveis. São ações definidas: 
 
● Implantar agroindústrias, com concessão remunerada às cooperativas através do FMDS; 
● Viabilizar novas modalidades de empréstimos para empreendimentos de médio e grande 
porte; 
● Viabilizar nova carteira para construção empresarial; 
● Criar novas carteiras de crédito do FMDS e ampliar os limites de crédito das modalidades 
existentes e a criação de novas linhas para a área rural. 
 
3.2. Polo Industrial, Serviços e Logística 
 
Em Canaã dos Carajás, resulta da mineração o fomento de muitas atividades de manutenção que 
podem ser realizadas por micro e pequenas empresas especializadas. Com um Polo da Pequena 
Indústria, criamos a possibilidade de consolidação e ampliação de toda a cadeia produtiva ligada 
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à construção civil, agronegócio e logística. Na nova gestão, consideramos importante estruturar 
um parque industrial moderno, voltado para a pequena indústria, para os serviços ligados à 
indústria e à logística, com estrutura física para abrigar as empresas, treinamentos e mentorias 
para apoio a gestão e práticas comerciais. O que vamos fazer: 
 
● Ampliar o Polo Industrial; 
● Viabilizar convênios com instituições especializadas no apoio a pequena indústria, como 
SEBRAE e SENAI; 
● Implementar as políticas de divulgação de Canaã para o Brasil e o Mundo. 
 
 
3.3. Programa PQF Canaã - Qualificação de Fornecedores 
 
O sistema econômico global vem passando por mudanças radicais nos últimos anos. Ambientes 
altamente competitivos exigem o domínio de técnicas e boas práticas. Pressão dos consumidores 
alteram a lógica das cadeias produtivas, fazendo que os fornecedores se ajustem ao cenário 
contemporâneo em transformação. 
 
Nosso programa de governo propõe uma ampla parceria com a classe empresarial de Canaã dos 
Carajás. Vamos dar um salto de qualidade nas práticas de gestão e na relação com os clientes. 
Para isso, construímos um robusto programa de qualificação. O que vamos fazer: 
 
● Ampliar o PQF com parceiros (SEBRAE; FIEPA; ACIACCA; etc); 
● Manter apoio e parcerias para treinamentos de empresários e gestores e 
implementação de mentorias para empresas; 
● Implantar o programa de certificação dos fornecedores. 
 
3.4. Empreendedorismo 
 
Graças aos programas de incentivo ao empreendedorismo, Canaã registrou um crescimento no 
número de microempreendedores individuais (MEIs) no município. Também é realizado em 
Canaã o maior evento de negócios do Sul e Sudeste do Pará, resultante de inúmeras ações e 
parcerias desenvolvidas nos últimos quatro anos. 
 
Nosso programa vai fortalecer e consolidar do empreendedorismo em Canaã dos Carajás, 
aumentar ainda mais as parcerias com a sociedade civil organizada e instituições de apoio aos 
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empresários. O que vamos fazer: 
 
● Fortalecer a Feira de Negócios de Canaã – FENECAN em parceria com SEMPRU; 
● Ampliação do Projeto Cidade Empreendedora em parceria com o SEBRAE, que visa à 
potencialização das ações públicas para fortalecimento da micro e pequenas empresas, incluindo 
a reformulação das compras públicas; 
● Apoiar a implementação, mentoria e treinamentos para profissionalização comercial 
dos produtores e comerciantes do Mercado Municipal e a promoção de eventos periódicos de 
aproximação com o público; 
● Ampliar as parcerias e programas de capacitação dos empresários e empreendedores 
locais; 
● Implementar a feira intinerante nos bairros.  
 
 
3.5. Qualifica Canaã - Inserção Econômica 
 
Reestruturação econômica ampla, com incentivo a projetos alternativos às atividades 
mineradoras, estão no escopo do nosso programa de governo, com vistas a ampliar a oferta de 
emprego em Canaã dos Carajás. Ampliar trabalho e renda esteve entre as principais iniciativas da 
gestão de Josemira Gadelha. Esse binômio será um dos pilares da gestão que projetamos para os 
próximos quatro anos. 
 
Para seguir em frente, vamos implantar o Qualifica Canaã, que é um programa de inserção 
econômica, com transferência temporária de renda, na forma de um cartão de consumo de 
mercadorias, bens ou serviços no comércio de Canaã dos Carajás. O benefício terá entrega 
segmentada, com etapas definidas de treinamento, acompanhamento psicológico, mentoria em 
gestão de carreira e empreendedorismo e apoio na inserção no mercado de trabalho ou de busca 
de financiamento junto ao FMDS para empreendedorismo. Nossas programas são: 
 
● Carreira Jovem Canaã: auxílio na inserção do jovem formado e residente em Canaã dos 
Carajás no mercado de trabalho, com todos os benefícios do Qualifica Canaã e com mapeamento 
e formalização das vagas de estágio em empresas instaladas no Município; 
● Economia Solidária Inclusiva: auxílio na inserção empreendedora pessoas em 
vulnerabilidade social, com todos os benefícios do Qualifica Canaã e que visa transformar suas 
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habilidades em um negócio que gere renda para o sustento familiar; 
● Mulher Empreendedora: auxílio na inserção da mulher no mercado de trabalho ou no 
empreendedorismo, com todos os benefícios do Qualifica Canaã e orientação inclusiva aos 
demais programas municipais de assistência à mulher; 
● Trabalhador Desempregado: auxílio na inserção do trabalhador desempregado no 
mercado de trabalho, com todos os benefícios do Qualifica Canaã, que visa sua qualificação, nas 
atividades profissionais (pedreiro, marceneiro, eletricista, soldador etc.) e intermediação 
(SINE/SEMDEC) de sua contratação junto às empresas solicitantes; 
● Agricultor Familiar em Vulnerabilidade: auxílio na inserção do pequeno agricultor 
familiar que viva exclusivamente da produção rural de sua terra, mesmo assistido por programas 
de assistência social governamentais, com todos os benefícios do Qualifica Canaã e que visa o 
início ou consolidação de atividades produtivas rurais que possam dar subsistência à sua família. 
 

3.6. Turismo 
 
O fluxo migratório em Canaã, em função das obras do Complexo S11D e da procura por novas 
oportunidades de trabalho, aumentou a demanda por vagas hoteleiras na cidade Com isso, o 
turismo propriamente dito perdeu espaço. Nosso Plano de  Governo vai incrementar o turismo 
em Canaã como fator gerador de emprego e renda, principalmente para os pequenos 
empreendedores. Com nossa exuberante natureza, vamos potencializar os atrativos turísticos do 
município, dirigindo investimentos para iniciativas sustentáveis. O que vamos fazer: 
 
● Criar um programa de fortalecimento das feiras de artesanatos com participação da 
economia solidária inclusiva; 
● Ampliar o Festival Gastronômico; 
● Implementar o Laboratório de Turismo, com políticas para capacitação e estruturação 
do turismo gastronômico, receptivo e ecológico e promover levantamento dos pontos, atividades 
com potencial de atração turística do município; 
● Fortalecer o segmento de Ecoturismo ligado à realização de esportes radicais; 
● Construir o Parque do Mirante de Canaã dos Carajás; 
● Construir infraestrutura para o Turismo Ecológico no Parque Veredas; 
● Construir infraestrutura para o Turismo Ecológico no Parque Campos Ferruginosos em 
parceria com ICMbio; 
● Construir infraestrutura para o Turismo Ecológico na FLONA CARAJÁS em parceria com 
ICMbio; 
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● Implantar o programa de rotas turística, urbanas, rurais e ecológicas. 
 
 

4. INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BÁSICO 
Nesse setor, vamos investir na melhoria da infraestrutura do município e no aprimoramento do 
sistema de distribuição de água potável, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana e 
coleta de resíduos sólidos. 
 
4.1. Água e Saneamento 
 
Nos últimos quatro anos, Canaã dos Carajás recebeu investimentos relevantes em infraestrutura 
de saneamento básico  que proporcionam um alcance de rede de água e esgoto tratados a mais 
de 80% de nossa população. 
 
Neste Plano de Governo, apresentamos ações para consolidar os investimentos realizados, 
melhorar a qualidade dos serviços e resolver gargalos, principalmente no fornecimento de água 
tratada, gerados pelo aumento populacional e nas condições naturais e logística de 
disponibilidade de água. O que vamos fazer: 
 
● Construção de sistema de captação de água bruta; 
● Construção de estação de tratamento de água – ETA; 
● Construir novos reservatórios de água bruta e tratada; 
● Ampliar o serviço de automação do sistema de água tratada; 
● Ampliar a cobertura de rede de água e esgoto da população da zona urbana e vilas; 
● Construir Estações de Tratamento de Esgoto – ETE. 
 
4.2. Infraestrutura 
 
Em quatro anos, Canaã dos Carajás registrou significativo aumento populacional. Segundo os 
dados do último Censo Demográfico do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística), a 
população da cidade chegou a 77.079, representando um aumento de 188,51% em comparação 
com o Censo de 2010. 
  
Investimentos maciços em todas as áreas de infraestrutura, nos últimos quatro anos, 
melhoraram significativamente a qualidade de vida da população que aqui já residia e daqueles 



18 

que para cá vieram. Nosso Plano de Governo garante continuidade aos investimentos em 
infraestrutura,  com ênfase no bem-estar das pessoas e na inserção logística de Canaã dos Carajás 
para assegurar desenvolvimento econômico e social, bem como a redução da dependência da 
atividade minerária. O que vamos fazer: 
 
● Construir o Aeroporto de Canaã dos Carajás; 
● Construir Parque Linear com macrodrenagem (Orlas); 
● Revitalizar e modernizar avenidas; 
● Ampliar a instalação academias ao ar livre em áreas públicas do município; 
● Ampliar o Programa Asfalto no Campo; 
● Manter e ampliar a malha rodoviária urbana; 
● Construir a pavimentação e saneamento básico nas chácaras VS52; 
● Construção do Centro Administrativo unificado. 
 
 

5. DEFESA CIVIL E MEIO AMBIENTE 
 
Gestão ambiental tem sido um dos pontos-chave para o desenvolvimento sustentável dos 
municípios brasileiros. Em Canaã dos Carajás, a lógica do respeito à natureza e do uso consciente 
dos recursos naturais tem sido predominante, com a implantação do Parque Veredas, o 
reflorestamento do Ferruginosos, a implantação de um aterro controlado inodoro, a criação do 
Bosque Gonzaguinha, grandes ações de arborização urbana e a transformação de duas áreas 
alagadas em lagos urbanos estruturados. 
 
Nosso Plano de Governo busca a implementação de ações que visem garantir a proteção, 
fiscalização, conservação e melhoria da qualidade ambiental do município, com investimentos e 
ações como: 
 

5.1. Meio Ambiente 
 
● Ampliação da Arborização urbana, com uso da ferramenta do Multifinalitário; 
● Implementação do Plano de Recursos Hídricos, nas zonas urbana e rural; 
● Ampliação da coleta seletiva de resíduos domiciliares; 
● Entrega da Urbanização do Bosque do Feijão; 
● Ampliação da arborização das Áreas de Preservação Permanente (APP); 
● Entrega do Viveiro da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA para atender 
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às demandas da a arborização da cidade; 
● Monitoramento da qualidade de rios; 
● Criar o programa de pagamentos de serviços ambientais municipal (incentivos para 
recuperação de nascentes com recursos do ICMS Verde); 
● Implantar alternativas ambientalmente corretas de destinação final de resíduos sólidos 
urbanos em substituição ao atual aterro controlado. 
● Manter e ampliar as ações de prevenção e combate às queimadas em parceria com o 
Corpo de Bombeiros Militar;  
● Ampliar as ações de educação ambiental no município com palestras, campanhas e 
eventos; 
● Implantar sistema de licenciamento ambiental digital, agilizando processos e diminuindo 
o consumo de papel. 
 
 
 

6. DESENVOLVIMENTO RURAL 
A ocupação inadequada de grandes áreas e o uso impróprio do solo, a falta de apoio ao homem 
do campo e a pressão da atividade mineral provocaram a desarticulação da cadeia produtiva 
agrícola de Canaã dos Carajás. Nos últimos quatro anos, com ações coordenadas, tecnicamente 
desenvolvidas e investimentos financeiros, iniciou-se um processo de implementação de políticas 
públicas municipais para fomentar a reestruturação da produção rural em Canaã, bem como 
ampliar o apoio à agricultura familiar. 
 
A importância do setor para a economia regional, nesse momento de transformação histórica do 
viés produtivo do município, exige ampliação das atividades de pesquisa, escoamento, 
comercialização e fomento à produção agrícola e agropecuária para incentivo e aumento da 
produtividade da agricultura familiar, associações, cooperativas e consórcios. O objetivo é 
diversificar os segmentos do agronegócio, apoiando e instrumentalizando o pequeno agricultor 
familiar, fortalecendo o sistema de cooperativas rurais, implementando a transferência de novas 
tecnologias e a agregação de valor aos nossos produtos primários, com investimentos, políticas 
e ações. O que vamos fazer: 
 

6.1. Políticas Agrícolas 
 
● Reestruturar e Ampliar o PROCAMPO, atendendo a mais produtores; 
● Ampliar as políticas públicas para os pequenos agricultores; 
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● Implantar o Polo Agroindustrial; 
● Implantar o Projeto de Unidade de Produção familiar  
● Realizar parcerias com instituições de pesquisa (EMBRAPA, UNIVERSIDADES etc.); 
● Ampliar o Programa de Regularização Fundiária Rural. 
 
 
6.2. Agricultura Familiar 
 
● Ampliar e apoiar a produção de mel e derivados e a implementação dos SAFs (Ssistemas 
Agroflorestais) apícolas; 
● Ampliar a produção de flores tropicais ornamentais; 
● Ampliar, através do PROCAMPO, a produção de mandioca no município; 
● Apoiar, através do PROCAMPO, o fortalecimento da cadeia produtiva de 
hortifrutigrangeiros, em geral; 
 
6.3. Agropecuária de Corte e Leite 
 
● Ampliar o atendimento, através do PROCAMPO, a pequenos produtores com o Projeto 
de Apoio ao Manejo e Reforma de Pastagem; 
● Através do PROCAMPO E FMDS, ampliar o atendimento de produtores no 
fortalecimento da cadeia produtiva leiteira; 
● Criar o Programa de Apoio à Criação Intensiva de Gado de Corte. 
 
 
6.4. Transferência e Assistência Tecnológica 
 
● Ampliar o Programa de Apoio à Mecanização para a Produção de Grãos; 
● Implementar silos para secagem e armazenagem de grãos; 
● Ampliar a assistência técnica e consultoria para as agrovilas; 
● Ampliar a estrutura do Serviço de Inspeção Municipal (SIM); 
● Ampliar o Viveiro Municipal para aumento da produção de mudas. 
 
 
 

7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
As mudanças globais na economia, impostas pela revolução tecnológica, por uma necessária 
revisão de conceitos e pela diferente percepção das atividades produtivas, agora focadas na 
sustentabilidade, demandam ajustes e adaptações nos modelos desenvolvimentistas dos 
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municípios brasileiros. A questão central está na conciliação do crescimento com o bem-estar 
das pessoas, por meio da promoção dos direitos humanos, prevenção, intervenção social e 
proteção de crianças e adolescentes, idosos, pessoas com deficiência e adultos em situação de 
vulnerabilidade. Para isso, é fundamental a ampliação dos programas de concessão e 
acompanhamento de benefícios, serviços e projetos de assistência social.  
 
Nosso Plano de Governo apresenta um olhar atento à assistência social do município, com 
implantação de ações de longo prazo para inclusão econômica dos grupos  sociais em estado de 
vulnerabilidade. As linhas de ação estão relacionadas no Eixo Empreendedorismo, Emprego e 
Renda. No entanto, as demandas da população mais carente são imediatas, porque envolvem 
alimentação, habitação e cuidados básicos com saúde e higiene. Em áreas específicas como 
saúde, educação e habitação, vamos ampliar as ações de assistência social para acolhimento, 
identificação e orientação daqueles que mais necessitam da atenção do poder público. Nossos 
programas estão elencados abaixo. 
 
7.1. Programa Serviço de Proteção Básica 
 
● Construção de Novas Unidades do CRAS; 
● Ampliar e manter o atendimento do Centro de Referência em Assistência Social (CRAS), 
por meio da implantação de novas equipes volantes, com base em diagnóstico socioterritorial e 
demandas das vilas e zona rural; 
● Ampliar o atendimento à pessoa idosa por meio do serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculo; 
● Ampliar o atendimento à criança e ao adolescente por meio do serviço de convivência 
e fortalecimento de vínculo. 
 
 
7.2. Programa Serviço de Proteção Especial 
 
● Construir uma nova unidade de atendimento do Centro de Referência Especializado em 
Assistência Social (CREAS), garantindo as equipes necessárias; 
● Implantar a equipe especializada para atendimento das situações de trabalho infantil e 
doméstico identificadas no município, assim como intensificar as ações educativas; 
● Implantar uma Unidade de Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais 
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em situação de violência e de vínculos familiares rompidos ou inexistentes, nos moldes de uma 
Instituição de Longa Permanência para Idosos-ILPI, conforme prevê a Política Nacional do Sistema 
Único de Assistência Social; 
 

7.3. Trabalho, Emprego e Renda 
 
● Manter as parcerias para a promoção de capacitação da mão de obra local de acordo 
com as projeções de oferta no mercado; 
● Manter as ações do Programa de Economia Solidária; 
● Manter os Programas Socioassistenciais. 
 

7.4. Programa Gestão do Trabalho e Educação Permanente 
  
● Manter a Gestão do trabalho no âmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social. 
 
 

8. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Nosso Plano de Governo define ações de fomento às atividades que promovam tradições 
culturais, prática esportivas, inclusão de jovens e adolescentes para prevenção da criminalidade 
e construção e ampliação de espaços públicos para lazer. 
 

8.1. Infraestrutura 
 
Os investimentos em infraestrutura urbana, saúde e educação, nos últimos quatro anos, 
mudaram a realidade de Canaã dos Carajás. Obras e serviços concorreram decisivamente para 
melhorar a qualidade de vida das pessoas. 
 
Nosso Plano de Governo avança ainda mais. Vamos ampliar o acesso da população à cultura, ao 
esporte e ao lazer, com variadas formas de manifestações culturais e artísticas. O que vamos 
fazer: 
 
● Construção da primeira etapa do Estádio Municipal; 
● Construir o complexo de esporte e lazer da Vila Nova Jerusalém; 
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● Construir o complexo de esporte e lazer da Vila Bom Jesus; 
● Construir o complexo de esporte e lazer da Vila Feitosa; 
● Construir o Complexo de esporte e lazer do Bairro dos Imigrantes; 
● Construir o complexo de esporte e lazer do setor de chácharas (VS52). 
 
8.2. Ações Culturais 
 
Nesse importante setor, vamos ampliar as práticas culturais em nosso município, criando um 
ambiente favorável e por meio do incentivo ao empreendedorismo cultural, com ações como: 
 
● Implantar o Programa de Apoio a Grupos e Pontos de Cultura; 
● Manter o apoio ao fomento da cultura por meio do CMPC; 
● Manter o apoio aos grupos culturais das vilas da zona rural; 
● Ampliar o calendário de Festival de Cultura e Lazer no município; 
● Manter apoio e fomento à economia criativa; 
● Manter e ampliar projetos para o aprendizado, prática e aperfeiçoamento  do uso de 
instrumentos musicais e canto. 
 

8.3. Esporte 
 
O incentivo ao esporte em Canaã dos Carajás tem sido pauta presente nas ações de governo, nos 
últimos quatro anos. Com a construção de uma grande e variada estrutura para a prática 
esportiva, incluindo quadras cobertas dentro e fora das escolas, construção de ciclovias e 
ciclofaixas, implantação de equipamentos de ginásticas em locais públicos e a estruturação de 
estádios de futebol na zona rural, semeamos o conceito de saúde e lazer associado aos esportes 
como de fundamental importância para o bem-estar físico, mental e social. 
 
Nos próximos quatro anos, vamos manter e revitalizar as estruturas já existentes e dirigir atenção 
ainda maior às práticas esportiva amadora e profissional, bem como incentivar o estilo de vida 
saudável e o lazer cotidiano. O que vamos fazer:  
 
● Manter o incentivo ao Esporte Amador e Profissional do município; 
● Manter e ampliar o Programa Bolsa Atleta; 
● Construir o Centro de Esportes Radicais; 
● Construir e estruturar campos de futebol. 
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9. POLÍTICAS PARA MULHERES 
Destacar o protagonismo feminino e formular políticas públicas para assegurar às mulheres de 
Canaã dos Carajás o exercício pleno de seus direitos e sua participação no desenvolvimento 
econômico, social, cultural e político do município estiveram entre as prioridades da gestão 
municipal nos últimos quatro anos. Foram muitas as ações de combate às desigualdades 
socioeconômicas de gênero, principalmente no que diz respeito à violência de todas as formas 
contra a mulher. 
 
Nos próximos quatro anos, vamos dar uma atenção ainda mais diferenciada à mulher e promover 
avanços no cuidado com investimentos e programas especiais. O que vamos fazer: 
 

9.1. Estrutural 
  
● Atuar junto à Secretaria Estadual de Segurança para garantir o funcionamento pleno da 
Delegacia da Mulher em turno de 24 horas; 
● Ampliar o programa de apoio à organização social de mulheres no campo e na cidade; 
● Ampliar o programa de orientação e acompanhamento jurídico para mulher em 
vulnerabilidade, em todos os âmbitos; 
● Construção do Complexo Especializado de atendimento à mulher e juventude.  
 

9.2. Inclusão Econômica e Empreendedorismo 
 
● Ampliar o Programa de apoio a cursos de qualificação voltados para as mulheres; 
● Criar programa de apoio específico para a geração de trabalho e renda para as mulheres 
do campo voltado para agricultura familiar. 
 

9.3. Saúde 

 
● Construir o Centro de Referência em Diagnósticos e Tratamento da Mulher; 
● Implantar o Programa volante de saúde da mulher na zona urbana e rural. 
 

10. SEGURANÇA PÚBLICA E VIÁRIA 
Desenvolver estratégias para enfrentamento da violência e da criminalidade entrou na pauta da 
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gestão municipal de Canaã dos Carajás com a transformação da Secretaria Municipal de Trânsito 
em Secretaria Municipal de Segurança Pública Viária. Medidas corretivas e preventivas 
planejadas contribuem para a segurança da população. 
 
Para dar prosseguimento a essa política, vamos implementar uma série de políticas de segurança 
pública, dentro dos limites das competências dos Estados e Municípios e com parcerias que 
aumentem a sensação de segurança. O que vamos fazer: 
 

10.1. Ações de Segurança 
 
● Manter o Serviço de iluminação pública; 
● Manter e ampliar do sistema videomonitoramento nas principais avenidas urbanas e 
vilas do município. 
 
10.2. Segurança Viária 
 
● Ampliar e manter o programa de sinalização viária em todas as vias urbanas e rurais; 
● Ampliar e manter o programa continuado de educação para o trânsito. 
 
 

11. URBANISMO, MOBILIDADE E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
Nesse setor, vamos ampliar os programas de  desenvolvimento, organização, mobilidade urbana 
e o reconhecimento de propriedades para a regularização fundiária rural e urbana. 
 

11.1. Mobilidade 
 
● Construir mais ciclovias e ciclofaixas por toda a cidade; 
● Implantar o serviço de transporte coletivo regular no município; 
● Ampliar os abrigos coletivos (parada de ônibus); 
● Ampliar a construção de calçadas acessíveis nos bairros; 
● Implantar o Programa de Bicicleta Acessível. 
 
11.2. Urbanismo 
 
● Ampliar e consolidar o Cadastro Técnico Multifinalitário – CTM com todas  as 
secretarias municipais (SIMGEO); 
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● Ampliar o Programa de Reordenamento Urbano; 
● Ampliar o Sistema de Indicadores de Canaã – SISCAN; 
● Criar o Programa de Requalificação Urbana; 
● Ampliar o programa de enfrentamento ao quadro de irregularidade urbana a partir do 
planejamento das ações de regularização fundiária; 
● Ampliar o programa de identificação visual das ruas do município. 
 
11.3. Regularização Fundiária 
 
● Manter e ampliar o programa de regularização fundiária e ambiental urbana e rural.  
 
 

12. HABITAÇÃO 
Para continuar atendendo a uma importante demanda de Canaã dos Carajá, vamos desenvolver 
ainda mais programas de habitação popular. Neste Plano de Governo, apresentamos as ações que 
contemplam nossa população naquilo que mais interessa às famílias: a casa própria. São 
programas que garantem acesso à moradia digna em todo o município. 
 
12.1. Programas Habitacionais 
 
● Ampliar o Programa Cartão Reforma e Construção; 
● Ampliar o Programa Moradia Digna; 
● Ampliar o Programa Aterro Social; 
● Acompanhamento Técnico Social; 
● Implantar o Programa de Kit de Energia Solar para os beneficiários dos programas 
habitacionais; 
● Criação do Fundo Municipal de incentivo e subsidio para construção de moradia ao 
servidor com renda até três salários mínimos.  
 
12.2. Ações Diretas 
 
● Intermediação para resolução em áreas de conflitos de ocupação; 
● Busca de parcerias para construção de residências populares para atendimento a 
famílias que atendem aos critérios estabelecidos nos programas habitacionais do Governo 
Federal. 
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13. GOVERNANÇA 
Para garantir o controle, a fiscalização e a transparência da administração pública, além de 
aproximar a gestão de servidores e da população do município, desenvolvemos programas que 
trabalham com os conceitos atuais de governança, alinhados com os padrões da Organização das 
Nações Unidas (ONU).  
 
Nos próximos quatro anos, vamos ampliar essa visão com muito mais acompanhamento e 
participação. O que vamos fazer: 
 
 
13.1. Planejamento 
 
● Elaboração de planejamento estratégico para os próximos 25 anos (missão, visão e 
valores); 
● Implantação de matriz de capacitação de servidores públicos; 
● Programa Transparência Canaã com uso de tecnologias no âmbito da Smart City para 
aumentar a participação do cidadão à gestão pública municipal; 
● Implementação de um sistema de acompanhamento sistemático para controle de 
execução do programa de governo. 
 

13.2. Fala Canaã 
 
● Modernização e ampliação da eficácia da Ouvidoria Municipal; 
● Programa de ampliação das ações do Governo Itinerante; 
● Programa de ampliação dos canais de comunicação entre o poder público e a população.
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14. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
Nosso Plano de Governo para os próximos quatro anos contempla ações que visem elaborar, promover e 
estimular a capacidade científica, tecnológica e inovadora em setores estratégicos. Também, disseminar a 
cultura tecnológica, inclusão digital e planejamento/execução de soluções tecnológicas para modernizar os 
processos administrativos públicos municipais e melhorar a qualidade de vida da população. 
 
Para seguir em frente, fortaleceremos o planejamento para a área de educação superior e tecnológica já 
implantado em Canaã dos Carajás, para que seus benefícios tenham efeito na formação futura de nossa 
sociedade. O que vamos fazer: 
 

14.1. Gestão Municipal 
 
● Criar e implementar calendário municipal de eventos tecnológicos; 
● Planejar e gerenciar das ações de Tecnologia da Informação no âmbito da Administração 
Municipal. 
 
14.2. Cidades Inteligentes – Smart City 
 
Em parceria com instituições renomadas como USP (Universidade de São Paulo), UFPA (Universidade 
Federal do Pará), UFES (Universidade Federal do Espírito Santo) e várias outras universidades brasileiras e 
estrangeiras, bem como empresas como Vale, Fiat Chrysler, Intel e Tim, Canaã dos Carajás é cidade 
signatária de um dos maiores projetos do Brasil de implementação de soluções com o uso de inteligência 
artificial: o Smart City. Nesse sentido, vamos fortalecer o Projeto Smart City (Cidade Inteligente) e as 
parcerias do Projeto IARA (Inteligência Artificial Recriando Ambientes), com investimentos e ações como: 
 
● Implantar os espaços de incubadoras das startups, empresas jovens de tecnologia; 
● Orientar e estimular os investimentos IOT (câmeras, semáforos, leds e drones), nas mais diversas 
áreas da gestão pública municipal; 
● Implementar sistemas e aplicativos, através do fomento de startups, para aumentar o grau de 
interação entre os serviços públicos e cidadão; 
● Implantar os benefícios da cidade inteligente ao cidadão de Canaã, no projeto Smart City Canaã. 
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15. POLÍTICAS PARA JUVENTUDE, INCLUSÃO E DIVERSIDADE 
Nosso Plano de Governo define programas e ações para desenvolver e implantar projetos estruturantes 
para os jovens. O objetivo é diminuir o déficit escolar,  fomentar a qualificação profissional, a geração de 
renda e a promoção do protagonismo juvenil. O que vamos fazer: 
 

15.1. Estrutural  
 
● Manter a Coordenadoria da Juventude; 
● Manter a Casa da Juventude, onde os jovens poderão participar ativamente de  decisões e de 
implementações de programas voltados para eles. 
 

15.2. Programas 
 
● Implantar programas sociais voltados para a juventude, com foco em inclusão e diversidade; 
● Estruturar o Programa Jovem Aprendiz e Primeiro Emprego nas repartições públicas; 
● Criar programa de incentivo para empresas privadas para implementarem o Programa Jovem 
Aprendiz em suas instalações; 
● Ampliar os cursos profissionalizantes e abrir turmas de cursos técnicos. 
● Criar o Programa Estagiário Remunerado, proporcionando experiência profissional e 
desenvolvimento de habilidades práticas. 
● Fortalecer a parceria com o selo UNICEF e NUCA. 
 


