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INTRODUCAO

A lei 9.504/97, a lei das elei¢des, trata como um dos documentos obrigatorios
para o registro de candidatura, as propostas defendidas pelo candidato a
Prefeito, a Governador de Estado e a Presidente da Republica, ou seja, o plano
de governo. Sendo assim, ndo é possivel um candidato ao cargo executivo
conseguir registrar sua devida candidatura sem apresentar esse plano de metas,
pois € um requisito essencial para homologacdo de sua candidatura, e
consequentemente o deferimento do seu registro.

Os candidatos a chefia do Executivo devem apresentar a Justica Eleitoral,
juntamente com 0 seu requerimento de registro de candidatura, uma via
impressa e outra digitalizada de sua plataforma ou plano de governo.

Este Plano apresenta as principais diretrizes propostas pelo candidato Orivaldo
Bateria a partir do conhecimento da realidade do Municipio, conhecimento este
adquirido ao visitar cada Comunidade, conversando com seus moradores,
dialogando com as familias, ouvindo seus anseios e discutindo formas de
resolucao dos problemas locais.

Apresenta-se este Plano ndo apenas como cumprimento de uma exigéncia para
o deferimento do registro da candidatura e tido apenas como mera formalidade,
e sim como compromisso a ser assumido.
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VISAO GERAL

O Municipio de Sdo Domingos do Capim tem sua origem no ano de 1758 quando
da colonizacgéo portuguesa na Amazonia. O Decreto n.° 236, de 09 de dezembro
de 1890 promoveu seu desmembramento do Municipio de Belém, razdo pela
qual o Municipio possui 133 anos de emancipac¢ao politica.

De acordo com o Ultimo censo ocorrido em 20221, o Municipio de Sdo Domingos
do Capim possui populacdo de 30.599 pessoas com uma densidade
demografica de 18,14 habitantes por quildmetro quadrado.

Em termos de desenvolvimento humano o Municipio possui média de 0,532,
considerada baixa. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento humano. O valor do IDHM do Brasil para o ano de 2024 ¢é de
0,760; o do Estado do Para é de 690.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, é uma medida que
avalia o progresso de longo prazo em trés dimensdes basicas do
desenvolvimento humano: a oportunidade de viver uma vida longa e saudavel,
de ter acesso ao conhecimento e ter um padrdo de vida que garanta as
necessidades basicas, representadas pela saude, educagao e renda. O IDHM
de S&do Domingos do Capim € baixo e reflete as especificidades e desafios no
alcance do desenvolvimento humano em nosso municipio.

Segundo dados do IBGE, em 2022, o salario médio mensal era de 2,0 salarios-
minimos. A quantidade de pessoal ocupado em 2022 era de 2.380 pessoas,
sendo que a proporcao de populacédo ocupada em relacdo a populacéo total era
de 7,78% e; o percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per
capita de até Y2 salario minimo era de 54,3%. Neste aspecto importante dizer
gue parte da renda auferida pela populacao capimense vem do Programa Bolsa
Familia? e para muitas familias esta é sua Unica fonte de renda regular.

No més de junho de 2024, o municipio de SAO DOMINGOS DO CAPIM/PA teve
7.170 familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 20.618 pessoas
beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 5.137.444,00 e um beneficio
médio de R$ 716,52.

"IBGE | Cidades Para | SGo0 Domingos do Capim | Panorama
2SA0 DOMINGOS DO CAPIM/PA - Bolsa Familia e Cadastro Unico (cidadania.gov.br)
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/sao-domingos-do-capim/panorama
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html

Quanto ao quesito meio ambiente, segundo dados do IBGE, o Municipio
apresenta 7,2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 50% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 1% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada, isto é, presenca de
bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio.

Referente a educacgédo o nivel de proficiéncia medido pelo IDEB fica abaixo tanto
da média nacional quanto da estadual:

. IDEB 2021
NIVEL AnNos iniciais Anos finais
Média nacional 5,8 51
Média estadual 5,0 4,0
Média municipal 3,2 3,3

Dados da gestao Municipal

De acordo com o Parecer do Controle Interno 202332, disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio de Sao Domingos do Capim, a receita prevista total
foi de R$ 158.127.666,54, sendo arrecadado até o quadrimestre o montante de
R$ 143.219.286,76. A contribuicdo para o Fundeb foi de R$ 59.565.796,47.
Abaixo o detalhamento da execugao orgamentaria por fungao:

FUNGCAO VALORES R$
Legislativa R$ 2.010.000,00
Administragdo R$ 12.634.657,75
Assisténcia Social R$ 2.615.408,14
Saude R$ 26.705.982,32
Educacao R$ 74.839.179,66
Cultura R$ 1.292.489,94
Urbanismo R$ 22.877.347,92
DESPESA OR(}AMENTARIA R$ 142.975.065,73

A realizacdo da Receita e a execugado da Despesa Orgamentaria do periodo
econdmico e financeiro de 01/01/2023 a 31/12/2023 foram verificadas conforme
demonstrativo abaixo:

DESCRICAO VALORES R$
Receita Realizada R$ 158.127.666,54
Receita Empenhada R$ 143.711.652,26
Restos a pagar processados R$ 1.805.709,94
Restos a pagar nao R$ 3.600,00
processados
Despesa liquida R$ 142.975.065,73

3 RELATORIO-ANUAL-2023-2.pdf (saodomingosdocapim.pa.gov.br)


https://saodomingosdocapim.pa.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/RELATORIO-ANUAL-2023-2.pdf
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O Relatério apresenta contradigdo quando aponta que em 2023, o Municipio
recolheu regularmente a contribuicdo previdenciaria patronal ao regime geral de
previdéncia, contudo, essa contribuicdes foram realizadas de forma parcial,
apontando que os valores ndo contabilizados serdo objeto de renegociagéo
através do Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS/2023, langcado pela
Receita Federal do Brasil.

No que concerne a divida Ativa, a gestao aponta que no exercicio financeiro de
2023 nao arrecadou valores provenientes de inscrigdo de divida ativa no
exercicio financeiro de 2023, sendo que no Portal da Transparéncia®, existem
mais de 40 inscritos em divida ativa.

Por fim, imprescindivel dizer que o Municipio de Sdo Domingos do Capim é
eminentemente rural, com predominéancia da agricultura familiar como meio de
ocupacgao e renda de grande parcela da populagao, isto nos leva a compreender
a importancia deste setor para o desenvolvimento econdmico local. Para
desenvolver um plano de agao eficaz para fortalecer a agricultura familiar e
promover o desenvolvimento rural sustentavel no municipio de Sdo Domingos
do Capim, € importante considerar uma abordagem abrangente e participativa.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Pensamos uma gestao municipal fundada em principios que ajudem o sistema
funcionar de forma harmoniosa, equilibrada e racional. Elencamos 11 (onze)
principios que guiardo a execugao deste Plano, séo eles:

1. Organizacéo, Eficiéncia e Planejamento para a promog¢ao de um municipio
empreendedor, capaz de gerar oportunidades e construir um ambiente
produtivo dinamico e competitivo

2. Garantia dos Principios Constitucionais da Gestdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

3. Respeito, Igualdade e Equilibrio para os assuntos da diversidade (raca,
género e orientagdo sexual) existente em NOSSoO municipio.

4. Etica, Comprometimento, Transparéncia, Honestidade e eficacia no uso dos

Recursos Publicos.

Presenca e Didlogo Permanente com a populacdo urbana e rural.

Combate a Corrupcdo e mau uso dos recursos publicos na Administracao.

7. Parceria entre governo e sociedade baseada nos principios de participacéo,
autonomia, transversalidade na corresponsabilidade orientada em favor da
incluséao social.

o O
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8. Desenvolvimento local sustentavel como fator de geracéo de trabalho, renda
e promocéao da igualdade social.

9. Prezar pelas politicas sociais e garantia de direitos dos cidadaos e cidadas,
no que se referem a educagédo, saude, assisténcia social, seguranc¢a publica,
direitos humanos, cultura, turismo, esporte, lazer e politicas voltadas ao meio
ambiente.

10.Humanizacéo dos servicos publicos, unindo inteligéncia e sensibilidade para
ampliar o alcance e a precisao das politicas sociais.

11. Um municipio governado por um modelo de gestao renovado para um novo
ciclo, tecnologico e integrado, que desenvolve as melhores praticas para
garantir a participagao social e o exercicio da cidadania ativa, viabilizando os
resultados que a sociedade deseja, precisa e quer construir.

ESTRUTURA POR EIXOS E TEMAS

A estrutura de organizagao das areas de atuagao e temas de interesse esta
organizada por eixos. Estes simbolizam os atributos necessarios para o projeto
de municipio que abragamos, por cujos avangos queremos trabalhar, seja
ampliando, seja inovando nas solugdes, baseadas em principios, focadas nas
demandas reais existentes. No horizonte, desde ja, um municipio solidario neste
enfrentamento coletivo as desigualdades sociais e na defesa dos direitos
fundamentais. Um municipio empreendedor, capaz de gerar oportunidades e
construir um ambiente produtivo dindmico e competitivo. Um municipio
humanizado, que resgata a relacdo das pessoas com 0 espago por meio da
qualificagdo urbana e ambiental. Um municipio governado por um modelo de
gestao renovado para um novo ciclo, tecnoldgico e integrado, que desenvolve
as melhores praticas para garantir a participagdo social e o exercicio da
cidadania ativa, viabilizando os resultados que a sociedade deseja, precisa e
quer construir.

1. Participacdo cidadad e controle social: por uma cultura democréatica e
transformadora na vida publica.

2. Desenvolvimento local sustentavel e empreendedorismo como fator de
geracéao de trabalho e renda.

3. Politicas sociais e de afirmacao e garantia de direitos.
4. Gestao ética, democratica e eficiente.

5. Gestdo democratica do territorio.

Planode Governo 2025-2028
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6. Agricultura Familiar, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Rural Sustentavel

| - Participagdo cidada e controle social: por uma cultura democratica e
transformadora na vida publica.

1.

Valorizar e qualificar os Conselhos Municipais de Direitos e Politicas
Setoriais com a implementacdo de programa de formacgdo continuada
para conselheiros.

Respeitar aos canais institucionais de participacdo nas decisdes do
governo e a articulacdo deles com os canais proprios de expressao da
sociedade.

Implementar acdes de fortalecimento das instituicbes e grupos da
sociedade, contribuindo para estabelecer relacdes entre governo e
sociedade e para estimular o desenvolvimento de novos agentes sociais,
de forma democrética e duradoura.

Dispor a populacdo informacdo acessivel, compreensivel, precisa e
sistematizada sobre todos os processos e acdes governamentais por
varios meios: folhetos explicativos, murais, radio, plataformas e portais.
Dispor, no portal municipal, links de acesso a plataformas e portais
publicos garantindo acesso a informacgdes referentes a politicas publicas,
obras e servicos disponiveis.

Promover a gestao itinerante como instrumento de participacéo cidada,
dando condi¢des para que as pessoas tenham capacidade de entender e
expressar suas ideias, sugestdes e propostas.

Reconhecer o Legislativo como um poder autbnomo com o qual o Poder
Executivo deve se relacionar.

Investir na mudanca cultural e na capacitacdo dos agentes institucionais:
administradores publicos, servidores, parceiros.

Il - Desenvolvimento local sustentavel e empreendedorismo como fator de
geracao de trabalho e renda.

1.

2.

Gerar, coordenar e realizar pesquisas, estudos e diagnésticos visando
subsidiar as politicas e o plano municipal de desenvolvimento sustentavel.
Estabelecer cooperacdo entre os diversos setores da economia e
trabalho, por meio de arranjos produtivos.

Investimento na formagao e acado de agentes locais de desenvolvimento,
com a fungéo de apoiar e orientar pessoas e grupos.

Criar programa de apoio, qualificagdo, capacitagdo em gestdo e
orientagdo para acesso ao crédito voltado aos agricultores e
empreendedores

Planode Governo 2025-2028
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5. Criar e capacitar equipes especializadas para orientagao e fiscalizacao
das normas ambientais e sanitarias com vistas ao seu adequado
cumprimento.

6. Fortalecer as relagdes institucionais com os 6rgaos competentes e
correspondentes dos sistemas estadual e federal.

7. Promover o turismo, valendo-se de roteiros desenvolvidos pela
comunidade local.

8. Posicionar o Municipio no contexto da COP 30.

9. Criar agenda de dialogos sobre “mercado de créditos de carbono”.

10.Investir na criacdo, estruturagdo e manutencdo de incubadora de
empresas como canal para o fomento de novos negdécios.

11. Propiciar condi¢bes de captacdo de recursos para construgdo e
implementacao de Centro de Formacéao para empreendedores, com polos
interligados online e salas multimidias compartilhadas.

12.Construgao e implementacao de Centro de Operacgdes Logisticas visando
a geréncia de servigos e produtos compartilhados.

lll - Politicas sociais e de afirmacédo e garantia de direitos (raca, género e
orientacéo sexual)

1. Educacéo
1.1 Manter e ampliar os programas educacionais ja existentes.

1.2 Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
e creches, bem como concluir as obras inacabadas, fornecer, de forma
equilibrada, alimentagao escolar e garantir o transporte escolar para alunos.

1.3 Ampliar o numero de vagas para educacéo infantil e adequar, por area,
0 numero de matriculas para educag¢ao fundamental.

1.4 Fortalecer e estruturar o ensino em tempo integral ja existente, tornando-
0 marco referencial.

1.5 Propiciar atendimento Educacional Especializado na promogao da
inclusdo escolar.

1.6 Utilizar plataformas digitais para formag¢ao continuada dos docentes.

1.7 Instituir grupo de trabalho para elaboragdo de programa de valorizagéo
dos profissionais da educacéo.

1.8 Manter rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso.

1.9 Propor a localizagdo das escolas municipais por meio de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos.
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1.10 Estruturar a Secretaria de Educagédo com sistemas eletrénico de gestéao
de processos.

1.11 Organizar a estrutura administrativa da Secretaria de Educagédo com
layout adequado as necessidades e legislacdo vigente, incluindo aquelas
oriundas da nova Lei de Licitagdes.

2. Saude
2.1 Manter e ampliar os programas de saude em execuc¢do no Municipio.

2.2 Desenvolver iniciativas que visam a prevengao e a promog¢ao da saude
de todo e qualquer cidadao, baseadas no principio da democratizagcao de
Seus servigos.

2.3 Criar mecanismo que dé transversalidade nas informagdes relativas as
acdes efetuadas pela Secretaria de Saude e seus 6rgaos vinculados.

2.4 Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais.

2.5 Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento
da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica
Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de
Saude.

2.6 Desenvolver projeto para captacdo de recurso objetivando aquisicéo de
uma Unidade Mével de Saude (composta de mobiliario e equipamentos, a
gual ofertara servigos de consultas médicas, pré-natal, exames de imagens,
preventivo, planejamento reprodutivo, vacinacao, oferta de medicamentos).

2.7 Construir estratégia de monitoramento, viabilizando a responsabilizagao
e a aprendizagem continua, torna o sistema mais resolutivo para elevar a
produtividade.

2.8 Estruturar a Secretaria de Saude com sistemas eletrénico de gestdo de
processos.

2.9 Organizar a estrutura administrativa da Secretaria de Saude com layout
adequado as necessidades e legislagao vigente, incluindo aquelas oriundas
da nova Lei de Licitagdes.

3. Assisténcia Social

3.1 Fortalecer e ampliar os programas socioassistenciais j& em execugao.
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3.2 investir e qualificar as politicas-meio: parcerias, recursos humanos,
comunicacao institucional, relagbes interinstitucionais, tecnologia da
informacao, vigilancia social, gestdo do espaco fisico, instalagbes e
equipamentos e gestao de recursos financeiros.

3.3 Implementar e coordenar os programas, projetos e agdes de seguranga
alimentar e nutricional, como o PAA.

3.4 Ampliagao das equipes técnicas de referéncia, diversificando os papéis
e aumentando a carga horaria, se for o caso, para garantir a plenitude dos
atendimentos prestados.

3.5 Efetivar a articulacéo intersetorial com as areas da Saude, Educacéo,
Cultura, Agricultura e Meio Ambiente, buscando a consisténcia e efetividade
em suas acgoes.

3.6 Executar os servigcos, programas, projetos e beneficios articulados e
integradas.

3.7 Desenvolver projeto para captacao de recurso objetivando aquisicéo de
unidade mével, composta de mobiliario e equipamentos, a qual funcionara
como Unidade Movel de Assisténcia Social, levando os servicos até os
usuarios.

3.8 Estruturar a Secretaria de Saude com sistemas eletrénico de gestéo de
processos.

3.9 Promover o aperfeicoamento institucional adequando a estrutura as
necessidades e legislagéo vigente, incluindo aquelas oriundas da nova Lei
de Licitagbes.

4. Cultura Esporte e Lazer

4.1 Implementar politicas publicas voltadas a cultura, ao esporte e ao lazer
com a finalidade de enfrentar a violéncia social.

4.2 Apoiar entidades, associacdes e comunidades que incentivam a pratica
de esportes.

4.3 Garantir a manutengéo, a limpeza e o funcionamento das infraestruturas
publicas e demais unidades do municipio relacionadas a pratica dos
esportes, lazer e outras atividades fisicas.

4.4 Promover a inclusdo do municipio na programacgao regional, estadual,
nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos.

4.5 Buscar apoio em orgaos federais e estaduais para coordenagdo e a
execugao de programas e acdes com a finalidade de promover a cultura, o
esporte e outras formas de lazer.
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4.6 Definir, em conjunto com organizagbes e representantes da cultura, o
calendario anual de eventos culturais do municipio.

4.7 Definir, em conjunto com organizacdes e representantes do esporte, o
calendario anual de competigdes e outras atividades de lazer do municipio,
em concordancia com a legislagéo vigente.

4.8 Promover captagao de recursos para:

4.8.1 Estruturagdo de Unidade Mobvel de Artes e Cultura (instalagao
oferecendo suporte para exibi¢des de filmes, biblioteca, terminais de acesso
digital, oferta de realizagcao de oficinas de dancga, audiovisuais, entre outros).

4.8.2 Construgao da Feira do Artesanato agregando gastronomia e produgao
cultural.

4.8.3 Construgao de Complexo Esportivo com multiutilizagdo da plataforma
fisica.

4. Gestao ética, democratica e eficiente

4.1 Aperfeigoar o aparato administrativo (“modernizagdo administrativa”) com
a aplicacao de critérios de racionalidade e modernizacdo da maquina e
capacitacdo de seus servidores, de forma a atender as necessidades nao
s6 de eficiéncia e eficicia, mas também de democratizacao, participacédo
e transparéncia.

4.2Investir na estruturagcédo de um Centro de Engenharia de Dados.

4.3Executar e implementar boas praticas de relagbes publicas, de
representacao e divulgagao das ag¢des do governo.

4.4Implantar um sistema de governo digital para melhorar a eficiéncia de
compras, o fluxo de processos e o controle de demandas do cidadéao.

4.5Realizar o reordenamento do quadro funcional e implantar sistema de
avaliagao por desempenho.

4.6 Implementar o plano de desenvolvimento individual para o servidor, com
foco nas diretrizes de valorizagao, direcionadas a formacéao, capacitagcao
e ao desenvolvimento das habilidades funcionais.

4.7 Implementar programa associado a promog¢ao da saude dos servidores,
com iniciativas de prevencao de doencas.

4.8Instituir programa de ética e integridade no ambito da Administragao
Publica.

4.9 1dentificar a situacdo do patriménio de propriedade do municipio e definir
aqueles que sao estratégicos e os que sao possiveis de alienagao.

4.10 Identificar passivos do erario e definir providéncias para evitar o
alongamento e o crescimento desses passivos.
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4.11 Implantar servigo de ouvidoria, facilitando o acesso presencial, digital

e por telefone.

5. Gestado democratica do territorio.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Atualizar toda a legislagdo municipal referente ao ordenamento do
territorio urbano: Plano Diretor, Codigo de Postura, Estatuto da Cidade.
Buscar solugdes para a regularizagédo da légua patrimonial do Municipio.
Realizar o mapeamento cartografico participativo de todo o territorio
municipal, objetivando a futura criagdo do Sistema Cartografico e
Cadastral do Municipio.

Implementar medidas para identificar os logradouros publicos, bem como
as atividades inerentes a ele, a fim de coibir as construgcbes e os
loteamentos clandestinos.

Implementar estrutura técnica em planejamento urbano e trafego para
modernizacao viaria e discutir a futura implementagcao dos modelos de
cidades inteligentes.

Priorizar a instituicdo de equipe de fiscalizagdo ambiental de obras e
postura do municipio.

Instituir, capacitar e aparelhar equipes especializadas para fiscalizar a
aplicagao de normas técnicas urbanisticas do municipio.

Criar e manter equipe dedicada na manutengao e conservagao de vias e
prédios publicos.

Estruturar equipe capacitada para garantir o funcionamento dos servigos
de manutencio, limpeza e conservagao das ruas, pragas, avenidas,
canais, canaletas, igarapés e rios que banham o municipio.

Implementar e estruturar equipe para gerenciar os servigos de drenagem,
poda, capinagao, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagéo
dos servicos da area.

Propiciar o funcionamento e a qualificagao da iluminagao publica.
Reestruturar o departamento especializado para coordenar, executar e
fiscalizar os servigos de coleta e destino de residuos.

Implantar o sistema integrado de videomonitoramento na cidade e zona
rural com disk denuncia municipal.

Propiciar condi¢des de captacao de recursos para:

14.1 Construcao de Terminal Rodoviario em localizagao adequada.

14.2 Construcado do Mercado Municipal.

14.3 Implantagao de sistemas de tratamento de agua para cidade e zona
rural.
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6. Agricultura Familiar, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Para fortalecer a agricultura familiar e promover o desenvolvimento rural
sustentavel no municipio de Sado Domingos do Capim, considera-se uma
abordagem abrangente e participativa, utilizando as seguintes estratégias:

6.1 Diagnostico e Mapeamento: o Realize um diagndstico detalhado da
situacdo atual da agricultura familiar no municipio. Isso inclui identificar os
principais desafios enfrentados pelos agricultores, recursos disponiveis,
infraestrutura, acesso a mercados, entre outros. o Mapeie as areas de producéo
agricola, identificando as culturas predominantes e as caracteristicas especificas
de cada regido.

6.2 Engajamento e Participagcdo: o Envolver os agricultores, lideres
comunitarios, associacdes e cooperativas locais no processo de planejamento.
o Realize reunides, workshops e consultas publicas para coletar informacgées e
ouvir as necessidades e sugestdes dos agricultores.

6.3 Definicdo de Objetivos: o Estabeleca metas claras e realistas para o
fortalecimento da agricultura familiar e o desenvolvimento rural sustentavel. o
Priorizar areas como aumento da produtividade, diversificacdo de culturas,
acesso a crédito, capacitacao técnica e conservagao e recuperacao ambiental.

Estratégias e Acdes
AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOVIMENTO RURAL

» Reestruturagcdo e fortalecimento institucional da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente transformando-a na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — dotando-a com: equipe técnica

qualificada, prédio, equipamentos, veiculos, maquinas e recurso para custeio
mensal).

e Criacdo e estruturacdo do Centro Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, juntando no mesmo espaco a Secretaria Municipal e
demais 6rgdos afins (EMATER, ADEPARA, ONG's, Agentes de Crédito
etc.) para fortalecer sinergias e facilitar o acesoe o trabalho;

e Construir parcerias com 6rgaos governamentais, instituicdes de pesquisa,
ONGs e setor privado para execugao e programas e projetos conjuntos.

e |dentificar principais fontes, agentes de financiamento e crédito rural para
financiar o fomento a producdo e demais investimentos necessarios
(Banco da Amazénia, Banpard, Banco do Brasil, etc).

e Criar o SISMAF (Sistema Municipal de dados e suporte a Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Rural) para que os agricultores possam ser
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cadastrados e tenham emissdo de documentos como: Carteira Municipal
do Agricultor Familiar e demais Documentos basicos (RG, CPF, CAF,
CAR);

Viabilizar acdes que facilitem o acesso dos agricultores a Regularizacéo
Fundiéria e Ambiental, possibilitando acesso a documentacao da terra e
regularidade ambiental;

Viabilizar o fornecimento de Assisténcia técnica e extensédo rural,
através de equipe técnica propria da secretaria municipal e também
através de parcerias com 6rgédos governamentais e ONG's;

Fomentar a producéo através do fornecimento e ou facilitacdo de acesso
a insumos, sementes e mudas.

Criar e manter um Programa Municipal de Mecanizagdo Agricola e
preparo de area, disponibilizando patrulhas agricolas em todas as regifes
do municipio, assim como acesso a outras tecnologias;

Criar uma Rede municipal de Producao, distribuicdo e troca de
sementes com Banco de Sementes nas principais regibes do
municipios;

Criar uma Rede Municipal de Producéo de Mudas com Viveiro central e
Viveiros - Polo nas principais regiées do municipio.

Promover a¢gfes que garantam o escoamento e transporte da Producgéo
criando o Programa Vale — Frete Agricultura Familiar, que e fomentara o
transporte da producdo para Feira na Sede do Municipio através de
subsidio e parcerias.

Fortalecer e ampliar o acesso aos programas de compras institucionais
como o PAA e PNAE, assim como promover programas e agdes que de
possibilitem acesso a mercados e novos circuitos e mecanismos de
comercializacao da producéo;

Construir um Complexo para Feira da Agricultura Familiar na sede do
municipio, assim como criar um circuito de Feiras e eventos de
comercializagao nas comunidades e polos regionais.

Criar e fortalecer Programas de Fortalecimento das Cadeias Produtivas
mais importantes do Municipio (Mandioca, Acai, Dendé, Pecuéria e outras)
criando e distribuindo Kits de apoia a Producdo e Processamento destes
produtos (Ex: Programa “Acgai do Capim” e Kit + Acai e Programa Pré-
Mandioca e o Kit Retiro ou Casa de Farinha Comunitaria);

Criar o Selo de qualidade e Indicacao Geografica “Do Capim” -
Produzido pela Agricultura Familiar da “Capital da Pororoca” — Sao
Domingos do Capim — PA.

Viabilizar Cursos de Capacitacdo para os agricultores, sobre tecnologias
inovadoras de producao, boas praticas agricolas e administracéo e gestao
da propriedade;

Promover e fomentar a diversificacdo da producao e a adoc¢ao de sistemas
de producdo mais diversos através da difusdo de tecnologias e da
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implantacdo de unidades demonstrativas em a parceria com instituicoes
de ensino, pesquisa e extenséao.

Promover préticas agricolas sustentaveis, como producdo agroecoldgica
de alimentos, manejo sustentavel de baixo impacto e reflorestamento
produtivo através de sistemas agroflorestais;

Melhorar e fortalecer a infraestrutura rural, como estradas e pontes,
eletrificacdo, acesso internet e acesso agua e irrigacao;

Estimular a criacao e fortalecimento de organizacdes de agricultores, como
associacOes e cooperativas, para fortalecer a organizagcdo produtiva o
beneficiamento e comercializacao da producéo.

Desenvolver programas e a¢des que de possibilitem o processamento, a
agroindustrializacdo, agregacdo de valor e acesso mercados
diferenciados.

MEIO AMBIENTE - Agbes para Criagao e fortalecimento da Gestdao Ambiental
Municipal

Realizar um diagnoéstico detalhado da situacdo ambiental no
municipio- identificando os principais problemas ambientais, recursos
naturais, areas de conservacéo e vulnerabilidades.

Criar e instituir legalmente os Orgdos e instituicbes de gestao
ambiental local, estabelecendo suas competéncias e responsabilidades.
Fortalecer a compreensédo do papel do municipio na defesa e gestédo
ambiental e sua relacdo com o Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA).

Instituir o licenciamento ambiental como instrumento de politica de
Gestédo e defesa do meio ambiente.

Criar mecanismos para Avaliar marco legal e regulatério do licenciamento
ambiental no Estado e como ele se aplica aos municipios.

Viabilizar os recursos e capacidades necessarias para recursos
(humanos, financeiros e tecnoldgicos) necessarios para a gestao
ambiental.

Desenvolver capacidades locais por meio de treinamentos, parcerias
e cooperacao intergovernamental.

Caracterizar a gestdo Ambiental Municipal através da Andlise dados
sobre gastos em gestdo ambiental nos anos anteriores.

Viabilizar estudo de casos expeditos em outros municipios para entender
boas praticas e desafios.

Definir par@metros para qualificar os érgdos municipais de meio ambiente
(OMMASs) como capacitados.

Explorar o licenciamento ambiental como atividade compartilhada entre
municipios e Estado.
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Integrar os sistemas municipal e estadual de licenciamento

ambiental.
Considerar a Lei n. 12.651/2012 e o Cadastro Ambiental Rural como

ferramentas de controle ambiental.
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