


INTRODUCAO

O presente Plano apresenta as principais propostas do candidato Gerdal Diniz, frente a administracao
municipal no periodo 2025-2028.

O teor programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetdria de vida, como cidadao aveirense, ao longo dos Ultimos 23 anos, como funcionario exemplar da
Secretaria de Agricultura e administrador, na Secretaria de Aministracao, Finangas e Planejamento, onde
sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios; como cidadao, na luta incessante pelas boas
praticas de gestao publica.

O Plano aqui apresentado reflete toda a luta por uma gestdo comprometida com os mesmos anseios da
populacdo aveirense. Trata-se de uma proposta politica e publica, alinhada com a crescente fase de
desenvolvimento que tanto alegra nossos cora¢des, dando seguranca para planejar o futuro.

Neste periodo, o candidato contunuara em frente com um projeto que ja deu certo, imprimindo sua
vitalidade e capacidade pessoais, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para
a populagao, com resultados positivos que nas diversas areas de atuacgao de sua gestdo.

Observamos nesse periodo frente a Secretaria de Administracdo, que um dos maiores anseios esta
voltado para o setor da saude, como resposta teremos um hospital municipal da Sede de Aveiro,
ampliando a cobertura e os servicos ja disponiveis.

Outra agdo de grande impacto sera o atendimenta aqueles que geram empregos, valorizando o comércio
local, estimulando nossos produtores rurais e incentivando cada vez mais o empreendedorismo e a
qualificagdo profissional em nosso municipio.

Contiruaremos buscando o apoio de 6rgaos da administragdo publica federal e estadua,| por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local, nas principais areas de atuacao da futura gestao.

Durante todo o mandato pautaremos nossas agoes atrelados a valores como: trabalho, transparéncia,
responsabilidade, realismo, competéncia, criatividade e, o principal pilar que é o planejamento.

Esses sdo os principios que deverdo compor uma administracao forte e verdadeiramente comprometida
com os anseios do povo aveirense, essa sera a marca da nossa trajetoria politica.

O presente plano ndo representa uma peca pronta de gestdo. E um esboco com as linhas gerais do que
pretendemos construir juntos com cada cidaddo, de cada distrito, vila e comunidades. Ouvindo as
experiéncias acumuladas de ambas as partes e com esse poder de transformacao fazer valer as demandas
que emanam do povo.

As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos, alcangados por uma
administracdo dedicada e competente, que nunca mediu esforgos para dar o maxima de si e de seus
colaboradore, acreditando ser possivel continuar fazendo mais e melhor.



PROPOSTA S DE GOVERNO

EDUCACAO

SAUDE

Entrega da obra da primeira creche municipal;

Promover acdes e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens e adultos;
Adequacao do fardamento para os estudantes das comunidades;

Revisao continuada do sistema e método de ensino utilizado pela rede publica;

Dar continuidade ao Plano Municipal de reformas e adequacdes de prédios escolares, garantindo
instalacoes adequadas para a aprendizagem;

Determinar as escolas a implantacdo do ensino em tempo integral;
Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar rural:

Promover melhorias na merenda, garantindo  seguranca  alimentar eo
fornecimento de produtos da agricultura familiar;

Incentivar e equipar as fanfarras nas escolas com o fornecimento de instrumentos musicais e
fardamento;

Fortalecer convénio de cooperacdo técnica com as entidades de ensino;

Implantar programa de refor¢o para suporte ao aluno com dificuldades de aprendizagem;

Implantagao plena das atividades inerentes ao novo Hospital Municipal;

Construcao de Unidade Basica de Saude na Comunidade de Santa Cruz;

Cnstrugao de Unidade Basica de Saude na Comunidade de Camety;

Contratacao de médicos especialistas;

Centro de cuidados para pacientes cronicos (diabéticos, hipertensos, cardiacos entre outros);
Centro especial para os cuidados da mamae e do bebég;

Tratamento humanizado para atendimento aos idosos;

Aprimoramento continuado das especialidades do novo hospital, além de contar com toda a
estruturae equipamentos modernos para atendimento;

Auxiliar sem burocracia no fornecimento de medicamentos de uso continuo;
Ampliar o servico de assisténcia farmacéutica municipal;

Ampliar os itens que compoe a farmacia basica;
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* Incrementar o atendimento odontologico com material, equipamentos de qualidade e ampliagao
de procedimentos clinicos;

* Implantar programa de formacgao e reciclagem continuada para a plena capacidade e qualificagao
do servidor da saude;

* Implantagao e adequagao de sistema de gestaointegrado (informatizado),
modernizando o atendimento na rede municipal de saude;

SEGURANCA

* Continuvagdo das parcerias com a seguran¢a publica estadual no aparelhamento das forgas
policiais;

* Implantar central de controle e monitoramento com alarme nos prédios publicos;

* Implantagdo de cameras de monitoramento nos principais corredores de transito da cidade;

INFRAESTRUTURA

* Ampliagdo da frota de veiculos, maquinas pesadas para manutencao e recuperagao de estradas
vicinais:

* Dar continuidade aos servicos de pavimentacdo de vias publicas urbanas, estendendo-o as
demais vilas e distritos;

* Implantar o planejamento de rotina para os servigos publicos, buscando o pleno atendimento da
demanda;

* Dar continuidade e ainda melhorar os servigos de manutencao em estradas vicinais:

= Dar continuidade aos programas e convénios para recuperagao de pontes, pontilhdes e bueiros
em areas urbanas e rurais;

* Buscar apoio junto ao Estado do Para para implementar a ligacao da Comunidade de Santa Cruz
ao Municipio de Itaituba e a Estrada Transjuriti;

* Execucdo de cais de arrimo no Distrito de Brasilia Legal;

* Execugao de cais de arrimo na Vila de Fordlandia.

ECONOMIA E EMPREGO

* Fortalecer a economia local realizando as compras governamentais de bens de uso continuo da
prefeitura no comércio local;

* Incentivar o empreendedorismo local com o apoio do SEBRAE;

* Fomentar a criagdo de cadeias produtivas locais.



AGRICULTURA

Promover acdes de melhoria de vida no campo, visando a reducao da pobreza e acesso a
qualificagdo profissional;

Aumentar a quantidade de patrulhas agricolas a disposi¢ao da agricultura familiar:
Criar o fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais;
Construir o mercado municipal para o produtor rural;

Continuagao do Programa de Incentivo a Psicultura;

Fomentar as cadeias produtivas para implementacao da agricultura organica;

Dar suporte a formagado do cooperativismo e associativismo para produgao e industrializagdo de
polpas de frutas.

MEIO AMBIENTE

Elaborar plano estratégico para protecdo e recuperagao dos igarapés e nascentes do municipio;
Avaliar e zelar as areas verdes publicas do municipio;

Promover acdes para incentivar a reciclagem dos materiais de descarte;

Implantar programa de arborizagao e corredores verdes em todos os bairros;

Ampliar o monitoramento e fiscaliza¢do do territorio de Aveiro.

HABITACAO

Atualizar o Plano Local de Habitacao de Interesse Social — PLHIS (MCidades);
Finalizar os processos de requlariza¢do fundiadria em andamento junto ao INCRA;

Contratar projetos habitacionais no ambito do Program Minha Casa Minha Vida, do Ministério
das Cidades;

Buscar convénios habitacionais e de infraestrutura junto a Secretaria das Cidades e Integragao
Regional — SECIR/PA;

Formar o cadastro habitacional para verificar a real demanda habitacional do municipio;
Buscar recursos para habitacao junto aos governos do estado e federal;
Instituir o Conselho Municipal de Habita¢ao Social;

Instituir o fundo de habita¢do de interesse social;

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Melhorar e modernizar pragas, quadras poliesportivas, ginasios e campos nos bairros;
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Aprimorar os programas de iniciagdo esportiva (escolinhas);

Incentivar a retomada das competi¢oes de corrida de rua;

Criacdo e divulgagdo de calendario esportivo anual;

Adequacdo continuada dos campos de futebol em vilas e comunidades;
Incentivo as oficinas de teatro, pinturas e ceramica no municipio;
Incentivar a realizagao dos festivais culturais;

Inclusdo dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, como forma de
incentivo e apoiar a producdo artistica e cultural local;

Dar apoio as festas populares;

Implantagdo do fundo municipal de turismo;

Elaboracdo de calendario anual de eventos turisticos e culturais;

Divulgagao de material promocional dos atrativos turisticos e culturais do municipio;

Promover o 1° Torneio de Pesca de Aveiro.

ASSISTENCIA SOCIAL

Instituir o Conselho da Mulher, visando atendimento e amparo;

Garantir a manutencao das segurangas socioassistenciais;

Criar uma equipe volante para atendimento a comunidades distantes da zona rural;
Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitacdo na rede publica;

Implantar projetos de requalificagdo das atividades ja exercidas, fomentando a inclusdo
produtiva nos mercados locais;

Implantar Programa, para criancas e adultos com autismo, visando o atendimento médico
especializado;

Assegurar os direitos humanos e cidadania, por meio da oferta de politicas publicas de forma
integrada.

POLITICAS DE ACAO SOCIAL

Fomentar a criagao de associa¢des de bairro;

Fortalecer a participagdao das associagdes, as quais serao responsabilidade do gabinete do
prefeito e sob a tutela do vice-prefeito;

Criar setor de emplacamento e numeracao para vias publicas e edificacoes.



PLANEJAMENTO E GESTAO
* Ampliagdo das agOes institucionais nos distritos, vilas e comunidades;
* Melhoria e modernizacao dos espagos administrativos na sede municipal, vilas e distritos;
* Otimizar e modernizar a gestao da arrecadacao;
* Intituir programa de cargos e salarios e de valoriza¢ao dos servidores;
* Fomentar cursos de formagao e desenvolvimento de gestores publicos;

* Readequacao da Ouvidoria Municipal.



