PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

Cidade: Agua Azul do Norte - Para
Prefeito: Vandin (Isvandires Martins Ribeiro)
Vice-Prefeito: Pastor Manoel Claudio Monteiro

Partido: Uniao Brasil
Administracao: 2025-2028

Coligacao: "Pra Continuar Seguindo em Frente'" (Uniao Brasil, Partido Social
Democratico, Movimento Democratico Brasileiro e Federacao Brasil da Esperanca
- FE Brasil)
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Introducao

O Plano de Governo de Vandin (Isvandires Martins Ribeiro) e Pastor Manoel Claudio
Monteiro ¢ fruto de um extenso dialogo com as diversas comunidades de Agua Azul do
Norte. Nosso compromisso ¢ transformar o municipio, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida para todos os cidadaos. Este documento
apresenta diretrizes claras e agdes especificas que norteardo nossa administragao.

Educacao

Construcao de Escolas e Creches:
. Escola do Futuro no Nova Agua azul, em tempo integral.
. Escolas em diversos bairros e distritos e vilas.

. Creches em bairros com maior demanda.
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Valorizacao dos Servidores:

. Cumprimento integral das leis que amparam os servidores da Educacao.

. Formacao continuada e capacitagao para os profissionais.
Transporte Escolar:

. Aquisicdo de novos Onibus com acessibilidade.

. Contratagdo e treinamento de monitores de transporte escolar.
Alimentacao Escolar:

. Merenda escolar de qualidade com produtos da agricultura familiar.
Educacao Inclusiva:

. Cumprimento da Lei Brasileira de Inclusao (LBI).

. Ampliagao das salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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Bibliotecas e Laboratorios:

. Construcao laboratorios de robodtica e multifuncionais.
Promocao de Eventos Culturais e Esportivos:

. Incentivo as atividades culturais e esportivas nas escolas € na comunidade.
Saude
Atencao Primaria e Secundaria:

. Ampliacdo dos programas de Satide da Familia e Saude Bucal.

. Construcdo de PSF no Bairro Nova Agua azul.

. Acesso a exames € consultas especializadas com marcagao eletronica.
Criacao da Ala Materno-Infantil:

. Construcdo de uma ala materno-infantil moderno € completo no hospital Julia
Barros.

Pégina4




Servico Itinerante de Saude:

. Garantia de atendimento medico, psicologico e odontoldégico em todas as
localidades do municipio.

Programa de Entrega de Medicamentos em Domicilio:
. Para idosos, hipertensos, deficientes fisicos € doentes cronicos.
Valorizacao dos Profissionais de Saude:
. Formagdo e capacitagdo continua dos profissionais de saude.
Atencao a Saide Mental e Dependéncia Quimica:
. Ampliag¢ao do atendimento e apoio ao tratamento de dependentes quimicos.
. Reabilitacdo e inser¢ao social das pessoas com transtorno mental.
Seguranca
Politicas de Seguranca Preventiva:

. Desenvolvimento de politicas de seguranca preventiva.
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. Ampliagao e modernizagao de servigos de vigilancia por imagem

. Fortalecimento das parcerias com outras instituicoes de segurancga.

Educacao no Transito:

. Promoc¢ao de politicas de seguranca e educagao para o transito.
Saneamento Basico
Gestao Ambiental:

. Planejamento de politicas de saneamento.

. Melhoria da limpeza urbana e coleta seletiva de lixo.
Programa de Arborizacao:

. Incentivo ao plantio de arvores e conservacao de espagos verdes.
Infraestrutura
Urbanizacao:

. Revitalizacao de ruas e avenidas.
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Sinalizacdo horizontal e vertical de vias criacdo de dois pontos semaforicos.
. Ampliacdo da iluminagdo publica.
Programa de Substituicio de Pontes:
. 1mplantacado de pontes em concreto e substituigoes de bueiros por aduelas.
Desenvolvimento Economico
Incentivo ao Comércio Local:
. Realizagao de eventos promocionais.
. Capacitacao de atendimento ao cidadio.
. Implantagdo do findo da economia solidaria.
. Desenvolvimento do agroturismo.
Apoio ao Produtor Rural:

. Incentivo a producao agropecuaria e diversificacdo da producao.
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Feiras Permanentes:

. Realizagao de feiras para ampliar o consumo de produtos da agricultura familiar, na
cidade, distrito e vilas.

. Insensitiva a realiza¢do de feiras, exposi¢coes € ventos culturais para fomentar a
economia € o turismos.

Meio Ambiente
Preservacao Ambiental:

. Campanhas de prote¢ao ao meio ambiente.

. Conservacao de espacgos verdes e recuperacao de areas degradadas.
Producio Organica:

. Incentivo ao cultivo de produtos organicos.
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Esporte e Lazer
Atividades Esportivas:

. Incentivar as sele¢des desportistas a participar de campeonatos € copas no ambito
regional, estadual e nacional.

. Promoc¢ao de campeonatos e incentivo a talentos locais.

. Construgao de centros poliesportivos e espagos publicos para lazer.

. Apolo aos esportes equestres (vaquejas, corridas de cavalo e rodeios)
Assisténcia Social
Apoio a Familia:

. Programas de referéncia para pessoas em situagao de risco.

. Fortalecimento dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CREAS).

. Fortalecimento de vinculo da crianca e adolescente da melhor idade.
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Emprego e Renda:

Cursos profissionalizantes e geracdo de renda para familias vulneraveis.

Incentivo para implantagdao de nova empresas.

Capacitagao do micro, pequeno € grande empresario.

Aquisicado de area de implantagdao do parque industrial.

Incentivos ficais e tributarios para novos investidores € empresas.
Apoio a Populaciao em Situacao de Rua:
. Programas de formagdo e geragao de renda.
Habitacao
Melhorias Habitacionais:
. Captacdo de recursos para melhorias em conjuntos habitacionais.

. Reabertura de inscrigoes para o Programa Minha Casa Minha Vida.

. Ampliag¢ao do cheque sua casa, junto/parceria ao governo do Estado do Para.
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. Implantagdo do programa morar bem, com a constru¢do de casa com recursos
proprios do municipio.

. Incentivo a desabrigados por incéndio ou catastrofes ambientais.

Cultura
Valorizacao Cultural:
. Incentivo ao estudo da cultura local.
. Planejamento de atividades culturais e promog¢ao de eventos.
. Construcao de um centro cultural, com auditorio.
Pessoas com Necessidades Especiais
Inclusao e Acessibilidade:
. Garantia de empregabilidade e parcerias com entidades.

. Criacao de centros de atividades para pessoas com deficiéncia.

Péginal 1




Administraciao e Planejamento
Eficiéncia na Gestao Publica:
. Metas e indicadores de desempenho.
. Capacitagao continua dos servidores.
Comunicaciao Social
Transparéncia e Acesso a Informacao:
. Gerenciamento da comunicacao institucional.

. Publicidade das realiza¢des da prefeitura.
Conclusao

O Plano de Governo de Vandin e Pastor Manoel para Agua Azul do Norte ¢ um
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida de
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todos os cidadaos. Com agdes concretas € uma gestao transparente, buscamos construir
um futuro melhor para nossa cidade. Contamos com o apoio e a participacao de toda a
comunidade para transformar essas propostas em realidade. Juntos, Agua Azul do Norte
continua crescendo!

Agua Azul do Norte/PA, 2024.
Vandin (Isvandires Martins Ribeiro)

Candidato ao cargo de Prefeito Municipal
de Agua Azul do Norte/PA

Pastor Manoel Claudio Monteiro
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Candidato ao cargo de Vice-Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte/PA




