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PLANO DE AÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO 

ARAGUAIA  

“SÃO JOÃO NO RUMO CERTO”  
(inciso IX do art. 11 da Lei 

nº 9.504/1997)   

 

 

Apresentação  
  

Temos pleno conhecimento de que a Lei nº 9.504/97, que estabelece normas 

para as eleições, definiu que a apresentação de “ações defendidas pelo 

candidato a prefeito”, ou seja, um plano de governo tem caráter obrigatório, 

assim como a prestação de contas de uma campanha. Mas um plano de 

governo não deve  promessas fantasiosas ou infundadas de um candidato. 

Neste documento obrigatório constam as “DIRETRIZES” defendidas pela 

candidata, que servirá de base, para a elaboração do Plano Plurianual (PPA), 

caso seja eleita.  

  

Convém ressaltar que mesmo sendo um requisito para colocar uma campanha 

na corrida eleitoral, a lei não estipula o formato nem parâmetros básicos que 

um plano de governo deve ter. Portanto, não há determinação para que os 

candidatos apresentem propostas generalistas e pouco aprofundadas, as 

diretrizes estão baseadas mais na intenção de fazer e como fazer algo caso, 

seja eleito.  

  

Esta Obrigação de apresentar o “Plano de Governo” é da candidata a 

Prefeita. Sendo assim, o Plano de Governo é a base para a elaboração do 

Plano Plurianual, por isso precisa ser sério e estar em conformidade com os 

aspectos financeiros, orçamentários e estruturais dos órgãos municipais. Por 

essas razões tomaremos o cuidado de não inserir “diretrizes” que possam 

gerar uma expectativa falsa na população de São João do Araguaia. 

  

  

Fundamentos da Proposta do Plano de Governo  

  

Compromisso com uma Gestão Pública integrada e democrática, discutindo 

com a sociedade as suas necessidades que podem ser atendidas com as 

limitações financeiras de um Município com população de até 15.000 mil 
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habitantes. Nos propomos a evitar as despesas desnecessárias e não 

permitindo o desvio de finalidades de recursos.   

  

Em uma visão de longo prazo,  a eficiência e a sustentabilidade, estarão 

sempre presentes nas iniciativas e decisões do Governo do Município de São 

João do Araguaia. É necessário que as  pessoas tenham liberdade com 

responsabilidade, promovendo mudanças e geração de emprego e renda, na 

própria comunidade, criando laços familiares e valorizando  a vida de todos.   

  

  

Vamos modernizar sempre, com a inovação tecnológica, com a preparação 

das pessoas, sem criar despesas desnecessárias, as unidades da 

administração serão integradas e otimizadas, a fim de garantir eficiência em 

suas atividades, com o uso mais inteligente e racional do patrimônio público. 

Nosso foco é o município e bem estar de seus munícipes. Portanto, dar 

continuidade às políticas de sucesso iniciadas é uma questão prioritária para o 

nosso governo.  

  

Todos os programas, projetos e sistemas atuais serão reavaliados, para serem 

mantidos, substituídos ou aprimorados, de forma técnica, visando sempre o 

bem-estar do cidadão. Assim iremos governar São João do Araguaia, como 

fizemos no atual governo, com transparência e ouvindo a sociedade, sem uma 

política de perseguição ou provocação a quem quer que seja, respeitando as 

pessoas e aqueles que exercem suas funções.   

  

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal  

  

Para alcançarmos os objetivos do nosso Plano de Governo, conhecemos a 

estrutura organizacional da prefeitura municipal de São João do Araguaia, 

conforme a lei complementar municipal nº ..., que criou as seguintes unidades 

gestoras: 

  

➢ Gabinete da Prefeita  

  Comunicação Institucional, Publicidade e Comunicação Virtual 

✓ Serviços de Relações Públicas e Cerimoniais.  

  Coordenadoria Municipal de Proteção e Defesa Civil  

  

➢ Procuradoria do Município  

✓ Contencioso Jurídico  

  

➢ Controladoria Geral do Município  

  Avaliação, Fiscalização, Auditoria e Controle   
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  Ouvidoria do Povo 

 

  

  

➢ Contabilidade Geral do Município   

✓ Registros Contábeis  

  

➢ Secretaria Municipal de Administração  

  Serviços Administrativos e de Gestão  

  Serviço de Informação ao Cidadão (SIC)  

  Suporte Tecnológico  

  Gestão de Pessoas  

  Licitações, Contratos e Compras  

  Patrimônio e Almoxarifado 

  

➢ Secretaria Municipal de Finanças  

  Tributação, Fiscalização, Cadastro e Arrecadação  

  Serviços de Finanças e Tesouraria  

  Orçamento, Planejamento e Elaboração de Projetos  

  Gestão Estratégica e Captação de Recursos  

  Fiscalização de Contratos, Convênios e Prestação de Contas  

  

➢ Secretaria de Municipal de Educação   

  Gestão e Apoio Administrativo Educacional  

  Transporte Escolar  

  Alimentação Escolar    

  Educação Básica  

  Creches e Pré-Escola  

  Educação Infantil  

  Programas e Projetos Educacionais  

  Tecnologia da Informação Educacional   

  

➢ Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento  

  Gestão e Apoio Administrativo  

  Controle de Frota  

  Manutenção, Limpeza e Vigilância Patrimonial  

  Controle, Avaliação, Auditoria, Regulação e Processamento de Dados  

  Assistência à Saúde  

  Atenção Primária de Saúde  

  Coordenação de Estratégia da Saúde da Família  

  Programas de Saúde da Família  

  Programa de Agentes Comunitários de Saúde  
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  Urgência, Emergência e Clínica Médica  

  Assistência Farmacêutica e Laboratorial  

  Núcleo de Apoio a Saúde da Família  

  Programa Academia da Saúde  

  Atenção à Saúde Odontológica  

  Acolhimento Infanto Juvenil  

  Atenção Psicossocial  

  Farmácia Básica  

  Vigilância em Saúde, Epidemiologia, Saúde do Trabalhador  

  Vigilância Sanitária e Ambiental  

  

➢ Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção Social  

  Assistência Social  

  Assistência à Criança e ao Adolescente  

  Apoio às Pessoas com Deficiência e ao Idoso  

  Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social  

  Programa de Suplementação Alimentar  

  Programa de Habitação Urbana  

  Apoio aos Programas Sociais  

  

  

➢ Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras  

  Obras de Infraestrutura Urbana  

  Construções, Conservação de Estradas, Pontes e Bueiros.  

  Redes de Iluminação Pública e Eletrificação Rural  

  Manutenção Cemitérios, Parques e Logradouros  

  Fiscalização de Obras e Posturas  

  Operação do Transporte  

  Oficina, Manutenção e Controle de Frota  

  Limpeza Pública e Coleta e Transporte de Resíduos Sólidos  

  

➢ Secretaria Municipal de Agricultura  

  Desenvolvimento Rural Sustentável  

  Desenvolvimento de Meio Agrícola, Pecuária, Ensino e Atividades Rurais  

  Desenvolvimento Industrial e Agronegócio  

  Aquisição de Máquinas, Conservação e Contenção de Encostas e 

Barreiras.  

  Feiras Livres, Indústria e Comércio  

  Preparação de Mudas e Sementes, Poda, Plantio, Corte de Árvores  

   Fiscalização e Controle da Destinação Final dos Resíduos Sólidos  

 

➢ Secretaria Municipal de Habitação e Assuntos Fundiários  

  Promoção de ações de regulamentação de áreas com vista à implantação 

de projetos de construção de habitação. 
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  Desenvolvimento e coordenação e ações públicas voltadas para captação 

de recursos para construção de casas populares no município 

  Modernização das ações desenvolvidas pela secretaria. 

 

➢ Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

  Promoção e implantação de políticas públicas visando a fomentação das 

atividades econômicas do município 

   Motivar a implantação de indústrias 

  Atrair investimentos externos para o município, contribuindo para a 

geração de emprego e renda. 

  Fortalecer as empresas existentes no município 

  Criar condições de potencialização do Comércio e Serviços locais. 

  

➢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca 

  Executar a política municipal do Meio Ambiente e Pesca. 

  Propiciar condições de desenvolvimento autossustentável de atividades 

produtivas 

  Propor diretrizes e normas  para proteção, preservação e conservação do 

Meio Ambiente 

  Fiscalização ambiental no âmbito municipal 

 

 ➢ Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo  

✓ Promoções Culturais, Conservação do Patrimônio 

Histórico.  

  Esporte, Lazer e Turismo, Criação de Festivais e Eventos Oficiais  

  Escola de Música  

  

  

Planejamento Estratégico  

  

As ações governamentais obedecem a uma sistemática própria, visando 

promover o desenvolvimento socioeconômico do Município de São João do 

Araguaia, norteando-se segundo planos, programas, projetos e ações, 

compreendendo os seguintes instrumentos: 

 ✓ Plano de Governo;  

  Plano Plurianual de Governo;  

  Lei de Diretrizes Orçamentárias;  

  Orçamentos Anuais;  

  Cronograma de Desembolso;  

  Programas de Descentralização Setoriais.  

  

A exigência de implantação do Planejamento Estratégico Municipal, vem de 

longas datas, assim podemos dizer. Procuramos dar prioridade aos resultados 
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que melhor atendem as necessidades do Município. O Planejamento torna-se 

imprescindível em especial quando o gestor descentraliza a administração 

decide promover gestão por competência, estabelecendo parâmetros e metas 

a serem alcançadas.   

  

Um Plano de Governo, não pode existir somente no mundo filosófico, precisa 

ser real e servir como guia prático para aqueles que atuam diariamente na 

Administração Pública Municipal, especialmente no que trata da elaboração 

das leis orçamentárias. Portanto, nosso propósito é continuar tomando as 

decisões que envolvem as atividades necessárias à execução dessas 

decisões e medir o resultado dessas com as expectativas almejadas.  

  

Concretização e Execução das Diretrizes do Plano de Governo  

  

É a fase em que as ações planejadas no “Plano de Governo” serão colocadas 

em prática. Para cada uma delas, serão atribuídos vários programas no Plano 

Plurianual, que serão desdobrados em ações com metas físicas e financeiras, 

que serão declaradas prioridades pela Lei de Diretrizes Orçamentárias, que 

constarão na Lei Orçamentária Anual do exercício seguinte. Portanto, essas 

diretrizes são transformadas em programas de governo no Plano Plurianual 

(PPA), se concretizando em propostas que vão orientar as ações durante toda 

a gestão do governo.  

  

À atribuição de transformar as ideias (diretrizes) do “Plano de Governo” em 

“Programa de Governo”, no Plano Plurianual, que será elaborado em 2025, 

para vigorar nos exercícios de 2026 a 2029, é dos profissionais técnicos que 

integrarão a nossa equipe de governo de excelência. Apostamos no 

conhecimento e na capacitação das pessoas, o programa de “Capacitação 

Continuada”, dos servidores municipais.  

  

Monitoramento e Apuração de Resultados  

  

Desenvolveremos estratégias para acompanhar a evolução geral do Plano de 

Governo, bem como definir nos cronogramas e os períodos em que se fará 

essa análise. Quando identificada alguma inconsistência, deve-se listá-la, 

identificar as suas causas e atribuir uma solução adequada para resolvê-la. Se 

necessário, não hesitar em ajustar alguma etapa do projeto para garantir a sua 

eficácia. Durante o monitoramento e apuração de resultados, serão 

priorizadas:  

  Planejamento estratégico e escolha de prioridades, conforme a população 

aclamar;  
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  Definição de indicadores de monitoramento e avalição de resultados;  

  Gestão e desenvolvimento de pessoas, capacitando para alcançar 

melhores resultados; 

  Governança e Integridade orientada para resultados, combate a corrupção 

e obediência as normas legais.   

  

As quatro ações constituem um referencial que será utilizado para o 

mapeamento e seleção das ações de governo que pretende elevar a 

qualidade da gestão pública. A estes elementos estão associados resultados, 

tanto finalísticos quanto intermediários em relações de causalidade, com 

indicadores, metas e prazos específicos. Para sua execução, é necessário que 

o detalhamento seja de políticas públicas específicas, seja dos projetos 

estratégicos, também denominados estruturadores ou estruturantes, e dos 

processos estratégicos ou críticos.   

  

  

  

  

  

Análise de Resultados Alcançados  

  

É na fase de encerramento do Plano de Governo, é que permite fazer o 

acompanhamento adequado. Esta fase é importante para retroalimentar os 

próximos processos de criação de Planos de Ações com os aprendizados 

adquiridos.  

  

É preciso entender que uma boa política se faz com resultados, quando há 

eficiência e  eficácia na aplicação do dinheiro público. A gestão de resultados 

na produção de serviços públicos consiste em estabelecer metas claras e 

mensuráveis, monitorar e avaliar constantemente o desempenho, promover a 

melhoria contínua e engajar os servidores públicos. Desta forma permite que a 

Prefeitura direcione os esforços de forma estratégica, alcançando melhores 

resultados e atendendo às necessidades da população de maneira eficiente.  

  

O monitoramento e a avaliação dos resultados são essenciais para garantir a 

efetividade da gestão pública. É fundamental acompanhar constantemente os 

indicadores e analisar os resultados obtidos. Com base nessas informações, é 

possível identificar pontos fortes e áreas que necessitam de melhorias, 

permitindo ajustes e ações corretivas para maximizar os resultados.  

  

Implementação da Tecnologia na Produção de Serviços Públicos  
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Não temos dúvida de que a  tecnologia desempenha um papel cada vez mais 

importante na modernização da gestão pública e na busca por resultados 

eficientes. A utilização de ferramentas tecnológicas, pode facilitar a 

automatização de processos, agilizar o fluxo de informações e melhorar a 

tomada de decisões.  Com a implementação de sistemas integrados de 

gestão, a Prefeitura Municipal de São João do Araguaia, poderá otimizar seus 

processos internos, garantindo maior eficiência na produção de serviços 

públicos.  

  

 

 

DIRETRIZES E AÇÕES DO PLANO DE GOVERNO “SÃO JOÃO NO RUMO 

CERTO”  

  

Gestão Administrativa - Planejamento Estratégico  

  

As etapas do planejamento estratégico municipal considerarão a situação de 

organização administrativa, fluxo de informações e confiabilidade nos dados 

disponibilizados para a equipe de análise. Desta forma, a primeira iniciativa 

para definir etapas é conhecer a estrutura organizacional dos órgãos 

municipais. Após concluída esta etapa, deve aprofundar a análise nos órgãos 

de administração, como já mencionamos, atribuindo cada ação à unidade 

gestora que integra a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de São 

João do Araguaia.  

  

Após os resultados das urnas, na eleição municipal, é possível definir quais as 

medidas serão adotadas para elaboração do diagnóstico de cada unidade 

administrativa, para programar o planejamento de cada uma delas 

(Secretarias, Controladoria, Procuradoria). Cada unidade administrativa 

definirá as demandas e as necessidades, bem como o grau de prioridade, 

matriz de risco, estimativa de valores. A base para essas definições são as 

diretrizes constantes do Plano de Governo e os dados históricos de cada 

unidade, tais como: número de servidores lotados em cada uma, serviços de 

sua responsabilidade, frota e equipamentos que são utilizados e outras 

informações de natureza patrimonial.  

  

Unidade Gestora: Gabinete da Prefeita  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Modernizar a Gestão do Gabinete da Prefeita, criando canais de 

comunicação direta com a população, dentre eles programas  em rádio, 

redes sociais e outros meios de mídia.  

https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/
https://blog.1doc.com.br/modernizacao-da-gestao-publica/


  

                                                                                   

 

“SÃO JOÃO NO RUMO CERTO”  

  Aperfeiçoar a identidade visual da administração, obedecendo de forma 

rigorosa o que define a legislação.  

  Definir o melhor quadro possível de servidores para as áreas da gestão 

como um todo.  

  Determinar que bens e serviços específicos sejam descritos de forma 

adequada e legal.  

  Criar Calendários regulares de reuniões administrativas com os Secretários, 

chefias e a Prefeita, com regras, dias e horários bem definidos, para análise 

das providencias adotadas para solucionar problemas de gestão.  

  Estimular a gestão articulada, integrada e cooperativa entre as unidades  

      administrativas, de forma a potencializar a eficiência administrativa  

  Adotar Plano de Ação Estratégica como ferramenta principal para o 

direcionamento das ações de governo.  

  Promover reuniões periódicas com as equipes de governo, com o objetivo 

de: elaborar, monitorar e avaliar os planos de ação, de forma a garantir o 

alcance dos resultados.  

  Avaliar a lista de imóveis que a Prefeitura tem, alienando ou permutando 

aquilo que não tem necessidade.  

  

Apoio e Auxilio Jurídico  

  

Unidade Gestora: Procuradoria Geral do Município  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Atualização do Código Tributário Municipal;  

  Atualização do Código de Posturas Municipal;  

  Atualização do Estatuto dos Servidores Municipais;   

  Atualização do Plano de Carreira do quadro geral do Município;  

  Atualização de Código de Vigilância Sanitária Municipal;  

  

Fiscalização Interna e Auditoria  

  

Unidade Gestora: Controladoria Geral do Município  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Normatizar e regulamentar as ações de rotina para o exercício do controle 

prévio, concomitante e posterior.  

  Normatizar e fiscalizar as contratações, não permitindo que seja dada 

ordem de serviços em antes designar os fiscais de cada contrato.  

  Normatizar Regulamentar a manutenção e abastecimento de frota 

municipal  

  Implementar sistema permanente de “Compliance” para coibir práticas não 

adequadas na administração pública;  

  Criar programa de capacitação continuada no âmbito do Poder Executivo.  
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  Determinar a criação de meios de segurança e de proteção de dados do 

Município, observando as regras da lei geral de proteção de dados.  

  Acompanhar de forma rigorosa a programação, elaboração dos 

instrumentos de planejamento orçamentário do Município;  

  Fiscalizar os registros contábeis, a execução orçamentária, a gestão 

financeira e patrimonial, orientar o fluxo de processos administrativos 

internos, criando meios de fiscalização operacional.  

  Realizando auditoria de regularidade e de conformidade nos atos 

praticados pelos agentes públicos.  

  Notificar os envolvidos em atos de descumprimento de mandamento legal.  

  ✓ Coordenar e gerenciar a Ouvidoria do Município.  

  

 

Planejamento Orçamentário e Registros Contábeis  

  

Unidade Gestora: Contabilidade Geral do Município  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Modernizar a atuação da Contabilidade Geral do Município, integrando as 

unidades gestoras por meio de sistemas modernos e eficientes;  

  Criar meios de proteção do banco de dados da Contabilidade Geral do 

Município em ambiente virtual protegido.  

  Auxiliar na elaboração do Cronograma Mensal de Desembolso;  

  Auxiliar na elaboração e acompanhar os instrumentos de planejamento, 

bem como o quadro de cotas trimestrais da execução da despesa 

orçamentária, em conformidade com as despesas de cada secretaria;  

  Analisar a Folha de Pagamento, definindo quais são as despesas fixas 

com a folha e com as obrigações previdenciárias de cada secretaria, 

observando inadmissão de ausência de provisionamento de 13º salário e 

quadro de férias, calculando de forma eficaz o fluxo de financeiro 

destinado a remuneração dos servidores;  

  Conhecer o Fluxo da Receita para fazer movimentações de acordo com as 

fontes de recursos, sendo necessário elaborar o Cronograma Mensal de 

Desembolso;  

  Parcelar e monitorar as dívidas previdenciárias e tributárias, solicitar 

levantamento e comprometimento de transferências constitucionais, 

promover a execução fiscal iniciar com protesto de títulos da dívida ativa e 

promover campanha de arrecadação própria. 

  Promover a digitalização de documentos, evitando a criação de arquivos 

físicos.  

  

Gestão Administrativa   

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administração   

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  
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  Gerenciar e Coordenar as necessidades comuns das demais unidades 

gestoras, adotando planejamento eficiente e calendário de atividades.  

  Modernizar as ações internas da Prefeitura Municipal, com equipamentos 

de informática integrados, sistemas modernos, inovação com a inteligência 

artificial na avaliação dos serviços públicos.  

  Monitoramento do patrimônio municipal por meio de sistema de 

rastreamento.  

  Criação e integração de meios de comunicação eficiente, com canais 

exclusivos da administração.  

  Descentralizar a comunicação em todos os órgãos, para melhorar a relação 

das secretarias com o cidadão.  

  Desenvolver um governo colaborativo, dando prioridade na utilização de 

tecnologias como aplicativos, que valorizam a colaboração do cidadão.  

  Desenvolver o conceito de transparência ativa, oferecendo informações de 

forma simples e didática nos portais de transparência, para que o próprio 

cidadão se sinta confortável em opinar e fazer suas críticas e fiscalizações.  

  Elaborar e consolidar os Documentos de Formalização de Demanda das 

demais unidades administrativas.  

  Elaborar, coordenar e publicar o Plano de Contratações Anual da 

administração direta.  

  Solicitar às áreas técnicas a Elaboração de Estudo Técnico Preliminar.  

  Elaborar e acompanhar as contratações (diretas ou por licitações).  

  Estruturação e Regulamentação o Setor de Almoxarifado e Patrimônio  

  Estruturação e inovação tecnológica  

  Implementação de ações voltadas para a capacitação e qualificação de 

servidores públicos  

  Acompanhamento da execução de planos de carreiras, promovendo a 

avaliação de desempenho.  

  Criar cronograma de capacitação continuada de servidores, com promoção 

de vantagens para aqueles que completarem a carga horário anual em 

todas a áreas.  

  Estruturar os serviços de protocolos e distribuição, visando garantir o fluxo 

de documentos e demais correspondências de forma sistematizada.  

  Informatizar, regulamentar e estruturar o serviço de recepção da Prefeitura 

Municipal.  

  

Gestão Financeira  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Finanças  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Aprimorar e implantar o Planejamento Estratégico no âmbito Municipal.  

  Modernizar e implementar as áreas tributárias, com sistema Webservice, 

facilitando o acesso do usuário.  
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  Elaborar, coordenar e gerir as Receitas Municipais, por fonte de recursos, 

elaborando o cronograma mensal de desembolso, certificando a 

movimentação bancária em contas específicas.  

  Classificar as receitas conforme ementário da classificação por natureza da 

receita orçamentária.  

  Efetuar pagamentos por meio da tesouraria, utilizando meios de 

transferências financeiras.  

  Efetivando as retenções de valores correspondentes aos valores 

previdenciários e tributários, conforme legislação.  

  Criar programa de capacitação continuada da equipe técnica.  

  Implementar o Sistema de Nota Fiscal Eletrônica de prestação de serviços, 

visando melhorar os serviços de arrecadação e atendimento ao 

contribuinte.  

  Promover a atualização do banco de dados da área tributária do Município.  

  Atualizar a legislação tributária do Município;  

  Criar programas de pagamento da dívida ativa por meio de sorteios e 

anistias.  

 

 

Gestão Educacional  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Educação  

  

Diretrizes e Diretrizes e Ações Prioritárias:  

 

  Promover a melhoria na estrutura física das escolas e creches com 

reforma, ampliações, construção de espaços de lazer e brincadeiras para 

as crianças e nos equipamentos. 

  Concluir processo de repactuação das obras do PAR paralisadas do 

Governo Federal, nas vilas 1º de Março, Apinagés, Ponta de Pedras e Vila 

do Carmo para fins de conclusão das obras. 

  Ampliação da biblioteca digital municipal (centro de pesquisa). 

  Aquisição de novos ônibus escolares para garantia de transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam de suas comunidades para 

Unidade escolar mais próxima. 

  Realização de cursos de formação continuada para os professores, 

centrando esforços para aplicação da BNCC e Currículo estadual de 

Educação do Estado do Pará.  

  Implantação do Programa de Informática nas escolas de Ensino 

Fundamental. 

  Fortalecer as aprendizagens dos alunos de forma eficaz e proporcional à 

evolução dos momentos formativos (Programa de Formação Continuada). 
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  Focar no desenvolvimento das aprendizagens com Monitoramentos 

Pedagógicos entre as escolas públicas municipais para conseguirmos 

uma nota igual ou superior a 4,5, para os anos iniciais e igual ou superior 

a 5,0 para os anos finais no IDEB (Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica). 

  Garantir que pelo menos 80% das crianças com 6 e 7 anos de idade 

estejam alfabetizadas, e que todas as escolas do Município estejam 

integradas ao desenvolvimento desse processo educacional até 2028. 

  Reduzir para menos de 10% a taxa de analfabetismo funcional entre os 

alunos do 4º ao 9º Ano no Ensino Fundamental de todo o Município São 

João do Araguaia, através de plano de ações pedagógicas em todas as 

escolas municipais.  

  Implantação de Cursos Técnicos Profissionalizantes, em parceria com 

órgãos governamentais ou privados, como SEBRAE (Serviço Brasileiro de 

Apoio às Micro e Pequenas Empresas) e SENAI (Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial) para jovens estudantes, de modo que eles 

possam adentrar no mercado de trabalho e darem continuidade em seus 

estudos posteriores.  

 

  Construir uma Unidade Escolar de Grande Porte na sede do município, com 

quadra poliesportiva.  

  Construir quadras poliesportivas em todas as escolas de médio porte, no 

Município.  

  Realizar, anualmente, os JES (Jogos Escolares), promovendo a integração 

da comunidade estudantil, através do esporte e lazer.  

  Implantação do Ensino de Xadrez nas escolas do Município como 

ferramenta pedagógica para estimular o raciocínio, concentração, estímulo 

da paciência, exercício mental e aumento do rendimento escolar. 

  Aquisição de transportes para atendimento e logística as Secretaria de 

Educação, para fins de acompanhamento e desenvolvimento das atividades 

nas escolas da rede de ensino. 

  Manter e ampliar o transporte universitário no atendimento aos estudantes 

universitários do município que estudam fora do território municipal. 

  Manter e ampliar os convênios de cooperação técnica do Estado e 

Universidades Federais, ofertados dentro do município com Cursos 

Técnicos de Graduação e Especialização para atendimento da população. 

  Ampliar o Atendimento Educacional Especializado da pessoa com 

deficiência, e instituir o atendimento de até 80% de estudantes laudados em 

rede. 

  Garantir Formação Continuada para professores que ministram aula para 

alunos com deficiência em sala regular. 
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  Ampliar o setor de Educação Especial garantindo uma equipe multifuncional 

(Psicopedagogo, Psicólogo e Assistente Social). 

  

Gestão em Saúde  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias: 

 

Secretaria de Saúde 

  

  Melhorar a infraestrutura de saúde. 

  Reforma no prédio da secretaria de Saúde. 

Atenção Primaria 

  Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com 
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, 
capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz. 

  Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de 
Saúde da Família. 

  Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou 
ações continuadas; para as comunidades de difícil acesso. 

 
  Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e 

primária. 
  Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas 

campanhas nacionais de vacinação. 
 

  Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede 
de saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado 
que atenda efetivamente à expectativa da população.  

 
  Investir para uma informatização e integração de toda Rede de 

Atendimento à Saúde. 
 

  Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma 
melhor satisfação dos servidores e por consequência um 
atendimento humanizado a população. 

  Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na 
saúde visando à prevenção de doenças sexualmente 
transmissíveis e cânceres comuns.  

  Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fisioterapia, 
psiquiatra e nutricionista. 

  Implantar rede de atendimento a saúde mental. 
  Implantar programa de atendimento voltado  as pessoas com 

Autismo e TDAH. 
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  Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores 
exclusivos, para as viagens à capital do Estado contemplando as 
diversas demandas da Secretaria Municipal de Saúde. 

  Aquisição de duas ambulâncias exclusivamente para atendimento 
das Vilas                (José Martins Ferreira e Vila 1º de Março), 
visando facilitar o deslocamento dos enfermos das referidas 
localidades. 

  Aquisição de Aparelho de ultrassom e implantação de TI 
(Tecnologia da Informação). 

  Garantir com fidelidade a parceria com o CISAT (Consórcio 
Público Intermunicipal de Saúde do Araguaia e Tocantins) para 
que o fluxo de realização dos exames possa ocorrer 
normalmente. 

  Participação de programa de capacitação continuada para 
profissionais atuantes na saúde visando à prevenção de doenças 
sexualmente transmissíveis e cânceres comuns. 

  Permanecer Curso Técnico  do Programa Saúde com agente. 
  Realização de campanhas itinerantes, voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos; (Mutirões de Saúde) em 
todos  as Vilas, Sede e PAs. 

  Adesão ao (PADI) Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso. 
Fazendo a distribuição correta dos agentes de Saúde e 
contratando mais pessoal de Apoio para esta ação importante 
para os nossos idosos. 

  Garantir estrutura básica para realização de exames e de 
pequenas cirurgias. 

  Monitorar e avaliar e participar dos programas de saúde do 
Governo Federal. 

  Ampliação e reforma dos PSF'S das Vilas Ponta de Pedra do 
Araguaia, Vila Consulta, e Vila Araras. 

  Valorização dos servidores da saúde baseado na Gestão por 

Resultados por meio de indicadores em Saúde. 

  Garantir maior número possível de especialistas na Área da 
Medicina no  Hospital Municipal para melhorar atendimento das 
pessoas. 

 
Controle Social 
 

  Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos 
conselheiros, incentivo à participação em eventos de saúde pública 
e às iniciativas dos conselheiros.  

  Adquirir um prédio próprio para o Conselho Municipal  de Saúde. 
 
Vigilância em Saúde 
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  Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas 
que integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e 
fortalecimento do setor.  

  Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a 
execução das ações de vigilância em saúde. 

  Ampliar o atendimento em inspeção  da vigilância sanitária nos 
estabelecimentos  com a presença do  farmacêutico. 

  Implantação de um setor de zoonoses com profissional médico 
veterinário. 

  Implantação da VISAT no município. 
 
Assistência Farmacêutica 
 

  Implantar a rede de abastecimento de farmácia básica, onde o 
cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz. 

  Implantação da farmácia para dispensação de medicação 
especializada. 

 
Regulaçao 
 

  Reduzir fila de espera nas consultas e exames fora do domicilio. 
  Garantir retornos exames  oncológicos sem fila de espera. 
  Reduzir fila de espera para cirurgias eletivas. 

 
  

Gestão Social  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção Social  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Criar o Programa de Atenção ao Cidadão Sanjoanense, por meio de 

cadastro e  

monitoramento de todas as famílias de baixa renda do Município;  

  Intensificação do combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração 

sexual na adolescência. 

  Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta de 

suas funções. 

  Implementação do Projeto “Minha Casa Meu Sonho”, serão casas 

construídas, através mutirões realizados com mão de obra voluntária, 

ficando o material financiado com recursos próprios do fundo municipal, 

destinadas a pessoas em situação de vulnerabilidade, sem condições 

mínimas de moradia. 

  Revisão e Fiscalização do Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas 

dos programas pela falta de acesso à informação. 

  Reduzir os indicadores de pobreza no município. 
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  Assegurar infraestrutura adequada dos CRAS e CREAS. 

  Implantar mais unidades do CRAS volante no interior do Município de São 

João do Araguaia. 

  Implantar equipe volante para mapeamento e acolhimento de pessoas em 

situação de vulnerabilidade. 

  Buscar recursos para melhorar Casa da Criança e do Adolescente, 

(CASA DE PASSAGEM). 

  Criar um Centro de Referência da Mulher. 

  Buscar recursos para a implantação da Casa de Passagem para 

Mulheres (CASO VIOLENCIA) 

  Implantar o projeto Melhor e Feliz idade. 

  Fortalecer e facilitar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 

situação de pobreza extrema. 

  Promover capacitação, supervisão e fortalecimento dos trabalhadores da 

rede da assistência social, bem como, dos conselheiros de políticas 

públicas do Município. 

  Mapear os pontos mais vulneráveis da cidade e das famílias em maior 

Risco Social, a fim de elaborar projetos de acordo com a realidade de cada 

setor. 

  Fortalecer os vínculos com as entidades sociais, trabalhando em parceria 

com as mesmas. 

  Expandir o Programa Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

– SCFV, para a zona rural, assim alcançando crianças, jovens e idosos em 

situação de vulnerabilidade dentro de todo o território municipal. 

  Utilizar o programa Criança Feliz – PCF, como ferramenta para identificar, 

acompanhar e fortalecer as famílias em situações de vulnerabilidade. 

  Criar o espaço de ouvidoria da Assistência Social que funcione como uma 

ponte entre a população e a secretaria. Fornecendo aos usuários um 

serviço aberto ao cidadão para escutar as reivindicações, as denúncias, as 

sugestões e também os elogios referentes aos diversos serviços 

disponíveis à população. 

  Capacitação e informatização aos membros dos Conselhos (do idoso, 

da pessoa com deficiência, da criança e do adolescente, de assistência 

social e os demais conselhos geridos por esta secretaria), mostrando a 

importância e os deveres de cada conselho, na execução e promoção 

dos trabalhos em nosso município. 

  Fortalecer e facilitar o acesso aos setores da Identificação civil. 

  Expandir e fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos - PAA, 

alcançado mais agricultores familiares, proporcionando renda no campo e 

uma alimentação com menos insumos químicos, nas mesas dos nossos 

munícipes. 

  Fortalecer e facilitar o acesso aos benefícios eventuais para as famílias em 

maior Risco Social. 
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  Proporcionar acesso a cursos profissionalizantes via Programa Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, fortalecendo a 

economia local, valorizando a cultura local, gerando emprego e renda. 

  Criar o “GRUPO DE GESTANTES”. 

  Garantir a Concessão de Benefícios Assistenciais.  

  Garantir todos os benefícios de direito ofertados pelo Governo Federal, 

Estadual e Municipal as famílias de baixa renda.  

  Promoção de Cursos profissionalizantes para jovens e adultos;  

  Promoção de eventos com palestras motivacionais, com temas variados 

que auxiliam e orientam no desenvolvimento pessoal e sócio emocional 

das famílias.  

  Reestruturar o Conselho Tutelar com equipamentos e veículos para 

dinamizar o  

trabalho, bem como apoiar os conselheiros.  

  Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas (grupos de 

apoio);  

   

Viabilizar, por meio de parcerias com órgãos públicos e privados a doação 

de cestas básicas a famílias cadastradas em situação de vulnerabilidade social.  

  

 

Gestão de Obras, Serviços Urbanos e Transporte  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Infraestrutura e  Obras  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias: 

  

  Criar controle rígido de manutenção e abastecimento da frota municipal, 

através de sistemas integrados e individualização manutenção e 

abastecimento.  

  Criar cronograma de nivelamento e recuperação das estradas vicinais, 

evitando atropelo de agenda, de forma a manter os moradores da zona rural 

informados da data que a máquina vai circular naquela localidade.  

  Disponibilizar profissional de engenharia específico para a Secretaria 

Municipal de Obras, visando viabilizar um acompanhamento mais efetivo das 

pequenas, médias e grandes obras, inclusive, as obras executadas com 

recursos transferidos pela União e pelo Estado, visando garantir a qualidade, 

segurança e regularidade das obras, bem como cuidar do controle e medições 

das obras e serviços.  

  Equipar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras com máquinas 

e veículos para a execução dos serviços e obras.  

  Criar projeto de arborização e paisagismo em todo o perímetro urbano, 

nas vias públicas, áreas verdes e outras áreas específicas e apropriadas, 

visando melhorar o aspecto paisagístico.  
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  Estabelecer mapa e cronograma de capina das vias, logradouros e 

espaços públicos, visando manter a cidade sempre livre qualquer vegetação 

indesejada.  

  Estabelecer calendário fixo para a pintura dos meios-fios e outros locais 

de vias públicas sujeitos à pintura, de forma a garantir que a cidade permaneça 

com o aspecto de bem cuidada.  

  Ampliação da instalação de  lâmpadas de Led, bem como manter o 

reparo permanente da iluminação pública, visando garantir a boa qualidade da 

iluminação pública em todas vias e logradouros da cidade.  

  Pinturas de fachadas e interiores dos prédios públicos, visando a 

preservação do patrimônio público, bem como a qualidade dos ambientes 

disponibilizados à população. 

 

Principais obras a serem contempladas, mediante convênios com a 

esferas de governo estadual e federal e/ou recursos próprios, em 

conformidade com as respectivas Leis Orçamentárias Anuais 

Sede do Municipio 

  Complexo “Teresa Cristina” (Turístico, Ambiental, Esporte e Lazer) para 

prática de esportes e lazer em geral, nos fundos dos lotes existentes na 

sede do municipio, na área abrangida pela  via de acesso à Escola 

Teresa Cristina, revitalizando a área para uso público. 

  Construção do Museu Histórico de São João do Araguaia. 

  Construção do Centro Administrativo Municipal (Antiga área da SEFA) 

  Construção de um Mercado Municipal  

  Drenagem e pavimentação da antiga via de acesso a São João do 

Araguaia, criando o Anel Viário de São João do Araguaia 

  Construção da Orla Urbanizada da Jurema. 

  Reforma e Ampliação do Cemitério Municipal 

 

Diamante 

  Reforma e ampliação da Praça, com pista de caminhada, academia de 

ginástica, incluindo ginásio de esportes, campo de futebol society em 

grama sintética, quadra de voley em grama sintética. 

  Complexo Urbanístico destinado a estacionamento de caminhões, 

espaço gourmet, etc, na área em frente à Escola José Freire Falcão 

  Reforma do Cemitério 

 

1º de Março 

  Expansão da pavimentação asfáltica nas ruas e avenidas. 

  Ampliação dos serviços de iluminação pública. 

  Ampliação de ligações de água encanada nas residências. 
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  Construção de complexo esportivo, com campo de futebol society e 

quadra de voley em grama sintética, pista de caminhada, academia de 

ginástica ao ar livre e pista de skate. 

  Sistema de iluminação nos dois campos de futebol existentes.. 

 

Ponta de Pedras 

  Construção, em parceria com o DNIT, do trevo de acesso na BR 222 

  Drenagem e revitalização da área baixa nas proximidades da Escola 

 

Landi 

  Construção da rampa de acesso ao Rio Tocantins. 

  Construção de Posto de Saúde. 

 

Consulta 

  Reforma e ampliação do Posto de Saúde. 

  Reforma da Escola Antonio Teixeira 

  Construção de praça 
 

Araras 

  Construção de uma quadra de esportes. 

  Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água 

  Construção de um poço artesiano no PA 21 de Abril, com chafariz 
 

Apinagés 

  Pavimentação da estrada de acesso entre a sede do município e 

Apinages 

  Construção da Orla do Lago do Apinagés, com barracas padronizadas, 

construídas em alvenaria. 

 

José Martins Ferreira 

  Construção de um ginásio poliesportivo 

 

Do Carmo 

  Conclusão do Sistema de Abastecimento de Água 

  Construção de uma praça 

 

Ponta de Pedra do Araguaia 



  

                                                                                   

 

“SÃO JOÃO NO RUMO CERTO”  

  Sistema de Abastecimento de Água 

  Construção da rampa de acesso ao Rio Araguaia  

 

Prata 

  Ampliação da Escola 

  Construção de um posto de saúde com poço artesiano para atendimento 

da comunidade. 

  Construção da ponte da Ubá, viabilizando o acesso ao Araras. 

 
  

Gestão do Agronegócio e  Agricultura   
  

       Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Agricultura   
  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  
 

   

            O programa de Governo para Agricultura no Município de São João do 

Araguaia, terá como base, o Desenvolvimento Social e Econômico, buscando 

parceria sólida entre o homem do campo e a Prefeitura Municipal, tendo o 

Governo do Estado e Goveno Federal na retaguarda, fomentando e trazendo 

recursos por intermédio dos nossos Deputados Federais e Estaduais, 

Senadores, interligados com o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, na 

força  dos partidos políticos representados por seus vereadores eleitos e a 

força popular 

       A união de forças politicas locais envolvendo diretamente os 

Agricultores bem representados por seus Presidentes de Associações e a 

Secretaria Municipal de Agricultura, buscará Emendas Parlamentares 

Estaduais e Federais, Programa de Governo Federal e Estadual para 

Agricultura que estejam alinhados com as necessidades reais de nossa 

Agricultura, com o intuito de gerar Emprego e Renda, fortalecendo o nosso 

comércio local e trazendo desta forma, crescimeno Social e Econômico 

para São João do Araguaia. 

        Equipar a Secretaria de Agricultura com Máquinas e Implementos 

adequados que ajudem o homem do campo a gerar emprego e renda, 

atimizando sua produção Agropecuária. Neste caminho, buscar 

Retroescavadeira PC, Trator de Esteira, Tratores de Pneu, Grades 

Aradoras. Distribuidor de Calcário, Grades Niveladora, Pulverizador de 

barra Tratorizado, Plantadeira de Mandioca, Plantadeira de 

Milho/soja/feijão e colheitadeira. 

        Incentivar o aumento de plantio de milho, mandioca, fruticultura, 

oferecendo ao produtor, suporte tecnico e ajuda com máquinas adequadas 

às suas necessidades. 
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        Trabalhar sempre para e verticalização de nossa produção agricola e 

pesqueira, buscando agregar valor na produção agropecuária. 

         Dar sequência na implantação do Projeto Território Sustentavel, tendo 

como Base o plantio de Cacau consorciado com Açai, tendo como 

sombreamento o plantio de  Bananas . Finalizando os 100 projetos em 

andamento, que contempla 100 produtores com 1 hectare cada. O 

Território Sustentável é uma parceria entre o Governo do Estado e Go- 

verno Municipal. O produtor recebe preparo do solo, com calcareamento, 

recebe as mudas de Banana e adubo, recebe saquinhos e sementes de 

Cacau e açai. Serão 100 hectares de Banana, açai e cacau consorciado,  

dentro de 100 hectares de área cultivada gerando emprego e renda usando 

a força do trabalho da Agricultura familiar. 

        Desenvolver o projeto Bovinocultura Leite/carne, levando para dentro 

das propriedades, genética de ponta por intermédio da Inseminação 

Sexada, Transferência de Embrião, renovando o plantel de matrizes 

Leiteiras e de corte. Aumentar a média de litros de leite por dia e reduzir o 

tempo de abate do gado com precocidade. Aliar, Genética Alimentação e 

Sanidade animal, este é o caminho. Preparar áreas mecanizando e 

calcareando para formar capineiras com capiaçú e outros, para o feitio de 

silagem. 

         Incentivar a Piscicultura no Município. Por emendas parlamentares, 

equipar o municipio com Retro PC e dentro do Projeto TS, desenvolver a 

piscicultura, aumentando a renda do produtores e também acumular água 

para irrigação. 

  Implementação do Projeto Tanque Rede em Apinagés. 

  Revitalizar o Viveiro Municipal produzindo mudas diversas para fruticultura 

e reflorestamento de matas Ciliares danficadas, produzir mudas de 

eucalipto apropriados para construção civil, palanque de cercas e produção 

de lenha. 

  Trazer para o Municipio, um melhoramento da genética de Aves e Porcos, 

visando a precocidade dos animais e assim reduzir tempo de abate e 

redução do custo de produção. 

  Fortalecer ainda mais a produção de hortaliças e legumes para o 

fornecimento da alimentação escolar,  possibilitando assim a diversificação 

de renda do Agricultor Familiar, e melhorando a qualidade da alimentação 

na Merenda Escolar. 

  Desenvolver cada Região do Municipio de acordo com a sua vocação 

Agrícola.  

  A região de Cima a exemplo da Vila Ponta de Pedra do Araguaia, Vila José 

Martins Ferreira , Vila do Carmo e Prainha  com seus solos arenosos, 

incentivar a produção de Fruticultura, Amendoim. 

  Buscar parceiros para instalação da fabrica de fécula da mandioca, 

proporcionando assim mais uma fonte de renda para os produtores de 

mandioca do município, melhorando a tecnologia de produção da 

mandiocultura e diversificando a renda do Agricultor Familiar. 
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Gestão do Meio Ambiente e Pesca   
  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca   
  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  
 

Gestão de Resíduos Sólidos: 

 

  Elaboração do Plano Municipal de Resíduos Sólidos. 

  Implementação de coleta seletiva em toda a cidade. 

  Criação de ecopontos para descartes de resíduos recicláveis, 

eletrônicos e resíduos perigosos. 

  Ações de educação ambiental tanto nas escolas, quanto para a 

comunidade em geral 

  Aquisição de conteiners de lixo com capacidade de 1.000 litros 

com tampa bipartida. 

  Aquisição de lixeiras seletivas para atender todas as escolas e 

centros de saúde existentes no município. 
 

Gestão de Recursos Hídricos: 

 

  Monitoramento e proteção das bacias hidro-gráficas locais. 

  Incentivo ao uso sustentável da água por meio de tecnologias de 

reuso e conservação. 

 

Ecoturismo: 

  Desenvolvimento de trilhas ecológicas e atividades de ecoturismo 

em áreas naturais, que proporcione o turismo municipal em 

períodos fora do veraneio. 

  Criação de parques ecológicos ou bosques municipais. 

  Parcerias com comunidades locais para promover turismo 

sustentável. 

  Ampliar a construção de viveiros para produção de mudas. 
 

Infraestrutura: 
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  Implementação do aterro sanitário, seja ele municipal ou regional 

(em parceria com os municípios vizinhos). 

  Construção do abatedouro municipal, objetivando melhor qualidade 

no abate de animais para fins de consumo. 

  Cadastramento dos açougues e casas de carne, que farão uso das 

instalações do abatedouro municipal. 
 

Corpo Técnico da SEMMA 

 

  Capacitação do corpo técnico da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente e Pesca para serviços como análise e validação do 

cadastro ambiental rural. 

  Ampliação do corpo técnico da SEMMA para atendimento de 

demandas. 

  Aumento do contigente da equipe de fiscalização com o objetivo 

de abranger uma maior área e atender as ocorrências de maneira 

mais eficaz. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

Gestão de Habitação e Assuntos Fundiários  
  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Habitação e Assuntos 

Fundiários  
  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

 

  Promover a regularização fundiária urbana (REURB). 

  Viabilização de Programa de Casas Populares no âmbito da sede 

municipal e principais vilas 

  Manutenção do programa de documentação de terrenos urbanos e rurais 

 

Gestão de Planejamento 

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Planejamento e 

Desenvolvimento Econômico 
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Diretrizes e Ações Prioritárias:  

 

  Aprimorar e implantar o Planejamento Estratégico no âmbito Municipal. 

  Elaboração do Plano Plurianual de Investimentos 2026 a 2029 

  Elaboração da Lei Orçamentária Anual para cada ano, respectivamente 

  Elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

 

  Elaboração de projetos estratégicos para o desenvolvimento do município 

como um todo. 

 

  Manutenção do apoio aos micro-empreendedores do muncípio 

        

Gestão de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo  

  

Unidade Gestora: Secretaria Municipal Cultura, Desporto, Lazer e Turismo  

  

Diretrizes e Ações Prioritárias:  

  Incentivar as festas tradicionais, como festa de comemoração ao 

aniversário da cidade, carnaval, festa do padroeiro, Divino Espirito Santo, 

torneio de pesca e outros eventos que visem a integração cultural e 

divulgação do município.  

  Continuidade da regularização no mapa do turismo brasileiro. 

  Manter novamente o município na instância de governança regional e 

estadual turismo. 

  Criar turismo de base comunitária em apoio ao turista e empreendedor. 

  Criar rotas turísticas 

   

  Construir um espaço adequado para criação e funcionamento de museu 

histórico municipal, com o intuito de preservar os registros históricos 

municipais e incentivar os valores culturais.  

  Instituir uma escola de música, danças, teatros, dentre outras, visando 

atrair jovens e adolescentes para práticas de cunho cultural.  

  Criar facilidades de acesso aos espaços públicos e eventos culturais, com 

o fomento ao uso dos palcos abertos e a redução da burocracia para os 

eventos;  

  Promover a indústria criativa e incorporar na economia tradicional a cultura 

da inovação com produtos artesanais.  

  Estimular projetos que tragam turismo e renda (recurso de financiamento 

cultural), desburocratizando o processo, criando modelos sustentáveis de 

apoio  cultural.  

  Fomentar segmentos turísticos com vocação clara: turismo de experiência, 

turismo rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de negócios e eventos.   

  Criar calendário para realização de pequenos eventos culturais e artísticos.  

  Manutenção e melhorias dos equipamentos públicos de atendimento ao 

esporte, como campos, quadras, etc.  
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  Construção de novos espaços para prática desportiva, priorizando as que o 

município ainda não possui.  

  Aquisição de transporte exclusivo, inclusive, ônibus para a área de esporte, 

para possibilitar o transporte adequado e seguro às equipes, 

principalmente para o deslocamento para outros municípios.  

  Fornecer materiais e equipamentos necessários para as atividades do 

esporte, como uniformes, bolas, bombas, redes, etc. para apoiar e 

incentivar os desportistas.  

  Fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de São João do Araguaia, 

atingindo o maior número possível de alunos.  

  Promoção de eventos esportivos com premiação de participantes como 

caminhada, mini maratona, ciclismo, futebol e outras práticas esportivas.  

  Criar, em parceria com as demais secretarias, estratégias para realização 

de práticas integrativas de inclusão social e cultural.  

  Catalogar os locais de destaque do município, visando a divulgação dos 

locais de potencial turístico do município.  

  

Conclusão  

  

Temos o compromisso de considerar que as “Diretrizes” e “Ações”, incluídas 

nesse “Plano de Governo”, poderão ser reavaliadas, para serem aprimoradas, 

de forma técnica, visando sempre o bem-estar do cidadão. Assim queremos 

mostrar que agimos com transparência e participação da sociedade. 

Participação que deu origem ao conjunto de propostas de elencamos aqui.  

  

O nosso plano de governo, sem ser rígido e nem fechado, permite 

adequações, receber sugestões durante o processo de campanha e até a sua 

execução que se concretizará com a elaboração do Plano Plurianual, que 

ocorrerá até agosto de 2025. Até esta data, pretendemos discutir com a 

sociedade quais ações, serão priorizadas a cada exercício. Por isso, qualquer 

pessoa poderá está sugerindo, questionando e até criticando nosso plano de 

governo. Será uma honra para todos nós, poder ouvir cada cidadão que 

queira esclarecimentos e apresentar sua sugestão ou crítica ao nosso projeto.  

São João do Araguaia – PA, 06 de agosto de 2024  

 
  

Marcellanne Cristina Carneiro Sobral 
Prefeita 

 

Domingos Romualdo Alves Martins 
Vice Prefeito 
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