
 
 

 

 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 2025 – 2028 
 

 

CANDIDATO A PREFEITO: MARCIO DIAS DO NASCIMENTO (MARCIO 

FOLHA) – PP E CANDIDATA A VICE-PREFEITA: VALÉRIA MENDONÇA 

COSTA PSDB (PROFESSORA VALÉRIA) – COLIGAÇÃO: POR AMOR À 

PALESTINA (PSDB CIDADANIA, PSD, PRD, PP, PDT E PSB). 

 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e 

define o Plano de Governo para o Município de Palestina do 

Pará – Pará, onde estabelece as diretrizes e as medidas que 

serão tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à 

Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta 

as diretrizes e as principais propostas do candidato a 

prefeito MARCIO DIAS DO NASCIMENTO (MARCIO FOLHA) e da 

candidata à vice-prefeita VALERIA MENDONÇA COSTA 

(PROFESSORA VALERIA) da Coligação POR AMOR À PALESTINA, 

composta pelos partidos PSDB CIDADANIA, PSD, PRD, PP, PDT E 

PSB, para a administração municipal no período 2025-2028. A 

ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos 

principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, 

em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, 

ou seja, crescer economicamente, socialmente e 

ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos nossas 

propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 

importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para 

fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, 

viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor 

da família e do cidadão, honestidade, trabalho, respeito, 



 
 

 

transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas 

que aqui vivem, a estes o nosso compromisso pessoal. O 

objetivo fundamental será dar continuidade e aprimorar o 

atual Modelo de Gestão na administração municipal, propondo 

e executando projetos estruturantes a serviço da população, 

onde iremos estabelecer metas e resultados altamente 

positivos em todas as áreas de atuação do Governo. Nossa 

Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 

acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução 

orçamentária e na implantação de planos e projetos para a 

concepção de novas soluções para o município de Palestina 

do Pará. Um plano de governo eficaz deve ir além da 

sugestão de propostas. É preciso entender a realidade da 

cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, 

com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas 

ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 

eficazes.  Por fim, este documento se propõe a demonstrar 

como pretendemos proceder nossas ações e compromissos com 

os cidadãos palestinenses, em torno das ideias que visam, 

sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e 

econômico sustentável e da melhoria das condições de vida 

do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um 

programa em constante construção onde os anseios da 

sociedade serão seu principal combustível. 

 

PLANO DE GOVERNO  

 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 

1 – Proporcionar a implantação de programa de energia solar 

em prédios públicos; 



 
 

 

2 – Garantir a criação de programa municipal de incentivo à 

estudantes como aluno nota 10, jovem aprendiz, jovem 

empreendedor; 

3 – Garantir a revisão e regular ajustes ao Plano de Cargos 

e Salários dos servidores; 

4 – Garantir a implantação de programa municipal de 

capacitação de servidores em suas diferentes áreas de 

atuações; 

5 – Garantir a implantação de programa municipal de 

fomentação de cursos de capacitação, qualificação de 

servidores públicos; 

6 – Ampliar as ferramentas de transparência e controle de 

gastos públicos; 

 

INFRA – ESTRUTURA URBANA  

1- Implantação de pavimentação asfáltica, manutenção de 

asfaltamento existentes com sinalização de vias; 

2 – Recuperação/manutenção da malha viária do Município 

(estradas vicinais); 

3 – Implantação de pontes de concreto armado, em 

substituição à pontes de madeira existentes; 

4 – Construção/manutenção de linhas e canais de bueiros, 

galerias em concreto em vias da malha viária municipal; 

5 – Construção de praça pública na sede e comunidades da 

zona rural; 

6 – Limpeza de vias públicas da sede e comunidades rurais 

do Município; 

7 – Manutenção e expansão da Iluminação pública com  

luminárias de LED da sede e comunidades da zona rural; 

8 - Construção e ampliação de sistemas de abastecimentos de 

água (poços artesianos) nas comunidades da zona rural do 

município; 

9 – Reforma e modernização da Orla do Município; 

10 – Construção de centro administrativo (prédio físico da 

prefeitura municipal); 



 
 

 

11 - Construção de Praça Pública e complexo esportivo; 

12 – Reforma, urbanização e modernização da Praça Brasil;  

13 – Garantir a implantação de sistema de água potável no 

varjão; 

 

SAÚDE  

1 – Renovação e ampliação da frota veicular para melhor 

atender a população, intermunicipal e interestadual 

(Aquisição de ambulância); 

2 – Reforma, reestruturação e ampliação de unidades de 

saúde; 

3 – Ampliação de atendimentos médicos especializados 

(ginecologista, pediatria, urologia, cardiologista, 

urologia, odontologia e exames de imagem; 

4 – Qualificação da rede especializada para o 

desenvolvimento de ações voltadas para a saúde mental no 

Município; 

5 – Atendimentos cirúrgicos no Município; 

6 – Implantação e equipagem de Semi UTI do Município com os 

primeiros atendimentos necessários ao transporte de 

pacientes em estado grave de saúde; 

7 – Implantação de ações e políticas em saúde voltadas ao 

atendimento de pessoas químico-dependentes, com o auxilio 

de psicólogo e psiquiatra; 

8 – Adequações e melhorias no Hospital Municipal, inclusive 

quanto a ampliação e modernização da rede de informática, 

equipamentos médicos hospitalares;  

9 – Investimentos na ampliação da oferta dos serviços da 

atenção primárias; (nutricionista, fisioterapeuta e 

Psicólogo);  

10 - Ampliação na oferta de exames e consultas 

especializadas;  

11 – Implantação de academias de saúde no município; 

 

 



 
 

 

EDUCAÇÃO 

1 – Renovação e Ampliação da frota veicular do Transporte 

Escolar do Município; 

2 – Viabilização de cursos de formação continuada para 

professores em exercício da função no Município; 

3 – Viabilização de Incentivo/fomentação de ações que 

valorizem a produção dos profissionais em educação, com 

reconhecimentos, premiações, concursos, etc;  

4 - Construção de creche;  

5 - Reestrutura física e nos equipamentos da escola Adélia 

Vaz de Azevedo;  

6 - Reestrutura e ampliação das Escolas das comunidades 

rurais do Município;  

7 – Promoção gratuita de material didático, transporte 

escolar, alimentação e assistência à saúde dos alunos da 

rede municipal de ensino;  

8 - Atenção reservada a alunos com Transtorno do Espectro 

Autista - TEA;  

9 - Instalação de brinquedoteca na Educação Infantil do 

Município; 

10 - Capacitação, formação de profissionais destinados a 

atuação em laboratórios de informática, salas de leitura e 

bibliotecas;  

11 – Construção/implantação de salas de recursos 

multifuncionais, formação continuada de professores, 

profissionais de apoio e monitores destinados ao AEE na 

rede municipal;  

12 - Garantir à equipe multidisciplinar para atendimento 

educacional (psicóloga; fonoaudióloga, coordenador da 

Inclusão); 

13 – Garantir o alcanço das metas para os anos iniciais, 

taxas dos indicadores oficiais (Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica-IDE e Alfa Mais, propiciando educação de 

qualidade);  

14 - Oferecer educação para jovens e adultos;  



 
 

 

15 – Garantir a viabilização de estrutura que funcione como 

cursinho pré vestibular, destinado a alunos do 3 ano do 

ensino médio e concluintes anteriormente;  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

1 – Fortalecimento aos programas sociais das esferas 

Federal, Estadual e Municipal existentes; 

2 – Aquisição de veículo para atender as demandas da 

Secretaria Municipal de Assistência Social; 

3 – Viabilização de ações sociais destinadas à famílias 

carentes (cestas básicas, sorteios de brindes); 

4 – Garantir a Prestação de Serviços e Atendimento à 

Família, acolhida, escuta qualificada, atendimento 

individualizado e acompanhamento familiar permanente;  

5 – Garantir serviço de proteção social básica no domicílio 

para pessoas especiais, Idosos, gestantes; 

6 – Garantir a promoção de serviços de convivência e 

fortalecimento de vínculos com crianças e adolescentes;  

7 – Implantação de espaço adequado ao atendimento da melhor 

idade;  

8 – Promover encontros, passeios, movimentos do grupo do 

serviço de fortalecimento de vínculos – SCFV, Idosos; 

9 – Garantir política de concessão de benefícios eventuais 

a pessoas de situação de vulnerabilidade social; 

10 – Reestruturar e promover a garantia das oficinas do 

CRAS para os devidos usuarios;  

11 – Estimular e impulsionar campanhas de prevenção â 

violência contra crianças, adolescentes, mulheres, idosos e 

pessoa com necessidades especiais;  

12 – Garantir e ampliar os programas existentes e 

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assistência 

Social; 

13 – Implantação e reformas de unidades habitacionais, 

através de programas do Governo do Estado (cheque sua casa) 

e Governo Federal (Minha Casa, Minha Vida);  

  



 
 

 

TURISMO 

1 – Restruturação e modernização da Orla (iluminações de 

LED); 

2 – Implantação de praça pública (espaço pra criança na 

Orla); 

3 – Garantir e ampliar as atividades do FESTIVAL DE VERÃO, 

com shows, estruturas, atividades esportivas e outros; 

4 – Garantir Estrutura de veraneio para as comunidades de 

Santa Isabel, Rio Mar e Porto da Balsa, considerando o 

patrimônio Rio Araguaia; 

5 – Garantir passeios ecológicos, ciclismo, descida do 

saranzal, visitas a cachoeira de Santa Isabel; 

6 – Promover atividades que impulsionam a economia-

turistica em Santa Isabel, com torneios de pesca e eventos 

que promovam o turismo local; 

7 – Garantir a urbanização do acesso ao Varjao, asfalto e 

melhoria na energia); 

8 – Apoio as entidades, associações direcionadas à receber 

os nossos turistas; 

9 – Garantir o apoio necessário às famílias da ilha 

paraíso;  

 

CULTURA E LAZER  

1- Garantir e promover datas festivas, comemorativas e 

cívica  (aniversário da cidade, festa das mães, dia do 

pais, dia do evangélico, dia da comunidade católica, festa 

de reis, carnaval, padroeiro da cidade, festa junina, 

cavalgada, natal e outros).  

2 – Garantir e apoiar artistas locais e regionais;  

 

ESPORTE  

1 – Implantar, garantir e promover a escolinha de futebol 

(masculino e feminino) em parceria com a secretaria 

municipal de educação;  



 
 

 

2 -Garantir o Incentivo aos atletas em destaque das 

diversas categorias esportivas do Município; 

3 – Garantir o apoio aos campeonatos municipais, copas 

municipais e interestaduais; 

4 – Garantir a plena manutenção das atividades no Estádio 

municipal; 

5 – Garantir a realização de campeonatos, copas de futebol 

nas comunidades da zona rural;  

6 – Garantir a realização de torneios e competições 

esportivas em suas diferentes modalidades;  

7 – Garantir a promoção de eventos de Motocross, Motoshow, 

Trilhas, caminhadas; 

 

AGRICULTURA 

1 – Implantação de programa municipal de fortalecimento da 

produção agrícola no Município, garantindo a gradeação de 

terras; 

2 - Aquisição de maquinários, patrulhas agrícolas, 

equipamentos, implementos e  veículos; 

3 – Garantir o fortalecimento ao incentivo e apoio à 

agricultura familiar;  

4 – Garantir a criação e viabilização de cursos 

profissionalizantes no setor agrícola e pecuário, através 

de parcerias com vários setores; 

5 – Garantir a disponibilidade de trator com equipamentos 

para atender diretamente os pequenos produtores rurais; 

6 – Garantir a comercialização de produtos agrícolas na 

Feira Municipal; 

7 – Garantir a assistência técnica no processo produtivo 

com parcerias; 

8 – Garantir o atendimento aos produtores do varjão, 

preparos de terra, assistência coletiva e escoamento da 

produção pra comercialização da feira; 

9 – Garantir apoio as entidades rurais, associações e 

sindicatos; 



 
 

 

MEIO AMBIENTE  

1 – Garantir a recuperação e preservação do nosso Rio 

Araguaia; 

2 – Disponibilização de mudas de árvores e plantas nativas; 

3 – Garantir a arborização e podas de vias públicas; 

4 – Garantir a recuperação de cabeceiras e nascentes; 

5 – Promover a conscientização da população em geral, 

estudantes sobre a importância da preservação ambiental por 

meio de palestras e oficinas;  

6 – Garantir e promover a aplicação da coleta seletiva no 

Município;  

7 – Garantir a boa e regular destinação do lixo no 

Município; 

 

Palestina do Pará, Em 05 de agosto de 2024. 

 

 

MÁRCIO DIAS DO NASCIMENTO 

Candidato à Prefeito 

 

 

VALÉRIA MENDONÇA COSTA 

Candidata à Vice-Prefeita 


